
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป - ไมมีการดําเนินการ 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานสวนทองถิ่น - ดําเนินการรับโอนยายพนักงานสวนตําบลตามแหนงที่วาง

และพนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากําลัง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ฯ จํานวน 1 ตําแหนง คือ ตําแหนง

ที่ลาออกหรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกิน รอยละ ๑๐ เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ของอัตรากําลังทั้งหมด เม่ือวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ - จัดทําประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตําบล จํานวน

หรือประกาศรับ โอนยายพนักงานสวนทองถิ่นมาดํารงตําแหนงที่วาง 2 ตําแหนง 2 อัตรา พรอมทั้งประชาสัมพันธไปยงัหนวยงาน

หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร ภายนอก (ตําแหนงนักทรัพยากร/นักตรวจสอบภายใน

การประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงานพรอมทั้ง

ประชาสัมพันธไปยัง หนวยงานภายนอก เพื่อการรบัรูและเขาถึง

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินการ- ไมมีการดําเนินการ

งานสรรหา และเลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และสอดคลองตาม

ภารกิจของหนวยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ตองปฏิบัติ - ไมมีการดําเนินการ

โดยความเปนธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

องคการบริหารสวนตําบลสูงเมน  อําเภอสูงเมน  จังหวัดแพร
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2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ - ไมมีการดําเนินการ

ใหสอดคลองตามความจําเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากร

ในหนวยงาน 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนา - มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม

บุคลากรแตละตําแหนง ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ

2.3 สรางบทเรยีนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน - สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลดําเนินการเรียนรูดวยตนเอง

E-learning เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา ผานระบบสารสนเทศตาง ๆ (Zoom meeting)

2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนด - มีการประเมินพนักงานตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ตําแหนงในความรู ทักษะและสมรรถนะ เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเสริมสราง

ความรูในตําแหนงสายงาน

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลตอการพัฒนา - มีการดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

บุคลากรทุกสวนราชการ ผานระบบ Google form

๓. ดานการธํารงรักษาไว และแรงจูงใจ 3.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน - ประชาสัมพันธความกาวหนาในสายงานใหกับพนักงาน-

ตําแหนงใหบุคลากรทราบ สวนตําบล พรอมทั้งใหคําแนะนําและคําปรึกษา

3.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล - ดําเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร

บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน แหงชาติใหเปนปจจุบัน

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรม  - ถายทอดตัวชี้วัด โดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อกํากับ

เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ - พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี 2

อยาง เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ประจําป 2564 เปนไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
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๓. ดานการธํารงรักษาไว และแรงจูงใจ 3.๕ ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหนาที่ราชการ - ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบลที่มีผลการประเมินดีเดน

ประจําป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ เม่ือวันที่ 12 ตุลาคม 2564

คุณประโยชนตอสาธารณชน

3.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอม - ดําเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.

การทํางานดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมใน - จัดใหมีอุปกรณพ้ืนฐานดานความปลอดภัย เชน ถังดับเพลิง

การทํางาน มีชุดปฐมพยาบาลเบื้องตน ยารักษาโรค เปนตน รวมไปถึง

อุปกรณในการปองกันโรค Covid -19 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ - ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

ขาราชการ และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลบานปงวาดวยจรรยาบรรณ รับทราบประมวลจริยธรรมของขาราชการ และขอบังคับ

ขาราชการ ขององคการบริหารสวนตําบล

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม - จัดทําคําสั่งการแบงงานและการมอบหมายหนาที่ทุก

ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา สํานัก/กอง

ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสรมิสรางวินัยคุณธรรม  - มีการดําเนินการแผนการเสรมิสรางวินัยคุณธรรม  จริยธรรม

จริยธรรมและปองกันการทุจริต และปองกันการทุจริต

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา : โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดานที่มีปญหามากที่สดุคือดานการสรรหา เนื่องจากมีตําแหนงวางแตไมสามารถสรรหาผูมาดํารง

ตําแหนงได รองลงมาคือดานการพัฒนา ดานการธํารงรักษาไว และแรงจูงใจ และดานคุณธรรม จริยธรรมและวินัย ตามลําดับ

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข : ดานการสรรหา หากมีตําแหนงวางใหดําเนินการประชาสัมพันธในทุกชองทาง และดานการธํารงรักษาไวและแรงจูงใจ ปรับปรุงบรรยากาศ สถานที่

ทํางานใหมีความเหมาะสม สะดวกสบาย สรางบรรยากาศในสถานที่ทํางานใหมีความเปนกันเอง
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