
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสูงเมน 

เรื่อง การปฏิบัติหนาที่ราชการในองคการบริหารสวนตำบลสูงเมนของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

................................... 
    เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม องคการบริหารสวน
ตำบลสูงเมน จึงไดออกประกาศเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัตริาชการและการพิจารณาความดี ความชอบ
ประจำป โดยมีหลักเกณฑดังนี้  
   1. การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปครั้งท่ี1หรือครั้งที่ 2 ในแตละครั้ง หากพนักงานสวน
ตำบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป มาปฏิบัติราชการ ตรงตามเวลา ไมสาย ไมขาด หรือไมละ
ทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รอบคร่ึงปงบประมาณ  
    2.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.- 31มี.ค.) มาสาย ไมเกิน 7 ครั้ง ลาไม
เกิน 23 วัน วันทำการ (ไมรวมวันลาตาม(6)หรือ(7) จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปงบประมาณ  
   3.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปครั้งที่ 2 (1 เม.ย.- 30ก.ย.) มาสาย ไมเกิน 7 ครั้ง ลาไม
เกิน 23 วัน วันทำการ (ไมรวมวันลาตาม(6)หรือ(7) จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปงบประมาณ  
   4.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปครั้งท่ี1 หรือครั้งที่ 2 ในแตละครั้ง หากพนักงานสวน
ตำบล  พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป มาสายเกิน 8 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วัน วันทำการ (ไมรวม
วันลาตาม(6)หรือ(7) หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดทิ้ง หนาที่ราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดี
ความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูก
ดำเนินการลงโทษทางวินัย  
    ทั้งนี้ ใหผลการพิจารณาตาม ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสูงเมน เรื่อง การปฏิบัติ
หนาท่ีราชการขององคการบริหารสวนตำบลสูงเมน เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปขององคการบริหาร
สวนตำบลสูงเมน เพ่ือ นำเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวมท้ังการประเมินเลื่อน
ระดับ 
 
 
 
 

หรือใชในการ... 
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 หรือใชในการพิจารณาเพื่อตอสัญญาจาง หาก กรณีพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจาง
ทั่วไปขององคการบริหารสวนตำบลสูงเมน  ผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนาไมปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศใน
ระบบราชการ จะตองไดรับการลงโทษทางวินัยใน 5 สถาน ตามที่ประกาศกำหนดไว  
  
   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
  
     ประกาศ ณ วันท่ี   3   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563  
 
 
     ร.ต.ต. 
      ( มนตรี   อริยวังโส ) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลสงูเมน 
     


