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สว่นที่ 1 
บทน ำ 

1. กำรวิเครำะหค์วำมเสีย่งในกำรเกิดกำรทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่   
การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อตอ้ง

การบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริต
ท่ีมีอยู่ในปจัจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่   

กำรทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปจัจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญัหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปจัจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปอ้งกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปจัจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเปน็ความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก ่การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นหว่งโซ-่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
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ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอตอ่รายจ่าย ความยากจนถือเป็นปจัจัยหนึ่ง 

ท่ีท าใหข้้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ี 
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ใหก้ับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุ์จริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปจัจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
นอ้ยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผูกท่ีมีค่านิยมท่ีผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ยอมจะท า 
การทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 
** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดงักล่าวข้างต้น เป็นเพียง 
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใช้ในการวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 
2. หลกักำรและเหตผุล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปญัหา 
ล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างป ี2555 – 2558 อยูท่ี่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป ี2558 อยูอ่ันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงค์โปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง  3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนใหเ้ห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แมว้่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงใหเ้ห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อตา้นการทุจริต  
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ี
ลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท าใหก้ารทุจริตเป็นปญัหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปจัจัยทางด้านพื้นฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
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พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปญัหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อยา่งเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยูเ่ป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากป ี 
พ.ศ. 2560 จนถึงป ีพ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในป ีพ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึน้ได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร 
จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตน้แบบ ด้านการปอ้งกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) 
เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏบิัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถงึประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพื่อใหก้ารบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี  (Good Governance) 

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
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ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้ำหมำย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก ่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อใหเ้กิดขอ้สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขา้ราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีเขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อตา้นการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนรวมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตน้แบบ 
ด้านการปอ้งกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2 
 

แผนปฏบิัตกิำรป้องกนักำรทุจริต 4 ป ี
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสงูเมน่  อ ำเภอสงูเมน่  จังหวดัแพร่ 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.1.1 (1)  โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม  จริยธรรม  แก่ผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
1.1.2 (1)  โครงการมาตรการ  
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
 
1.1.3 (1)  โครงการมาตรการ “การ
จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ซับซ้อน” 
 

10,000 
 

 
 
 

- 
 
 

 
- 

10,000 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

รวม จ านวน  3  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2  การสร้างจิตส านึกและความตะ
หนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการปลูกต้นไม้เพื่อ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  ลดภาวะโลกร้อน  
ในพื้นท่ีต าบลสูงเม่น 
 
1.2.2 (1)  โครงการส่งเสริม  
อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม พัฒนาปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน 
 
1.2.3 (1)  โครงการปลูกผักริมรั้ว 
 
1.2.3 (2)  โครงการสร้างอาชีพ  
สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
 

40,000 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
 

40,000 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
 

40,000 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
 

40,000 

 

รวม จ านวน  4  โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3  การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 (1)  โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 
 
1.3.2 (1)  โครงการพาน้องท่อง
ธรรมมะ 
 
1.3.3 (1)  โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล 
 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 

10,000 
 

 

รวม จ านวน  3  โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
 
 
2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.1.1 (1)  โครงการประกาศ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.2.1 (1)  โครงการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
 
2.2.2 (1)  โครงการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
 
2.2.2 (2)  โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 
2.2.3 (1)  โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

14,000 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

14,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

14,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

14,000 

 

รวม จ านวน  5  โครงการ 14,000 14,000 14,000 14,000  
 
 



9 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้

อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการ  การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.3.1 (1)  โครงการการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
 
2.3.2 (1)  โครงการมาตรการการ
ออกค าส่ังมอบหมายของนายก อบต.  
ปลัด  อบต.  และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
2.4.1 (1) โครงการกิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
 
2.4.2 (1)  โครงการกิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 
2.4.3 (1)  โครงการกิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

รวม จ านวน  5  โครงการ - - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  
หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

2.5.1 (1)  โครงการมาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2.5.2 (1)  โครงการมาตรการให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
2.5.3 (1)  โครงการมาตรการ
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
 
3.1.1 (1)  โครงการมาตรการ
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  ให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

รวม จ านวน  4  โครงการ - - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.1.2 (1)  โครงการกิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง  พัสดุ  และทรัพย์สินของ  
อบต.สูงเม่น  เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 
 
3.1.3 (1)  โครงการมาตรการจัดให้
มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข่าวสาร
ของ อบต.สูงเม่น 
 
3.2.1 (1)  โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 
 
3.2.2 (1)  โครงการมาตรการ
ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
 
3.2.3 (1)  โครงการกิจกรรม
รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

รวม จ านวน  5  โครงการ - - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริการกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายใน  ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
 
 
 

3.3.1 (1) โครงการการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  
 
3.3.1 (2)  โครงการมาตรการ
แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
3.3.3 (1)  โครงการกิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
อบต. 
 
4.1.1 (1)  โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
 
4.1.2 (1)  โครงการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

รวม จ านวน  5  โครงการ - - - -  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 (1)  โครงการมาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งต้ัง  การโอน  ย้าย 
 
4.2.2 (1)  โครงการกิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 
4.2.3 (1)  โครงการกิจกรรมจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
 
4.3.1 (1)  โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่น  
ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 

 

รวม จ านวน  4  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4  เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  (Community)  และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.3.1 (2)  โครงการกิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
4.3.2 (1)  โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 
4.4.1 (1)  โครงการกิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 
4.4.2 (1)  โครงการมาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

รวม จ านวน  4  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000  
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ส่วนที่  3 

 
มิติที่  1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
        1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร  
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถ่ิน  และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  1.1.1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผู้่บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสูงเม่น 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐแต่ละประเภท โดยใหม้ีกลไกและระบบในการบังคับใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างท่ีขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม  และจริยธรรม หมายถึง การ
ประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถา้บุคลากรทุกคนท่ี
ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยด ี
และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความ
เช่ือมั่นและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการท่ีองค์กรนั้นๆ  และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท้ังในด้านคน ได้แก่
บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และขา้ราชการฝ่ายประจ า 
รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผู้่บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อตา้นการทุจริต 
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีใหเ้กิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เป้าหมาย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  จ านวน 40 คน 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีการด าเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้าง  โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูก
และปลุกจิตส านึกการต่อตา้นการทุจริต ใหป้ระพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
       10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด 
ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง เกิดจิตส านึกท่ีดีในการ

ต่อตา้นการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (บุญมี   สังวาลไชย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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1.1.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการตอ่ตา้นการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพื่อใหป้ระเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในป ีพ.ศ. 2564 
      ดังนั้น เพื่อใหก้ารบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสูงเม่น  จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อใหส้ามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่
การปฏิบัติท่ีเปน็รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการตอ่ตา้นการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด าเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวขอ้งกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ  กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง
กับการปลูกจิตส านึก 

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ใหบุ้คลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อยา่งเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการตอ่ตา้นการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่ 
 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (บุญมี   สังวาลไชย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ใหค้วามส าคัญกับการผลักดันให้การปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง
กับการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การตอ่ตา้นการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึง
การใหค้วามรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานด้วย 
       เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ใหเ้ป็นกลไกส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นจึงได้ตระหนักและเห็นถงึความส าคัญของการจัดหาคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากรให้เกิด
ความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เปน็ขอ้มูลใหป้ระชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐาน
การปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อผลิตคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นใหบุ้คลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เปน็ไปด้วยความถูกตอ้ง 

3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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6. วิธีด าเนินการ 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
4. จัดท าคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. แจกจ่ายใหบุ้คลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 

 
            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (บุญมี   สังวาลไชย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
1.  ชื่อโครงกำร : ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว ลดภำวะโลกร้อน ในพืน้ที่ต ำบลสูงเม่น ประจ ำป ี25๖1 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

เนื่องด้วยปจัจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ท่ีท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลใหเ้กิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
ท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้นส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปา่ของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ท่ัวโลก จึงได้ร่วมมือกนัป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปญัหาท่ีส าคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการ
แกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับกา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ 
และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ
พื้นผิวในพื้นท่ีนั้น ๆ ลงได้อยา่งน้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสูงเม่นจึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกตน้ไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นท่ีต าบลสูงเม่น 
ประจ าป ี25๖1” เพื่อใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม 
(Beautified City) และร่วมถวายเปน็ราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น ส านักงานปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีกสิกรรมของ
ประชาชนและพื้นท่ีว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นเพื่อใหเ้กิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมท้ัง
เป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน 

3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียวในต าบลสูงเม่น 

3.3 เพื่อใหป้ระชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม
มูลค่าทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร้อน 

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ
คลายร้อนแก่ประชาชน 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม ้จ านวน 100  ต้น 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

พื้นท่ีสาธารณะในเขตพื้นท่ี  อบต.สูงเม่น  ต าบลสูงเม่น  อ าเภอสูงเม่น   จังหวัดแพร่ 
6. วิธีด ำเนินงำน 

6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

6.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี ใหจั้ดเตรียม
สถานท่ีเพื่อปลูกต้นไม้ 

6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม ้เพื่อใช้ในโครงการ 
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6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
และประชาชนในท้องถิ่น 

6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
       5,000 บาท 
9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
10.2 ท าใหเ้พิ่มพื้นท่ีป่าไม้และส่ิงแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
10.3 ท าใหป้ระชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
10.4 ท าใหเ้ยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่ม

รื่นในชุมชน 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (บุญมี   สังวาลไชย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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1.2.2.  สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
1. ชื่อโครงกำร: โครงกำรส่งเสริม อนุรักษ ์ฟื้นฟ ูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม แหล่งทอ่งเที่ยว 
พัฒนำ และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยูเ่ป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้
ท่ีผิดกฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าใหปั้จจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปน็อยู่ของประชาชนเป็น
อยา่งมาก หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนรุักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช ฯ  และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปญัหาปรมิาณปา่ไม้
ของประเทศ โดยท้ังสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการท่ีจะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทย                                                                                                                                                                                                
ใหม้ากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ 
แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา่ 3 อยา่งเพื่อประโยชน ์4 อย่าง” ปลูกปา่ 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไมใ้ห้พออยู่ พอกิน พอใช้ 
และระบบนิเวศน์ “พออยู”่ หมายถึงไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าท่ีอยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูก
พืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม่
ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยูใ่กล้ชิดกับประชาชน
มากท่ีสุด ได้ตระหนักถงึหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการร่วมกันอนรุักษ ์ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์
ส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

4.1 ปลูกตน้ไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น จ านวน 
5 หมูบ้่าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ท้ังไม้ยนืต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ 
เป็นต้น 

4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูสภาพแหล่งน้ า คูคลอง ท่ีเส่ือมโทรมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสูงเม่น  จ านวน 5 หมูบ้่าน และพื้นท่ีท้ังหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นโดย
บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 

4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นพนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ท้ัง 
5 หมูบ้่าน ได้แก ่ประธานชุมชน ประธาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  กลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน 
อสม  ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐภาคเอกชน 
และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น และแหล่งน้ า คู คลอง 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีกำรด ำเนินงำน 

6.1 จัดอบรมผู้เขา้ร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเปน็มาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 
(กลุ่มรวมทุกชุมชน) 

6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจ าชุมชน 
(กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 

6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ
ชุมชน) 

6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท า
ความสะอาดถนน  และพื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงแม่น 

6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาดร่มรื่น น่าพักผ่อนหยอ่นใจและเป็นสถานท่ีออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อื่นๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

5,000 บาท 
9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( มนตรี  อริยวังโส) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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1.2.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงกำร: โครงกำรปลูกผักริมร้ัว 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยที่มารับ
บริการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปว่ยจากโรคท่ีไม่ติดต่อเพิ่มสูงขึ้น 
โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ท่ีมารับบริการ ซึ่งเป็นภาระท่ีรัฐบาลจะต้องเสีย
งบประมาณในการด าเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหา
สุขภาพท่ีส าคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกสุขลักษณะอาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก
ผลไม้ท่ีไม่ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค้าและ
พาณิชย์ท าให้สารเคมีท่ีเป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะหลีกเล่ียง แนวทางในการป้องกัน
ปัญหาท่ีเป็นการแก้ท่ีต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อ
บริโภคในครัวเรือน 
        การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารท่ีดี 
มีประโยชน์แต่กระนัน้ส าหรับประชาชนท่ีไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปญัหาใหญ่ในการท่ีจะเริ่มต้นท่ีจะเรียนรู้การ
ปลูกผักดว้ยตนเอง องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นได้ตระหนักในปญัหานี ้จึงได้ร่วมกนัจัดต้ังโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 
3.2 เพื่ออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พืน้เมือง และขยายพันธุ์พืชท่ีเป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
3.3 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อใหเ้หมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจาก

การใช้สารเคมีสงเคราะห์ใดๆ 
3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ อบต.สูงเม่น 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ขั้นเตรียมการ 
- มีการวางแผนการให้ความรู้แบ่งกลุ่มยอ่ย แบ่งหัวขอ้โครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป็นผู้ประสาน 
- รวบรวมประชาชนท่ีปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
- บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป็นผู้ประสานงาน 
6.2 ขั้นปฏิบัติ 
- รวบรวมประชาชน หรือลิงค์ภายนอกท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ เพื่อให้ 
ประชาชนท่ีร่วมโครงการได้ศึกษากอ่นลงมือปฏิบัติ 
- แจกจ่ายและแลกเปล่ียนพันธุ์ผัก 
- กระตุ้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปล่ียน และถา่ยทอดวิทยาการซึ่งกันและกัน 
- จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
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6.3 ขั้นประเมินผล 
- การน าเสนอผลงานท่ีก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีส าเร็จแล้ว 
- มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการบริโภค 
(จ านวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 
- ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
- ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
- มีการสรุปปัญหาท่ีได้จากการด าเนินการท่ีผ่านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 
- ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวส าหรับให้บริการประชาชน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
5,000 บาท 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 ประชาชนท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
10.2 ประชาชนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
10.3 เพิ่มผลผลิตของประชาชน มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงเกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปนั 
 

ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพรพรรณ  พานพบ) 

นักพัฒนาชุมชน 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักงานปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสร้ำงอำชีพ สรำ้งรำยได้ ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ฯ  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ี
ยากจนของราษฎร พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผน
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตาม
ภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ โดยเน้นใหผ้ลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบ้ืองแรกให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยูดี่ ในอนาคต”
ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพฒันาราษฎรผู้ยากไร้ใหม้ีฐานะ ความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการ
ส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริม
ความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุ่งเนน้การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้
ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
ของพื้นท่ี และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมี
แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์
เผยแพร่ใหก้ับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในเขตพื้นท่ี  อบต.สูงเม่น   
3.2 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ใหก้ับตนเอง 
3.3 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างอาชีพในเขตท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 

สูงเม่น 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมให้ความรู้ใหก้ับผู้ร่วมโครงการ 
6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
40,000 บาท 
 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
10.2 มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
10.3 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

          ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพรพรรณ  พานพบ) 

นักพัฒนาชุมชน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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1.3  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
1.3.1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
1. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปน็มา 

ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่
ยึดติดอยูก่ับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบัน  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ท าให้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชน
ส่วนหนึ่งเป็นปญัหาท่ีต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพื้นฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ กอ่นคือ
สถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู ้อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถ
เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เกง่ ดี มีประโยชน ์เมื่อเปน็เช่นนี้แล้วปญัหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด  รักก่อนวัยอันควร 
ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม สาน
สายใยครอบครัว ร่วมกับโรงเรียนเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสานสายใย
ครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ใหเ้ป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ใหส้มาชิกในครอบครัวมีความรัก
ใคร่ ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะ
ความเส่ียงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อใหเ้กิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 

3.2 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และการรู้จักแบ่งปนัซึ่งกันและกนั 
3.3 เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
3.4 เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 
3.5 เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
3.6 เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโครงการได้ส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้ปกครอง นักเรียน  โรงเรียนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  ครู อาจารย์ 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 

โรงเรียนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชุมผู้เกี่ยวขอ้งก าหนดจัดงาน 
6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
6.5 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 
6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พรอ้มท้ังภาพถา่ยกิจกรรม 
6.7 ด าเนินการตามโครงการ 
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปญัญาแก่เด็ก 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์ 
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ีของตนเอง 
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
10.6 เพื่อผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเส่ียงในการติดยาเสพติด 

 
           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 

 
            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (บุญมี   สังวาลไชย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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1.3.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรพำน้องท่องธรรมะ 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง
เพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงค าส่ังสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นส่ิงท่ีงมงาย ไร้สาระ 
ล่าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ในชีวิตท่ีเกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตท่ีผิด กอ่ใหเ้กิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วย
การฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด 

เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนท่ี
มีพลังอันส าคัญท่ีสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก
และเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้า
ท า กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างใหพ้วกเขาตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปญัหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็น
ผู้พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศชาติเพื่อความ
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อใหเ้ยาวชนมีจริยธรรม 
มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหม้ี
ทักษะในการด าเนินชีวิต “เกง่ ดี และมีความสุข” เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนท่ีรับไป
ประยุกตใ์ช้ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงาม
เหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพ
ท่ีสุจริต การพัฒนาจิต ใหเ้ป็นจิตท่ีสมบูรณ์ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดท้ายการพัฒนาปัญญา 
ใหเ้กิดปญัญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเส่ือมปัจจัยท่ีเกี่ยวขอ้ง รู้วิธีการปอ้งกนัรู้วิธีแกไ้ขปัญหา สร้าง
ภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ใหเ้ป็นผู้มีชีวิตอยู่อยา่งรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู้ความส าเร็จเพื่อเกื้อกูล
ตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อใหเ้กิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 

3.2 เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และการรู้จักแบ่งปนัซึ่งกันและกัน 
3.3 เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
3.4 เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 
3.5 เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
เด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ  อบต.สูงเม่น   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวขอ้งก าหนดจัดงาน 
6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
6.5 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 
6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมท้ังภาพถา่ยกิจกรรม 
6.7 ด าเนินการตามโครงการ 
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

30,000 บาท 
9. ผูรั้บผิดชอบ 

ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปญัญาแก่เด็ก 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 
           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายอรุณ  กาบเกี้ยว) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น   

 
            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (บุญมี   สังวาลไชย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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1.3.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนต ำบลสูงเม่น (กิจกรรม “โตไปไม่
โกง”) 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปญัหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปญัหาท่ี
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยัง่ยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 
2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ี
ในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแหง่กฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหอ้งค์การบริหารส่วน
ต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปญัญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลสูงเม่น (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
และค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีส าคัญ ท่ีท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และ
เป็นการปอ้งกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้ผลท่ีสุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความ
ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริง  รู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดย
ชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบ
ต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการ

โกงทุกรูปแบบ 
3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ

รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้ำหมำย 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  จ านวน 50 คน 
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เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ท่ี

ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 
5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
10,000  บาท 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ  2561 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลักกำรและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงป ีพ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในป ีพ.ศ. 
2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึน้ได้นัน้ การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
              ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหา ท่ีได้สร้าง
ความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป
ได้สูงท่ีคนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางท่ีคนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานใน
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หน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกดิขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
               ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
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10.2 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองกำรบรรจุแต่งต้ัง 
โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น  ๆของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 30 เดือน
ธันวาคม  พ.ศ. 2559   ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เปา้หมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน  รวมท้ังให้หัวหน้างานประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสูงเม่นโดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นท่ีรับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขานุการ 

6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบล
รับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขานุการ 

6.4 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลสูงเม่นเพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้  โดยเจ้าหน้าท่ี
ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6.5 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลสูงเม่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6.6 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไวในประกาศ
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คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนต าบล พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี 30 เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2559 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายอรุณ  กาบเกี้ยว) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  รักษาราชการแทน 
      นักทรัพยากรบุคคล 

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักงานปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด ำเนินกำร 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปพิชญา  ศรีใจวงศ์) 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางสุรีย์พรรณ  มั่นคง) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

 
            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( มนตรี  อริยวังโส) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน    
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและ
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด  ประกอบกับตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
           ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีด า 

เนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553  จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น และหมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบองค์การบริหารส่วน
ต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
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- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก ่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ ์
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการท่ี

จัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได 

 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางกาญจนา  เหมืองทอง) 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางสุรีย์พรรณ  มั่นคง) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

 
            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( มนตรี  อริยวังโส) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
1. ชื่อโครงกำร  :  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น มีหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี  6  พ.ศ.2552 และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีอื่นตามท่ี
กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้นองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ี
ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน ์หรือเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การ
ให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
              เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กา
บริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน    
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและ
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด  และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้นจะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ อีกท้ังเพื่อเป็น
การสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมี
โครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 

3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน 1 ครั้ง ต่อป ี
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ี

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบล

ตามรูปแบบท่ีก าหนด 
6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
งบประมาณ 14,000 บาท/ปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 ผลผลิต 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลผลิต 
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( มนตรี  อริยวังโส) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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2.3  มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
2.3.1  มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริกำรประชำชนรำยละเอียดที่
เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย  ณ  ที่ท ำกำร  และในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน   
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยตอ้งมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพื่อใหก้ารประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ่ภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อยา่งแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า
ปีท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอน
การท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพฒันาการ
บริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย
เป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นให้ส้ันลง 
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ อบต.สูงเม่น ต าบลสูงเม่น 
4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  อ าเภอสูงเม่น  จังหวัดแพร่ 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
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ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแ้กผู้่ใต้บังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสูงเม่นใหป้ระชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการใหป้ระชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังขอ้รอ้งเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบ้ริการของเจ้าหน้าท่ี 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ท าใหภ้าพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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2.3.2  มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง  อนุญำต  อนุมัติ  ปฏิบัติรำชกำรแทน  หรือกำร
ด ำเนินกำรอื่นใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงกำร : มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักกำรและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ท้ังท่ีเปน็หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมาย ในการ
ใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับ
ฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้า
หน่วยงานระดับส านัก และกองต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าใหก้ารบริการเกิดความ 
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
4. เป้ำหมำย 

จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ ประกอบด้วย 

4.1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
4.2  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ  
4.3  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหนา้ส่วนราชการ 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 

ส่ังการ 
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 ผลผลิต 
มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งปฏิบัติราชการแทน  
10.2 ผลลัพธ ์
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยูใ่นระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายอรุณ  กาบเกี้ยว) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  รักษาราชการแทน 
      นักทรัพยากรบุคคล 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
1. ชื่อโครงกำร: กิจกรรมกำรมอบประกำศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
2. หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อใหไ้ด้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดต้ังขึ้น
เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปน็วัน
เฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตร า
บ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรี
ไทย ของทุกปี เพื่อใหผู้้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการ
สร้างความเขม้แข็งให้สถาบันสังคม และใหส้ามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแล้ว 
       เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง  ฉบับท่ี  6  พ.ศ.2552 มาตรา 67 (6) ท่ีก าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหาร
ราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ี
ใหค้วามช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นจึงได้จัดใหม้ีกิจกรรม
การมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นใหก้ับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี ้

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนท่ัวไป 
3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ท่ัวไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยูใ่นสังคมได้อยา่ง
ภาคภูมิใจ 

3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ใหม้ีขวัญและก าลังใจ
ในการบ าเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
4. เป้ำหมำย 

มอบประกาศเกียรติคุณให้แกส่ตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน 5 คน 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการ
คัดเลือกใหเ้ป็นสตรีดีเด่นประจ าปี เพื่อประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
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6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีต าบลสูงเม่นทราบท่ัวกัน เพื่อใหแ้ต่
ละหมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การ
บริหารส่วนต าบลสูงเม่น เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อท าหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอช่ือจากแต่
ละหมู่บ้านภายในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเด่นท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แกส่ตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จ านวน 1ครั้ง/ปีโดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นเป็นประธานในพิธี 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

10.1 ผลผลิต 
- สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
10.2 ผลลัพธ ์
- สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีสตรีท่ีเป็นบุคคลต้นแบบท่ีดี ปรากฏตอ่สังคมสืบไป 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพรพรรณ   พานพบ) 

นักพัฒนาชุมชน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ควำมชว่ยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงกำร: กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ 
2. หลักกำรและเหตุผล 

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค์กรท่ีใหก้ารสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ต้ังใจ รว่ม
เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษม์รดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
          องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ 
และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอยา่งต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหก้ารสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 

3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
3.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน

ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิง่ขึ้น 
4. เป้ำหมำย 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของ อบต.สูงเม่น  ต าบลสูงเม่น 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี ้
- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
- ด้านถา่ยทอดภูมิปญัญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
- ด้านถา่ยทอดภูมิปญัญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบา้น (ประชาชน) 
- ด้านถา่ยทอดภูมิปญัญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อใหเ้ป็นแบบอย่างกับประชาชน 

 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายอรุณ  กาบเกี้ยว) 

   ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น   
 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงกำร: กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักกำรและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ฯ  ทรงมีพระราช
ด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์
ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อยา่ง
มั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะ
ท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ัง
พืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อ
การบริโภคและจ าหน่าย ท าใหต้้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิด
วิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะ
เศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึง่ท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็น
การเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ีเล็กๆ ใหเ้กิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษ
ตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการ
ลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่ม
รายได้ใหแ้ก่ครอบครัวอีกด้วย 
          องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลท่ี
เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ า
ในพื้นท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อเป็นตัวอย่าง 
ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรม
อื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
ตัวอย่างใหแ้ก่เกษตรกรได้นอ้มน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จปรมินทรมหาภูมิพล 
อดลุยเดช ฯ  มาใช้ในการด าเนินชีวิต 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเ้ป็นตัวอย่างถา่ยทอดใหแ้ก่
เกษตรกร 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
5. วิธีด ำเนินกำร 

5.1 ประชุมคณะกรรมการ 
5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2561 
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร  
5.4 ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรั้บผิดชอบโครงกำรฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  อ าเภอสูงเม่น  จังหวัดแพร่ 

9. ตัวชี้วัด 
9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

สนองพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดใหค้วามรู้ของโครงการเศรษฐกิจพอเพียง และ

เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข้าศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  
10. ผลลัพธ ์
10.1 เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชด าริ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
10.2 เกษตรกรเรียนรู้โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู้เกษตร

ผสมผสาน ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพรพรรณ  พานพบ) 

นักพัฒนาชุมชน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีขอ้ตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “จัดท ำขอ้ตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร” 
2. หลักกำรและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจัจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ี
เอื้อใหเ้กิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรใหก้ลายเปน็ส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการตอ่ตา้นการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างใหเ้กิดการ 
เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการตอ่ตา้นการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าขอ้ตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น

ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งใหทุ้กส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
มีการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายอรุณ  กาบเกี้ยว) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  รักษาราชการแทน 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอ ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ 
หน้ำที่เพือ่กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “ใหค้วำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักกำรและเหตุผล 

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อยา่งโปร่งใสและ
สุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ังส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีส าคัญ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  จึงได้มาตรการ “ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด ำเนินกำร 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA  
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 

ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

 
            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( มนตรี  อริยวังโส) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 

2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจำ้หน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เปน็ไปตำมกฎหมำย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 
2. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมใหภ้าคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปดิโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืน
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก ่ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง   

ฉะนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลสูงเม่น รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นขึ้น 
เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพื่อจัดใหม้ีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวขอ้งอย่างถูกต้อง 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนนิงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสูงเม่นใหผู้้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 
 
 



61 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลสูงเม่นตามคู่มือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นโดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างถูกต้อง 

 
 

          ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางพรสุดา  ชัยวิรัช) 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

 
            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( มนตรี  อริยวังโส) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
1. ชื่อโครงกำร: มำตรกำร “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสูงเม่นให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น” 
2. หลักกำรและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท า
การของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น
จึงได้ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นโดยมีงาน
ศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ี
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสูงเม่น 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น จ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น   
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการท่ีก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
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6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

 
ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงินกำร
จัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบแลตรวจสอบ
ได้ 
1. ชื่อโครงกำร: กิจกรรม “กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสูงเม่น และกำรรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับกำรเงินกำรคลัง” 
2. หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด ำเนินกำร 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

          ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปพิชญา  ศรีใจวงศ์) 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางสุรีย์พรรณ  มั่นคง) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำร 
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน 
1. ชื่อโครงกำร: มำตรกำร “จัดให้มีช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสูงเม่น” 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของมำตรกำร 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ ์ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรอืส่ือสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทย ุส่ืออิเล็กทรอนิกส์
อื่นๆ ท้ังนี ้เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6. วิธีด ำเนินกำร 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านส่ิงพิมพ์ 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- รายการทาง YouTube  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 

          ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชำชน 
3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู ่และสุขอนำมัย 
ของประชำชนในท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดประชำคมแผนชุมชน 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานรว่มกันของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมูบ้่าน มีกระบวนการ
จัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคม
แผนแมบ่ทชุมชน ประจ าปงีบประมาณ 2561 เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสูงเม่น  ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นในปถีัดไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  จึงได้จัดใหม้ีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าป ี
พ.ศ. 2561 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อจัดเก็บขอ้มูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
3.3 เพื่อใหไ้ด้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 
3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 
3.5 เพื่อฝึกใหป้ระชาชนได้ร่วมกระบวนการ รว่มคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
3.6 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

จัดเก็บขอ้มูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหม้ีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 5  หมู่บ้าน ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลสูงเม่น  ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บขอ้มูลพื้นฐาน 
6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6.4 จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 
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6.5 ด าเนินการจัดเก็บขอ้มูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีก าหนด 
6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 
6.8 จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้ส านักงานปลัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน 5  หมู่บ้าน ระหว่าง

เดือนสิงหาคม – กันยายน  2561 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูรั้บผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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3.2.2 มีชอ่งทำงให้ประชำชนในท้องถ่ินสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้โดยสะดวก 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่องร้องเรียน  
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้ก าหนด
แนวทางปฏิบัติราชการ  มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องาน
บริการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ  ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  มีการ
ปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ  และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 

 เพื่อให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคู่กับการพัฒนา
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข  ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
ด้วยความรวดเร็วประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  อีกท้ังเพื่อเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต  หรือไม่
ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงม่นจึงได้จัดต้ังศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ ขึ้น ซึ่งในกรณีการร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับบุคคล  จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไว้เป็นความลับและ
ปกปิดช่ือ  ผู้ร้องเรียน  เพื่อมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพื่อใหป้ระชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6. วิธีด ำเนินกำร 
จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก ่
- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางพรสุดา  ชัยวิรัช) 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักงานปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึงกำรได้รับเร่ือง 
ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม รำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้ร้้องเรียน/ร้องทุกขรั์บทรำบ 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกขเ์สร็จแล้วใหแ้จ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัดลดปญัหาทุจริต 
3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
3.3 เพื่อใหผู้้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกขแ์ละส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกขทุ์กราย 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไมเ่กิน 15 วันท าการ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ 2561 – 2564 
8. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
9. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข ์ 
 

          ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางพรสุดา  ชัยวิรัช) 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
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            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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3.3 กำรสง่เสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
1. ช่ือโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู ้เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของ แผนแม่บทชมชุนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการใหชุ้มชนสามารถ
บริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ปอ้งกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้
ชุมชนเปล่ียนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ ชุมชนได้รับการเรียนรู ้รู้จักชุมชนของ
ตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ 
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีตอบ 
สนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้  
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อใหค้นในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแกไขปัญหาของชุมชนไดอย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้  
4. เปา้หมาย  

ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แกป่ระชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน  
5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ  
5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้อยา่ง

เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะ ก่อใหเ้กิดทัศนคติท่ีดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพฒันาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 

 
 

        ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์  โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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3.3.2 ด ำเนนิกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลสูงเม่นอยา่งแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นได้มีกฎหมาย ระเบียบ            
ข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง  
4. เปา้หมาย  

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง 5  หมูบ้่าน  
5. วิธีการด าเนินการ  

5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
สูงเม่นอยา่งแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นใน
หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น
กรรมการเปิดซองสอบราคา  เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเขา้ใจเรื่องระเบียบฯ  ว่าด้วยการพัสดุ เพื่อ
เรียนรูท้ าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ด าเนินการทุกปีงบประมาณ  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลสูงเม่น 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของหน่วยงานทองถิ่นของตนเอง  
 

        ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางกาญจนา  เหมืองทอง) 

นักวิชาการพัสดุ 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางสุรีย์พรรณ  มั่นคง) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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3.3.3 ด ำเนนิกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข  
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นต่อไป  

ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561  

เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นมีการขับเคล่ือนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกฎหมายก าหนด  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อตดิตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสูงเม่น  

3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  
4. เปา้หมาย/ผลผลิต  

คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสูงเม่น  
5. พื้นท่ีด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  
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6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  
6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
6.4 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 
ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย  

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2 คน  
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  2 คน  
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ     2 คน  
(4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
(6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี ้
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว

เสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นทราบ เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสูงเม่น ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นมอบหมาย  
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การ

บริหารส่วนต าบลสูงเม่นพร้อมตัวช้ีวัด  
6.9 การติดตามและประเมินผล  
6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บรหิารพิจารณาทราบปรับปรุง

ด าเนินการแก้ไขต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปท่ีีผ่านมา 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์   โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน  
4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด  
4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
        ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเกา้สิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ  
         ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นจึง
ได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น

ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด  
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินตามก าหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
5. พื้นท่ีด าเนินการ  

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด าเนินการ  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดท ารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 



82 
 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้ใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  

 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์   โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุง หรือ
บริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับ 
ดูแล  
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหนว่ยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เส่ียงของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดับ ท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ัง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งมาครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด
หน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง กระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาด
การประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  
      องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน  

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้-
บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย  

เพื่อใหก้ารควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
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5. วิธีด าเนินการ  
5.1 แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล     
สูงเม่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ทราบ  
6. สถานท่ี/ระยะเวลาด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น/ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
7. หน่วยงานรับผิดชอบ  

ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ประโยชน์ท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง  ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ  
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้  
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างดียิ่ง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแกไ้ข  
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 

 
           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์   โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



86 
 

4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล เก่ียวกับกำรบรรจุ 
แต่งต้ัง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 
1. ชื่อโครงกำร: มำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล
เก่ียวกับกำรบรรจุแต่งต้ัง กำรโอน ย้ำย 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพือ่ให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ แต่งต้ัง การโอนย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นเป็นไปอย่าง
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง
การโอนย้าย 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 

ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเก่ียวกับกำรบรรจุแต่งต้ัง กำรโอนย้ำย 
- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

- การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอืน่ และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
- ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งต้ัง

ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
- การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
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- ในการออกค าส่ังการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นจะออกค าส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อน
วันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

กำรเลื่อนระดับ/เลื่อนต ำแหน่ง 
- มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือน

ต าแหน่ง 
- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอืน่ และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมนิผลงานการเล่ือนระดับ/

การเล่ือนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
- มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ด าเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นจะออกค าส่ัง

แต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นรับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด    
(ก.อบต.จังหวัด) 

กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้

บุคลากรทราบ 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ

เล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
- มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเล่ือนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมลูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นออกค าส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
ตัวชี้วัด 

ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้า
ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 

ผลลัพธ ์
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 

ย้ายขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 

 
           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายอรุณ  กาบเกี้ยว) 
     ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  รักษาราชการแทน 

       นักทรัพยากรบุคคล 

    

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์   โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ-จ่ำยเงิน กำร
หำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
1. ชื่อโครงกำร: กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการ
ท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไมพ่บข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ่มค้าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
6. วิธีด ำเนินกำร 

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันส้ินป ีและจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  
เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช่งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 

          ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปพิชญา  ศรีใจวงศ์) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางสุรีย์พรรณ  มั่นคง) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ 
1. ชื่อโครงกำร: กิจกรรมกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นเห็นถึงประโยชนจ์ากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบ
เปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นให้
เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
4. เป้ำหมำย 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

6.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งต้ังให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้า
ร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซือ่ตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ่างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช่งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
10. ผลลัพธ ์

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 

          ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางกาญจนา  เหมืองทอง) 

นักวิชาการพัสดุ 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางสุรีย์พรรณ  มั่นคง) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถ่ิน 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 
ให้เปน็ไปตำมกฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนระเบียบ กฎหมำยท้องถ่ิน ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถ่ิน 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีการด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเขา้ใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นตอ้ง
มีความรู้ ความเขา้ใจระเบียบกฎหมาย ค าส่ัง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเส่ียงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น เพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเขา้ใจมิให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเมนจึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ 
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น เพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

3.2 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

3.3 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3.4 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นมีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูวา่ด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แกผู้่บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเขา้รับการอบรม 
6.3 อบรมใหค้วามรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
10,000 บาท 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นได้เพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน

กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์   โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 
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            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรสง่เสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถ่ิน 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิง
ส าคัญประการหนึ่งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นได้ด าเนินการ เพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับท้องถิ่นดว้ย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กรพัฒนา
ท้องถิ่น ใหท้้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเขา้ใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 

3.2 เพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น   
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

ท้ังในองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 

6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นขอ้มูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

6.3 แจ้งใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นทราบ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

10,000 บาท 
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9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ผลลัพธ ์
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอยา่งถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 
จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  จ านวน 10 ราย ได้รับการฝึกอบรม

และศึกษาดูงาน 
 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายอรุณ  กาบเกี้ยว) 

     ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  รักษาราชการแทน 
       นักทรัพยากรบุคคล 

    

               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์   โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำม 
กระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝฝ่่ำยใด 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย
บริหำร 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแมจ้ะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เปน็ไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกนั นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือใหก้ับองค์กร สามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยใหส้มาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อใหก้าร
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปญัหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 

4. เป้ำหมำย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น จ านวน 10 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างขอ้บัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 
 



99 
 

10. ผลลัพธ ์
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

   10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 
           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์   โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านัก 
ปลัด 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

1. ชื่อโครงกำร: กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสัมพันธ์กรณีพบเห็นกำรทุจริต 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นท่ีทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 

           ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
(นางพัชรักษ์   โศภิษฐ์ชล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
1. ชื่อโครงกำร: มำตรกำรกำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 
2552 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
          ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไป
ในการร่วมกันพฒันาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจ าเป็น
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นใน
การร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ันในท้องถิ่น 
                องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจ าเป็น จึงได้
จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

4. เป้ำหมำย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

สูงเม่นเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร 

ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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6. วิธีด ำเนินงำน 
1. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ

ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ

ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลสูงเม่นในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่นกับบุคคล องค์กร ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

             ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางขวัญฤทัย  แก้วรวม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
               ลงช่ือ....................................................................ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางพัชรักษ์   โศภิษฐ์ชล) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
 

            ลงช่ือ จ.ส.อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (บุญมี   สังวาลไชย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
 

            ลงช่ือ  ร.ต.ต..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(มนตรี  อริยวังโส) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 
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