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เทศบาลตําบลสอง อําเภอสอง จังหวัดแพร่ มีความจําเป็นต้องจัดทําแผนอัตรากําลัง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน เนื่องจาก 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายของ
เทศบาล ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการ
กําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด (หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี 
มท. 0809.2/ว 55 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2557 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี    
(รอบปีงบประมาณ 2558 – 2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้างสําหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าว กําหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยได้
กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้างมากําหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง พร้อมท้ังให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
แพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี 11/2544 เม่ือวันท่ี 
26 ธันวาคม 2544 และในการประชุมครั้งท่ี 5/2545 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2545 ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศ กําหนดการกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาล โดยกําหนดแนวทางให้เทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลัง
ของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้
กําหนดใหเ้ทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล 
วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลสอง จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 
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 2.1 เพ่ือให้เทศบาลตําบลสอง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างท่ี
เหมาะสม ไม่ซํ้าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลตําบลสอง มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตําบลสอง ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง
ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2552) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน่ง
และการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภท
ตําแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลสอง 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลตําบลสอง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตําบลสอง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจ
หน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ี
ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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เทศบาลตําบลสอง โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรี
ตําบลสอง เป็นประธานคณะกรรมการ ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
และมีบุคลากรเป็นเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ 
ดังต่อไปนี ้
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลสองตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ.2552) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาล
ตําบลสอง 
  3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดแพร่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
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สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชนมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะ
นํามาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์กําหนดตําแหน่ง ดังนั้น เทศบาลตําบลสองจึงแบ่งสภาพปัญหาออกเป็นด้าน
ต่างๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง ดังต่อไปนี ้

 
4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ประชาชนมีความต้องการปรับสภาพผิวถนนท่ีใช้สัญจรระหว่างหมู่บ้านในเขตเทศบาล ให้มี

มาตรฐาน และมีความสะดวกในการคมนาคม 
- ประชาชนมีความต้องการสร้างรางระบายน้ําตามถนนสายต่างๆ ในเขตเทศบาล  
- ถนนสายหลักและถนนตามซอยต่างๆ ในเขตเทศบาล บางช่วง ยังไม่มีไฟฟ้าสาธารณะส่อง

สว่างตามแนวถนน อาจทําให้เกิดอุบัติเหตุ และเป็นสาเหตุทําให้ไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ขณะสัญจรผ่านไปมา 

 
4.2  ด้านเศรษฐกิจ 
-  ประชาชนต้องการขุดบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตรกรรม 
- ประชาชนต้องการให้เทศบาลสนับสนุน และส่งเสริมการทําปุ๋ยหมักชีวภาพ เพ่ือลดการใช้

สารเคมีในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
- ประชาชนต้องการให้เทศบาลสนับสนุน และส่งเสริม การประกอบอาชีพเสริมต่างๆ 
- ประชาชนต้องการการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ีเข้มแข็งและการสนับสนุนกลุ่มในด้านความรู้ 

เงินทุน และการตลาด  
- ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ําและต้นทุนของปัจจัยการผลิตสูง 
 
4.3 ด้านสังคม – การศึกษา  
- ประชาชนต้องการให้มีกิจกรรม หรือสถานท่ีเพ่ือให้เด็ก เยาวชน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน ์เพ่ือลดปัญหาท่ีเกิดจากการม่ัวสุม ติดยาเสพติด 
- ประชาชนต้องการการสนับสนุนเครื่องออกกําลังกาย 
- ปัญหาการขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ในการบริการสาธารณสุขพ้ืนฐานของชุมชน 
- ประชาชนต้องการให้มีการบริการหน่วยแพทย์ฉกุเฉินเพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบภัย 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ต้องการให้มีการเฝ้าระวังแหล่งม่ัว

สุมตามสถานท่ีต่างๆ 
- ด้านการศึกษา มีความต้องการให้มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเก่ียวกับด้านวิทยาศาสตร์ 

เก่ียวกับประชาคมอาเซียน  
- ปัญหาการดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม  

  - ปัญหาประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจและขาดการดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
- ต้องการข่าวสารเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในด้านสาธารณสุข และอนามัย และการ

ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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4.4 ด้านการเมือง - การบริหาร  
- ประชาชนบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่องต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล

และความรู้ในด้านการเมือง การปกครองอย่างถูกต้อง 
- เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานขาดความรู้ ความชํานาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

เนื่องจากปัจจุบันได้รับการถ่ายโอนภารกิจหน้าท่ีเพ่ิมมากข้ึน และมีกฎ ระเบียบและแนวทางท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
  - ประชาชนท่ีมีบทบาทในชุมชนต้องการได้รับความรู้ เก่ียวกับการบริหารเพ่ิมมากข้ึน  
  - เจ้าหน้าท่ีต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 

4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
- ปัญหาขยะมูลฝอยมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน  
- ต้องการให้มีการคัดแยกขยะในชุมชนและมีการสร้างความเข้าใจในการคัดแยกขยะและการ

ท้ิงขยะให้ถูกท่ีรวมท้ังให้มีการกําจัดขยะครบวงจร 
  - ต้องการให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อมอ่ืนๆ 
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  เทศบาลตําบลสองได้กําหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลสอง 
ตามสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลสอง  

  วิสัยทัศน์เทศบาลตําบลสอง 

  สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี สืบสานประเพณี มีคุณธรรม 

  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลสอง 

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

1.๑ ก่อสร้างถนน สะพาน ท่อและรางระบายน้ํา 
1.๒ ซ่อมแซมบํารุงรักษาถนน สะพาน ท่อและรางระบายน้ํา 
1.๓ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและซ่อมแซมบํารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
1.๔ พัฒนาและบํารุงรักษาระบบจราจร 

(๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

2.1 ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ 
2.2 สนับสนนุและจัดให้มีระบบการกําจัดขยะมูลฝอย ของเสีย ของเหลือใช ้แบบครบวงจร 
2.3 พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ําท่วม ภัยแล้ง หมอกควัน รวมท้ังภัยพิบัติต่างๆ 

(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 

3.๑ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และ
ประชาชน 

3.2 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 

4.๑ ส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 

5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา การเรียนรู้ทุกระดับ 
5.2 ส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ จัดสร้าง และบํารุงรักษาสถานท่ี สนามกีฬา วัสดุ 

อุปกรณ์ สําหรับการออกกําลังกาย 
(๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

6.๑ สร้างเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ
6.2 ส่งเสรมิ และสนับสนุนการท่องเท่ียว 
6.3 พัฒนาส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได้ และลดรายจ่ายให้แก่ประชาชน 
6.4 ส่งเสริม และสนับสนุนสหกรณ์ 

5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรม 

7.๒ พัฒนาอาคาร สถานท่ี และเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ ให้เพียงพอและ
ทันสมัย เพ่ือบริการประชาชน 

7.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาล 
 

เทศบาลตําบลสองได้วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ี ของเทศบาลออกเป็น 7 ด้าน ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ.2552) และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  

ผลการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ตาม
ภารกิจ อํานาจหน้าท่ี 7 ด้าน ดังนี ้

 

5.1 การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จุดแข็ง 
เทศบาลตําบลสองมีเส้นทางการคมนาคมหลัก คือ เส้นทางสอง – งาว และมีถนนลาด       

แอสฟัลท์ติก - คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเข้าสู่หมู่บ้าน ตั้งแต่ หมู่ ๒,๓,๕,๖,๗ และ ๑๒ ตําบลบ้าน
กลาง หมู่ ๓,๔,๕,๖,๗ และ ๘ ตําบลบ้านหนุน ทําให้ประชาชนมีความสะดวกในการคมนาคม คณะผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาเทศบาล ได้ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมาก ท้ังนี้เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน  และถือเป็นผลงานด้านการเมืองท่ีเห็นได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม ประกอบกับเป็นความ
ต้องการของประชาชน 

จุดอ่อน 
 เทศบาลตําบลสอง มีเขตพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบมากถึง ๑๒ หมู่บ้าน ถึงแม้ว่าสถานะทางการ

คลังจะมีสถานะท่ีม่ันคง แต่การจัดสรรงบประมาณไม่สามารถกระจายได้อย่างท่ัวถึง เนื่องจากการท่ีงบประมาณท่ี
มีอยู่อย่างจํากัด จึงต้องดําเนินก่อสร้างตามงบประมาณท่ีแต่ละชุมชนได้รับการจัดสรรในแต่ละปี ทําให้ต้องใช้
เวลานานกว่าจะสร้างเสร็จสมบูรณ์และตลอดทุกสายในเขตเทศบาล 

โอกาส 
 โครงการท่ีเกินศักยภาพได้มีส่วนราชการอ่ืนเข้ามาช่วยเหลือ เช่น การก่อสร้างสนามกีฬา

เทศบาลตําบลสองได้รับงบประมาณอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และถนนบางสายยังอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน เช่น ถนนสาย สอง–งาว อยู่ในความรับผิดชอบของแขวงการทางแพร่ แม่น้ําสองอยู่
ในความรับผิดชอบของกรมชลประทาน ซึ่งทําให้ไม่ต้องใช้งบประมาณในการดําเนนิการแต่อย่างใด 

อุปสรรค 
 ปัจจัยการเมืองของประเทศ ส่งผลต่อการได้รับการจัดสรรงบประมาณ และการจัดสรรรายได้

ให้แก่ท้องถ่ิน  เกิดความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ทําให้การดําเนินงาน
โครงการต่างๆ เกิดความล่าช้า 

 จากการวิเคราะห์สถานการณ์  การท่ีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศาลได้ให้ความสําคัญ และ
เป็นความต้องการของประชาชน ย่อมเป็นแรงผลักดันให้การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานประสบความสําเร็จ 
ถึงแม้ว่างบประมาณจะมีอยู่อย่างจํากัดแต่ก็สามารถประสานหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน
การก่อสร้างได ้
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5.2 การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง 
 ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลสอง เป็นพ้ืนท่ีราบ มีความอุดมสมบูรณ์ของแหล่งน้ํา คือ

แม่น้ําสองและลําเหมืองไหลผ่าน ซึ่งสามารถจัดสรรน้ําให้แก่เกษตรกรผู้ใช้น้ําท่ีมีพ้ืนท่ีการเกษตรในเขตเทศบาลได้
อย่างท่ัวถึง 

จุดอ่อน  
 จากการท่ีมีแม่น้ําสองและลําเหมืองไหลผ่าน การบริหารจัดการน้ํานั้นยังขาดการบูรณาการจาก

ทุกภาคส่วน  เสมือนต่างคนต่างทํา เทศบาลตําบลสองยังขาดแคลนบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญ รวมท้ังยังไม่ได้มีการ
ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการกําจัดน้ําเสีย และประชาชนบางส่วนยังขาดความตระหนัก และเห็น
ความสําคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทําให้เกิดมลพิษทางด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การปล่อยน้ําเสียลงสู่
แม่น้ํา รวมถึงการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างไม่คุ้มค่า 

โอกาส 
 ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมได้เป็นปัญหาในระดับประเทศ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาภัยแล้ง ปัญหา

วาตภัย ปัญหาอุทกภัย ทําให้ในหลายหน่วยงานได้ให้ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
อุปสรรค 

  จากปัจจุบันจะเห็นได้ว่าได้มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ได้มีการนําวัสดุ อุปกรณ์
รวมท้ังเครื่องอํานวยความสะดวกต่างๆ มาใช้ในชีวิตประจําวัน เช่น ถุงพลาสติก โฟม รถยนต์ แอร์ ซึ่งทําให้มีผล
ต่อการทําลายสิ่งแวดล้อม 

 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ เทศบาลตําบลสองได้พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ควรสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนให้ทุกคนสํานึกในการรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และปัจจุบันเทศบาลตําบลสองได้ริเริ่มดําเนินการบริหารจัดการขยะในชุมชนอย่างจริงจังให้เกิดเป็น
รูปธรรมโดยส่งเสริมให้ชุมชนคัดแยกขยะตามโครงการชุมชนปลอดขยะ 
 

5.3 การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 ด้านสังคมเทศบาลตําบลสองได้มีบุคลากรเพ่ือรับผิดชอบในการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ

เอดส์ ผู้ติดยาเสพติดและผู้ด้อยโอกาสโดยตรง เทศบาลตําบลสอง และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาล
ตําบลสองปฏิบัติงานร่วมกันสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสร้างความสงบเรียบร้อยให้แก่ชุมชน โดยเทศบาลตําบล
สองได้ให้ความช่วยเหลือ จัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยสาธารณภัย ด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมเทศบาลตําบลสองได้รับความร่วมมือจากชุมชน ๕ ชุมชนในเขตเทศบาล ในการให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณีวัฒนธรรม เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีรดน้ําดําหัว (สงกรานต์) ประเพณีสรง
น้ําพระธาตุพระลอ ประเพณีนมัสการพระธาตุช่อแฮ ประเพณีก๋ินสลากพระธาตุดอยงู การสืบสานดนตรีพ้ืนเมือง  
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ซึ่งเทศบาลตําบลสองได้จัดสรรงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ 

จุดอ่อน 
 ด้านสังคมผู้สูงอายุมีแนวโน้มท่ีจะมีจํานวนมากข้ึน ทําให้ในอนาคตอาจขาดแคลนทรัพยากรวัย

แรงงาน จากการท่ีการจัดเก็บข้อมูลความจําเป็นพ้ืนฐาน(จปฐ.) มีความเร่งด่วนในการจัดเก็บข้อมูลประกอบกับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในการสํารวจข้อมูลไม่ได้รับข้อมูลท่ีเป็นจริงทําให้ข้อมูลคลาดเคลื่อน จึงทําให้ไม่สามารถใช้
ประกอบกับการจัดทํางานแผนงานหรือโครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบลสอง ด้านศาสนา และวัฒนธรรม
เทศบาลตําบลสองได้ดําเนินการสืบค้นข้อมูล สืบสานประเพณีเป็นบางส่วน และไม่ได้บันทึก รวบรวมข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินไว้เป็นหลักฐาน 
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โอกาส 
 ด้านสังคมรัฐบาลได้เล็งเห็นความสําคัญของการดูแลด้านสวัสดิการสังคม และได้มีการจัดสรร

งบประมาณในการจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยเอดส์ อีกท้ังได้มีการส่งเสริมให้จัดสร้าง
สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ  ประจําเทศบาล และกระทรวงมหาดไทยได้ให้ความสําคัญในด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย โดยได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยประจําเทศบาล ด้านศาสนาและวัฒนธรรม จากการท่ีเทศบาลตําบลสอง อยู่ในจังหวัดทางภาคเหนือท่ีมีความ
โดดเด่นในด้านประเพณีและวัฒนธรรม  ทําให้หลายหน่วยงานให้ความสําคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

อุปสรรค 
  ด้านสังคมในปัจจุบันได้เกิดปรากฏการณ์เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมจากการเกิดภัยพิบัติ
ต่างๆ ข้ึน ได้แก่ การเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ด้านศาสนา และวัฒนธรรม จากการท่ีเกิดกระแสโลกาภิวัฒน์
เทคโนโลยีด้านการสื่อสารมีความก้าวหน้า จึงเกิดการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาในการดําเนินชีวิต ทําให้
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงามได้สูญหายไป 
 

 จากการท่ีรัฐบาลได้ให้ความสําคัญในด้านสวัสดิการสังคม ดังนั้น เทศบาลตําบลสองควรเร่ง
ดําเนินการหาข้อมูล เพ่ือประสานงานการขอรับการจัดสรรงบประมาณในด้านคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนท่ี ท้ังในด้านเบี้ยยังชีพ และการก่อสร้างสวนสาธารณะ สวนสุขภาพประจําเทศบาล จัดหาและซ่อมแซมวัสดุ
อุปกรณ์และเครื่องมือในการบรรเทาสาธารณภัย ในการให้ความช่วยเหลือให้เพียงพอและใช้การได้ตลอดเวลา  
ในด้านศาสนา และวัฒนธรรมจากการวิเคราะห์จะเห็นได้ว่าเทศบาลตําบลสองมีกลุ่มผู้สูงอายุ โดยชุมชนในเขต
เทศบาลได้ให้ความร่วมมือและมีผู้ท่ีมีองค์ความรู้ในด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือรักษา
ประเพณีวัฒนธรรม และการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน เทศบาลตําบลสองจะต้องสนับสนุน และส่งเสริมการดําเนิน
กิจกรรมของกลุ่มดังกล่าวให้มีความยั่งยืนตลอดไป และจะต้องมีการจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับประเพณีท้องถ่ิน และการ
สืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือสืบไม่ให้สูญหายไปตามกาลเวลา สามารถสืบทอดให้แก่อนุชนรุ่นหลังต่อไปได ้

 

5.4 การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านสาธารณสขุ 
จุดแข็ง   
 ในเขตเทศบาลตําบลสองมีโรงพยาบาล คลินิก และสถานบริการให้บริการประชาชน จํานวน ๕ 

แห่ง  สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเพียงพอ เทศบาลตําบลสองได้ให้การสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินงานของโรงพยาบาลสอง และศูนย์สงเคราะห์ประจําหมู่บ้าน และมีส่วนราชการภายในเทศบาลรับผิดชอบ
งานด้านสาธารณสุข 

จุดอ่อน    
 เทศบาลขาดเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการเตรียมความพร้อมด้านโรคติดต่อ เช่น โรคไข้หวัดนก  

ไข้เลือดออก ได้แก่เครื่องพ่นหมอกควัน สารเคมีท่ีใช้ในการฉีดพ่น ขาดข้อมูลท่ีใช้สําหรับการวางแผนท่ีเก่ียวกับ
ทางด้านสาธารณสุข  

โอกาส 
 มีบุคลากรในการดําเนินงานทางด้านสาธารณสุข คือ อาสาสมัครสาธารณสุขและศูนย์

สงเคราะห์หมู่บ้าน ท่ีมีความพร้อมในการให้ความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือในด้านสาธารณสุข ซึ่งมาจากทุก
หมู่บ้านทําให้สามารถเป็นตัวแทนเจ้าหน้าท่ีในการช่วยเหลือและให้คําแนะนําเก่ียวกับสาธารณสุขในหมู่บ้าน 
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อุปสรรค 
 ในปัจจุบันยังไม่มีการรับถ่ายโอนภารกิจในด้านสาธารณสุข  เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลยังไม่

มีความชัดเจน  และบุคลากรของสาธารณสุขส่วนใหญ่ไม่ต้องการท่ีจะมาสังกัดเทศบาลตําบลสอง จึงทําให้
เทศบาลตําบลสองไม่สามารถดูแลได้อย่างเต็มท่ีและท่ัวถึง 
 

จากการวิเคราะห์สถานการณ์ ผู้บริหารเทศบาลตําบลสองได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาสุขภาพ
ของคนในชุมชน ด้วยการส่งเสริมและผลักดันให้สมาชิกในชุมชนตระหนักถึงการดูแลสุขภาพ การป้องกันและ
ควบคุมโรค ให้การสนับสนุนปัจจัยท่ีจําเป็น เช่น องค์ความรู้ เทคโนโลยี และทรัพยากรต่างๆ ท่ีชุมชนต้องการ 

 

5.5 การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการศึกษา และกีฬา 
จุดแข็ง   
 ด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลสอง มีสถานศึกษาครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ีท้ังในระดับ

ประถมศึกษา ๔ แห่ง  ปฐมวัย ๒ แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง และมีบุคลากรรับผิดชอบด้านการศึกษา
โดยเฉพาะ และเพ่ือสามารถรองรับการโอนภารกิจทางด้านการศึกษา อีกท้ังผู้บริหารยังให้ความสําคัญด้าน
การศึกษา ด้านกีฬา ประชาชนให้ความสําคัญกับกีฬามากข้ึน เทศบาลตําบลสองมีการส่งเสริมด้านกีฬาเป็น
อย่างดี มีสนามกีฬาในเขตเทศบาล 

จุดอ่อน 
 ด้านการศึกษา จากการท่ีมีกองการศึกษา เทศบาลตําบลสองยังไม่ได้รับถ่ายโอนภารกิจโรงเรียน

ในเขตเทศบาล  และจากการท่ีงบประมาณมีอยู่อย่างจํากัดทําให้ไม่สามารถดําเนินการตามภารกิจได้อย่าง
สมบูรณ์ ด้านกีฬา สนามกีฬายังไม่มีสนาม อุปกรณ์กีฬาและอัฒจันทร์ท่ีได้มาตรฐาน 

โอกาส 
 การกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเปิดโอกาสให้ เทศบาลตําบลสองมีอํานาจ 

และหน้าท่ีในการดําเนินภารกิจทางด้านการศึกษา และกีฬา ประชาชนสนใจกีฬาและการออกกําลังกายเพ่ือ
รักษาสุขภาพให้แข็งแรง 

อุปสรรค 
 การท่ีเทศบาลตําบลสองไม่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจทางด้านการศึกษา ทําให้ขาดการทํางาน

แบบบูรณาการร่วมกันระหว่าง เทศบาลกับโรงเรียนและผู้ปกครองไม่ให้ความเชื่อถือในมาตรฐานการเรียนการ
สอนจึงส่งบุตรหลานไปเรียนต่อในสถานศึกษาอ่ืน 
 

 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาและกีฬา จะเห็นได้ว่ามีสถานศึกษาครอบคลุมใน
ทุกพ้ืนท่ี  เพ่ือท่ีจะสามารถดูแลได้อย่างเต็มท่ี  เทศบาลตําบลสองควรจะรับถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษา รวมถึง
บุคลากร งบประมาณ และควรมีการวางแผนในการเตรียมความพร้อมท้ังในด้านบุคลากรท่ีต้องมีการให้ศึกษาหา
ความรู้เพ่ิมเติม มีการประเมินศักยภาพในความสามารถในการดูแล ก่อนการรับถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษา 
นอกจากนี้ควรมีการส่งเสริมจัดให้มีแหล่งศึกษาหาความรู้ท่ีทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนของโลกในปัจจุบัน เช่น การ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตตําบล และมีการบริการอินเตอร์เน็ตประจําหมู่บ้าน ในด้านการกีฬา ผู้บริหาร ให้
ความสําคัญต่อการพัฒนากีฬา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชน โดยอาศัยกระบวนการของกีฬา 
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างเครือข่ายชุมชน ตลอดจนการสรา้งจิตสํานึกในการดํารงชีวิตท่ีมีคุณธรรม มีวินัย 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน เพ่ือเป็นรากฐานท่ีดีของสังคม  
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5.6 การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง 
 ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลสองประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้หลักจากการเกษตร มีการทําอาชีพเสริม

นอกฤดูเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่เกษตร คณะผู้บริหารให้ความสําคัญในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนและอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพของแม่บ้านและกลุ่มเกษตรกร และมีบุคลากรรับผิดชอบ
งานโดยตรง เทศบาลตําบลสองมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารท่ีจะเป็นศูนย์กลางในการเข้าถึงข้อมูลแก่ประชาชน 

จุดอ่อน 
 ประชาชนในเขตเทศบาลยังขาดความรู้ความเข้าใจในการทําการเกษตรทฤษฎีใหม่ และการ

พ่ึงพาตนเองตามโดยน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังยังมีการปลูกพืชเชิงเดี่ยว มีการใช้ปุ๋ยเคมีใน
การเกษตร และมีการกําจัดวัชพืชโดยการเผา ทําให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ประชาชนขาดความรู้ในการเพ่ิม
มูลค่าของสินค้า ขาดความรูค้วามเข้าในในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

โอกาส 
 มีหน่วยงานอ่ืนให้การสนับสนุนในการรวมกลุ่มของสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเกษตรกร และอําเภอ

สองได้เล็งเห็นความสําคัญของผลิตภัณฑ์เกษตรและผลิตภัณฑ์ OTOP โดยได้ของบประมาณอุดหนุนจากจังหวัดแพร่
ก่อสร้างศูนย์จําหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ือจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเกษตรกร และกลุ่มอาชีพ ณ บริเวณศูนย์
จําหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP สามแยกศาลานางสิบสอง มีโครงการขยายทางรถไฟจาก เด่นชัย เชียงราย เชียงของ เพ่ือ
เพ่ิมทางเลือกในการขนส่งสินค้า และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

อุปสรรค 
  ต้นทุนด้านการผลิตสูง ไม่มีตลาดรองรับผลผลิต ราคาพืชผลการเกษตรตกต่ํา และกลุ่มอาชีพ
ยังขาดความรู้และไม่มีตลาดรองรับ 

 จากการท่ีได้มีหน่วยงานอ่ืนได้ให้ความช่วยเหลือและให้การสนับสนุน ทําให้การพัฒนาในด้าน
เศรษฐกิจของเทศบาลตําบลสองมีโอกาสประสบความสําเร็จ ซึ่งถ้าหากประสบความสําเร็จก็จะทําให้ประชาชนใน
เขตเทศบาลตําบลสองมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการเกษตร และอาชีพเสริม ดังนั้น เทศบาลตําบลสองจะต้องรีบ
ดําเนินการในการสร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชน และในด้านการเกษตรจะต้องให้ความรู้แก่เกษตรกรใน
การทําการเกษตรแบบทฤษฏีใหม่ และน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน ให้ความรู้ใน
การลดต้นทุนการเกษตร  เพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าการเกษตร จัดหาตลาดให้แก่
เกษตรกร ส่งเสรมิการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างอํานาจการต่อรองราคาสินค้า ซึ่งจะทําให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 

5.7 การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

จุดแข็ง 
 เทศบาลตําบลสองได้ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชุมประชาคมในแต่

ละชุมชนเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและแผนชุมชน รวมถึงการให้ความสําคัญในการประสานงานกับกลุ่มผู้นํา
ชุมชน ได้แก่ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขและอาสาสมัคร
ป้องกันภัยสาธารณสุข และได้มีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของกลุ่มตา่งๆ 

จุดอ่อน 
 ประชาชนบางกลุ่มยังไม่ให้ความสําคัญกับการร่วมกิจกรรมกับทางเทศบาลตําบลสอง เช่น การ

ประชุมประชาคม และผู้นําชุมชนบางกลุ่มไม่ให้ความร่วมมือกับเทศบาลเนื่องจากในอดีตได้มีบทบาทในการ
พัฒนาแต่ในปัจจุบันเทศบาลตําบลสองได้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนา จึงทําให้รู้สึกว่าได้ถูกลดบทบาทลงทําให้
การประสานงานระหว่างกันไม่ค่อยราบรื่น 
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โอกาส 
 ในปัจจุบันได้มีการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ และ

ความเป็นอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพ่ึงพาตนเองได้มากข้ึน ซึ่งได้ให้บทบาท และอํานาจหน้าท่ี
แก่เทศบาลตําบลสองเพ่ิมมากข้ึนอีกท้ังให้เทศบาลตําบลสองสามารถจัดบริการสาธารณะ และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

อุปสรรค 
 หน่วยงานส่วนภูมิภาค เช่น จังหวัดแพร่ สํานักงานท้องถ่ินจังหวัดแพร่ อําเภอสอง โรงเรียน

ระดับประถมในเขตเทศบาลตําบลสอง โรงเรียนสองพิทยาคม วิทยาลัยการอาชีพสองยังขอสนับสนุนงบประมาณ
จากเทศบาลตําบลสอง ทําให้เทศบาลตําบลสองตัดทอนงบประมาณลงเพ่ืออุดหนุนแก่หน่วยงานดังกล่าว อีกท้ัง
รัฐบาลขาดความแน่นอนในการจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองท้องถ่ิน ทําให้องค์กรปกครองท้องถ่ินไม่
สามารถวางแผนดําเนินการได้ในระยะยาว และความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กับข้าราชการ
ส่วนภูมิภาค และส่วนกลางยังมีลักษณะของการควบคุม ท้องถ่ินไม่ได้มีอิสระในการดําเนินงานท่ีจะตอบปัญหา
และความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 จากการวิเคราะห์จะเห็นได้ว่าเทศบาลจะต้องเร่งสร้างความรู้ความเข้าใจกับกลุ่มผู้นําชุมชน 
รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาล เพ่ือสร้างเครือข่ายในการพัฒนาเทศบาลและเกิดการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม   
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เทศบาลตําบลสอง ได้วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ี ตามข้อ 5 โดยได้แบ่งภารกิจได้เป็น     
7 ด้าน นํามากําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 – 2560 โดยเทศบาลตําบลสอง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีต้อง
ดําเนินการ ดังนี ้

ภารกิจหลัก  
  1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1.๑ ก่อสร้างถนน สะพาน ท่อและรางระบายน้ํา 
1.๒ ซ่อมแซมบํารุงรักษาถนน สะพาน ท่อและรางระบายน้ํา 
1.๓ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและซ่อมแซมบํารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
1.๔ พัฒนาและบาํรุงรักษาระบบจราจร 

     2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   2.1 ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ และฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มให้น่าอยู ่
   2.2 สนับสนุน และจัดให้มีระบบการกําจัดขยะมูลฝอย ของเสีย ของเหลือใช้ แบบครบวงจร 
   2.3 พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ําท่วม ภัยแล้ง หมอกควัน รวมทั้งภัยพิบัติต่างๆ 

      3. การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.๑ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชน 
3.2 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

   4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
4.๑ ส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา และกีฬา 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา การเรียนรู้ทุกระดับ 
5.2 ส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ จัดสร้าง และบํารุงรักษาสถานที่ สนามกีฬา วัสดุ อุปกรณ์ 

สําหรับการออกกําลังกาย 
ภารกิจรอง       
1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

1.๑ สร้างเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
1.2 สง่เสริม และสนับสนุนการท่องเที่ยว 
1.3 พัฒนาส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ และลดรายจ่ายให้แก่ประชาชน 
1.4 ส่งเสริม และสนับสนุนสหกรณ ์

2. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 

และมีคุณธรรม 
7.๒ พัฒนาอาคาร สถานที่ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ วัสดุอุปกรณ์ ให้เพียงพอและทันสมัย 

เพื่อบริการประชาชน 
7.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาล 

 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะดําเนินการ 
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  เทศบาลตําบลสอง กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่ 
1) สํานักปลัดเทศบาล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5) กองการศึกษา 

  ท้ังนี้ ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการจํานวนท้ังสิ้น 41 อัตรา ลูกจ้างประจํา 9 อัตรา 
พนักงานจ้าง จํานวน 26 อัตรา แต่เทศบาลตําบลสอง ได้วางแผนอัตรากําลังคนเพ่ือการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลสองให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและยุบเลิกตําแหน่งท่ีไม่จําเป็นในบางภารกิจ การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี ประกอบกับต้องควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนั้น จึงต้องมีการกําหนดโครงสร้างและกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหม่ข้ึน (อัตรากําลังข้าราชการจํานวนท้ังสิ้น 36 อัตรา ลูกจ้างประจํา 9 อัตรา พนักงานจ้าง จํานวน 
27 อัตรา)  โดยให้สอดคล้องให้สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจหน้าท่ี และสามารถแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภายในส่วนราชการของเทศบาลตําบลสองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน เทศบาลตําบลสอง     มีภารกิจ อํานาจ
หน้าท่ีท่ีจะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี ้
  8.1 โครงสร้าง    

 เทศบาลตําบลสอง ได้กําหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรบัการดําเนินงานตามภารกิจ  ดังนี ้
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ 
หมาย
เหต ุ

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน  
1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 - งานธุรการ 
 - งานแผนและงบประมาณ 
 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
 - งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
 - งานนิติการ 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานสังคมสงเคราะห ์
 - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
  

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 - งานธุรการ 
 - งานแผนและงบประมาณ 
 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
 - งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
 - งานนิติการ 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานสังคมสงเคราะห ์
 - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
  

 

2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 - งานการเงินและบัญช ี
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
 - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 - งานธุรการ 
 

2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 - งานการเงินและบัญช ี
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
 - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 - งานธุรการ 
 

 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
 - งานสาธารณูปโภค 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานธุรการ 
 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
 - งานสาธารณูปโภค 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานธุรการ 
 

 

8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ 
หมาย
เหต ุ

4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 - งานสุขาภิบาล อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 - งานสัตวแพทย ์   
 - งานธุรการ 
 

4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 - งานสุขาภิบาล อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 - งานสัตวแพทย ์   
 - งานธุรการ 
 

 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

  - งานการศึกษาปฐมวัย 
  - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 - งานกีฬาและนันทนาการ 
 - งานธุรการ 
 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 - งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 - งานกีฬาและนันทนาการ 
 - งานธุรการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



17 
 

8.2 การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
เทศบาลตําบลสองได้ วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในปี 

พ.ศ.2558 – 2560 เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล
ตําบลสองและเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตําบลสองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการ
วิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 ดังนี ้

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 

ส่วนราชการ เลขท่ีตําแหน่ง 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหน่ง 
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
นักบริหารงานเทศบาล 8  
(ปลัดเทศบาล) 

00-0101-001 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานเทศบาล 7  
(รองปลัดเทศบาล) 

00-0101-002 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัดเทศบาล (01)          
นักบริหารงานท่ัวไป 7  
(หัวหน้าสํานักปลัด) 

01-0102-001 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักบริหารงานท่ัวไป 6  
(หั วหน้ าฝ่ ายบริห าร งาน
ท่ัวไป) 

01-0102-002 1 1 1 1 - - -  

เ จ้ า ห น้ า ท่ี บ ริ ห า ร ง า น
ทะเบียนและบัตร 3-5/6ว 

01-0215-001 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 01-0704-001 1 1 1 1 - - -  
นิติกร 3-5/6ว 01-0202-001 1 1 1 1 - - -  
บุคลากร 3-5/6ว 01-0208-001 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 3-5/6ว 

01-0201-001 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 01-0212-002 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 1 1 1 1 - - -  
เจ้ าพนักงานป้อง กันและ
บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 

01-0222-001 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
3-5/6ว 

01-0205-001 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

ลูกจ้างประจํา          
พนักงานขับรถยนต ์ สนับสนุน(19) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้าง          
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีทะเบยีน ภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานวิทย ุ ภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถดับเพลิง ภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง ภารกิจ 2 2 2 2 - - -  
ภารโรง ท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป ท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - กําหนด

เพ่ิม 
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ส่วนราชการ เลขท่ีตําแหน่ง 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหน่ง 
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองคลัง (04)          
นักบริหารงานการคลัง 7  
(ผู้อํานวยการกองคลัง) 

04-0306-001 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานคลัง 6  
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 

04-0306-002 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสด ุ3-5/6ว 04-0311-001 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี  
3-5/6ว 

04-0307-001 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 
2-4/5 

04-0309-001 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสด ุ2-4/5 04-0313-001 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสด ุ2-4/5 04-0313-002 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 04-0212-005 1 1 1 1 - - -  
เจ้ าพนักงานการเ งินและ
บัญชี 2-4/5 

04-0306-001 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้ าพนักงานการเ งินและ
บัญชี 2-4/5 

04-0306-002 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

ลูกจ้างประจํา          
เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน สนับสนุน(25) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง          
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ ภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี ภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (05)          
นั ก บ ริ ห า ร ง า น ช่ า ง  7 
(ผู้อํานวยการกองช่าง) 

05-0104-001 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานช่าง 6  
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง) 

05-0104-002 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา 6ว 05-0503-002 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา 2-4/5 05-0503-001 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 05-0212-003 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา 2-4/5 05-0503-003 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
ลูกจ้างประจํา          
คนงานบํารุงรักษาถนนและ
สะพาน 

สนับสนุน(27) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง          
ผู้ช่วยช่างสํารวจ ภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานตกแต่งสวน ภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยช่างโยธา ภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ เลขท่ีตําแหน่ง 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหน่ง 
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06)         
นักบริหารงานสาธารณสุข 7 
(ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

06-0105-001 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 
(หั วหน้ าฝ่ ายบริห าร งาน
สาธารณสุข) 

06-0105-002 1 1 1 1 - - -  

สัตวแพทย ์7ว 06-0405-001 1 1 1 1 - - -  
เจ้ าพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน 2-4/5 

06-0422-001 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 06-0212-004 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจํา          
พนักงานขับรถยนต ์ สนับสนุน(19) 2 2 2 2 - - -  
คนงานประจําโรงฆ่าสัตว์ บริการพ้ืนฐาน(12) 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจํารถขยะ บริการพ้ืนฐาน(10) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง          
พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ย น ต์
อเนกประสงค ์

ภารกิจ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจํารถขยะ ภารกิจ 2 2 2 2 - - -  
คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 6 6 6 6 - - -  
คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
กองการศึกษา(08)          
นักบริหารการศึกษา 7 
(ผู้อํานวยการกองการศึกษา) 

08-0108-001 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักบริหารการศึกษา 6  
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ) 

08-0108-002 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 08-0212-006 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 08-0805-001 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 08-0212-007 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
ลูกจ้างประจํา          
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล สนับสนุน(27) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง          
ผู้ช่วยสันทนาการ ภารกิจ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
คนงานท่ัวไป ท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - กําหนด

เพ่ิม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลสอง         
ครผูู้ดูแลเด็ก 54-2-0074 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ครผูู้ดูแลเด็ก  - 1 1 1 +1 - - กําหนด

เพ่ิม 
*** 
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ส่วนราชการ เลขท่ีตําแหน่ง 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหน่ง 
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
พนักงานจ้าง          
ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน           

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
3-5/6ว 

 1 1 1 1 - - -  

รวม  76 73 73 73 -3 0 0  

 
 

หมายเหต ุ:    *** การสรรหาตําแหน่งดังกล่าวให้กระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรม
ส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินแล้วเท่านั้น 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (แยกตามส่วนราชการ)
1. ปลัดเทศบาล/รองปลัด

เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานเทศบาล) 1 43,100     517,200   14,880  15,480  15,960  
2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานเทศบาล) 1 35,380     424,560   13,440  13,320  13,320  

2. สํานักปลัดเทศบาล
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารงานท่ัวไป 7
(หัวหน้าสํานักปลัด)

1 34,090     409,080   27,840  27,840  27,840  

2 นักบริหารงานท่ัวไป 6 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)

1 23,370     280,440   10,800  11,040  11,160  

3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 1 20,360     244,320   9,960    10,200  10,560  
4 นักพัฒนาชุมชน 1 19,970     239,640   9,720    10,080  10,440  
5 นิติกร 1 24,470     293,640   9,720    10,080  10,440  
6 บุคลากร 1 20,770     249,240   8,760    8,760    9,000    
7 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 16,030     192,360   7,440    7,440    7,320    
8 เจ้าพนักงานธุรการ 1 26,580     318,960   10,920  11,280  10,920  
9 เจ้าพนักงานธุรการ 1 15,920     191,040   7,560    7,800    8,280    
10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 14,570     174,840   6,840    6,960    7,440    

ลูกจ้างประจํา
12 พนักงานขับรถยนต์ 1 16,960     203,520   7,320    7,440    7,200    
13 พนักงานขับรถยนต์ 1 13,310     159,720   8,640    6,480    6,840    

พนักงานจ้าง
14 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีทะเบียน 1 11,110     133,320   5,400    5,640    5,880    
15 พนักงานวิทยุ 1 11,110     133,320   5,400    5,640    5,880    
16 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 11,110     133,320   5,400    5,640    5,880    
17 พนักงานขับรถยนต์ 1 11,110     133,320   5,400    5,640    5,880    
18 พนักงานดับเพลิง 1 11,110     133,320   5,400    5,640    5,880    
19 พนักงานดับเพลิง 1 11,110     133,320   5,400    5,640    5,880    
20 ภารโรง 1 9,000       108,000   0 0 0

ท่ี ตําแหน่ง
จํานวน
(คน)

รวม
ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี

ท่ี ตําแหน่ง
จํานวน
(คน)

รวม
ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี
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ปี 2558 สํานักปลัดมีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างเพิ่มข้ึน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 คนงานท่ัวไป 1 9,000       108,000   0 0 0

3. กองคลัง
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารงานการคลัง 7 
(ผู้อํานวยการกองคลัง)

1 32,610     391,320   13,320  13,440  13,320  

2 นักบริหารงานคลัง 6 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)

1 19,580     234,960   9,360    9,960    10,200  

3 นักวิชาการพัสดุ 1 21,620     259,440   10,440  10,560  10,800  
4 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 17,200     206,400   8,280    8,400    8,520    
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 21,190     254,280   10,200  10,560  10,800  
6 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 15,140     181,680   6,960    7,440    7,440    
7 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 14,570     174,840   6,840    6,960    7,440    
8 เจ้าพนักงานธุรการ 1 13,070     156,840   6,000    5,880    6,000    
9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 16,580     198,960   7,080    7,080    7,080    

ลูกจ้างประจํา
10 เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน 1 16,960     203,520   7,320    7,440    7,200    

พนักงานจ้าง -           
11 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 11,110     133,320   5,400    5,640    5,880    
12 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1 10,260     123,120   5,040    5,160    5,400    

4. กองช่าง
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารงานช่าง  7 (ผู้อํานวยการกองช่าง) 1 36,500     438,000   13,320  13,320  13,080  
2 นักบริหารงานช่าง 6 

(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)
1 22,920     275,040   10,800  10,920  11,160  

3 นายช่างโยธา 1 18,060     216,720   9,000    9,240    9,360    
4 นายช่างโยธา 1 14,570     174,840   6,840    6,960    7,440    
5 เจ้าพนักงานธุรการ 1 14,850     178,200   7,080    7,080    7,440    

ท่ี ตําแหน่ง
จํานวน
(คน)

รวม
ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี

ท่ี ตําแหน่ง
จํานวน
(คน)

รวม
ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี

ท่ี ตําแหน่ง
จํานวน
(คน)

รวม
ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี
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เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

ลูกจ้างประจํา -           
6 คนงานบํารุงรักษาถนนและสะพาน 1 14,030     168,360   6,480    6,840    6,960    

พนักงานจ้าง -           
7 ผู้ช่วยช่างสํารวจ 1 11,110     133,320   5,400    5,640    5,880    
8 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 11,110     133,320   5,400    5,640    5,880    
9 พนักงานตกแต่งสวน 1 10,070     120,840   4,920    5,040    5,280    
10 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 9,900       118,800   4,800    5,040    5,160    

5. กองสาธารณสุข
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 1 31,530     378,360   12,960  13,320  13,440  
(ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

2 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 19,970     239,640   9,720    10,080  10,440  
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)

3 สัตวแพทย์ 1 20,790     249,480   11,040  10,920  11,160  
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 1 18,590     223,080   8,520    8,880    8,760    
5 เจ้าพนักงานธุรการ 1 15,290     183,480   7,560    7,560    7,800    

ลูกจ้างประจํา
6 พนักงานขับรถยนต์ 1 16,960     203,520   7,320    7,440    7,200    
7 พนักงานขับรถยนต์ 1 16,340     196,080   7,440    7,320    7,440    
8 คนงานประจําโรงฆ่าสัตว์ 1 14,030     168,360   6,480    6,840    6,960    
9 คนงานประจํารถขยะ 1 13,310     159,720   8,640    6,480    6,840    

พนักงานจ้าง
10 พนักงานขับรถยนต์อเนกประสงค์ 1 11,110     133,320   5,400    5,640    5,880    
11 คนงานประจํารถขยะ 1 10,070     120,840   4,920    5,040    5,280    
12 คนงานประจํารถขยะ 1 10,070     120,840   4,920    5,040    5,280    
13 คนงานท่ัวไป 1 9,000       108,000   0 0 0
14 คนงานท่ัวไป 1 9,000       108,000   0 0 0
15 คนงานท่ัวไป 1 9,000       108,000   0 0 0
16 คนงานท่ัวไป 1 9,000       108,000   0 0 0
17 คนงานท่ัวไป 1 9,000       108,000   0 0 0
18 คนงานท่ัวไป 1 9,000       108,000   0 0 0
19 คนงานท่ัวไป 1 9,000       108,000   0 0 0

ท่ี ตําแหน่ง
จํานวน
(คน)

รวม
ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี

ท่ี ตําแหน่ง
จํานวน
(คน)

รวม
ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี
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6. กองการศึกษา
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารการศึกษา 7 
(ผู้อํานวยการกองการศึกษา)

1 34,090     409,080   27,840  27,840  27,840  

2 นักบริหารการศึกษา 6 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา )

1 21,620     259,440   10,440  10,560  10,800  

3 เจ้าพนักงานธุรการ 1 22,490     269,880   10,560  10,800  11,160  
ลูกจ้างประจํา -           

4 เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 13,070     156,840   8,280    6,600    6,480    

ปี 2558 กองการศึกษามีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างเพิ่มข้ึน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 คนงานท่ัวไป 1 9,000       108,000   0 0 0

6.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลสอง -           
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 -           
พนักงานจ้าง

2 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 11,110     133,320   
(อปท.จ่ายส่วนต่างจากกรมฯจัดสรร) 2,110       25,320     5,400 5,640 5,880

3 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 10,070     120,840   
(อปท.จ่ายส่วนต่างจากกรมฯจัดสรร) 1,070       12,840     4,920 5,040 5,280

ปี 2558 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลสองมีความต้องการกําหนดตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเพ่ิมขึ้น 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ครูผู้ดูแลเด็ก -           
*** การสรรหาตําแหน่ให้กระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้วเท่านั้น

8.หน่วยตรวจสอบภายใน
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 1 16,140     1,345       7,440    7,680    8,040    

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน)

รวม ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน)

รวม ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี

ท่ี ตําแหน่ง
จํานวน
(คน)

รวม
ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน)

รวม ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี

ท่ี ตําแหน่ง
จํานวน
(คน)

รวม
ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี



9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 เทศบาลตําบลสอง  ได้นําผลวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างมาคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่เทศบาลตําบลสอง

จะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ไม่ให้เกินร้อยละ 40
ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ดังนี้ 

หมายเหตุ

จํานวน
(คน)

 เงินเดือน 
(1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานเทศบาล
1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 517,200       1 1 1 -   -   -   14,880   15,480    15,960   532,080         547,560       563,520       

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานเทศบาล) 7 1 1 424,560       1 1 1 -   -   -   13,440   13,320    13,320   438,000         451,320       464,640       

สํานักปลัดเทศบาล(01)
3 นักบริหารงานทั่วไป 7

(หัวหน้าสํานักปลัด)
7 1 409,080       1 1 1 -   -   -   27,840   27,840    27,840   436,920         464,760       492,600       ว่างเดิม

4 นักบริหารงานทั่วไป 6 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)

6 1 1 280,440       1 1 1 -   -   -   10,800   11,040    11,160   291,240         302,280       313,440       

5 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 6ว 1 1 244,320       1 1 1 -   -   -   9,960      10,200    10,560   254,280         264,480       275,040       

6 นักพัฒนาชุมชน 6ว 1 1 239,640       1 1 1 -   -   -   9,720      10,080    10,440   249,360         259,440       269,880       

7 นิติกร 6ว 1 1 293,640       1 1 1 -   -   -   9,720      10,080    10,440   303,360         313,440       323,880       

8 บุคลากร 5 1 1 249,240       1 1 1 -   -   -   8,760      8,760      9,000      258,000         266,760       275,760       

9 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 1 1 192,360       1 1 1 -   -   -   7,440      7,440      7,320      199,800         207,240       214,560       

10 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 1 1 318,960       1 1 1 -   -   -   10,920   11,280    10,920   329,880         341,160       352,080       

11 เจ้าพนักงานธุรการ 5 1 1 191,040       1 1 1 -   -   -   7,560      7,800      8,280      198,600         206,400       214,680       

12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 1 1 174,840       1 1 1 -   -   -   6,840      6,960      7,440      181,680         188,640       196,080       

ลูกจ้างประจํา

13 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 203,520       1 1 1 -   -   -   7,320      7,440      7,200      210,840         218,280       225,480       

14 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 159,720       1 1 1 -   -   -   8,640      6,480      6,840      168,360         174,840       181,680       

พนักงานจ้าง

15 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน 1 1 133,320       1 1 1 -   -   -   5,400      5,640      5,880      138,720         144,360       150,240       

16 พนักงานวิทยุ 1 1 133,320       1 1 1 -   -   -   5,400      5,640      5,880      138,720         144,360       150,240       

17 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 133,320       1 1 1 -   -   -   5,400      5,640      5,880      138,720         144,360       150,240       

18 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 133,320       1 1 1 -   -   -   5,400      5,640      5,880      138,720         144,360       150,240       

19 พนักงานดับเพลิง 1 1 133,320       1 1 1 -   -   -   5,400      5,640      5,880      138,720         144,360       150,240       

20 พนักงานดับเพลิง 1 1 133,320       1 1 1 -   -   -   5,400      5,640      5,880      138,720         144,360       150,240       

21 ภารโรง 1 1 108,000       1 1 1 -   -   -   0 0 0 108,000         108,000       108,000       

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  ค่าใช้จ่ายรวม (3)
อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

 ภาระค่าใช้จ่าย
 ที่เพิ่มขึ้น (2)
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หมายเหตุ

จํานวน
(คน)

 เงินเดือน 
(1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  ค่าใช้จ่ายรวม (3)
อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

 ภาระค่าใช้จ่าย
 ที่เพิ่มขึ้น (2)

22 คนงานทั่วไป 1 - -               1 1 1 +1 -   -   108,000 0 0 108,000         108,000       108,000       กําหนดเพิ่ม
กองคลัง(04)

23 นักบริหารงานการคลัง 7 
(ผู้อํานวยการกองคลัง)

7 1 1 391,320       1 1 1 -   -   -   13,320   13,440    13,320   404,640         418,080       431,400       

24 นักบริหารงานคลัง 6 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)

6 1 1 234,960       1 1 1 -   -   -   9,360      9,960      10,200   244,320         254,280       264,480       

25 นักวิชาการพัสดุ 6ว 1 1 259,440       1 1 1 -   -   -   10,440   10,560    10,800   269,880         280,440       291,240       
26 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 206,400       1 1 1 -   -   -   8,280      8,400      8,520      214,680         223,080       231,600       
27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 1 1 254,280       1 1 1 -   -   -   10,200   10,560    10,800   264,480         275,040       285,840       
28 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 1 1 181,680       1 1 1 -   -   -   6,960      7,440      7,440      188,640         196,080       203,520       
29 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 1 1 174,840       1 1 1 -   -   -   6,840      6,960      7,440      182,280         189,240       196,680       
30 เจ้าพนักงานธุรการ 3 1 1 156,840       1 1 1 -   -   -   6,000      5,880      6,000      162,840         168,720       174,720       
31 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 1 198,960       1 1 1 -   -   -   7,080      7,080      7,080      206,040         213,120       220,200       ว่างเดิม

ลูกจ้างประจํา

32 เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 203,520       1 1 1 -   -   -   7,320      7,440      7,200      210,840         218,280       225,480       

พนักงานจ้าง

33 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 1 133,320       1 1 1 -   -   -   5,400      5,640      5,880      138,720         144,360       150,240       

34 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 123,120       5,040      5,160      5,400      128,160         133,320       138,720       

กองช่าง(05)

35 นักบริหารงานช่าง  7 (ผู้อํานวยการกองช่าง) 7 1 1 438,000       1 1 1 -   -   -   13,320   13,320    13,080   451,320         464,640       477,720       

36
นักบริหารงานช่าง 6 
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)

6 1 1 275,040       1 1 1 -   -   -   10,800   10,920    11,160   285,840         296,760       307,920       

37 นายช่างโยธา 6ว 1 1 216,720       1 1 1 -   -   -   9,000      9,240      9,360      225,720         234,960       244,320       

38 นายช่างโยธา 4 1 1 174,840       1 1 1 -   -   -   6,840      6,960      7,440      181,680         188,640       196,080       

39 เจ้าพนักงานธุรการ 4 1 1 178,200       1 1 1 -   -   -   7,080      7,080      7,440      185,280         192,360       199,800       

ลูกจ้างประจํา

40 คนงานบํารุงรักษาถนนและสะพาน 1 1 168,360       1 1 1 -   -   -   6,480      6,840      6,960      174,840         181,680       188,640       

พนักงานจ้าง

41 ผู้ช่วยช่างสํารวจ 1 1 133,320       1 1 1 -   -   -   5,400      5,640      5,880      138,720         144,360       150,240       

42 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 133,320       1 1 1 -   -   -   5,400      5,640      5,880      138,720         144,360       150,240       

43 พนักงานตกแต่งสวน 1 1 120,840       4,920      5,040      5,280      125,760         130,800       136,080       

44 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 118,800       4,800      5,040      5,160      123,600         128,640       133,800       

26



หมายเหตุ

จํานวน
(คน)

 เงินเดือน 
(1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  ค่าใช้จ่ายรวม (3)
อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

 ภาระค่าใช้จ่าย
 ที่เพิ่มขึ้น (2)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)

45 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 7 1 1 378,360       1 1 1 -   -   -   12,960   13,320    13,440   391,320         404,640       418,080       
(ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

46 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 6 1 1 239,640       1 1 1 -   -   -   9,720      10,080    10,440   249,360         259,440       269,880       

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)

47 สัตวแพทย์ 7ว 1 1 249,480       1 1 1 -   -   -   11,040   10,920    11,160   260,520         271,440       282,600       

48 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 1 1 223,080       1 1 1 -   -   -   8,520      8,880      8,760      231,600         240,480       249,240       

49 เจ้าพนักงานธุรการ 5 1 1 183,480       1 1 1 -   -   -   7,560      7,560      7,800      191,040         198,600       206,400       

ลูกจ้างประจํา

50 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 203,520       1 1 1 -   -   -   7,320      7,440      7,200      210,840         218,280       225,480       

51 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 196,080       1 1 1 -   -   -   7,440      7,320      7,440      203,520         210,840       218,280       

52 คนงานประจําโรงฆ่าสัตว์ 1 1 168,360       1 1 1 -   -   -   6,480      6,840      6,960      174,840         181,680       188,640       

53 คนงานประจํารถขยะ 1 1 159,720       1 1 1 -   -   -   8,640      6,480      6,840      168,360         174,840       181,680       

พนักงานจ้าง

54 พนักงานขับรถยนต์อเนกประสงค์ 1 1 133,320       1 1 1 -   -   -   5,400      5,640      5,880      138,720         144,360       150,240       

55 คนงานประจํารถขยะ 1 1 120,840       1 1 1 -   -   -   4,920      5,040      5,280      125,760         130,800       136,080       

56 คนงานประจํารถขยะ 1 1 120,840       1 1 1 -   -   -   4,920      5,040      5,280      125,760         130,800       136,080       

57 คนงานทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1 -   -   -   0 0 0 108,000         108,000       108,000       

58 คนงานทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1 -   -   -   0 0 0 108,000         108,000       108,000       

59 คนงานทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1 -   -   -   0 0 0 108,000         108,000       108,000       

60 คนงานทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1 -   -   -   0 0 0 108,000         108,000       108,000       

61 คนงานทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1 -   -   -   0 0 0 108,000         108,000       108,000       

62 คนงานทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1 -   -   -   0 0 0 108,000         108,000       108,000       

63 คนงานทั่วไป 1 108,000       0 0 0 108,000         108,000       108,000       ว่างเดิม

กองการศึกษา(08)
64 นักบริหารการศึกษา 7 

(ผู้อํานวยการกองการศึกษา)
7 1 409,080       1 1 1 -   -   -   27,840   27,840    27,840   436,920         464,760       492,600       ว่างเดิม

65 นักบริหารการศึกษา 6 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา )

6 1 1 259,440       1 1 1 -   -   -   10,440   10,560    10,800   269,880         280,440       291,240       

66 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 1 1 269,880       1 1 1 -   -   -   10,560   10,800    11,160   280,440         291,240       302,400       

ลูกจ้างประจํา
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หมายเหตุ

จํานวน
(คน)

 เงินเดือน 
(1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  ค่าใช้จ่ายรวม (3)
อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

 ภาระค่าใช้จ่าย
 ที่เพิ่มขึ้น (2)

67 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 1 156,840       1 1 1 -   -   -   8,280      6,600      6,480      165,120         171,720       178,200       
พนักงานจ้าง

68 คนงานทั่วไป 1 - -               1 1 1 +1 -   -   108,000 0 0 108,000         108,000       108,000       กําหนดเพิ่ม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลสอง

69 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม
70 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 +1 -   -   กําหนดเพิ่ม

***

พนักงานจ้าง
71 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 25,320         1 1 1 -   -   -   5,400 5,640 5,880 30,720           36,360         42,240         จ่ายส่วนต่าง

72 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 12,840         1 1 1 -   -   -   4,920 5,040 5,280 17,760           22,800         28,080         จ่ายส่วนต่าง

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)

73 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 1 1 193,680       1 1 1 -   -   -   7,440      7,680      8,040      201,120         208,800       216,840       

(4) รวม พนักงานเทศบาล+ลูกจ้าง+พนักงานจ้าง 73 65 13,742,400  69 69 69 +3 -   -   742,320 531,000  541,680 14,485,320    15,016,320  15,558,000  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% 2,897,064      3,003,264    3,111,600    

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น 17,382,384    18,019,584  18,669,600  

งบประมาณรายจ่ายประจําปี(เพิ่มขึ้นปีละ 5%) 45,000,000    47,250,000  49,612,500  

(7) คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 38.63             38.14           37.63           

หมายเหตุ :    *** " การสรรหาตําแหน่งดังกล่าวให้กระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้วเท่านั้น "

งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2558 เป็นเงิน = 45,000,000 บาท

งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2559 เป็นเงิน = 47,250,000 บาท (ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2558 (45,000,000+(45,000,00 *5%))=47,250,000 )

งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2560 เป็นเงิน = 49,612,500 บาท  (ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2559 (47,250,000 +47,250,000 *5%))=49,612,500 )
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตําบลสอง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ี

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
- งานนิติการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานทะเบียนพาณิชย ์

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- งานธุรการ 
 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

1 .  ฝ่ า ย แ บบ แ ผน แ ล ะ
ก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรม 
- งานธุรการ 
 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาล อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
- ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม
โรคติดต่อ 
- งานสัตวแพทย ์   
- งานธุรการ 
 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา 7) 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- ง า นส่ ง เ ส ริ ม ป ร ะ เ พณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานธุรการ 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

จํานวน  - - - - - 1 - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. งานตรวจสอบด้านการงบประมาณ บัญชีและพัสดุ 
 - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 (1) 
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โครงสร้างของสํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

จํานวน 1 - 1 4 2 2 - - - 2 8 

สํานักปลัดเทศบาล 
- นักบริหารงานทั่วไป 7 
(หัวหน้าสํานักปลดั) (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป 6 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) (1) 

1. งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ 5 (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1)  
- ภารโรง (1) 

2. งานแผนและงบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 4 (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ 6ว  (1) 

3. งานการเจ้าหน้าที่ 
- บุคลากร 5 (1) 

4. งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียน 
และบัตร 6ว (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน (1) 

 

8. งานนิติการ 
- นิติกร 6ว (1) 

5. งานพัฒนาชุมชน 
6. งานสังคมสงเคราะห ์
7. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- นักพัฒนาชุมชน 6ว (1) 

  

9. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ลูกจ้างประจํา-2) 
- พนักงานขับรถดับเพลิง (1)  
- พนักงานดับเพลิง (2)  

10. งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- พนักงานวิทย ุ(1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
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โครงสร้างของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2-4/5 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

จํานวน 1 - 1 2 1 2 1 1 - 1 2 

กองคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง 7 
(ผู้อํานวยการกองคลัง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง 6 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง) (1) 

1. งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 5 (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  2-4/5 (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี (1) 

2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสด ุ6ว (1) 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ4 (2) 

4. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
5. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้6ว (1) 
- เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน  
(ลูกจ้างประจํา-1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้(1)  

 

6. งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ 3 (1) 
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โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

จํานวน 1 - 1 1 - 2 -  - - 1 4 

กองช่าง 
- นักบริหารงานช่าง 7 

(ผู้อํานวยการกองช่าง) (1) 

ฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 
- นักบริหารงานช่าง 6 

(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) (1) 

2. งานวิศวกรรม 
- นายช่างโยธา 6ว (1) 
- ผู้ช่วยช่างสํารวจ (1)  
- ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 

1. งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา 4 (1) 
- คนงานบํารุงรักษาถนนและสะพาน 
(ลูกจ้างประจาํ-1) 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1)  
- พนักงานตกแต่งสวน (1)  
 

3. งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ 4 (1) 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

จํานวน 1 1 1 - 2 - - - - 4 10 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- นักบริหารงานสาธารณสุข 7 

(ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) (1) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- นักบริหารงานสาธารณสุข 6 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ) (1) 

3. งานสัตวแพทย์ 
- สัตวแพทย ์7ว (1) 
- คนงานประจําโรงฆ่าสตัว์ (ลูกจ้างประจํา-1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

1. งานสุขาภิบาล อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
2. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 (1)  
- พนักงานขับรถยนต ์(ลูกจ้างประจํา-2) 
- คนงานประจํารถขยะ (ลูกจ้างประจํา-1) 
- พนักงานขับรถยนต์อเนกประสงค ์(1) 
- คนงานประจํารถขยะ (2) 
- คนงานทั่วไป (6) 
 

4. งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ 5 (1) 
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โครงสร้างของกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

จํานวน 1 - 1 1 - - - - - 2 1 3 

กองการศึกษา 
- นักบริหารการศึกษา 7 

(ผู้อํานวยการกองการศึกษา) (1) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- นักบริหารการศึกษา 6 

(หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) (1) 

2. งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
3. งานกีฬาและนันทนาการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ 6ว (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

1. งานการศึกษาปฐมวัย 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1)  
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) *** 
 - ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (2) 
 

4. งานธุรการ 
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ลูกจ้างประจํา-1) 

  



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทนพิเศษ

1 นายสุนทร แผ่นทอง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 00-0101-001 นักบริหารงานเทศบาล 8 00-0101-001 นักบริหารงานเทศบาล 8 382,800   67,200    67,200          517,200  
(ปลัดเทศบาล) (ปลัดเทศบาล) (31,900*12) (5,600*12) (5,600*12)

2 นางสาวจิดาภา ธงสิบสอง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 00-0101-002 นักบริหารงานเทศบาล 7 00-0101-002 นักบริหารงานเทศบาล 7 382,560   42,000    424,560  
(รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล) (31,880*12) (3,500*12)

สํานักปลัด
3 ว่าง - 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 7 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 7 367,080   42,000    409,080  

(หัวหน้าสํานักปลัด) (หัวหน้าสํานักปลัด) (3,500*12)

4 นางวารุณี สอนจิตต์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 01-0102-002 นักบริหารงานทั่วไป 6 01-0102-002 นักบริหารงานทั่วไป 6 280,440   

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) (23,370*12)

5 นายมีชัย ยุวศิริกุลชัย ศศ.บ. (รัฐศาสตร)์ 01-0215-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 6ว 01-0215-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 6ว 244,320   
(20,360*12)

ชื่อ - สกุลที่

(16,190+44,990)/2)*12

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน
คุณวุฒิการศึกษา

11.  บัญชีแสดงจดัคนลงสู่ตําแหนง่และการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

6 นายโสรัส คชปัญญา วท.บ.(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6ว 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6ว 239,640   
(19,970*12)

7 นายดนุพงษ์  ยอดสาร นิติศาสตรมหาบัณฑิต 01-0202-001 นิติกร 6ว 01-0202-001 นิติกร 6ว 239,640   54,000          293,640  
(19,970*12) (4,500*12)

8 นางสาวคนึงนิจ ธรรมทิ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 01-0208-001 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 249,240   
(20,770*12)

9 นายจักรพงศ์ จงสุขสันติกุล ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 192,360   
(16,030*12)

10 นางสุวิมล จันทร์ยอด รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 01-0212-002 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 01-0212-002 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 318,960   
(26,580*12)

11 นางสาวพรนภา แซ่เจียม ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 5 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 5 191,040   
(15,920*12

12 นายยศพล ทิพย์เนตร ปวส.(ช่างยนต)์ 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 4 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 4 174,840   
สาธารณภัย สาธารณภัย (14,570*12

ลูกจ้างประจํา
13 นายณรงค์ แสนอิว ป.4 สนับสนุน(19) พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มที่ 1-2 สนับสนุน(19) พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มที่ 1-2 203,520   

(รถบรรทุกน้ํา อปพร.) (รถบรรทุกน้ํา อปพร.) (16,960*12)

14 นายมนู สมจิต ม.6 สนับสนุน(19) พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มที่ 1-2 สนับสนุน(19) พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มที่ 1-2 159,720   14 นายมนู สมจิต ม.6 สนับสนุน(19) พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มที่ 1-2 สนับสนุน(19) พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มที่ 1-2 159,720   
(รถดับเพลิง) (รถดับเพลิง) (13,310*12)

พนักงานจ้าง ๓๖



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทนพิเศษ

ชื่อ - สกุลที่
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

คุณวุฒิการศึกษา

15 นางศรนันท์ ใจกระเสน ปวส.(อาหารและโภชนาการ) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน จ.1 ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน จ.1 133,320   
(11,110*12)

16 นายฐาปณพร สายทอง ปวช.(ช่างอุตสาหกรรม) ภารกิจ พนักงานวิทยุ จ.1 ภารกิจ พนักงานวิทยุ จ.1 133,320   
(11,110*12)

17 นายบรรจง สุขผ่อง ม.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ จ.1 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ จ.1 133,320   
(รถดับเพลิง) (รถดับเพลิง) (11,110*12)

18 นายเทวิน ฟองแก้ว ม.3 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ จ.1 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ จ.1 133,320   
(รถยนต์ส่วนกลาง) (รถยนต์ส่วนกลาง) (11,110*12)

19 นายสิทธิพันธ์ คําทิพย์ ม.3 ภารกิจ พนักงานดับเพลิง จ.1 ภารกิจ พนักงานดับเพลิง จ.1 133,320   
(11,110*12)

20 นายบุญส่ง ยอดรัก ปวช.(การบัญชี) ภารกิจ พนักงานดับเพลิง จ.1 ภารกิจ พนักงานดับเพลิง จ.1 133,320   
(11,110*12)

21 นางเสาวณีย์ สรรพช่าง ป.4 ทั่วไป ภารโรง - ทั่วไป ภารโรง - 108,000   21 นางเสาวณีย์ สรรพช่าง ป.4 ทั่วไป ภารโรง - ทั่วไป ภารโรง - 108,000   
(9,000*12)

22 - - - ทั่วไป คนงานทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

กองคลัง
23 นางเนาวลักษณ์  ใชยทิศ ศิลปศาสตรบัณฑิต 04-0306-001 นักบริหารงานการคลัง 7 04-0306-001 นักบริหารงานการคลัง 7 349,320   42,000    391,320  

(ผู้อํานวยการกองคลัง) (ผู้อํานวยการกองคลัง) (29,110*12) (3,500*12)

24 นางสาวศรินยา  พูนพรพัฒนากุล บ.บ.(การบัญชี) 04-0306-002 นักบริหารงานคลัง 6 04-0306-002 นักบริหารงานคลัง 6 234,960   

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) (19,580*12)

25 นางสาวภควรรณ  รัตนานันท์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 6ว 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 6ว 259,440   
(21,620*12๗

26 นางเขมมิกา ปะละใจ บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 206,400   
(17,200*12)

27 นางยุพา ขันเงิน ศศ.บ.(นิเทศศาสตร)์ 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 254,280   
(21,190*12)

28 นางภาดอน  ขอนคํา ปวส.(การตลาด) 04-0313-002 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 04-0313-002 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 181,680   
(15,140*12)

29 นางสาวมยุเรศ อุปกิจ ปวส.(บัญชี) 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 174,840   
(14,570*12)(14,570*12)

30 นายเมธี  นันสี ปวส.(เทคนิคคอมพิวเตอร)์ 04-0212-005 เจ้าพนักงานธุรการ 3 04-0212-005 เจ้าพนักงานธุรการ 3 156,840   

๓๗



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทนพิเศษ

ชื่อ - สกุลที่
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

คุณวุฒิการศึกษา

(13,070*12)

31 ว่าง 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 198,960   ว่างเดิม
(5,810+27,350)/2*12

ลูกจ้างประจํา
32 นางสุทิน ไชยวงศ์ศิลป์ มศ.6 สนับสนุน(25) เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน กลุ่มที่ 1-2 สนับสนุน(25) เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน กลุ่มที่ 1-2 203,520   

(16,960*12)

พนักงานจ้าง
33 นางสุกัญญา จินามา ปวส.(บริหารธุรกิจ) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จ.1 ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จ.1 133,320   

(11,110*12)

34 นายประธาน ผิวลออ ปริญญาตร(ีการตลาด) ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จ.1 ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จ.1 123,120   
(10,260*12)

กองช่าง
35 นายพงษ์ศักดิ์  ปัทมาภรณ์พงศ์ บธ.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 7 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 7 396,000   42,000    438,000  35 นายพงษ์ศักดิ์  ปัทมาภรณ์พงศ์ บธ.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 7 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 7 396,000   42,000    438,000  

(ผู้อํานวยการกองช่าง) (ผู้อํานวยการกองช่าง) (33,000*12) (3,500*12)

36 นายสมิธ  ดวงแก้ว วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 05-0104-002 นักบริหารงานช่าง 6 05-0104-002 นักบริหารงานช่าง 6 275,040   

(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) (22,920*12)

37 นายณัฐพงศ์   สิงห์คะสะ ปวส.(ก่อสร้าง) 05-0503-002 นายช่างโยธา 6ว 05-0503-002 นายช่างโยธา 6ว 216,720   
(18,060*12)

38 นายไกรศักดิ์  สุทธะ ปวส.(ก่อสร้าง) 05-0503-001 นายช่างโยธา 4 05-0503-001 นายช่างโยธา 4 174,840   
(14,570*12)

39 นางสุวรรณี   เหมืองหม้อ ปวส.(การบัญชี) 05-0212-003 เจ้าพนักงานธุรการ 4 05-0212-003 เจ้าพนักงานธุรการ 4 178,200   
(14,850*12)

ลูกจ้างประจํา
40 นายพนม เต่าทอง ม.3 สนับสนุน(27) คนงานบํารุงรักษาถนนและ กลุ่มที่ 1-2สนับสนุน(27) คนงานบํารุงรักษาถนนและ กลุ่มที่ 1-2 168,360   

สะพาน สะพาน (14,030*12)

พนักงานจ้าง
41 นายลิขิต บุญเสริฐ ปวส.(ช่างสํารวจ) ภารกิจ ผู้ช่วยช่างสํารวจ จ.1 ภารกิจ ผู้ช่วยช่างสํารวจ จ.1 133,320   

(11,110*12)

42 นายสงกรานต์ มหาวงศ์ ปวช.(ช่างไฟฟ้ากําลัง) ภารกิจ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จ.1 ภารกิจ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จ.1 133,320   
(11,110*12)

43 นายสมพงษ์ พงสะแก ป.4 ภารกิจ พนักงานตกแต่งสวน จ.1 ภารกิจ พนักงานตกแต่งสวน จ.1 120,840   
(10,070*12)

๓๘



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทนพิเศษ

ชื่อ - สกุลที่
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

คุณวุฒิการศึกษา

44 นายอภิวัฒน์ เป็นมูล ปวส.(ช่างก่อสร้าง) ภารกิจ ผู้ช่วยช่างโยธา จ.1 ภารกิจ ผู้ช่วยช่างโยธา จ.1 118,800   
(9,900*12)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
45 นางสาวญาณิศา  คําเขียว พยาบาลศาสตรบัณฑิต 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 7 06-0105-002 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 7 336,360   42,000    378,360  

(ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) (ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) (28,030*12) (3,500*12)

46 นายทวิช ยะปะนันท์ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 06-0105-002 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 06-0105-002 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 239,640   
มหาวิทยาลัยพะเยา (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) (19,970*12)

47 นายชัยเชษฐ์  ธงสิบเอ็ด ปวท.(สัตวแพทย)์ 06-0405-001 สัตวแพทย์ 7ว 06-0405-001 สัตวแพทย์ 7ว 249,480   
(20,790*12)

48 นางนงลักษณ์ ลอยฟู ประกาศนียบัตร(สาธารณสุขชุมชน) 06-0422-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 06-0422-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 223,080   
(18,590*12)

49 นางพรทิพย์  หงษ์กัน ปวส.(การบัญชี) 06-0212-004 เจ้าพนักงานธุรการ 5 06-0212-004 เจ้าพนักงานธุรการ 5 183,480   
(15,290*12)(15,290*12)

ลูกจ้างประจํา
50 นายบุญวาท สุทธะ ป.6 สนับสนุน(19) พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มที่ 1-2สนับสนุน(19) พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มที่ 1-2 203,520   

(รถบรรทุกขยะ) (รถบรรทุกขยะ) (16,960*12)

51 นายสกล ช่างไม้ ป.4 สนับสนุน(19) พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มที่ 1-2สนับสนุน(19) พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มที่ 1-2 196,080   
(รถบรรทุกขยะ) (รถบรรทุกขยะ) (16,340*12)

52 นางวรรณพร แสนอิว ม.3 บริการพื้นฐาน(12) คนงานประจําโรงฆ่าสัตว์ กลุ่มที่ 1 บริการพื้นฐาน(12) คนงานประจําโรงฆ่าสัตว์ กลุ่มที่ 1 168,360   
(14,030*12)

53 นายบุญริน สร้อยตา ป.4 บริการพื้นฐาน(10) คนงานประจํารถขยะ กลุ่มที่ 1 บริการพื้นฐาน(10) คนงานประจํารถขยะ กลุ่มที่ 1 159,720   
(13,310*12)

พนักงานจ้าง
54 นายพุฒ หลงฤทธิ์ ป.4 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์อเนกประสงค์ จ.1 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต์อเนกประสงค์ จ.1 133,320   

(รถกระบะบรรทุก) (รถกระบะบรรทุก) (11,110*12)

55 นายวิจิตร คําเมือง ป.6 ภารกิจ คนงานประจํารถขยะ จ.1 ภารกิจ คนงานประจํารถขยะ จ.1 120,840   
(10,070*12)

56 นายนิคม คําปาแฝง ม.6 ภารกิจ คนงานประจํารถขยะ จ.1 ภารกิจ คนงานประจํารถขยะ จ.1 120,840   
(10,070*12)

57 นายสุรเดช ฟองแก้ว ม.6 ทั่วไป คนงานทั่วไป - ทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000   57 นายสุรเดช ฟองแก้ว ม.6 ทั่วไป คนงานทั่วไป - ทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000   
(9,000*12)

58 นายสุคนธ์ หลงเวช ม.6 ทั่วไป คนงานทั่วไป - ทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000   ๓๙
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(9,000*12)

59 นายศุภวัฒน์ อนันต๊ะ ปวช.(ช่างยนต)์ ทั่วไป คนงานทั่วไป - ทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000   
(9,000*12)

60 นายมนูญ เครือคํา ม.3 ทั่วไป คนงานทั่วไป - ทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000   
(9,000*12)

61 นายไชยา อุตคํามี ม.6 ทั่วไป คนงานทั่วไป - ทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000   
(9,000*12)

62 นายแพน จักรดี ป.6 ทั่วไป คนงานทั่วไป - ทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000   
(9,000*12)

63 ว่าง ทั่วไป คนงานทั่วไป - ทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000   ว่างเดิม
(9,000*12)

กองการศึกษา
64 ว่าง 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 7 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 7 367,080   42,000    409,080  64 ว่าง 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 7 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 7 367,080   42,000    409,080  

(ผู้อํานวยการกองการศึกษา) (ผู้อํานวยการกองการศึกษา) (3,500*12) ว่างเดิม
65 นางสาวนิสากร ม่วงนาสอน การศึกษามหาบัณฑิต 08-0108-002 นักบริหารการศึกษา 6 08-0108-002 นักบริหารการศึกษา 6 259,440   

(การบริหารการศึกษา) (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ) (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ) (21,620*12)

66 นางวันเพ็ญ   สลักจิตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 08-0212-006 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 08-0212-006 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 269,880   
(22,490*12)

ลูกจ้างประจํา
67 นางปรียากุล โปธาตุ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สนับสนุน(27) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล กลุ่มที่ 1-2สนับสนุน(27) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล กลุ่มที่ 1-2 156,840   

(13,070*12)

พนักงานจ้าง
68 - - - ทั่วไป คนงานทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลสอง
69 ว่าง 54-2-0074 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 54-2-0074 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ว่างเดิม

70 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย หมายเหตุ ***

พนักงานจ้าง
71 นางทิวารัตน์ หงษ์กัน ปริญญาตร(ีปฐมวัย) ภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ.1 ภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก จ.1 133,200   อปท.จ่ายส่วนต่าง

((16190+44990)/2)*12

71 นางทิวารัตน์ หงษ์กัน ปริญญาตร(ีปฐมวัย) ภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ.1 ภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก จ.1 133,200   
(11,110*12)

72 นางสาววรัญญา มัยราช ปริญญาตร(ีปฐมวัย) ภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ.1 ภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก จ.1 120,840   อปท.จ่ายส่วนต่าง

๔๐
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(10,070*12)

หน่วยตรวจสอบภายใน 
73 นายศุภชัย ขีดสร้อย บธ.บ.(เศรษฐศาสตร)์ 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 193,680   

(16,140*12)

หมายเหตุ :    *** " การสรรหาตําแหน่งดังกล่าวให้กระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้วเท่านั้น "

๔๑
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การพัฒนาบุคลากรเป็นข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีต้องปฏิบัติอยู่ตลอดเวลา
เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้กําหนดแผนและแนวทางในการดําเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลสอง ดังนี ้
 (1) เป้าหมาย 
 เทศบาลตําบลสองกําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตําบลสอง ในแต่ละตําแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร 
ดังนี ้  
 1. ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เช่น 
หลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล เป็นต้น 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของตําแหน่งตําแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น การเพ่ิมทักษะด้านคอมพิวเตอร์ งานสารบรรณ งานธุรการ งานการเงิน
และบัญชี งานพัสดุ งานภาษี งานก่อสร้าง งานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน และงานการเกษตร เป็นต้น 

3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ และการประสานงาน เป็นต้น 

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การเสริมสร้างบุคลิกภาพ การส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การทํางาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เปน็ต้น 

5. ด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และวินัย ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้พนักงานมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตําบลสองทุกคน ท่ีได้รับการ
อบรมสามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และการบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี
 (2) แผนการดําเนินการ 
 1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเหตุผลและความจําเป็นในการพัฒนาโดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้สําเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว ้
 2. แนวทางการพัฒนา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 – 2560 
 3. ผู้บังคับบัญชาเลือกแนวทางการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยอาจจัดทําเป็นโครงการเพ่ือดําเนินการ
เองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างองค์กรท่ีมีความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านเป็น
ผู้ดําเนินการ หรือส่งเข้าร่วมอบรมตามโครงการท่ีหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ดําเนินการ 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
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 (3) การประเมินผลและรายงานผล 
 เทศบาลตําบลสองจะจัดให้มีระบบการรายงานผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างเพ่ือให้ทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างผู้เข้ารับการพัฒนา โดยให้มีการรายงานผล ดังนี ้
 1. กรณีท่ีเข้าร่วมอบรมตามโครงการของหน่วยงานอ่ืนให้รายงานผลและถ่ายทอดความรู้การ
ฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ของผู้เข้ารับการอบรมให้
รับทราบ 
 2. กรณีท่ีเป็นการอบรมและการศึกษาดูงานตามโครงการท่ีเทศบาลตําบลสองดําเนินการเอง ให้มี
การประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานผลการอบรมต่อผู้บังคับบัญชา 
(หมายเหตุ : รายละเอียดแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 – 2560 ปรากฏในภาคผนวกในภาคผนวก) 

 
 
 
 

 
 
 
   เทศบาลตําบลสอง ได้จัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตําบลสอง และได้
ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เทศบาลตําบลสอง 
เพ่ือใหพ้นักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี ้
 
(หมายเหตุ : รายละเอียดประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตําบลสอง ปรากฎในภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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- สําเนา - 

ประกาศเทศบาลตําบลสอง 

เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  
เทศบาลตําบลสอง 

 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้กําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ซึ่งได้ประมวลข้ึนจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยท่ัวไป
ใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
             1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างพึงดํารงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้
ตรวจสอบ 
                3. พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างพึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก 
รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนข์องประชาชนเป็นหลัก 
               4. พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงาน
อย่างคุ้มค่า 
              5. พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างพึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
                เทศบาลตําบลสอง ขอประกาศให้มาตรฐานท้ัง 5 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็นมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลตําบลสองเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางสําหรับประพฤติและเป็นหลักการ
ในการปฏิบัติงาน 
         

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 22 เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕7 
 

 

         (ลงชื่อ)     มานิตย์ วฒันพันธ ์
             (นายมานิตย์ วัฒนพันธ์) 

        นายกเทศมนตรีตําบลสอง 
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ภาคผนวก 


