
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565

ประเด็นนโยบาย/ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
แผนการด าเนินงาน

 - พนักงานเทศบาล เพ่ือประเมินผลการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 1 ผลการประเมิน  - การประเมินผลการปฏิบัติ  - ผู้ประเมินและผู้รับการ  - ผู้ประเมินต้องตรวจสอบ
ปฏิบัติงานพนักงาน จ านวน   28   คน ระดับดีเด่น  28  คน งานไม่สามารถวัดการปฏิบัติ ประเมินจัดท าตัวช้ีวัดไม่ตรง แบบประเมินต้ังแต่รอบ
เทศบาล คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 2 ผลการประเมิน งานได้จริง ตามมาตฐานก าหนดต าแหน่ง การประเมินเปรียบเทียบ

จ านวน   28   คน ระดับดีเด่น  28  คน ท าให้การประเมินไม่ตรงตาม กับมาตรฐานการก าหนด
วัตถุประสงค์ ต าแหน่ง

 - ลูกจ้างประจ า เพ่ือประเมินผลการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 1 ผลการประเมิน งานไม่สามารถวัดการปฏิบัติ ประเมินจัดท าตัวช้ีวัดไม่ตรง แบบประเมินต้ังแต่รอบ
ปฏิบัติงานลูกจ้าง จ านวน   2  คน ระดับดีเด่น  2 คน งานได้จริง ตามมาตฐานก าหนดต าแหน่ง การประเมินเปรียบเทียบ
ประจ า คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 2 ผลการประเมิน ท าให้การประเมินไม่ตรงตาม กับมาตรฐานการก าหนด

จ านวน   2   คน ระดับดีเด่น  2 คน วัตถุประสงค์ ต าแหน่ง

 - พนักงานครูเทศบาล เพ่ือประเมินผลการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 1 ผลการประเมิน งานไม่สามารถวัดการปฏิบัติ ประเมินจัดท าตัวช้ีวัดไม่ตรง แบบประเมินต้ังแต่รอบ
ปฏิบัติงานพนักงานครู จ านวน   1  คน ระดับดีเด่น  1 คน งานได้จริง ตามมาตฐานก าหนดต าแหน่ง การประเมินเปรียบเทียบ
เทศบาล คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 2 ผลการประเมิน ท าให้การประเมินไม่ตรงตาม กับมาตรฐานการก าหนด

จ านวน   1   คน ระดับดีเด่น  1 คน วัตถุประสงค์ ต าแหน่ง

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565



ประเด็นนโยบาย/ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
แผนการด าเนินงาน

 - พนักงานจ้างตามภารกิจ เพ่ือประเมินผลการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 1 ผลการประเมิน งานไม่สามารถวัดการปฏิบัติ ประเมินจัดท าตัวช้ีวัดไม่ตรง แบบประเมินต้ังแต่รอบ
ปฏิบัติงานพนักงานครู จ านวน   11 คน ระดับดีเด่น  11  คน งานได้จริง ตามมาตฐานก าหนดต าแหน่ง การประเมินเปรียบเทียบ
เทศบาล คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 2 ผลการประเมิน ท าให้การประเมินไม่ตรงตาม กับมาตรฐานการก าหนด

จ านวน   11   คน ระดับดีเด่น  11 คน วัตถุประสงค์ ต าแหน่ง

 - พนักงานจ้างท่ัวไป เพ่ือประเมินผลการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 1 ผลการประเมิน งานไม่สามารถวัดการปฏิบัติ ประเมินจัดท าตัวช้ีวัดไม่ตรง แบบประเมินต้ังแต่รอบ
ปฏิบัติงานพนักงานครู จ านวน   11 คน ระดับดีเด่น  11  คน งานได้จริง ตามมาตฐานก าหนดต าแหน่ง การประเมินเปรียบเทียบ
เทศบาล คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 2 ผลการประเมิน ท าให้การประเมินไม่ตรงตาม กับมาตรฐานการก าหนด

จ านวน   16  คน ระดับดีเด่น  16 คน วัตถุประสงค์ ต าแหน่ง

 - การรับโอนพนักงาน เพ่ือรับโอนบุคลากร จ านวนบุคลากรท่ีโอนมา ด าเนินการรับโอนมาด ารง ไม่มี ไม่มี ไม่มี
เทศบาล มาปฎิบัติงานในสังกัด /ต าแหน่งว่าง ต าแหน่งท่ีว่าง จ านวน 2 ราย

เทศบาลต าบลสอง

 - การโอน(ย้าย) โอน(ย้าย) เพ่ือไปด ารง จ านวนบุคลากรท่ี จ านวน 3 ราย ไม่มี ไม่มี ไม่มี
พนักงานเทศบาล ต าแหน่งในสังกัด โอนไป

ส่วนราชการอ่ืน

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ



ประเด็นนโยบาย/ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
แผนการด าเนินงาน

 - งานสรรหาบุคลากร สรรหาบุคลากรเพ่ือมา จ านวนบุคลากร / 1. ด าเนินการสรรหา ไม่มี ไม่มี ไม่มี
ด ารงต าแหน่งในสังกัด ทดแทนต าหแน่งว่างใน ต าแหน่งว่าง พนักงานเทศบาลสายงาน
เทศบาลต าบลสอง สังกัดเทศบาลต าบล บริหาร จ านวน 2 ราย

สอง 2. ด าเนินการสรรหาพนักงาน
พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 2 ราย

 - งานส่ังจ้าง ต่อสัญญาจ้าง บริหารงานบุคลากร จ านวนบุคลากร จ านวน 16 ราย ไม่มี ไม่มี ไม่มี
พนักงานจ้างสังกัดเทศบาล ในองค์กร
ต าบลสอง

 - การปรับปรุงแผนอัตรา เพ่ือรองรับภารกิจท่ี จ านวนบุคลากร จ านวน 1 อัตรา ไม่มี ไม่มี ไม่มี
ก าลัง 3 ปี เพ่ิมข้ึนขององค์กร
(ปี 2564 - 2566)

 - การส่งบุคลากรเข้ารับ  - เพ่ือเป็นการส่งเสริม บุคลากรในสังกัด ด าเนินการส่งตัวบุคลากร ไม่มี ไม่มี ไม่มี
การฝึกอบรมในหน่วยงาน ให้บุคลากรปฏิบัติ เทศบาลต าบลสอง เข้ารับการฝึกอบรมใน
ต่าง  ๆ ห้าท่ีราชการได้อย่างมี หน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 

ประสิทธฺภาพ 28 คน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี

การพัฒนาบุคลากร



ประเด็นนโยบาย/ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
แผนการด าเนินงาน

 - งานเกษียณอายุราชการ เพ่ือดูแลบุคลากรท่ี เท่ากับบุคลากรในสังกัด จ านวน 1 ราย ไม่มี ไม่มี ไม่มี
ลูกจ้างประจ าเทศบาล ปฎิบัติงานให้กับ ท่ีเกษียณอายุราชการ
ต าบลสอง ราชการ


