
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลสอง 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

......................................................................... 
  โดยที่ ก.ท.ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 กําหนดใหเทศบาลตําบลสองประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให
พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

   ดังนั้น เทศบาลตําบลสองจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 261 – 
30 กันยายน 2561) ดังนี ้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แยงเปน 2 สวน ไดแก 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่ ก.ท. กําหนด ไดแก 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ / งาน / กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใช
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน 
และสมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสอง ใหจัด
กลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีมาก ดีเดน ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนน
แตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามที่ ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

 
  ประกาศ ณ วันที่  ๒  เดือน เมษายน พ.ศ.2561 
 

 
(นายมานิตย วัฒนพันธ) 

นายกเทศมนตรีตําบลสอง 


