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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  ตามที่ เทศบาลตำบลสองไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐของเทศบาลตำบลสอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยแสดงถึงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิและไดกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล ตำบลสองใหดียิ่งขึ้น จำนวน 10 มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ใหดีย่ิงขึ้นตอไป 
  ในการนี้ จึงรายงานผลการดำเนินการตางๆ ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ดังนี ้  

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ปญหา / ขอเสนอแนะ 
1. มาตรการยกระดับผล
การประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

๑. ศึกษาคูมือการประเมิน ITA และแนวทางการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
2. มอบหมายหน  า ท ี ่ ผ ู  ร ั บผ ิ ด ชอบและผู
ประสานงานในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ประชุมคณะทำงานหรือเจาหนาที่ผู มีหนาที่
รับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลสาธารณะผาน
หนาเว็บไซตของหนวยงาน 
4. ผูรับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงขอมูลและ
เปดเผยขอมูลผานหนาเว็บไซตหนวยงาน ตาม
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การปองกันการทุจริต 
5. รณรงคใหความรู เรื ่องการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

1. เจาหนาที่ที่รับผิดชอบเรื่องการประเมิน ITA ไดศึกษา
คู มือการประเมิน ITA และแนวทางการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
๒. สำนักปลัดจัดประชุมคณะทำงานหรือเจาหนาที่ผู มี
หนาที่รับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลสาธารณะผานหนา
เว ็บไซตของหนวยงานและมอบหมายผู ร ับผ ิดชอบ
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลและเปดเผยขอมูลผานหนา
เว็บไซตหนวยงาน ตามตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 
3. สำนักปลัดรณรงค ให ความร ู  เร ื ่องการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาคร ัฐ ประจำป  ๒๕๖5 ผานสื ่อส ังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๔. เจาหนาที่ที่รับผิดชอบเรื่องการประเมิน ITA ติดตาม
การเปดเผยขอมูลสาธารณะผานหนาเว ็บไซต ของ
หนวยงานตามตัวชี ้ว ัดที ่ ๙ การเปดเผยขอมูล และ
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 

ชวงเวลาในตอบแบบวัด OIT 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
มีการโอน(ยาย)บุคลากรไป 
อ ป ท .  อ ื ่ น  ท ำ ใ ห  ก า ร
มอบหมายงานใหบุคลากรที่
เหลืออยูเกิดภาวะงานลนมือ 
ทำใหการตอบแบบวัด OIT 
คอนขางลาชา 



3 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ปญหา / ขอเสนอแนะ 
5. จังหวัดแพรแจงและติดตามการดำเนินกงานเรื่องการ
ประเมิน ITA การเปดเผยขอมูลสาธารณะผานหนา
เว็บไซตของหนวยงาน 

2. มาตรการเกี่ยวกับการใช
งบประมาณของทางราชการ 

1. ประกาศกำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ
ขอมูลการใชงบประมาณของทางราชการ  
2. เผยแพรขอมูลการใชงบประมาณของทาง
ราชการ เชน แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
การจัดซื ้อจัดจ าง การจัดหาพัสดุตางๆผ าน
เว็บไซตและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามแนวทางท่ีกำหนด 

1. กองคล ังประชาสัมพันธ ข อม ูลแผนการใชจ าย
งบประมาณ ประจำป พ.ศ.2565 แผนการจัดซื้อจัดจาง 
และประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุ
ตางๆ ผานเว็บไซตของเทศบาลตำบลสอง 
 2. สวนราชการตางๆ มีการใชจายงบประมาณเปนไป
ตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป พ.ศ.2565 
และมีการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดซื้อจัดจาง 
 

หน  ว ย ง านอาจจะม ี ก า ร
นำ เสนอแผนการใช จ  าย
งบประมาณ ประจำป พ.ศ.
2565 แผนการจ ัดซ ื ้อจัด
จ  า ง  และประกาศต  า งๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ ในที่ประชุม
พนักงานประจำเดือน 

3. มาตรการเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. กำหนดแนวทางระเบียบขั ้นตอนในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ตลอดจนแนวทางการ
กำกับดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2. เผยแพรประกาศผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามแนวทางท่ีกำหนด 

1. เทศบาลตำบลสองประกาศแนวทางระเบียบขั้นตอน
ในการใชทรัพยสินของทางราชการ และแนวทางการ
กำกับดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. ประกาศแนวทางระเบียบข้ันตอนผานเว็บไซตและสื่อ
สังคมออนไลนของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาที่ไดดำเนินการตามแนวทาง
ระเบียบขั้นตอนที่กำหนดไวอยางเครงครัด 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรการ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการใหแกพนักงาน
และเจาหนาที่ 

4.  มาตรการจ ัดการข อ 

รองเรียนกรณีเกิดการทุจริต

ในหนวยงาน 

๑.จัดทำประกาศมาตรการจัดการขอรองเรียน
กรณีเกิดการทุจริตในหนวยงาน 
๒.เผยแพรประกาศผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 

1. เทศบาลตำบลสองประกาศมาตรการจัดการขอ
รองเรียนกรณีเกิดการทุจริต 
2. ประกาศมาตรการขั้นตอนผานเว็บไซตและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรการ
จัดการขอรองเรียนกรณีเกิด
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ปญหา / ขอเสนอแนะ 
 ๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ

ตามมาตรการที่กำหนด 
3. พนักงานและเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

การทุจริตในหนวยงานใหแก
พนักงานและเจาหนาที่ 

5. มาตรการสงเสริมใหผู มี
สวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน
การดำเนินงาน 

๑.จัดทำประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี
สวนรวมในการดำเนินงาน 
๒.เผยแพรประกาศผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. เทศบาลตำบลสองประกาศมาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
2. ประกาศมาตรการขั้นตอนผานเว็บไซตและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรการ
สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสีย
มีสวนรวมในการดำเนินงาน
ใหแกพนักงานและเจาหนาที่ 

6. มาตรการพ ัฒนาการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร
ใหบริการประชาชน 

๑.กำหนดแนวทางพัฒนาการดำเนินงานและการ
ใหบริการประชาชน 
๒.เผยแพรแนวทางผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามแนวทางท่ีกำหนด 

1. เทศบาลตำบลสองกำหนดแนวทางพ ัฒนาการ
ดำเนินงานและการใหบริการประชาช 
2. ประกาศแนวทางผานเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาที่ไดดำเนินการตามแนวทางที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรการ
พัฒนาการดำเนินงานและ
การให บร ิการประชาชน
ใหแกพนักงานและเจาหนาที่ 

7.  มาตรการ ให  คว ามรู
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป  อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอน 

ประชาสัมพันธและรณรงคใหความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันผลประโยชน ท ับซ อนผ านส ื ่อส ังคม
ออนไลนของหนวยงาน 

1. เทศบาลตำบลสองกำหนดแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
2. ประกาศแนวทางผานเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาที่ไดดำเนินการตามแนวทางที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความรูเกี่ยวกับมาตรการให
ความรูเกี ่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนใหแก
พนักงานและเจาหนาที่ 

8. มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจ 

๑.จัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลย
พินิจ 

1. เทศบาลตำบลสองประกาศมาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจ 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรการ
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ปญหา / ขอเสนอแนะ 
๒.เผยแพรประกาศผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามมาตรการที่กำหนด 

2. ประกาศมาตรการผานเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ
ใหแกพนักงานและเจาหนาที่ 

9. มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

๑.จัดทำประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง 
๒.เผยแพรประกาศผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. เทศบาลตำบลสองประกาศมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
2. ประกาศมาตรการขั้นตอนผานเว็บไซตและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจางใหแกพนักงาน
และเจาหนาที่ 

1 0 .  ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

๑.จัดทำประกาศมาตรการในการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 
๒.เผยแพรประกาศผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามมาตรการที่กำหนดข้ึน 

1. เทศบาลตำบลสองประกาศมาตรการในการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
2. ประกาศมาตรการขั้นตอนผานเว็บไซตและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความรูเกี่ยวกับมาตรการใน
ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ข  อ ม ู ล ต อ
สาธารณะใหแกพนักงานและ
เจาหนาที่ 

 
 
 
 
 
 
 


