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และความโปรงใสของหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  ตามที่ เทศบาลตำบลสองไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐของเทศบาลตำบลสอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยแสดงถึงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิและไดกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล ตำบลสองใหดียิ่งขึ้น จำนวน 10 มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ใหดีย่ิงขึ้นตอไป 
  ในการนี้ จึงรายงานผลการดำเนินการตางๆ ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ดังนี ้  

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ปญหา / ขอเสนอแนะ 
1. มาตรการยกระดับผล
การประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

๑. ศึกษาคูมือการประเมิน ITA และแนวทางการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
2. มอบหมายหน  า ท ี ่ ผ ู  ร ั บผ ิ ด ชอบและผู
ประสานงานในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ประชุมคณะทำงานหรือเจาหนาที่ผู มีหนาที่
รับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลสาธารณะผาน
หนาเว็บไซตของหนวยงาน 
4. ผูรับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงขอมูลและ
เปดเผยขอมูลผานหนาเว็บไซตหนวยงาน ตาม
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การปองกันการทุจริต 
5. รณรงคใหความรู เรื ่องการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

1. เจาหนาที่ที่รับผิดชอบเรื่องการประเมิน ITA ไดศึกษา
คู มือการประเมิน ITA และแนวทางการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
๒. สำนักปลัดจัดประชุมคณะทำงานหรือเจาหนาที่ผู มี
หนาที่รับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลสาธารณะผานหนา
เว ็บไซตของหนวยงานและมอบหมายผู ร ับผ ิดชอบ
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลและเปดเผยขอมูลผานหนา
เว็บไซตหนวยงาน ตามตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 
3. สำนักปลัดรณรงค ให ความร ู  เร ื ่องการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาคร ัฐ ประจำป  ๒๕๖5 ผานสื ่อส ังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๔. เจาหนาที่ที่รับผิดชอบเรื่องการประเมิน ITA ติดตาม
การเปดเผยขอมูลสาธารณะผานหนาเว ็บไซต ของ
หนวยงานตามตัวชี ้ว ัดที ่ ๙ การเปดเผยขอมูล และ
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 

ชวงเวลาในตอบแบบวัด OIT 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
มีการโอน(ยาย)บุคลากรไป 
อ ป ท .  อ ื ่ น  ท ำ ใ ห  ก า ร
มอบหมายงานใหบุคลากรที่
เหลืออยูเกิดภาวะงานลนมือ 
ทำใหการตอบแบบวัด OIT 
คอนขางลาชา 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ปญหา / ขอเสนอแนะ 
5. จังหวัดแพรแจงและติดตามการดำเนินกงานเรื่องการ
ประเมิน ITA การเปดเผยขอมูลสาธารณะผานหนา
เว็บไซตของหนวยงาน 

2. มาตรการเกี่ยวกับการใช
งบประมาณของทางราชการ 

1. ประกาศกำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ
ขอมูลการใชงบประมาณของทางราชการ  
2. เผยแพรขอมูลการใชงบประมาณของทาง
ราชการ เชน แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
การจัดซื ้อจัดจ าง การจัดหาพัสดุตางๆผ าน
เว็บไซตและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามแนวทางท่ีกำหนด 

1. กองคล ังประชาสัมพันธ ข อม ูลแผนการใชจ าย
งบประมาณ ประจำป พ.ศ.2565 แผนการจัดซื้อจัดจาง 
และประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุ
ตางๆ ผานเว็บไซตของเทศบาลตำบลสอง 
 2. สวนราชการตางๆ มีการใชจายงบประมาณเปนไป
ตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป พ.ศ.2565 
และมีการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดซื้อจัดจาง 
 

หน  ว ย ง านอาจจะม ี ก า ร
นำ เสนอแผนการใช จ  าย
งบประมาณ ประจำป พ.ศ.
2565 แผนการจ ัดซ ื ้อจัด
จ  า ง  และประกาศต  า งๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ ในที่ประชุม
พนักงานประจำเดือน 

3. มาตรการเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. กำหนดแนวทางระเบียบขั ้นตอนในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ตลอดจนแนวทางการ
กำกับดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2. เผยแพรประกาศผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามแนวทางท่ีกำหนด 

1. เทศบาลตำบลสองประกาศแนวทางระเบียบขั้นตอน
ในการใชทรัพยสินของทางราชการ และแนวทางการ
กำกับดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. ประกาศแนวทางระเบียบข้ันตอนผานเว็บไซตและสื่อ
สังคมออนไลนของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาที่ไดดำเนินการตามแนวทาง
ระเบียบขั้นตอนที่กำหนดไวอยางเครงครัด 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรการ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการใหแกพนักงาน
และเจาหนาที่ 

4.  มาตรการจ ัดการข อ 

รองเรียนกรณีเกิดการทุจริต

ในหนวยงาน 

๑.จัดทำประกาศมาตรการจัดการขอรองเรียน
กรณีเกิดการทุจริตในหนวยงาน 
๒.เผยแพรประกาศผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 

1. เทศบาลตำบลสองประกาศมาตรการจัดการขอ
รองเรียนกรณีเกิดการทุจริต 
2. ประกาศมาตรการขั้นตอนผานเว็บไซตและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรการ
จัดการขอรองเรียนกรณีเกิด
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ปญหา / ขอเสนอแนะ 
 ๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ

ตามมาตรการที่กำหนด 
3. พนักงานและเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

การทุจริตในหนวยงานใหแก
พนักงานและเจาหนาที่ 

5. มาตรการสงเสริมใหผู มี
สวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน
การดำเนินงาน 

๑.จัดทำประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี
สวนรวมในการดำเนินงาน 
๒.เผยแพรประกาศผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. เทศบาลตำบลสองประกาศมาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
2. ประกาศมาตรการขั้นตอนผานเว็บไซตและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรการ
สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสีย
มีสวนรวมในการดำเนินงาน
ใหแกพนักงานและเจาหนาที่ 

6. มาตรการพ ัฒนาการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร
ใหบริการประชาชน 

๑.กำหนดแนวทางพัฒนาการดำเนินงานและการ
ใหบริการประชาชน 
๒.เผยแพรแนวทางผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามแนวทางท่ีกำหนด 

1. เทศบาลตำบลสองกำหนดแนวทางพ ัฒนาการ
ดำเนินงานและการใหบริการประชาช 
2. ประกาศแนวทางผานเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาที่ไดดำเนินการตามแนวทางที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรการ
พัฒนาการดำเนินงานและ
การให บร ิการประชาชน
ใหแกพนักงานและเจาหนาที่ 

7.  มาตรการ ให  คว ามรู
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป  อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอน 

ประชาสัมพันธและรณรงคใหความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันผลประโยชน ท ับซ อนผ านส ื ่อส ังคม
ออนไลนของหนวยงาน 

1. เทศบาลตำบลสองกำหนดแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
2. ประกาศแนวทางผานเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาที่ไดดำเนินการตามแนวทางที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความรูเกี่ยวกับมาตรการให
ความรูเกี ่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนใหแก
พนักงานและเจาหนาที่ 

8. มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจ 

๑.จัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลย
พินิจ 

1. เทศบาลตำบลสองประกาศมาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจ 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรการ



5 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ปญหา / ขอเสนอแนะ 
๒.เผยแพรประกาศผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามมาตรการที่กำหนด 

2. ประกาศมาตรการผานเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ
ใหแกพนักงานและเจาหนาที่ 

9. มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

๑.จัดทำประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง 
๒.เผยแพรประกาศผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. เทศบาลตำบลสองประกาศมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
2. ประกาศมาตรการขั้นตอนผานเว็บไซตและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจางใหแกพนักงาน
และเจาหนาที่ 

1 0 .  ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

๑.จัดทำประกาศมาตรการในการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 
๒.เผยแพรประกาศผานเว็บไซตและสื ่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
๓. สงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ดำเนินการ
ตามมาตรการที่กำหนดข้ึน 

1. เทศบาลตำบลสองประกาศมาตรการในการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
2. ประกาศมาตรการขั้นตอนผานเว็บไซตและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
3. พนักงานและเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 

หนวยงานอาจจัดอบรมให
ความรูเกี่ยวกับมาตรการใน
ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ข  อ ม ู ล ต อ
สาธารณะใหแกพนักงานและ
เจาหนาที่ 

 
 
 
 
 
 
 


