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~ ๑๕ ~ 
 

 

ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า           
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 

๑.  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
1.1  นโยบายรัฐบาล (นโยบายของคณะรัฐมนตรี ซึ่งพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
นโยบายคณะรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557               
มี  11  ด้าน ดังนี้   

1. การปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. การรักษาความมั่นคงของประเทศ 
3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
7. การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ 
    นวัตกรรม  
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ 
    ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
10.การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
     และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
11. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 

/1.2 แผนพัฒนา... 
 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 



~ ๑๖ ~ 
 

 

 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด  9  ด้าน  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด

ประโยชน์กับประโยชน์ ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและ

ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน  

  ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ( พ.ศ. 2555 – 2559 ) 
  1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
  4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ 
         สังคม 
  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
           1.3  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ    เป็นการพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564)  ดังนี้ 
    หัวใจ/แก่นของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) 

1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน) 
4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี พ.ศ. 2579 (ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี) 
5) ยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลี่ยมล้ าและขับเคลื่อนการ

เจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม 
6) ยึดหลักการพัฒนาไปสู่การปฎิบัติให้เกิดผลสัมทฤธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่

ผลสัมทฤธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว วิสันทัศน์   “สู่ความม่ังคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 
 
 
                                                                                                                     /1.4 ยุทธศาสตร์... 



~ ๑๗ ~ 
 

 

     1.4  ยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน  2  ( เชียงราย  พะเยา แพร่  น่าน  ) 
 วิสัยทัศน์  (Vision) 
   “ประตูทองการค้าสู่สากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา ดิน น้ า ป่า สมบูรณ์ ประชาชน อยู่ดีมีสุข” 
   พันธกิจ 
  1)  ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน  การท่องเที่ยวและโลจิสติกส์ 
       เชื่อมโยงสู่สากลให้มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  2)  ส่งเสริมพัฒนาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคเกษตร อุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิม 
   มูลค่า 
  3)  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม อารยะธรรมแห่งล้านนา 
   ตะวันออกด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์และเป็น 
                                          อัตลักษณ์และสุขภาพ 
  4)  อนุรักษ์ พัฒนา และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์  ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการ 
   สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
   ยุทธศาสตร์ (Strategy) การพัฒนา 
  1) เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการพัฒนาการค้า  การลงทุน และโลจิสติกส์เชื่อม 
      อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและเตรียมความพร้อมรับความร่วมมือประชาคมอาเซียน 
  2) การสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและ 
   อุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพ 

  3)  พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาสังคม การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
   วัฒนธรรม และสุขภาพ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

4)  ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมโดย 
    การมีส่วนร่วมของชุมชนสู่การเป็นกลุ่มจังหวัดสีเขียว 
 
 1.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดแพร่ 
    วิสัยทัศน์  (Vision) 
  “เมืองแพร่น่าอยู่  ประตูสู่ล้านนา เศรษฐกิจก้าวหน้า ประชาเป็นสุข”  
    ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
          ในสังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนย์กลาง 
                   ระบบโลจิสติกส ์
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างมูลค่า 
        สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดให้มีความปลอดภัย 
        และได้มาตรฐาน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการ 
          ป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
 

                                                                                                               /1.6  กรอบยุทธ... 



~ ๑๘ ~ 
 

 

 1.6  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของอ าเภอวังชิ้น  
     วิสัยทัศน์  “เมืองไม้เศรษฐกิจ  ถิ่นท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เน้นหนักวัฒนธรรม น าทาง 
                 เศรษฐกิจพอเพียง   ลือเลืองเมืองน่าอยู่   พัฒนาสู่อาเซียน” 
         ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จ านวน  10  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

      1)  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่ประชาคมอาเซียน   
      2)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
      3)  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค - บริโภค และการเกษตร 
      4)  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรม เชิงนิเวศน์และสุขภาพเพ่ือให้เกิด 

 รายได้ในจังหวัด 
      5)  ส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและขยายผลโครงการตามพระราชด าริ 
      6)  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      7)  ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

               8)  การส่งเสริมการกีฬา สร้างสุขภาพ และการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
              9)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
              10)  การพัฒนาวิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
   1.7  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่  
    วิสัยทัศน์  “ท้องถิ่นน่าอยู่ คุณภาพชีวิตดี มีเศรษฐกิจพอเพียง ทรัพยากรธรรมชาติ 
             อุดมสมบูรณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเลิศ” 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ต้องท า เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ/จังหวัด 
   จ านวน  4  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

  1) การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
                        ในด้าน 
      - เกษตรกรคุณภาพสูง     - ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ด้านไม้สัก 
      - ไม้เศรษฐกิจ          - การท่องเที่ยว 
  2) จ าเป็นเร่งด่วนในด้านแหล่งน้ า ถนน สะพาน 
  3) การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ 
  4) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  5)  เศรษฐกิจพอเพียง 

                            ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เลือกท า เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาใน 
      พ้ืนที่  จ านวน  7  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

  1) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่กับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
                        และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  2) การพัฒนาด้านการศึกษา 
  3) การอนุรักษ์ส่งเสริมและฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ 
                        ปัญญาท้องถิ่น 
  4) พัฒนาด้านการกีฬา 
  5) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม 
  6) การพัฒนาอาคารสถานที่และเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
                         และทันสมัยเพ่ือการบริการประชาชน 
  7) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท าแผนชุมชน 
                                                                                            /วิสัยทัศน์... 



~ ๑๙ ~ 
 

 

 วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลสรอย 
“สุขภาพดีถ้วนหน้า ชาวประชาสุขสันต์ ธรรมชาติชื่นบาน สืบสานประเพณี รายได้ดีทุกครอบครัว    

ล้อมรั้วยาเสพติด เศรษฐกิจเฟื่องฟู เชิดชูคุณธรรม แหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ เพิ่มพูนการศึกษา พัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น” 

 
นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

(แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสรอย วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ.2556) 
 
1. นโยบายด้านการเกษตรในต าบลสรอย  

พัฒนาแหล่งน้ า วางระบบคลองส่งน้ า   ส าหรับพ้ืนที่การเกษตร และผลักดัน โครงการก่อสร้างแหล่ง
กักเก็บน้ า เหมือง ฝาย ส่งเสริมการก่อสร้างถนนเพ่ือล าเลียงพืชผลทางการเกษตรให้ส าเร็จและเกิดผลประโยชน์แก่
ชุมชนอย่างทั่วถึง  และประสานงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ในการสร้างแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าให้พ่ีน้องชาวต าบลสรอย ได้มีพ้ืนที่ท าการเกษตรนอกฤดูกาลได้มากขึ้น สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัวได้ตลอดทั้งปี  

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ   

ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพ ตลอดจนการส่งเสริมการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพเพ่ือเกิดการ
สร้างงานและการกระจายรายได้กับชุมชนแบบยั่งยืน และจะประสานงานจากศูนย์พัฒนาผีมือแรงงานจังหวัดแพร่ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอวังชิ้น ท าให้พ่ีน้องได้รับทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ิมเติม ทั้งนี้ก็เพ่ือน าพาเศรษฐกิจ
และพัฒนารายได้ของพ่ีน้องต าบลสรอย ให้เพ่ิมพูนยิ่งๆขึ้นไป  

3. นโยบายด้านการศึกษาและกีฬา  

สนับสนุนในเรื่องกองทุนและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
พัฒนาด้านการกีฬาให้เด็กและเยาวชนได้เล่นกีฬา เพ่ือให้เป็นตัวแทนนักกีฬาของต าบล อ าเภอ และจังหวัด ต่อไป 
รวมทั้งให้การส่งเสริมด้านการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม ในทุกบริบทของระบบการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพ 
ศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม บุคลากรทุกช่วงวัยและช่วงอาชีพ ทั้งการศึกษาในระบบ      นอก
ระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือรองรับการเข้าร่วมสู่ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 

4. นโยบายด้านสาธารณสุข  

สนับสนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมสุขภาพดีถ้วนหน้า   ของพ่ีน้องต าบลสรอย ปรับปรุงและพัฒนา
สถานที่ก าจัดขยะให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดีของชุมชน ผลักดันโครงการอาหารเสริมส าหรับหญิงมีครรภ์
และเด็กที่น้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งการจัดอบรมหน่วยกู้ชีพกู้ภัยต าบลสรอยให้มีประสิทธิภาพ    เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ป่วยและผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว  ส่งเสริมสุขภาพดีถ้วนหน้า การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด ตามนโยบายป้องกันและป้องกันปัญหายาเสพติดของรัฐบาล โดยให้ความร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธร
สรอย และงานฝ่ายป้องกันอ าเภอวังชิ้น และหน่วยงานร่วมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

                                                                                                                  5. นโยบายด้าน/........ 
 



~ ๒๐ ~ 
 

 

5. นโยบายด้าน ศาสนาและวัฒนธรรม  ส่งเสริมกิจกรรมในด้านศาสนาและวัฒนธรรม การจัดงานปี๋ใหม่เมือง โดย
ร่วมกับกลุ่มผู้สูงอายุในต าบลสรอย ฟื้นฟูประเพณี  รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุในเทศกาลสงกรานต์ สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดงานประเพณีลอยกระทง ประเพณีขึ้นโด่แม่อาง ประเพณีไหว้สาเจ้าหลวงหมื่นด้งนคร ให้คงอยู่และสืบทอดถึง
ลูกหลานของเราในภายภาคหน้า และส่งเสริม เรียนรู้ สืบทอดวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการด ารงชีวิต  

6. ด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สนับสนุนอ านวยความสะดวกในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติด
เชื้อเอดส์ ตลอดจนผู้มีรายได้น้อย และสนับสนุนให้มีสวัสดิการชุมชน ส าหรับกลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม อสม. อปพร. ผลักดัน
โครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้ด้อยโอกาสเป็นไปด้วยความเสมอภาค  ให้การสนับสนุน ให้โอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ
ด้วยความเป็นธรรม  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยธรรมชาติอย่างเป็นระบบ     ส่งเสริมและพัฒนาอาคาร
สถานที่และจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ให้มีความทันสมัยรวดเร็ว ตอบสนอง แก้ไขปัญหาให้พ่ีน้องต าบลสรอย  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสรอยในช่วงสี่ปี(พ.ศ.2561- 2564)  
 มี 6 ยุทธศาสตร์ 15 แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.1  การแก้ไขปัญหาและขจัดความยากจน ส่งเสริมและ

พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคงและยั่งยืน 
1.2 ส่งเสริมสุขภาพดีถ้วนหน้า 
1.3 การส่งเสริมการศึกษา  คุณธรรมจริยธรรม ในทุกบริบท

ของระบบการศึกษา 
1.4 การสนับสนุน  ให้โอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐด้วย

ความเป็นธรรม 
2.ยุทธศาสตร์การจัดการการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 

2.1  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ บริหารจัดการพ้ืนที่ป่า
และทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2.2 พัฒนาและบริหารจัดการ ทรัพยากรน้ า ดิน  ให้มี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.ยุทธศาสตร์ความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิต 
ทรัพย์สิน และการอ านวยความยุติธรรมเบื้องต้น 

3.1การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3.2 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และภัยธรรมชาติ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 
 

4.1  การ พัฒนาประสิทธิ ภาพ  ศั กยภาพ  เ พ่ิมขี ด
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรทุกช่วงวัย
และช่วงอาชีพ 

4.2 พัฒนาประสิทธิภาพ  ศักยภาพ  เพ่ิมขีดความสามารถ 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร พนักงานเจ้าหน้าที่ใน 
อบต.สรอย 

5.ยุทธศาสตร์อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5.1 ส่งเสริม เรียนรู้ สืบทอดวิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการด ารงชีวิต 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

6.1  พัฒนาเชื่อมโยงการคมนาคมเพ่ืออ านวยความสะดวก
ทางการค้า  การล าเลียงพืชผลทางการเกษตร  

6.2 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเทียว 
6.3 ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพผู้ประกอบการ 
 
6.4ส่งเสริมและพัฒนาอาคารสถานที่และจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 

 



~ ๑๕ ~ 
 

 

ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า           
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 

๑.  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
1.1  นโยบายรัฐบาล (นโยบายของคณะรัฐมนตรี ซึ่งพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
นโยบายคณะรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557               
มี  11  ด้าน ดังนี้   

1. การปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. การรักษาความมั่นคงของประเทศ 
3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
7. การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ 
    นวัตกรรม  
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ 
    ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
10.การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
     และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
11. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 

/1.2 แผนพัฒนา... 
 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 



~ ๑๖ ~ 
 

 

 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด  9  ด้าน  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด

ประโยชน์กับประโยชน์ ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและ

ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน  

  ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ( พ.ศ. 2555 – 2559 ) 
  1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
  4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ 
         สังคม 
  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
           1.3  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ    เป็นการพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564)  ดังนี้ 
    หัวใจ/แก่นของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) 

1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน) 
4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี พ.ศ. 2579 (ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี) 
5) ยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลี่ยมล้ าและขับเคลื่อนการ

เจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม 
6) ยึดหลักการพัฒนาไปสู่การปฎิบัติให้เกิดผลสัมทฤธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่

ผลสัมทฤธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว วิสันทัศน์   “สู่ความม่ังคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 
 
 
                                                                                                                     /1.4 ยุทธศาสตร์... 
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     1.4  ยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน  2  ( เชียงราย  พะเยา แพร่  น่าน  ) 
 วิสัยทัศน์  (Vision) 
   “ประตูทองการค้าสู่สากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา ดิน น้ า ป่า สมบูรณ์ ประชาชน อยู่ดีมีสุข” 
   พันธกิจ 
  1)  ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน  การท่องเที่ยวและโลจิสติกส์ 
       เชื่อมโยงสู่สากลให้มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  2)  ส่งเสริมพัฒนาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคเกษตร อุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิม 
   มูลค่า 
  3)  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม อารยะธรรมแห่งล้านนา 
   ตะวันออกด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์และเป็น 
                                          อัตลักษณ์และสุขภาพ 
  4)  อนุรักษ์ พัฒนา และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์  ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการ 
   สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
   ยุทธศาสตร์ (Strategy) การพัฒนา 
  1) เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการพัฒนาการค้า  การลงทุน และโลจิสติกส์เชื่อม 
      อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและเตรียมความพร้อมรับความร่วมมือประชาคมอาเซียน 
  2) การสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและ 
   อุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพ 

  3)  พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาสังคม การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
   วัฒนธรรม และสุขภาพ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

4)  ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมโดย 
    การมีส่วนร่วมของชุมชนสู่การเป็นกลุ่มจังหวัดสีเขียว 
 
 1.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดแพร่ 
    วิสัยทัศน์  (Vision) 
  “เมืองแพร่น่าอยู่  ประตูสู่ล้านนา เศรษฐกิจก้าวหน้า ประชาเป็นสุข”  
    ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
          ในสังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและศูนย์กลาง 
                   ระบบโลจิสติกส ์
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างมูลค่า 
        สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดให้มีความปลอดภัย 
        และได้มาตรฐาน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการ 
          ป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
 

                                                                                                               /1.6  กรอบยุทธ... 
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 1.6  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของอ าเภอวังชิ้น  
     วิสัยทัศน์  “เมืองไม้เศรษฐกิจ  ถิ่นท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เน้นหนักวัฒนธรรม น าทาง 
                 เศรษฐกิจพอเพียง   ลือเลืองเมืองน่าอยู่   พัฒนาสู่อาเซียน” 
         ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จ านวน  10  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

      1)  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่ประชาคมอาเซียน   
      2)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
      3)  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค - บริโภค และการเกษตร 
      4)  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรม เชิงนิเวศน์และสุขภาพเพ่ือให้เกิด 

 รายได้ในจังหวัด 
      5)  ส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและขยายผลโครงการตามพระราชด าริ 
      6)  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      7)  ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

               8)  การส่งเสริมการกีฬา สร้างสุขภาพ และการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
              9)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
              10)  การพัฒนาวิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
   1.7  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่  
    วิสัยทัศน์  “ท้องถิ่นน่าอยู่ คุณภาพชีวิตดี มีเศรษฐกิจพอเพียง ทรัพยากรธรรมชาติ 
             อุดมสมบูรณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเลิศ” 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ต้องท า เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ/จังหวัด 
   จ านวน  4  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

  1) การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
                        ในด้าน 
      - เกษตรกรคุณภาพสูง     - ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ด้านไม้สัก 
      - ไม้เศรษฐกิจ          - การท่องเที่ยว 
  2) จ าเป็นเร่งด่วนในด้านแหล่งน้ า ถนน สะพาน 
  3) การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ 
  4) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  5)  เศรษฐกิจพอเพียง 

                            ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เลือกท า เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาใน 
      พ้ืนที่  จ านวน  7  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

  1) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่กับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
                        และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  2) การพัฒนาด้านการศึกษา 
  3) การอนุรักษ์ส่งเสริมและฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ 
                        ปัญญาท้องถิ่น 
  4) พัฒนาด้านการกีฬา 
  5) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม 
  6) การพัฒนาอาคารสถานที่และเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
                         และทันสมัยเพ่ือการบริการประชาชน 
  7) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท าแผนชุมชน 
                                                                                            /วิสัยทัศน์... 
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 วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลสรอย 
“สุขภาพดีถ้วนหน้า ชาวประชาสุขสันต์ ธรรมชาติชื่นบาน สืบสานประเพณี รายได้ดีทุกครอบครัว    

ล้อมรั้วยาเสพติด เศรษฐกิจเฟื่องฟู เชิดชูคุณธรรม แหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ เพิ่มพูนการศึกษา พัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น” 

 
นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

(แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสรอย วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ.2556) 
 
1. นโยบายด้านการเกษตรในต าบลสรอย  

พัฒนาแหล่งน้ า วางระบบคลองส่งน้ า   ส าหรับพ้ืนที่การเกษตร และผลักดัน โครงการก่อสร้างแหล่ง
กักเก็บน้ า เหมือง ฝาย ส่งเสริมการก่อสร้างถนนเพ่ือล าเลียงพืชผลทางการเกษตรให้ส าเร็จและเกิดผลประโยชน์แก่
ชุมชนอย่างทั่วถึง  และประสานงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ในการสร้างแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าให้พ่ีน้องชาวต าบลสรอย ได้มีพ้ืนที่ท าการเกษตรนอกฤดูกาลได้มากขึ้น สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัวได้ตลอดทั้งปี  

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ   

ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพ ตลอดจนการส่งเสริมการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพเพ่ือเกิดการ
สร้างงานและการกระจายรายได้กับชุมชนแบบยั่งยืน และจะประสานงานจากศูนย์พัฒนาผีมือแรงงานจังหวัดแพร่ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอวังชิ้น ท าให้พ่ีน้องได้รับทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ิมเติม ทั้งนี้ก็เพ่ือน าพาเศรษฐกิจ
และพัฒนารายได้ของพ่ีน้องต าบลสรอย ให้เพ่ิมพูนยิ่งๆขึ้นไป  

3. นโยบายด้านการศึกษาและกีฬา  

สนับสนุนในเรื่องกองทุนและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
พัฒนาด้านการกีฬาให้เด็กและเยาวชนได้เล่นกีฬา เพ่ือให้เป็นตัวแทนนักกีฬาของต าบล อ าเภอ และจังหวัด ต่อไป 
รวมทั้งให้การส่งเสริมด้านการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม ในทุกบริบทของระบบการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพ 
ศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม บุคลากรทุกช่วงวัยและช่วงอาชีพ ทั้งการศึกษาในระบบ      นอก
ระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือรองรับการเข้าร่วมสู่ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 

4. นโยบายด้านสาธารณสุข  

สนับสนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมสุขภาพดีถ้วนหน้า   ของพ่ีน้องต าบลสรอย ปรับปรุงและพัฒนา
สถานที่ก าจัดขยะให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดีของชุมชน ผลักดันโครงการอาหารเสริมส าหรับหญิงมีครรภ์
และเด็กที่น้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งการจัดอบรมหน่วยกู้ชีพกู้ภัยต าบลสรอยให้มีประสิทธิภาพ    เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ป่วยและผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว  ส่งเสริมสุขภาพดีถ้วนหน้า การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด ตามนโยบายป้องกันและป้องกันปัญหายาเสพติดของรัฐบาล โดยให้ความร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธร
สรอย และงานฝ่ายป้องกันอ าเภอวังชิ้น และหน่วยงานร่วมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

                                                                                                                  5. นโยบายด้าน/........ 
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5. นโยบายด้าน ศาสนาและวัฒนธรรม  ส่งเสริมกิจกรรมในด้านศาสนาและวัฒนธรรม การจัดงานปี๋ใหม่เมือง โดย
ร่วมกับกลุ่มผู้สูงอายุในต าบลสรอย ฟื้นฟูประเพณี  รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุในเทศกาลสงกรานต์ สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดงานประเพณีลอยกระทง ประเพณีขึ้นโด่แม่อาง ประเพณีไหว้สาเจ้าหลวงหมื่นด้งนคร ให้คงอยู่และสืบทอดถึง
ลูกหลานของเราในภายภาคหน้า และส่งเสริม เรียนรู้ สืบทอดวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการด ารงชีวิต  

6. ด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สนับสนุนอ านวยความสะดวกในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติด
เชื้อเอดส์ ตลอดจนผู้มีรายได้น้อย และสนับสนุนให้มีสวัสดิการชุมชน ส าหรับกลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม อสม. อปพร. ผลักดัน
โครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้ด้อยโอกาสเป็นไปด้วยความเสมอภาค  ให้การสนับสนุน ให้โอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ
ด้วยความเป็นธรรม  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยธรรมชาติอย่างเป็นระบบ     ส่งเสริมและพัฒนาอาคาร
สถานที่และจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ให้มีความทันสมัยรวดเร็ว ตอบสนอง แก้ไขปัญหาให้พ่ีน้องต าบลสรอย  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสรอยในช่วงสี่ปี(พ.ศ.2561- 2564)  
 มี 6 ยุทธศาสตร์ 15 แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.1  การแก้ไขปัญหาและขจัดความยากจน ส่งเสริมและ

พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคงและยั่งยืน 
1.2 ส่งเสริมสุขภาพดีถ้วนหน้า 
1.3 การส่งเสริมการศึกษา  คุณธรรมจริยธรรม ในทุกบริบท

ของระบบการศึกษา 
1.4 การสนับสนุน  ให้โอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐด้วย

ความเป็นธรรม 
2.ยุทธศาสตร์การจัดการการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 

2.1  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ บริหารจัดการพ้ืนที่ป่า
และทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2.2 พัฒนาและบริหารจัดการ ทรัพยากรน้ า ดิน  ให้มี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.ยุทธศาสตร์ความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิต 
ทรัพย์สิน และการอ านวยความยุติธรรมเบื้องต้น 

3.1การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3.2 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และภัยธรรมชาติ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 
 

4.1  การ พัฒนาประสิทธิ ภาพ  ศั กยภาพ  เ พ่ิมขี ด
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรทุกช่วงวัย
และช่วงอาชีพ 

4.2 พัฒนาประสิทธิภาพ  ศักยภาพ  เพ่ิมขีดความสามารถ 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร พนักงานเจ้าหน้าที่ใน 
อบต.สรอย 

5.ยุทธศาสตร์อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5.1 ส่งเสริม เรียนรู้ สืบทอดวิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการด ารงชีวิต 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

6.1  พัฒนาเชื่อมโยงการคมนาคมเพ่ืออ านวยความสะดวก
ทางการค้า  การล าเลียงพืชผลทางการเกษตร  

6.2 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเทียว 
6.3 ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพผู้ประกอบการ 
 
6.4ส่งเสริมและพัฒนาอาคารสถานที่และจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 

 



~ 21~ 
 

 

ส่วนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสรอยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสรอยได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์
ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  
แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสรอยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1  คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่ วนร่วมของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย                        
(key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้  เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้
เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมาย             
ในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบ 
เตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตาม
แนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in–depth  evaluation)เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของ
ข้อมูลที่จ าเป็น    

 
 
 
 
 

 
/๒.  ความส าคญั... 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 
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๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตาม                
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให้ 
ขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ การก าหนด... 
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๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕62) (10 คะแนน) ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖2)  (10 คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕  คะแนน)    
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ  (10 คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  29 -  ๓๐      =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕ -  28    =  ดี 

คะแนน  20 – 24   =   พอใช้ 
ต่ ากว่า  19     =   ต้องปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวบ่งช้ีที๑่... 
 

การก าหนดแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้  ๕   

ล าดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน     
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 
 
 

/ตัวบ่งช้ีที๒่... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :    มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒ :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   3 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕๖2 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

        84    คะแนน 3 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕๖2)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสรอย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 8 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 22 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 54 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) 4 
๓.๒  พันธกิจ (๕) 4 
๓.๓  จุดมุ่งหมายการพัฒนา (๑๐) 8 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (1๕) 13 
๓.๕  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
       ต าบลสรอย 

(๑๕) 12 

๓.6  การน าแผนนุทธศาาตรรกการัฒนนางค์กการรรหาารตวนน
ร ารลตรงุ ไปตูวการปฏหรฒรหแผละการรหดรามประเมหนนล 

 

(๑๕) 13 

รวม ๑๐๐ 84 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                  /ตัวบ่งช้ีที่ ๓ ... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5 .. 

ล าดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนมกราคม 2560  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 
 

/ตัวบ่งช้ีที๔่... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 –๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

91   คะแนน 4 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4)  

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีไปปฏิบัตใินเชงิคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 58 
   ๕.๑ ความชดัเจนของชื่อโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๓ จ านวนวัตถปุระสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 3 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ 4 
   ๕.๕ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป(ี4 ป)ี  ๓ 3 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 4 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 5 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผา่นมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเปน็จริง  ๓ 3 
   ๕.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ป ีทุกโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั  ๕ 5 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ 4 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 5 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 3 

รวม ๑๐๐ 91 
                             /ตัวบ่งชี้ที่5... 



~ 21~ 
 

 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

                        ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 187                                                                                                                                         100  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 

83 44.38 4 

ตั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

65         34.75 3 

ด าเนินการจริงประจ าปี่งบประมาณ พ.ศ.2561  64 34.22 3 
 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 
 
 
 
 
 

************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                       /ตัวบ่งชี้ที่6... 
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ตัวบ่งชีท้ี ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(เมษายน ๒๕60 ถึง กันยายน ๒๕๖๐)   

- ไม่มีผลกระทบ  

 
๔.3  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ 3 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๕ 5 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ๕ 4 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 4 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน        ๓๐         26 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้   26   คะแนน  ตามข้อก าหนดข้อ  4.2              
หน้า ที่  24  การก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  ได้คะแนน  26  คะแนน เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ  ดี   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลสรอยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ใน
แผนพัฒนา  ในปีต่อไป เห็นควรให้มีการจัดท าแผนให้สอดคล้องกับกิจกรรมและสร้างความพึงพอใจในการด าเนินงาน  
สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 

                        /แบบตัวบ่งชี้…… 
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ส่วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสรอย   คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสรอย  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญใน
การน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัว
บ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์
โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสรอย   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดย
ใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ :  ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)   
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบท่ี  ๑... 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูม่ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
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แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    องค์การบริหารส่วนต าบลสรอย                                  . 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาอบต. 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาอบต. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาอบต.   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาอบต.  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาอบต.   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาอบต.   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาอบต.   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาอบต. ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า     
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาอบต. 
๒.๑  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของอบต. มาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของอบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ              
การพัฒนาอบต. 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาอบต. ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอบต.   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑1 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑2 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

/แบบท่ี  ๒...   
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ         
ทุกๆ  ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕60 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสรอย 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงาน  ระยะ ๖ เดือน (เดือน เมษายน  ๒๕60 –  กันยายน  ๒๕๖๐) 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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  ส่วนที่  ๕ 

 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๙ (๓)    โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) นั้น 

 

 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล

สรอยโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสรอย  จึงด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสรอย  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕61  ด้วย

ระบบ e-plan ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 



~ ๓๙ ~ 
 

 

ส่วนท่ี  6 
 

 
 
                      ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
ด าเนินการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ในระดับหมู่บ้านทั้งหมดในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
รวมทั้งต าบล อ าเภอ ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิด
ในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก โดยผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

 
 

2.1สรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสรอยท่ีผ่านมา 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนา (SWOT analysis ) 
 
                    สภาพพ้ืนที่ต าบลสรอยมีปัจจัยภายในและภายนอก ที่เป็นจุดแข็งหรือโอกาส  และจุดอ่อนหรือ
ขีดจ ากัด หรือสิ่งที่จะเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนา แยกได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน   ( Weakness) 
1.มีวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ 
2.ประชาชนมีความช านาญในการผลิตภัณฑ์จากภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นหลายด้าน เช่น การทอผ้า  การจัก
สาน การท าเฟอร์นิเจอร์ไม้ 

3.ประชาชนมีการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ
เป็นอาชีพหลัก 

4.มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างหมู่บ้าน ที่
สะดวกใช้การได้ตลอดป ี

5.มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ที่อยู่ใกล้สามารถ
เดินทางได้สะดวก 

6.ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
7.ประชาชนมีความพร้อมและให้ความร่วมมือที่จะ

พัฒนาอาชีพ 
8.มีป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ และมีพรรณไม้หลากหลาย

ชนิด และมีพืธสมุนไพรที่อุดมสมบูรณ์ 
9.มีแหล่งน้ าธรรมชาติ และมีล าห้วยหลายสาขา 
10.มีสภาพภูมิอากาศที่เหมาะสมกับการปลูกไม้สัก

ทอง และมีความหลากหลายทางชีวภาพ 
11.มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม 

1.ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า 
2.สินค้าที่ผลิตในเขตต าบลสรอยยังไม่มีเอกลักษณ์และ
ชื่อเสียงโดดเด่นและแตกต่างจากท้องถิ่นอ่ืน 

3.พ้ืนที่การเกษตรมีจ านวนจ ากัด พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเชิงเขา 
และอยู่ในพื้นท่ีเขตป่าไม้ และอุทยานแห่งชาติ 

4.ประชาชนยังขาดความรู้และประสบการณ์ในการจัดท า
หรือผลิตสินค้าใหม่ 

5.การบริหารจัดการผลิต  การแปรรูป  และการตลาดด้าน
การเกษตร ยังไม่ครบวงจร ขาดประสิทธิภาพ 

6.แหล่งท่องเที่ยวยังขาดจุดสนใจ นักท่องเที่ยวยังไม่รู้จัก
ต าบลสรอย มากนัก 

7.ขาดตลาดรองรับสินค้าของกลุ่มอาชีพ 
8.ขาดการบริหารจัดการการใช้น้ าอย่างเป็นระบบ 
9.ถนนล าเลียงพืชผลทางการเกษตรไม่เพียงพอ 
10.มีภัยธรรมชาติบ่อยครั้ง  ทั้งอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย
และแผ่นดินถล่ม 

11.แหล่งน้ าธรรมชาติไม่เก็บกักน้ าได้  
12.ขาดแคลนน้ าไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตร ขาด
แคลนอ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก และอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ 

13.การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชนในพ้ืนที่ยังไม่

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม   
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ทั่วถึง 
14. ไม่มีการจัดเก็บขยะท่ีเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค   ( Threat) 
1.รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการพัฒนาลุ่มน้ ายม
เพ่ือแก้ปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง 
2.นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เพ่ิมโอกาสใน
การพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
3.รัฐบาลสนับสนุนด้านการพัฒนารายได้ ท าให้
ประชาชนมีการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมมากข้ึนและมี
รายได้มากข้ึน 
4.รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้เป็นทุน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

1.กฎระเบียบของทางราชการไม่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ
ของราษฎรบางประเภท  เช่นการผลิตสุราพ้ืนบ้าน  การท า
ผลิตภัณฑ์จากไม้ 
2.กระแสวัฒนธรรมตะวันตกท าให้เกิดปัญหาในสังคมมาก
ขึ้น 
3.กระแสบริโภคนิยมท าให้ราษฎรบางส่วนมีร้ายได้น้อยแต่
มีพฤติกรรมการบริโภคสินค้าที่มีราคาสูง 
4.ราษฎรยังขาดเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน หรือ   นส.3 
ท าให้เสี่ยงต่อปัญหาการบุกรุกท่ีสงวนแห่งชาติ และผืนป่า
อนุรักษ์  เขตอุทยานแห่งชาติ และปัจจุบันมี ระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ  ที่ใช้บังคับใช้ สร้างความเดือนร้อย
และ ปัญหาในการด าเดินชีวิตของ  ราษฎรในพ้ืนที่ต าบล
สรอย 
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ส่วนท่ี  7 
 

 
 
 
 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  

๑.๑  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  ( หน้า 25   ) 

(๒)  แบบที่  ๑  :  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  ( หน้า  25  ) 

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สรุปได้ดังนี้  
(๑)  ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได ้ 3  คะแนนเต็ม ( หน้า 26  ) 
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ได้  84  คะแนนเต็ม  ( หน้า 26  ) 
      
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

๒.๑  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  ( หน้า  27   ) 

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจาณณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ

แผนพัฒนาสามปี เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  91  คะแนน ( หน้า  28 ) 
 (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  : คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  ได้  4  คะแนน ( หน้า 28  ) 

3.  การน าแผนไปปฏิบัติ  
 3.1  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี 

(๑)  ตัวบ่งชี้ที่  5  :   การด าเนินโครงการ ได้ 4 คะแนน (หน้า  29  )  โดยสรุปได้ดังนี้    
 

  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน    145    โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จ านวน       63   โครงการ   
                        คิดเป็นร้อยละ                           43.44   ของแผนพัฒนาสามปี 
การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่าง ตุลาคม  ๒๕60  

                                   ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)จ านวน   23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.86  ของโครงการ 
    ที่ตั้งในข้อบัญญัติ 

     โครงการที่ด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ระหว่างเดือนเมษายน  
          2560  ถึง เดือน กันยายน  2560 ) จ านวน   38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๐  

(ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 
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          26.20  ของโครงการที่ตั้งในข้อบัญญัติ 
   การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐จ านวน   61 โครงการ 
      คิดเป็นร้อยละ  42.06  ของโครงการที่ตั้งในข้อบัญญัติ 

 
 
 ๓.2  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
     (2) ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  5   คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ (หน้า  3๐)     
 
4.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 4.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนต าบลสรอย  มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  อยู่ใกล้พ้ืนที่  
ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล  แต่ยังมี
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ท าให้ไม่ได้รับ
ความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การเปลี่ยนแปลงของนโยบายการพัฒนาประเทศจากรัฐบาลระดับชาติ 

4.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสรอย  มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่

จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท างาน   
คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในชุมชนเมือง  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตร 
เพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้ ในช่วงว่างงาน  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพลง  ขาดแหล่ง          
เก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  ขาดสถานประกอบการที่จ้างแรงงานภายในท้องถิ่น 

   
  
 5.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลสรอย มีดังนี้ 
 
      -ไม่มี 
 
6.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปัญหา 
(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการเกษตร 
(๒)  แหล่งกักเก็บน้ าไม่เพียงพอ 
 

อุปสรรค 
องค์การบริหารส่วนต าบลสรอย  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน   
   

ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยาย   หรือเพ่ิมจ านวนแหล่งกักเก็บน้ าจากแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
(๒)  เห็นควรพิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอ่ืนๆ 
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7.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลสรอย บรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาเยอะเกินการบริหาร
งบประมาณจริง ซึ่งประชาชนมีความต้องการสูงมาก 

๒)  ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลสรอย 
 อุปสรรค 

๑)   ประชาชนต าบลสรอย  ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
๒)   ประชาชนต าบลสรอย  มีงบประมาณที่จ ากัด        
ข้อเสนอแนะ  

      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาสามปี     
๒)  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากว่าร้อยละ ๙๕  ของแผนพัฒนาสามปี   
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