
 

ประกาศเทศบาลต าบลสามงา่ม 
เรื่อง  มาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสในการจัดซื้อจดัจา้ง 

 
ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินงาน 
โดยมีการประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การ
จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลสามง่าม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลสามง่าม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล         
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เทศบาลต าบลสามง่าม จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสามง่าม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสามง่าม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

 (๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (๒) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
 (๓) ด าเนินการจัดหา 
 (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
 (๕) การท าสัญญา 

/(6) การบริหาร... 



-2- 
(๖) การบริหารสัญญา 
(๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 
๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสามง่าม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลต าบล สามง่าม และให้
คณะกรรมการต่าง ๆที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรอง
เป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลต าบลสามง่าม 

 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสามง่าม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ    
จัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับเทศบาลต าบลสามง่าม 

๕. ให้หน้าที่หน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็น
ความผิดทางวินัย 

๖. ให้กองคลัง ติดตามความก้าวหน้าการด า เนินการต่างๆ และรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อนายกเทศมนตรีต าบลสามง่ามทราบ 
ปีละ ๒ ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
              (นายประมวล ปิ่นมาศ) 

                                                   นายกเทศมนตรีต าบลสามง่าม 
 


