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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร  อ าเภอดงเจริญ  จังหวดัพิจิตร 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
เทศบาลต าบลส านักขุนเณร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆ ที่เก่ียวกับ
การใช้งบประมาณ 
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับรู้
ข้อมูลอย่างทั่วถึง 
โปร่งใส ตลอดจน
การใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองและพวก
พ้อง 

1.ส านักปลัดฯ 
2.กองวิชาการและ
แผนงาน 
3.กองคลัง 
4.กองช่าง 
5.กองการศึกษา 
6.กองสวัสดิการ
สังคม 
7.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

มี.ค.64-
ก.ย.64 

1. จัดท าประกาศ
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
และเผยแพร่บน
เว็บไซต์เทศบาล
ต าบลส านักขุนเณร 
 2.จัดประชุมชี้แจง
การด าเนินงานต่างๆ 
ที่เก่ียวกับการใช้
งบประมาณและ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์เทศบาล
ต าบลส านักขุนเณร 
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับรู้
ข้อมูลอย่างทั่วถึง  
เมื่อวันที่ 11 มี.ค.64 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร
ให้ส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง ของ
หน่วยงาน 

2. การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ มี.ค.64 เทศบาลต าบลส านัก
ขุนเณร ได้จัด
กิจกรรมประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของ
เทศบาลต าบลส านัก
ขุนเณร เมื่อวันที่ 11 
มี.ค.64 โดยมี
บุคลากรของเทศบาล
ต าบลส านักขุนเณร 
เข้าร่วมประชุมครบ
ทุกคน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร
ให้ส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง ของ
หน่วยงาน 

 
           -/ มาตรการ... 



          -2-  
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.ลดขั้นตอนใน
การให้บริการ
ประชาชน 

ทบทวนวิธีการและ
ขั้นตอนในการ
ให้บริการ
ประชาชนแต่ละ
งานให้มีกระชับ 
สะดวก รวดเร็ว ขึ้น 
 

1.ส านักปลัดฯ 
2.กองวิชาการและ
แผนงาน 
3.กองคลัง 
4.กองช่าง 
5.กองการศึกษา 
6.กองสวัสดิการ
สังคม 
7.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

มี.ค.64-
ก.ย.64 

อยู่ในห้วง รวบรวม
ข้อมูลเพ่ือรายงาน
ผู้บริหารเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

 

4.สร้างช่อง
ทางการติดต่อ/
การขอรับ
บริการ/การแสดง
ความคิดเห็น 
รูปแบบออนไลน์ 
 

จัดท า ช่องทางใน
การให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ขึ้น 
เช่น 
(e-service) 
(Google Form) 
 
 

1.ส านักปลัดฯ 
2.กองวิชาการและ
แผนงาน 
3.กองคลัง 
4.กองช่าง 
5.กองการศึกษา 
6.กองสวัสดิการ
สังคม 
7.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

มี.ค.64 มีการด าเนินการสร้าง
ช่องทางในการ
ให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ขึ้น เช่น 
(e-service) 
(Google Form) 
เรียบร้อยแล้ว และได้
มีการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลส านักขุนเณร 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

5.ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้
พนักงาน ได้มี
โอกาสพัฒนาตน  
ด้านความรู้เร่ือง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งพนักงานเข้ารับ
การอบรม 
 

1.ส านักปลัดฯ 
2.กองวิชาการและ
แผนงาน 
3.กองคลัง 
4.กองช่าง 
5.กองการศึกษา 
6.กองสวัสดิการ
สังคม 
7.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

มี.ค.64- 
ก.ย.64 

เทศบาลต าบลส านัก
ขุนเณร ได้มีการตั้ง
งบประมาณไว้เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การอบรมฯ แต่
เนื่องจากในปัจจุบัน 
สถานการณ์โควิด-19 
ก าลังแพร่ระบาด จึง
ยังไม่ได้เข้ารับการ
อบรมกับหน่วยงาน
ต่างๆ 

 

 
 
 
 



         (แนบผลการด าเนินการ ข้อ 1.1) 
เทศบาลต าบลส านักขุนเณร ได้จัดท าประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลส านักขุนเณร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(แนบผลการด าเนินการ ข้อ 1.2) 

เทศบาลต าบลส านักขุนเณร ได้จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวกับการใช้งบประมาณและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลส านักขุนเณร ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับรู้ข้อมูลอย่างทั่วถึง         
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(แนบผลการด าเนินการ ข้อ 2) 

เทศบาลต าบลส านักขุนเณร ได้จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สินของเทศบาลต าบล   
ส านักขุนเณร เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 โดยมีบุคลากรของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร เข้าร่วมประชุมครบทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
(แนบผลการด าเนินการ ข้อ 3 , 4) 

เทศบาลต าบลส านักขุนเณร ได้ด าเนินการสร้างช่องทางในการให้บริการรูปแบบออนไลน์ขึ้น เช่น (e-service) 
(Google Form) ในการขอรับถังขยะและบริการจัดเก็บขยะมูลฝอย ค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุฯลฯ 
และได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 


