
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้นๆ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มี 
  ส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- มาตรการป้องกันการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์    
  ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซอ้น) 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ .............................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

- จัดท าประกาศมาตรการป้องกันความเสี่ยง และได้มีการแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบมาตรการทุกคน  
- จัดกิจกรรมประชุมบุคลากรของหน่วยงานเพ่ือให้รับทราบมาตรการต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยงการทุจริต และได้ประกาศเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงลงเว็บไซต์เทศบาลต าบลส านักขุนเณร 

ตัวช้ีวัด 
การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ 
กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 

ผลการด าเนินงาน 
เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติท าตามกฎระเบียบโดยมีความเป็นกลาง ปฏิบัติงาน
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 

ผู้รายงาน นางสาวเพียงพร รังสีพิพัฒน์ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลส านักขุนเณร 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2564 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 2. กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
หวัหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มี 
  ส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- มาตรการป้องกันการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์    
  ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซอ้น) 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ .............................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

- จัดท าประกาศมาตรการป้องกันความเสี่ยง และได้มีการแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบมาตรการทุกคน  
- จัดกิจกรรมประชุมบุคลากรของหน่วยงานเพ่ือให้รับทราบมาตรการต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยงการทุจริต และได้ประกาศเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงลงเว็บไซต์เทศบาลต าบลส านักขุนเณร 

ตัวช้ีวัด 
การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ 
กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 

ผลการด าเนินงาน 

-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
-หวัหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าทีต่รวจรับพัสดุหรือการจ้าง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 

ผู้รายงาน นางสาวเพียงพร รังสีพิพัฒน์ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลส านักขุนเณร 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2564 
 
 


