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ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการ   

สรรหา 
1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 

ปี  ประจ าปี งบประมาณ 
2564 – 2566  

เพ่ือให้โครงสร้างในแผน
อัตราก าลังเป็นไปตาม
ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
เกี่ยวกับ การก าหนดกอง 
ส านัก หรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

โครงสร้างส่วนราชการ 
และต าแหน่ง เป็นไป
ตามประกาศ ก.อบต. 
จ.พิจิตร เรื่องก าหนด
กอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล  พ . ศ . 
2563 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง
ค รั้ ง ที่  1 )  โ ด ยกา รก า หน ด
โครงสร้างส่วนราชการ และ
ก าหนดต าแหน่งให้เป็นไปตาม
ประกาศ ก.อบต. ก าหนด 

เป็นการวางแผนล่วงหน้าใน
การก าหนด อัตราก าลั ง ให้
สอดคล้องกับปริมาณปัจจุบัน 
และเพ่ือรองรับความก้าวหน้า
ในสายงาน ภารกิจถ่ายโอน
จากส่ วนกลาง  ปฏิบั ติ ง าน
เร่งด่วนตามหนังสือสั่งการ 

1.2 การสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่
ว่าง 

สรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือ
สูญเสียก าลังคน 

มี อัตราก า ลั ง ในการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส่ ง ผ ล ให้ ก า รปฏิ บั ติ
ราชการมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

- ร ายงานต าแหน่ งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด
พิจิตร 
- ด าเนินการประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 

ไม่มีพนักงานส่วนต าบลโอน 
(ย้าย) มาแทนต าแหน่งที่ว่าง 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งที่ขาด
แคลน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 การประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะ 

เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงาน
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต า ม
เป้าหมายและสามารถ
วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็น

- แนวทางการปฏิบัติ
ต ามหลั ก เกณฑ์ ของ
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร
ก าหนด 

- มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ร ะ ห ว่ า ง
ผู้ บั งคั บบัญชาและผู้ รั บกา ร
ประเมิน 
- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน 

- ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม
โปร่งใส 
- ผู้บังคับบัญชาให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน 



รูปธรรม ครั้ งที่  1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2563-31 มีนาคม 2564 
ครั้งที่ 2  ระหว่าง 1 เมษายน 
2564 – 30 กันยายน 2564 
 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร
ในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน 

จั ด ท า คู่ มื อ เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพเพ่ือใช้ตรวจสอบ
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน 

ร้ อยละความส า เ ร็ จ
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสากเหล็กมีแรงจูงใจในการ
ท างานเพ่ือสร้างความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 จัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสากเหล็ก 

เ พ่ือส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริ ย ธ ร รม ให้ แก่ คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล  พนั ก ง านส่ วน
ต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสากเหล็ก 

คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง
องค์การบริหารส่ วน
ต าบลสากเหล็ก  

ด าเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสากเหล็ก 

อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร ด า เ นิ น
โครงการฝึกอบรมไม่สามารถ
ด า เนินการ ได้ ตามก าหนด 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาด 

 

 


