
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลสากเหล็ก อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

 

ประเด็นตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- 

1.2 การจัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างทดแทนต าแหน่ง    
ที่ว่างลง 

2. ด าเนินการร้องขอให้ สกถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่างลง 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงาจ้าง โดยการประชาสัมพันธ์ประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์และหน่วยงานภายนอก 

2. รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง นายช่าง
โยธาช านาญการ มาแทนต าแหน่งที่ว่างลง 

1.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาแลเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง 

1. มีการด า เนินการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดย
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

- ไม่มีการด าเนินการ 
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2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลกรประจ าปี และด าเนินการตามแผน
ฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  พ.ศ .    
2561 – 2563 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน 

2.2 ก าหนดเส้นาทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคลกรเข้ารับการฝึกอบรมตามสาย
งานและความก้าวหน้า 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ทักษะ และสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสากเหล็ก มีการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานส่วนต าบลตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - ไม่มีการด าเนินการ 
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3. ด้านการรักษา รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน ให้บุคลากรทราบ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรในสังกัดทราบ พร้อมให้
ค าปรึกษา 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแผ่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

มีการด าเนินการบันทึก และปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ตามระยะแล้วเสร็จที่
ก าหนด 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาจากผลการ
ประเมิน 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่นด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ประกาศชมเชยผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างานด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลสากเหล็ก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัม พันธ์ ให้ เจ้ าหน้ าที่ รั บทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการออกค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายงาน
หน้าที่ความรับผิดชอบให้กับพนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่ง 
ทุกส่วนราชการ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

ด าเนินโครงการฝึกอบรมเ พ่ือส่ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
สากเหล็ก 

 


