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ค าน า 
 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 
หมวด 6 ข้อ 29 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2559  ข้อ 13  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ (ฉบับที่ ๓) ข้อ ๑๒ ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น      
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหาร  และผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องติดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  ประจ าปีงบประมาณ 256๒  (เดือนตุลาคม 256๑ ถึงเดือน
กันยายน 256๒)  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ ทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ในการน าไปพัฒนาต าบล
สายค าโห้ได้  และสามารถน าไปแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในต าบลได้  ประชาชนในต าบลเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ ประจ าปี 256๒ 

 (เดือนตุลาคม 256๑ ถึงเดือนกันยายน 256๒) 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 
พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม  การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนใหญ่ยังมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์กรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุด  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  และมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการ  คือ 
   1.  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
   2.  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร  
   3.  ท าให้เกิดการด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายตามที่ปรารถนา  
   4.  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
   5.  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

   ดังนั้น  การวางแผน  คือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System  attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา  จากที่กล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาที่ดีเท่าไรก็ตาม  หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกถึงความส าเร็จ
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม”  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
รวมถึง  “ระบบประเมินผล”  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ว่า  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร  เพื่อน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการวิเคราะห์ปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถึงเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่  โดยที่  “การติดตาม”  ( monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ  (Feedback)  เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หาก
ไม่มีระบบของการติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดถึงความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานสูงเกิดกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าควรที่จะเป็น  เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  
จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  ( cost-effective)  ด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอการแก้ปัญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการ  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอ
วิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น 

             

            /-ผู้ด าเนินงาน...  
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ผู้ด าเนินงาน  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริง
แล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่ 
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว  ( Part-
time)  เพียงคนเดียว  โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส  หรือในบางโครงโครงการอาศัยพนักงานเต็ม
เวลา  ( full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล”  นั้น  เป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานเช่นเดียวกับ
การติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นเป็นผลอย่างไร  น าไปสู่ผลส าเร็จของแผนงานที่ก าหนด
ไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่าว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ)  
เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback)  ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   ดังนั้น  การติดตามและการประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการด าเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจ
ติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นการะ
บวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจซึ่ง
เกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ 1๒ (๓) และข้อ ๑๓   โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ 
   1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 
           /-ดังนั้น.....  
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  ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้    
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒  
(ระหว่างเดือนตุลาคม 256๑ ถึงเดือน กันยายน 256๒)  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 

   เป็นการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนด
ไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุปรางค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างาน
เพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ว่าวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ใน
รูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลแผน
เป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย  (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ  ( input)  การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ  (implementation  process)  การประเมินผลผลิตนโยบาย  ( policy  
outputs)  การประเมินผลลัพธ์นโยบาย  (policy  outcomes)  และการประเมินผลกระทบนโยบาย  ( policy  impacts)  
สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรือ
อาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชน
หรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคม  หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

   2.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 
 
            /-การน าแผนไป......  
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    การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย  และให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง
รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  ข้อ 4  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
   1.  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมายและ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
   2.  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 
   3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
จะต้องด าเนินการเอง  และสถานการณ์คลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
   4.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ห้ามจ่ายจากเงินสะสม  ทุนส ารองเงินสะสม  หรือเงินกู้ 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548    
ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแผนแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  ( Strengths)  จุดอ่อน  
(Weaknesses)  โอกาส  (Opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค  ( Threats)  ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ  
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ และความพึงพอใจของประชาชน และน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ 
ไป  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง  ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ  งานต่าง ๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้  และเม่ือพบจุดแข็ง  ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ  งานต่าง ๆ  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด 

 

           /-การพัฒนา.....  
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  การพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

   3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

        1.  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
        2.  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
        3.  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ และแก้ไข
ได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
        4.  เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  และผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
        5.  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป  
        6.  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ  

   4.  ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผล 

   ขั้นตอนที่ 1 

   แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 28  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการฯ  ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ  ดังนี้ 
   1.  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  3  คน  
   2.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2  คน  
   3.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2  คน  
   4.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน  2  คน  
   5.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2  คน  
   โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ 1 คน  ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก 1 คน ท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
   กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระในต าแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

  ขั้นตอนที่ 2 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2548   ข้อ 29 (1) 
 
  
           /-ขั้นตอนที่ 3......  
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   ขั้นตอนที่ 3 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 29 (3) 

   ขั้นตอนที่ 4 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ.25๖๑  ข้อ 1๒ (3) 

   ขั้นตอนที่ 5 

   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดปราศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.25๖๑  ข้อ 1๓ (๕) 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
ผังการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
            /-ผังขั้นตอนการ......  
 
 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สมาชิกคัดเลือกกันเองจ านวน 1 คน 

สมาชิกสภา อบต. 
คัดเลือกกันเอง 3 คน 

สมาชิกสภา อบต. 
คัดเลือกกันเอง 3 คน 

สมาชิกสภา อบต. 
คัดเลือกกันเอง 3 คน 

สมาชิกสภา อบต. 
คัดเลือกกันเอง 3 คน 

สมาชิกสภา อบต. 
คัดเลือกกันเอง 3 คน 



- 7  - 
 

 
 
 
                                                    รายงานผล 
 
 
                                                   เสนอความเหน็ 
                       
 
      
 
ผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผังภาพขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
            /-5. กรอบและ......  
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภา อบต.สายค าโห ้

คกก.พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศภายใน 15 วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

การวางแผนพัฒนา 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

ทบทวน 

ปรับปรุง แก้ไข 

ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกต้องประมวลผล
ข้อมูลและจัดท าสรุปรายงานผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของกรรมการฯ เสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น สภา อบต. คกก.พัฒนาท้องถิ่น 

- ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

- เผยแพร่ตามสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ โดยอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

- แจ้งทุกส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
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   5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  ได้ก าหนดกรอบ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 
   *  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   *  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0703  ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  2558  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   *  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.2/ว0600  ลงวันที่  29  มกราคม  2559  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   *  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797  ลงวันที่  10  ตุลาคม 2559  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
  *  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797  ลงวันที่  10  ตุลาคม 2559  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ 
   *  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

   5.1  กรอบเวลา  ( Time & timeframe)  ความสอดคล้อง  ( Relevance)  ความพอเพียง  ( Adequacy)  
ความก้าวหน้า  ( Progress)  ประสิทธิภาพ  ( Efficiency)  ประสิทธิผล  ( Effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต ( Outcome 
and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  (Process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

   1.  กรอบเวลา  (Tine & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่
ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 

   2.  ความสอดคล้อง  ( Relevance) 
   มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาชนและชุมชน 
  
            /-3. ความพอเพียง....  

 
 



- 9  - 
 

   3.  ความพอเพียง  (Adequacy) 
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้ในชุมชน  และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น  

   4.  ความก้าวหน้า  (Progress) 
   พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา  

        1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        มีโครงสร้างพ้ืนฐานทีด่ ี มีถนนในการสญัจรไป-มาสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-
บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตร
พอเพียง 

        2.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        เด็กไดร้ับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส ์ ผูด้อ้ยโอกาสไดร้ับการดูแลอยา่ง
ทั่วถึง  กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพ
มั่งคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

        3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        ประชาชนไดร้ับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  ชมุชนปลอดยาเสพตดิ  ปลอดการพนนั  อบายมุข  
การทะเลาะวิวาท 

        4.  ด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
        มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึน้  มีการท่องเทีย่วในท้องถ่ินเพ่ิมมากขึน้  
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 

        5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ทรัพยากรธรรมชาตไิม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดขึีน้  ปราศจากมลภาวะทีเ่ป็นพิษ  ขยะใน
ชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น 
        6.  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินยงัคงอยู่และไดร้ับการสง่เสริมอนรุักษ์สู่คนรุ่น
ต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนักและเช้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และ
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณค่าความหลายหลายทางวัฒนธรรม  ทั้งที่เป็นชีวิต  ค่านิยมท่ีดีงามและความเป็นไทย  
รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ  รู้จักวิถีชีวิต  รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น  ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น  อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

   5.  ประสิทธิภาพ  (Efficiency) 
   ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบ
เกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่   
 
           /-งบประมาณ.....  
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งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  ทรัพย์สินของ อบต. เช่น  วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

   6.  ประสิทธิผล  (Effectiveness) 
   ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของหมู่บ้านประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่มีผลกระทบ
ต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 

  7.  ผลลัพธ์และผลผลิต  (Outcome  and  output) 
   ประชาชน  หมูบ้าน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

   8.  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  (Process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ  ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุ
จากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินโครงการ  กระบวนการเหมาะสม  ถูกต้องหรือไม่ 

  5.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น     
ในระดับหมู่บ้านและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมทั้งต าบล  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมท่ีเป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้ 

   1.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการ
ตรวจสอบ  ประเมินผลและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น  สภาพ
เศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ  ( Integration)  ร่วมกัน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้  เป็นการระบุถึงโอกาส
และอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

   2.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
   เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลขากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น  ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง
หรือจดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่
แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น  ( Value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน  ( Scanning functional 
resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
   5.3  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
          -  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  
 
            /-5.4 ด าเนินการ.....  
 



 
-  11  - 

 
   5.4  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
   5.5  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  
  5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
   5.7  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน  
   5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  

   6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
   ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบส าคัญ  2  ประการ  ดังนี้ 
   6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์ประกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 
          1.  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในท้องที่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          2.  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น)  
          3.  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหก
เดือนได้  ดังนี้ 
       รายไตรมาส 
      1.  ไตรมาสทื่ 1  (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) 
      2.  ไตรมาสที่ 2  (เดือนมกราคม – มีนาคม) 
      3.  ไตรมาสที่ 3  (เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน) 
      4.  ไตรมาสที่ 4  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

     ระยะ  6  เดือน 
      1.  เดือนตุลาคม – มีนาคม 
      2.  เดือนเมษายน – กันยายน 
 
 
            /-4. เครื่องมือ.....  
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          4.  เครื่องมือ  อันได้แก่ 
      เครื่องมือ อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบ
วัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

          5.  กรรมวิธี  อันได้แก่ 
      เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล  จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การ
ลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่าง ๆ  มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของ
ทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร  อันได้แก่  ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ  เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  โดยการเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  (Data  analysis) 

   6.2  วิธีการติดตามและประเมินผล  

          1.  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  
      ด าเนินการออกแบบการติดตามและประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ  ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

          2.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  แผนการ
ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

   7.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

   7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ  
          1.  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว
0600  ลงวันที่  29  มกราคม  2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
            /-2. แบบอ่ืน ๆ.....  
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          2.  แบบอ่ืน ๆ  :  ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
      แบบที่ 1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
          3.  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.lla.go.th) 

   7.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
   เครื่องมือที่ใช้  คือ  แบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
   แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  
   แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในแต่ละ  
         ยทุธ์ศาสตร์  
   แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
          (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)  

   7.3  การติดตามและประเมินผลรายโครงการ  
   ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล  หรือ  คณะกรรมการ  หรือ  คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม  และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

  8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

        1.  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  
        2.  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัพเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้  ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
        3.  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน  การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
        4.  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
        5.  ท าให้ทราบว่าขึ้นตอนใดบ้างที่มีปัญหา อุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
 
            /-6. ท าให้ทราบว่า.....  
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        6.  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( Strengths)  และจุดอ่อน  ( Weaknesses)  
อะไรบ้าง  และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
        7. ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี 2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ  เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จและ
ส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติ
และผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่าง ๆ) 
        8. การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด  มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง  และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
        9.  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการได้ครอบคลุมกว้างขวางมากยิ่งขึ้นหรือโครงการไดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะ
ท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการ
ที่ไม่ประสบความส าเร็จ  หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

   9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  
   1.  นางบานเย็น   อโนใจ   สมาชิกสภา อบต.สายค าโห้        ประธานกรรมการ  
   2.  นางสมใจ   สุวรรณ์   สมาชิกสภา อบต.สายค าโห้         กรรมการ  
  3.  นายสังวาลย์   หมีเปลี่ยน สมาชิกสภา อบต.สายค าโห้  กรรมการ  
   4.  นายสิงห์   วรรณพัฒ  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ  
   5.  นายทองค า   ทองทวีสิทธิ์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ  
   6.  ผู้อ านวยการ ร.ร บ้านสายค าโห้  ผู้แทนหน่วยงาน     กรรมการ  
   7.  ผู้อ านวยการ ร.ร บ้านน้อย  ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ  
   8.  ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ  
  ๙.  ผู้อ านวยการกองคลัง       กรรมการ  
   ๑๐.นายดาว  เอ่ียมสถาน ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
   1๑.นายสมยศ   งามล ายวง  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
   1๒.จนท.วิเคราะห์ฯ/พนักงานที่ได้รับมอบหมาย             กรรมการ/เลขานุการ  
 
 
 
 
                                                                                                                             /-บทที่ ๒...... 
 
 



 
บทที่ 2 

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 
 
   วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
   วิสัยทัศน์การพัฒนา  ( Vision) 
   “  มุ่งสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน  ยึดถือด ารงชีวิตพอเพียง  ดูแลประชาอย่างทั่วถึง ชุมชนเป็นสุข   
                        พร้อมก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ” 

  ภารกิจหรือพันธกิจการพัฒนา 
   พันธกิจ ( Mission) 

๑. จัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางน้้าและทางบก 
๒. รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้้า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก้าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
๓. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๔. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
๗. คุ้มครอง  ดูแล  และบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. บ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงาม  
      ของท้องถิ่น 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ  หรือ  บุคลากรให้ตาม

ความจ้าเป็นและเหมาะสม 
๑๐.  ให้มีน้้าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
๑๑.  ให้มีและบ้ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
๑๒.  ให้มีและบ้ารุงรักษาทางระบายน้้า 
๑๓.  ให้มีและบ้ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การผักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
๑๔.  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๑๕.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๑๖.  บ้ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๑๗.  คุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
๑๘.  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต้าบล กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 

 

   จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
   จุดมุ่งหมาย ( Goals) 

๑. จัดระบบบริการโครงสร้างพื้นฐานให้มีคุณภาพ  การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็วให้มีการ
บ้ารุงรักษาไฟฟ้า  และแสงสว่างอย่างทั่วถึง มีน้้าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค พอเพียง 

 
/-๒. จัดกิจกรรม..... 
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๒. จัดกิจกรรมเพ่ือการป้องกันระงับโรคติดต่อและการบริการสาธารณะสุขขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพ
ทั่วถึง 

๓. ด้าเนินการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  รวมทั้งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน    

๔. จัดสวัสดิการสังคมที่สอดคล้องกับปัญหาและตรงกับความต้องการของคนยากจน  ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

๕. ส่งเสริมการศึกษา  ฟ้ืนฟูอนุรักษ์มรดกทางประวัติศาสตร์วัฒนธรรม จารีต ประเพณ ีพ้ืนบ้าน  
๖. ขยายงานพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองให้เป็นรูปธรรมให้ประชาชนมีรายได้

เพ่ิมข้ึนแก้ไขปัญหาความยากจน ลดปัญหาหนี้สิน  และลดการใช้จ่ายฟุ่มเฟือยของประชาชน 
๗. ด้าเนินการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ  เพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน 
๘. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จัดการทางกายภาพของชุมขนที่เป็น

ระเบียบสวยงามและสะอาดรวมถึงพ้ืนที่สาธารณะ 
๙. ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้้าท่วมพื้นที่ท่ีอยู่อาศัยและพ้ืนที่การเกษตร 
๑๐. เพ่ิมบทบาทศักยภาพองค์กรชุมชนสนับสนุนการคุ้มครองสิทธิประชาชนในการจัดการพัฒนา

ชุมชนตนเอง 
๑๑. พัฒนาระบบ คุณภาพการให้บริการรวดเร็วทั่วถึง     ปฏิรูประบบบริหารงานให้  ประชาชนมี

ส่วนร่วมและสามารถตรวจสอบได้ ยึดประโยชน์สาธารณะชนเป็นหลัก 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การบริหารทรัพยากรดิน และน้้า  อนุรักษ์ฟ้ืนฟู  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  

 เป้าประสงค์ 

 ๑. จังหวัดพิจิตรมีดิน น้้า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเกษตรคุณภาพ พ้ืนที่
การเกษตรมีความสมบูรณ์เพ่ิมมากข้ึน 

      กลยุทธ์  

  ๑. พัฒนาแหล่งน้้าท้องถิ่น ให้มีความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศน์เกิดคุณค่าสูงสุดต่อการพัฒนา ท้องถิ่นอย่าง
เป็นระบบ 
               ๒. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการดินน้้า และทรัพยากรแบบบูรณาการตลอดห่วงโซ่ของธรรมชาติ 
 เพ่ือรองรับการเกษตร และการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
     /- ยุทธศาสตร์ที่๒..... 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  :  การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 

      เป้าประสงค์ 
           ๑. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก สินค้าทางการเกษตรสามารถสร้างรายได้ให้กับ
จังหวัด สร้างงาน อาชีพ และรายได้แก่ประชาชนชุมชน  

            ๒. หมู่บ้านมีศักยภาพในการพึ่งตนเองสูงประชาชนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่    
          เข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

         กลยุทธ์  

        ๑. สร้างงาน อาชีพรายได้แก่ชุมชน ประชาชนจากฐานการเกษตร ภูมิปัญญา และปรับเปลี่ยน 
 วิถีชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพ่ึงตนเองทางรายได้อย่างยั่งยืน 
          ๒. สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก ส่งเสริมผู้ประกอบการรายใหม่สนับสนุนการ   
        พัฒนาผลิตภัณฑ์จังหวัดให้มีคุณภาพท่ีแข่งขันได้ 

        ๓. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์เชิงเกษตรเชิงสุขภาพ และศาสนา วัฒนธรรม 
         ๔. พัฒนาระบบการคมนาคมโลจิสติกส์  ทางน้้า  ทางราง  และโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับ 

            การเชื่อมโยงในพ้ืนที่กับจังหวัด  กลุ่มจังหวัดและความเป็นเมือง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  :  การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างย่ังยืน 

      เป้าประสงค์ 
            ๑. ปัญหาสังคมของท้องถิ่นในทุกด้านลดลงอย่างต่อเนื่องจนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
         และเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัด 

      กลยุทธ์ 

          ๑. พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย และการปฏิรูประบบการศึกษาทุกระดับเพื่อสร้างสังคม 
 ที่มีคุณภาพ 
          ๒. เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อย  
          ด้วยกลไกชุมชน  หมู่บ้าน  และการบูรณาการภาครัฐแบบเข้มข้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 

               เป้าประสงค์ 
๑. คุณภาพการบริการขององค์กรภาครัฐและประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิม 

         สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
     ๒. ประชาชน ชุมชน ตื่นตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และท้องถิ่นมีความพร้อมในการเป็นเมืองท่ีไปสู่สากล 
 
            /-๓. เตรียมพร้อม..... 
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      ๓. เตรียมพร้อมประชาชนสู่สากล เชื่อมโยงการพัฒนาท้องถิ่นกับอาเซียน  

           ยุทธศาสตร์ที่ ๕  :  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้   
                                  หลากหลายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
                   เป้าประสงค์ 

๑. จ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด้าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและพัฒนาทักษะให้แก่นักเรียน  
อย่างน้อยปีละ  ๑  โครงการ 

๒. จ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด้าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด้าเนินชีวิตตามแนว 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อยปีละ  ๑  โครงการ 

๓. จ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีความ  
           คุณภาพอยา่งนอ้ยปลีะ  ๑  โครงการ 

๔. จ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด้าเนินการสร้างความพร้อมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่  
ทันสมัยอย่างน้อยปีละ  ๑  โครงการ 
          ๕.  จ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด้าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างน้อยปีละ  
๑  โครงการ 

                    ๖.  จ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด้าเนินการเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมอย่างน้อยปีละ  ๑  โครงการ 

กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะวิชาชีพเบื้องต้นในระบบ  นอก  
ระบบ  และตามอัธยาศัย 

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด้าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ 
๔. การสร้างความพร้อมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
๕. การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
๖. พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม 

 

 

 

 

                                                                                /-ส่วนที่ ๓...... 
 
 
 

         



ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) 
    

   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นโดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ ประจ าปีงบประมาณ 256๒  รอบเดือนเมษายน 256๒  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.256๑ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.256๒)  คือการประเมินเชิงปริมาณโดยใช้แบบติดตามและ
ประเมินผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  (Performance  Indicators)  ดังนี้ 

   1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
   เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถเป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม  โครงการ  ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า ( Input)  กระบวนการ ( Processes) ผลผลิต (Output)  และ
ผลกระทบ  (Impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างาน
ต่อไป  เงื่อนไขส าคัญของตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานก็คือ  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย( Key  stakeholders) ในการก าหนด
ตัวบ่งชี้เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้
ต่อไป  การใช้บ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานและแนวทางการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า ( Eariy  warning  system)  เพ่ือให้ทราบ
ข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( In – depth  
evaluation)  เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 

   2.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
   2.1  ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด  ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จเพราะ
เหตุใด  ประชาชนที่มารับบริการพอใจหรือไม่ 
   2.2  สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต  ผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะ
หาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้ทันต่อเหตุการณ์หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตามผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ได้จะ
เป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2.3  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น  
 
 
            /-2.4 เป็นเครื่องมือ....  
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   2.4  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล  ( Bonus)  แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่าง ๆ  โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้
ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

   3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
        3.1  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา  
        3.2  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  
        3.3  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ  

   4.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
        4.1  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
        4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
        4.3  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้  
        4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  
 
   
 
 
 
 
 
   4.1  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ดังนี้ 
     1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2561 - 256๔)  ดังนี้  
     ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  (5 คะแนน) 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์  (5 คะแนน) 
     2.  แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ.2561 – 256๔)  ดังนี้ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (5 คะแนน) 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (5 คะแนน) 
    3.  การน าแผนไปปฏิบัติ  
     ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การด าเนินโครงการ  (5  คะแนน) 
     ตัวบ่งชี้ที่ 4 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
 
 
 
 
            /-4.2 ก าหนดเกณฑ.์....  
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
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   4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ดังนี้ 
    คะแนน  20  คะแนน  =  ดีมาก 
    คะแนน  15  คะแนน   =  พอใช้ 
    ต่ ากว่า   10  คะแนน =  ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
         มีการด าเนินการครบทุกขัน้ตอน  (10 ขั้นตอน)  ได้  5  คะแนน  
         มีการด าเนินการ  8 - 9  ขั้นตอน    ได้  4  คะแนน  
        มีการด าเนินการ  6 – 7 ขั้นตอน    ได้  3  คะแนน  
         มีการด าเนินการไม่ถึง  6  ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน  
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 

คะแนนเต็ม  5 คะแนน 
คะแนนที่ได้....5...คะแนน 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย  √) 
1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชุมประชาคม ส่วนราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชากร และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  
เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น า
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา √ 
3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

√ 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ √ 
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชุมประชาคมท้องถิ่น √ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ √ 
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ √ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ √ 

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน
มิถุนายน  พ.ศ.25๖๐ 

√ 

มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน 
            /-ตัวบ่งชี้ที่ 2.....  
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ตัวบ่งช้ีที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
         ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน    ได้  5  คะแนน  
         ประเด็นการพิจารณา  90 – 99 คะแนน  ได้  4  คะแนน  
        ประเด็นการพิจารณา  80 – 89 คะแนน  ได้  3  คะแนน  
         ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80  คะแนน  ไม่ได้คะแนน  
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้.....5.....คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

การประเมินคุณภาพของแผน 100 5 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2561 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑5 ๑5 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) - 
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (๑๐) - 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) - 
     3.4 วิสัยทัศน ์ (๕) - 
     3.5 กลยุทธ ์ (๕) - 
     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) - 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) - 
     ๓.๘ แผนงาน (๕) - 
     ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) - 
     ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) - 

รวม 100 ๙๖ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
         มีการด าเนินการครบทุกขัน้ตอน  (10 ขั้นตอน)  ได้  5  คะแนน  
         มีการด าเนินการ  8 - 9  ขั้นตอน    ได้  4  คะแนน  
        มีการด าเนินการ  6 – 7 ขั้นตอน    ได้  3  คะแนน  
         มีการด าเนินการไม่ถึง  6  ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน  
            /-ผลการติดตาม.....  
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ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม  5 คะแนน 
คะแนนที่ได้....5...คะแนน 

ล าดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย  √) 
1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน

ที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่  29  มกราคม  2559  เรื่อง  แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

√ 

2 มีการเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ  60  ของสัดส่วน √ 
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมาย 

√ 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา √ 
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชุมประชาคมท้องถิ่น √ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา √ 
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  √ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา √ 

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือน ตุลาคม  ๒๕๕๙ √ 
มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน 

 

ตัวบ่งช้ีที่  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :  มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
        ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน   ได้  5  คะแนน  
        ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน   ได้  4  คะแนน  
        ประเด็นการพิจารณา  80 – 89 คะแนน   ได้  3  คะแนน  
        ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80   คะแนน   ไม่ได้คะแนน  

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้.....4.....คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561- 256๕) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

100 95 

            
                                                                                                                    /-รายละเอียด.....  
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 256๔) 

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 ๙.๙๒ 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 ๙.๖๗ 
3.  การประเมินผลและน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 ๙.๕๐ 
4.  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ๙.๕๐ 
5.  โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 ๕๕.๕๒ 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) - 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอบคล้องกับโครงการ (5) - 
     5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) - 
     5.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) - 
     5.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(๕) - 

     5.7 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) - 
     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) - 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (๕) - 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) - 
     5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) - 
     5.1๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) - 

รวม 100 9๔.๑๑ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 : การด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
   ด าเนินการได้มากว่าร้อยละ 50   ได้  5  คะแนน  
   ด าเนินการได้มากว่าร้อยละ 40   ได้  4  คะแนน  
   ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป   ได้  3  คะแนน  
   ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ  30   ไม่ได้คะแนน  
 
 
            /-ผลการติดตาม.....  
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 : การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้......... 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ๑๑๔ - - 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ ๗๒ ๖๓.๑๖ - 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ ๗๒ 100 - 
การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ (ระหว่างเดือน
ตุลาคม 256๑ ถึงเดือน กันยายน 2561) 

๘๓ ๗๒.๙๐  

 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.256๒) 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
   ไม่มีผลกระทบ    ได้  5  คะแนน  
   มีผลกระทบ  1 โครงการ   ได้  4  คะแนน  
  มีผลกระทบ 2 – 3 โครงการ  ได้  3  คะแนน  
   มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ ไม่ได้คะแนน  
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

คะแนนเต็ม  5 คะแนน 
คะแนนที่ได้.....4...คะแนน 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ  
โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม 256๑ ถึง กันยายน 256๒) 

 มีผลกระทบ 1 โครงการ 4 

 

4.4  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
3 การด าเนินโครงการ 5 5 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจาการด าเนินโครงการ 5 4 
5 การด าเนินโครงการ 5 0 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจาการด าเนินโครงการ 5 4 

รวมคะแนน 30 28 
             

/-ข้อคิดเห็น..... 
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ข้อคิดเห็น 
   จากการสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  28 คะแนน  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง  
คือ ด าเนินการได้  28  คะแนน  โดยคะแนนที่มีค่าน้อย  คือ ตัวบ่งชี้ที่ 4  และ 6  การด าเนินโครงการ  ได้  4  คะแนน    
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
   เพื่อให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา     
จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณแรกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ด าเนินการได้เพียงร้อยละอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           /-ส่วนที่ 4 .......  
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1-3/1 

(แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.256๒  (ระหว่าง
เดือนตุลาคม 256๑ ถึงเดือน กันยายน 256๒)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ 
1-3/1  (แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
    
 
   
 
   
 
 
 
 
 
            /-แบบที่ 1.....  
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1-3/1 
(แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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แบบท่ี 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินการ ไม่มีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

√  

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

√  

1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

√  

1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

√  

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาชน
ท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

√  

2. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
จัดท าฐานข้อมูล 

√  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ( SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

√  

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
2.7 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล √  
2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
            /-แบบที่ 2.....  
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาสและระยะ  6  เดือน 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2 แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และทุก ๆ 6 เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม 256๑  ถึง
เดือนกันยายน  256๒ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  
   2.  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
    1.  ไตรมาสที่ 1  (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 256๑) 
   2.  ไตรมาสที่ 2   (เดือนมกราคม – มีนาคม 256๒) 
   3.  ไตรมาสที่ 3   (เดือนเมษายน – มิถุนายน 256๒) 
    4.  ไตรมาสที่ 4   (เดือนกรกฎาคม – กันยายน  256๒) 
       รายงานผลการด าเนินงานระยะ  6  เดือน  
    1.  เดือนตุลาคม 256๑ – มีนาคม 256๒ 
    2.  เดือนเมษายน 256๒ – กันยายน  256๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           /-ผลการติดตาม.....  
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

ส่วนที่ 2 ผลการติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2561 – 2564) 

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 256๑ ถึงเดือนมีนาคม 256๒) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 256๑ ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔ 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการน้้าและดิน 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

๒๗ ๑๗ ๑๙ ๕ 
- - 

2. ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน
การเกษตรและฐานชุมชนที่เข้มแข็ง               

๔๘ ๑๓ ๒๙ ๒๕ 
- - 

3. ยุทธศาสตร์  ด้านการเสริมสร้างสังคมคุณภาพ 
สันติสุขอย่างยั่งยืน ๓๔ ๓๖ ๓๒ ๒๓ 

- - 

4. ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาขีดความสามารถ
ทางการบริหารและบริการสู่สากล 

๒๔ ๒๘ ๒๔ ๒๔ 
- - 

5. ยุทธศาสตร ์ ด้านการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและระบบการจัดการเรียนการเรียนรู้ให้
หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

๑๐ ๙ ๑๐ ๑๐ 
- - 

รวมท้ังสิ้น ๑๔๓ ๑๐๓ ๑๑๔ ๘๗ - - 

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๗๒.๐๓  ๗๖.๓๒ - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            /-ส่วนที่ 2....  
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี 

 ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1  2561 ปีที่ 1  2562 ปีที่ 1  2563 ปีที่ 1  2564 รวม   4  ป ี

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์  ด้าน
การบริหารจัดการน้้า
และดิน อนุรักษ์ฟื้นฟู
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

๒๗ ๑,๖๖๐,๐๐๐ ๑๙ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๘๐ ๗๔,๑๑๐,๐๐๐ ๗๙ ๖๐,๔๖๐,๐๐๐ ๒๐๕ ๑๓๕,๙๐๐,๐๐๐ 

2. ยุทธศาสตร์  ด้าน
การ พัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานการเกษตรและ
ฐานชุมชนมีเข้มแข็ง 

๔๘ ๓๔,๒๙๘,๙๖๘ ๒๙ ๓,๙๕๕,๐๐๐ ๘๖ ๓๗,๓๒๐,๐๐๐ ๘๔ ๓๖,๗๖๕,๐๐๐ ๒๔๗ ๑๑๒,๓๓๘,๙๖๘ 

3. ยุทธศาสตร์ ด้าน
การ เสริมสร้างสังคม
คุณภาพ สันติสุขอย่าง
ย่ังยืน 

๓๔ ๗,๗๖๐,๙๗๖ ๓๒ ๖,๘๕๙,๙๔๔ ๒๙ ๖,๕๓๙,๙๔๔ ๒๙ ๖,๕๓๙,๙๔๔ ๑๒๕ ๓๑,๖๔๒,๒๔๒ 

4. ยุทธศาสตร ์ด้าน
การพัฒนาขีด
ความสามารถทางการ
บริหารและบริการสู่
สากล 

๒๔ ๑๕,๕๑๙,๗๐๘ ๒๔ ๑๕,๗๕๔,๔๙๐ ๒๔ ๑๕,๖๔๕,๔๙๐ ๒๔ ๑๕,๖๔๕,๔๙๐ ๙๖ ๖๒,๕๕๖,๑๗๘ 

5. ยุทธศาสตร ์ ด้าน
การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา
และระบบการจัดการ
เรียนการเรียนรู้ให้
หลากหลายเพื่อมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ 

๒๔ ๑๕,๕๑๙,๗๐๘ ๑๐ ๔๘๐,๐๐๐ ๑๐ ๔๘๐,๐๐๐ ๑๐ ๔๘๐,๐๐๐ ๔๐ ๑,๙๒๐,๐๐๐ 

 
รวม 

 
๑๔๓ ๕๙,๗๑๙,๖๕๒ ๑๑๔ ๒๘,๐๔๙,๔๓๔ ๒๒๙ ๑๓๔,๔๙๐,๔๓๔ ๒๒๖ ๑๑๙,๘๙๐,๔๓๔ ๗๑๒ ๓๔๒,๑๔๙,๙๕๔ 

 
 
  
 
            /-ส่วนที่ 3......  
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ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 256๒  และงบอ่ืน ๆ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการซ่อมสร้างผิวจราจร
แอสฟัลส์ติกคอนกรีต สายบ้าน
ดงหวาย  หมู่ ๓  

√   ๖,๕๑๘,000 3,๘๖๐,000 

รวมทั้งสิ้น ๖,๕๑๘,000 3,๘๖๐,000 
 

ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มี

โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
-จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปี และให้มี
การบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับสถานะการคลังของ
องค์กร 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ บางครั้ง
อาจไม่ครบตามแผนหรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นไปตาม
แผนที่ตั้งไว้ 

-ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน จึง
ไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็น
ปัจจัยส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

-แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญและท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้องไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ -ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติ 
5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม

แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของทางราชการ  เช่น เศรษฐกิจ 
สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่าง ๆ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ โดย
ค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรให้ความร่วมมือในการ
ร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นมีความ
ล่าช้า 

-ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 

7 ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม
ของ อบต. 

 

 
            /-แบบที่ 3/1.....  
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประโยชน์ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานรายไตรมาส  ๑๒  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 256๑ ถึงเดือนกันยายน 256๒ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  
  1.2 รายงานผลการด าเนินงานระยะ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม 256๑ ถึงเดือน กันยายน 256๒)  
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาสี่ปี 

บรรจุในข้อบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละของโครงการ
ที่ปรากฎในแผนฯ 

1. ยุทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการน้้าและดิน 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

๑๙ ๕ ๕.๗๕ 

2. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน
การเกษตรและฐานชุมชนมีเข้มแข็ง 

๒๙ ๒๕ ๒๘.๗๓ 

3. ยุทธศาสตร์ ด้านการเสริมสร้างสังคมคุณภาพ 
สันติสุขอย่างยั่งยืน 

๓๒ ๒๓ ๒๖.๔๔ 

4. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาขีดความสามารถ
ทางการบริหารและบริการสู่สากล 

๒๔ ๒๔ ๒๗.๕๘ 

5. ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและระบบการจัดการเรียนการเรียนรู้ให้
หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

๑๐ ๑๐ ๑๑.๕๐ 

รวม ๑๑๔ ๘๗ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
            /-การติดตามและ.....  
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559   หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5793  ลงวันที่  10  
ตุลาคม 2559  และหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560  
อาศัยระเบียบ  กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548   และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 5  และตามหนังสือจังหวัดพิจิตร  ด่วนที่สุด  ที่ พจ 0023.3/ว251   ลงวันที่  23  
มกราคม  2561   เรื่อง  แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 -2564)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5)  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ให้
ด าเนินการอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น  กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณา
เรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมซึ่งอาจประชุมภายในตุลาคมก็ได้ การประเมินคุณภาพของแผน 
 

1. สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2560 – 2564)  รายละเอียดดังนี้ 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.256๑ – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒0 ๑๙ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑5 ๑๕ 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 ๖๒ 
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) - 
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (๑๐) - 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) - 
     3.4 วิสัยทัศน ์ (๕) - 
     3.5 กลยุทธ ์ (๕) - 
     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) - 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) - 
     ๓.๘ แผนงาน (๕) - 
     ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) - 
     ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) - 

รวม 100 ๙๖ 
 
            /-2. สรุปผลการ.....  
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2.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  รายละเอียดดังนี้ 

สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 ๙.๙๒ 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 ๙.๖๗ 
3.  การประเมินผลและน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 ๙.๕๐ 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ๙.๕๐ 
5.  โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 ๕๕.๕๒ 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) - 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอบคล้องกับโครงการ (5) - 
     5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) - 
     5.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) - 
     5.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(๕) - 

     5.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) - 
     ๕.๗ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) - 
     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) - 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (๕) - 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) - 
     5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) - 
     5.1๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) - 

รวม 100 ๙๔.๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            /-ส่วนที่ 5.....  
 



 
 

ส่วนที่ 5 
ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan 

(www.dla.go.th) 
 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5793  ลงวันที่      
10  ตุลาคม 2559  และหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2560  อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 5 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ.25๖๑  ข้อ 1๒ (3) ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ  
ทันสมัย  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว  กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( e-plan)  ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและตามตามประเมินผลการ
บริหารงาน  ทั้งนี้  ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

   เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  ประจ าปีงบประมาณ 
256๒ (ระหว่างเดือนตุลาคม 256๑ ถึงเดือนกันยายน 256๒)  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  จึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ ในระบบ e-plan  และได้
น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           /-รายละเอียดใน e-plan….. 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม 256๑ ถึงเดือนกันยายน 256๒) 

(www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/


 
 

ส่วนที่ 6 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม 256๑  ถึงเดือนกันยายน  256๒) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  ชาวบ้านซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้ง
ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก  
โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
   เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ 
(integration)  ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้  
เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

   1.1  โอกาสของต าบลสายค าโห้ (O : Opportunity) 

๑. นโยบายของรัฐบาล ส่งเสริมการผลิตข้าว 
๒. นโยบายของจังหวัดพิจิตร  ดินแดนแห่งการปลูกข้าวของประเทศ 
๓. นโยบายการแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล 
๔. นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านและปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล 
๕. การนิยมบริโภคพืชผัก การบริโภคข้าวปลอดสารพิษ 

 ๑.๒ อุปสรรคของต าบลสายค าโห้  (T :Therat) 

๑. ความเสี่ยงการลงทุนภาคการเกษตร  ราคาต้นทุนการผลิตสูง   
๒. ปัญหาน้้าท่วม และภัยแล้งทุกปี  ท้าให้ผลิตผลทางเกษตรได้รับความเสียหาย 
๓. เกษตรกรขาดความรู้ เทคนิค ทักษะ  ในการท้าการเกษตร 
๔. การส่งเสริมภาครัฐไม่ต่อเนื่อง  เกิดความล้มเหลว 
๕. ขาดเทคโนโลยีทีเหมาะสม  การพัฒนาที่ไม่เป็นระบบ 
๖. งบประมาณในการพัฒนา  ของ อบต.สายค้าโห้ มีน้อยไม่เพียงพอกับการพัฒนา 

  2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลสภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  
ติดตาม  เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 
            /-2.1 จุดแข็ง..... 



   
 

- 3๘  - 
 
   2.1  จุดแข็ง  (S : Strength) 

๑ ผู้น้าเข้มแข็ง มีความรับผิดชอบ 
๒ ประชาชนให้ความร่วมมือ กับภาครัฐและภาคเอกชน 
๓ ประชาชนร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาพ้ืนที่ 
๔ เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
๕ ชุมชนมีความสามัคคี 

    2.2  จุดอ่อน  (W : Weakness) 
   ๑. พ้ืนที่การเกษตรน้้าท่วมเป็นประจ้าทุกปี  

๒. ช่วงฤดูร้อนเป็นพื้นที่ประสบปัญหาภัยแล้งมาก ขาดแคลนน้้าอุปโภค บริโภค ทุกปี 
๓. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่้า  
๔. ราษฎรมีหนี้สินมากทั้งในระบบและนอกระบบ 
๕. ไม่มีทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  
๖. ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม 
๗. ดินไม่มีคุณภาพ  เนื่องจากราษฎรใช้สารเคมีในการเกษตรมาก  
๘. ประชาชนรวมกลุ่มเพื่อตั้งอาชีพเสริมไม่ได้ 
๙. ราษฎรประกอบอาชีพทางการเกษตรอย่างเดียว 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1.1  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
    -  ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ได้  5  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการครบ
ทุกขั้นตอน  (รายละเอียดส่วนที่ 3) 
   -  แบบที่ 1 : การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่ 4) 

   1.2  ผลการประเมินคุณภาพแผน  สรุปได้ดังนี้ 
   - ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ได้ 5 คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส่วนที่ 3) 
    - แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ 
100 คะแนนเต็ม  (รายละเอียดดูส่วนที่ 4)  

   1.3  ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
     - แบบที่ 2 : แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  (รายละเอียดดูส่วนที่ 4)  โดยสรุปได้ดังนี้ 
    * โครงการที่บรรจุในแผน  จ านวน    ๑๑๔  โครงการ  
     * สามารถด าเนินการได้   จ านวน    ๘๗  โครงการ  
     * คิดเป็นร้อยละ   ๗๖.๓๒  ของแผนยุทธศาสตร์  

                                                                                                  /-๒ ผลการติดตาม..... 



 
-  3๙  - 

 

  2.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
   2.1  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้  
   - ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีได้  5  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการครบทุก
ขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่ 3) 
   2.2  ผลการประเมินคุณภาพแผน  สรุปได้ดังนี้ 
    - แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาสี่ปี  เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการได้  95 คะแนน  (รายละเอียดดูส่วนที่ 4) 
    - ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปีได้ 4 คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3) 
   2.3  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสี่ปี 
    - แบบที่ 3/1 : แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา  (รายละเอียดดูส่วนที่ 4) 
     * โครงการที่บรรจุในแผน  จ านวน    ๑๑๔  โครงการ  
     * โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ จ านวน      ๗๒  โครงการ  
     * คิดเป็นร้อยละ  63.๑๕  ของแผนพัฒนาสี่ปี  
       - ตัวบ่งชี้ที่ 5 : การด าเนินโครงการไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3) 
    - ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan : รายงานสรุปผลการด าเนินงานปี 256๒ 
(รายละเอียดดูส่วนที่ 5) 
     * โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน    ๑๑๔  โครงการ  
     * สามารถด าเนินการได้   จ านวน      ๘๗  โครงการ  
     * คิดเป็นร้อยละ      ๗๖.๓๒  ของแผนพัฒนาสี่ปี  

   3.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 
   3.1 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  
    - ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ได้ 5 คะแนนเต็ม  เนื่องจาก
ไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่ 3) 

   4. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
   4.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
   องค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  ระบบข้อมูลข่าวสาร  เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดนท าให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับท้องถิ่นได้รับ
การสนับสนุนจากรัฐบาลเป็นบางส่วน  กระแสทางสังคมเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิ์ขั้นพ้ืนฐานทางการเมืองของประชาชนท า
ให้ประชาชนเรียกร้องและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา แต่มีอุปสรรค คือ องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่าง ๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็น
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัด
และนโยบายรัฐบาล  

 
                                                                                                                    /- ๔.๒ ผลการวิเคราะห์.... 



 
-  ๔๐  - 

 
 
   4.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
   องค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดแข็งในการพัฒนา  คือ  ประชาชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  มีสิ่งแวดล้อมที่ดี อากาศบริสุทธิ์ ไม่มีมลพิษ  แต่มีจุดอ่อนคือ ประชาชนในต าบลไม่ค่อยให้ความส าคัญใน
การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่ อบต. เป็นผู้ด าเนินการ พื้นที่ของต าบลสายค าโห้ เป็นพ้ืนที่ลุ่ม เวลาหน้าน้ าจะถูกน้ าท่วม  
ส่วนหน้าแล้งจะไม่มีน้ าใช้ในการท าการเกษตร  ไม่มีสถานประกอบกิจการ เช่น  โรงแรม  รีสอร์ท  ร้านอาหารต่าง ๆ  ท าให้
การจัดเก็บภาษีที่จัดเก็บเองค่อนข้างน้อยไม่สามารถเลี้ยงตัวเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


