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 ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน ต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน ต าบล ว่า
จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์ก ารบริหารส่วน
ต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วน ต าบล เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

 ๑ .2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน ต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์ก ารบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน ส่วนต าบล  โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วน ต าบลจังหวัดพิจิตร  (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน ต าบลตามแผนอัตราก าลัง    
3 ปี 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร  
ครั้งที่  3/2561  เมื่อวันที่  23  มีนาคม  2561  องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  จึงได้ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ครั้งที่ 1 ขึ้น 
 

 
 

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้   มีการก าหนดต าแหน่ง   การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์การบริหารส่วนต าบล   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสายค าโห้ 
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2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้   สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ

แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สายค าโห้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนและสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้เอง  

 
 
 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
และหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ มีพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารของ องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  และ
สภาพปัญหา ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสายค าโห้ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
เปูาหมายและการด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ไม่ตรงกับภารกิจใน
อนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปัจจุบันบางส่วน
ไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัด พิจิตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่            
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนด ต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุน
ในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควร
เปลี่ยนแปลงลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและต้องใช้เวลามากโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ( Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่
ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีภารกิจที่สอดคล้องกับ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ 
หรือของหน่วยงานอื่น ก็ไม่มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยมีสมมุติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ปัจจุบันและในอนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจจะต้องมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ  
กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน องค์การ
บริหารส่วนต าบลสายค าโห้ได้เปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบุ่งและ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้
อัตราก าลังของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวน
และการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้พนักงาน ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้มีความครบถ้วน  
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  ได้วิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรบ้างและความจ าเป็นพื้นฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ   ดังนี้  

สภาพปัญหาของพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 

4.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานกว้างไกล เพื่อรองรับการ 

พัฒนาและเจริญเติบโตในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้และจังหวัดพิจิตร 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1.  องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้มีงบประมาณที่จ ากัด 
  2.  ช่วงฤดูแล้งประสบปัญหาภัยแล้ง ขาดแคลนน้ าอุปโภค - บริโภค ทุกปี 
  3.  ไฟฟูาสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
   

โอกาส (Opportunity=O)   
                  1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น จังหวัดพิจิตร/อ าเภอเมืองพิจิตร  ให้การสนับสนุน งบประมาณใน
เส้นทางสายรองในเขตพ้ืนที่ต าบลสายค าโห้ที่ต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก ประกอบกับทางหลวงชนบทที่ได้
สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างไฟฟูาสาธารณะสายหลักในเขตพ้ืนที่ต าบลสายค าโห้ 
                  2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
2. การคมนาคมขนส่งจากรถบรรทุกเกินน้ าหนักจากภายนอกที่ใช้เส้นทางผ่านเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลสายค าโห้ ส่งผลให้ถนนเกิดการช ารุดเร็วขึ้น 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strengh=s)   
1. พ้ืนที่ต าบลสายค าโห้เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
2. มีการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี                  

          จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. พ้ืนที่การเกษตรน้ าท่วมเป็นประจ าทุกปี 
2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
3. ไม่มีทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
4. ขาดการรวมกลุ่มในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพเสริม 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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5. ประกอบอาชีพทางการเกษตรอย่างเดียว 
6. งบประมาณมีไม่เพียงพอ 

โอกาส (Opportunity=O)   
  1. นโยบายการแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดพิจิตร การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรและฐาน
ชุมชนที่เข้มแข็ง 
  3. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. ความเสี่ยงการลงทุนภาคการเกษตร ราคาต้นทุนการผลิตสูง 
2. ปัญหาน้ าท่วมและภัยแล้งท าให้ผลิตผลทางเกษตรได้รับความเสียหาย 

  3. เกษตรกรขาดความรู้ เทคนิค ทักษะในการท าการเกษตร 

4.3  ด้านสังคม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ผู้บริหาร ผู้น าเข็มแข็ง มีภาวะผู้น าที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิอยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานภายในองค์กร 
3. ประชาชนร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาพ้ืนที่ 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจหรือตั้งใจจริงในการด าเนินการตามกิจกรรมที่ได้ส่งเสริมแล้ว 
2. ผู้แทนภาคประชาชน/หมู่บ้าน ที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการ /ผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือ

จากหน่วยงานราชการต่างๆ ยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้น าระดับชุมชนหรือหมู่บ้านและประชาชนบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญกับการมีส่วนร่วม

ในการจัดท ากิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วมโดยแท้ 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดพิจิตร โอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี
ให้ดีขึ้น 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  โรงพยาบาลพิจิตร  สาธารณสุขอ าเภอ เป็นต้น 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคม เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาค ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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2. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า
ในการท างาน  

3. งบประมาณมีไม่เพียงพอ 

4.4 ด้านการเมือง การบริหาร 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นมากข้ึน 

      2. องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน    
    3. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
      4. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่อ าเภอเมืองพิจิตรและจังหวัดพิจิตร ท าให้มีความใกล้ชิด
และเข้าใจปัญหาของท้องถิ่น 
      5. ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหา
ความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  6. การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดรวดเร็วขึ้น    

      จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ บางกลุ่มหรือบางส่วนยังมีความถนัดเฉพาะ

ด้าน ซึ่งไม่สามารถท างานได้หลากหลายและไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่แทนกันได้กรณีมีคนลางานหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ 
      2. บุคลากรบางส่วนท างานแบบแยกส่วน ขาดการบูรณาการร่วมกันในการยึดเปูาหมายเพื่อ
องค์กรเป็นส าคัญ ยึดแต่เพียงเปูาหมายของตนเองเพียงเพ่ืองานในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบแล้วเสร็จ 
  3. บุคลากรมีไม่เพียงพอกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

   โอกาส (Opportunity=O)   
  1. การได้รับการอบรมและพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพต่างๆ     
  2. การได้รับงบประมาณอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น 
     3. การประกวดการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ท าให้เกิดการตื่นตัวและพัฒนา
องค์กร 
      4. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. ระเบียบ กฎหมาย นโยบายจากส่วนกลางในลักษณะการสั่งการจากเบื้องบนลงมา 

ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการท างานของท้องถิ่นในบางครั้ง 

4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. มีล าคลอง/บ่อน้ าสาธารณะในพ้ืนที่ต าบลสายค าโห้ 
2. ประชาชนมีการตื่นตัวด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน เห็นได้จากการ     

มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อมต่างๆ มากข้ึน  
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  จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1. งบประมาณในการด าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีจ ากัด 
  2. คลองตื้นเขิน มีวัชพืชหรือสิ่งกีดขวางทางเดินของน้ า 

        โอกาส (Opportunity=O)   
  1. หน่วยงานราชการ เช่น จังหวัดพิจิตร อ าเภอเมือง องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร ให้การ
สนับสนุนงบประมาณและเครื่องจักรกลในการขุดลอก 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ ตั้งงบประมาณไว้บางส่วนในการขุดลอกคลอง/วางท่อ
ระบายน้ า 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
1. งบประมาณมีไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
2. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า

ในการท างาน  

4.6  ด้านการสาธารณสุข 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้และกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน

ต าบลสายค าโห้ได้ จัดสรรงบประมาณ เพ่ือส่งเสริมและ สนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชน ทุกกลุ่ม ทุกวัย
อย่างต่อเนื่อง 

2. ประชาชนมีการตื่นตัวด้านการสาธารณสุขมากขึ้น เห็นได้จากการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
โครงการต่างๆ ที่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอื่นจัดขึ้น เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  กองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสายค าโห้  ชมรม
ผู้สูงอายุ  ชมรมผู้พิการ  เป็นต้น  

  จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1. ประชาชนที่ได้รับความรู้จากการเข้าร่วมโครงการฯแล้วไม่น าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
  2. แหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขไม่ทั่วถึง  

   โอกาส (Opportunity=O)   
  1. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  สาธารณสุขอ าเภอ  โรงพยาบาลพิจิตร เป็นต้น  
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ สนับสนุนงบประมาณในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า  โรคไข้หวัดนก ปัญหาโรคเอดส์ อย่างต่อเนื่อง 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
  1. งบประมาณมีจ ากัด 
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การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสายค าโห้ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สายค าโห้จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบและแนวทาง
ในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยัง
จัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงในส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอ่ืน  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบ
ว่าองค์การบริหารส่วนต าบล สายค าโห้  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ดังกล่าว  อาจวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน 
โอกาสและภัยคุกคาม ในการด าเนินตามภารกิจตามหลัก  SWOT องค์การบริหารส่วนต าบล สายค าโห้ควรจะ
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ การวิเคราะห์
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

๕.๑    ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า(มาตรา ๖๘ (๒)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ(มาตรา ๑๖ (๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

๕.๒    ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
     (มาตรา ๖๗ (๖))  
(๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม   การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพเด็ก   สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน      

(มาตรา ๑๖ (๕)) 
(๗) การสาธารณะสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

             ๕.๓     ด้านการจัดระเบียบชุมชน   สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน         

(มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
     (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))  

๕.๔     ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

           ๕.๕    ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗))  
(๒) รักษาความสะอาดของถนน   ทางน้ า  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ(มาตรา ๑๗ (๑๒))  

           ๕.๖     ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา ๖๗ (๘)) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา  ๖๗ (๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
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(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
     (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

           ๕.๗     ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น     
(มาตรา ๔๕ (๓))  

(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 

(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
(5) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(มาตรา ๑๗ (๓)) 
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน 
     ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

 
  ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล   สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ด้วย  การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล สายค าโห้ จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนา
ต าบล   นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้เป็นส าคัญ 
 
                
 
 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3  ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) ส านักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล  จ านวนทั้งสิ้น  12  อัตรา ลูกจ้างประจ า  
จ านวน 1  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  9  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  4  อัตรา รวม
ก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  26  อัตรา  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนและการ
ปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ท่ีจะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

  8.1 โครงสร้าง    
องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการโดย

องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้จะก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

      ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
              - งานสารบรรณ 
              - งานบริหารงานบุคคล 
              - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

       ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
              - งานนโยบายและแผน 
              - งานวิชาการ 
              - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
              - งานงบประมาณ 

 

๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

      ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
             - งานสารบรรณ 
             - งานบริหารงานบุคคล 
             - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

      ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
             - งานนโยบายและแผน 
             - งานวิชาการ 
             - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
             - งานงบประมาณ 
               

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
              - งานกฎหมายและคด ี
              - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
              - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

       ๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
              - งานอ านวยการ 
              - งานปูองกัน 
              - งานฟ้ืนฟู 

       ๑.๕ งานกิจการสภา 
              - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
              - งานการประชุม 
              - งานอ านวยการและประสานงาน 
     - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตาม  
มติของสภา                            
     - งานเลือกตั้งและข้อมูลการเลือกตั้ง  
     - งานมวลชนสัมพันธ์  

       ๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
               - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
               - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
               - งานรักษาความสะอาด 

      ๑.๗  งานศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
              - งานบริหารการศึกษา 
              - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
              - งานกิจการโรงเรียน 

       ๑.๘  งานสวัสดิการสังคม 
              - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
              - งานสังคมสงเคราะห ์
              - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
              - งานสวนสาธารณะ 
 
 

๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
              - งานกฎหมายและคด ี
              - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
              - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

       ๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
              - งานอ านวยการ 
              - งานปูองกัน 
              - งานฟ้ืนฟู 

       ๑.๕ งานกิจการสภา 
              - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
              - งานการประชุม 
              - งานอ านวยการและประสานงาน 
     - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
มติของสภา                            
     - งานเลือกตั้งและข้อมูลการเลือกตั้ง  
 - งานมวลชนสัมพันธ์  

       1.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
              - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
              - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
              - งานรักษาความสะอาด 

       ๑.๗  งานศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
               - งานบริหารการศึกษา 
               - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
               - งานกิจการโรงเรียน 

       ๑.๘  งานสวัสดิการสังคม 
              - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
              - งานสังคมสงเคราะห ์
              - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
              - งานสวนสาธารณะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
        ๑.๙  งานส่งเสริมการเกษตร 
              - งานส่งเสริมการเกษตร 
              - งานส่งเสริมปศุสัตว ์

๒.  กองคลัง 

       ๒.๑ งานการเงิน 
             - งานการเงิน 
             - งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
             - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
             - งานเก็บรักษาเงิน 

       ๒.๒ งานบัญชี 
             - งานการบัญช ี
             - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
             - งานงบการเงินและงบทดลอง 
             - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

       ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
             - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและ   
ค่าเช่า 
             - งานพัฒนารายได ้
             - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
             - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

       ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
               - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
               - งานพัสด ุ
               - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
และยานพาหนะ          
 

๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       ๑.๙  งานส่งเสริมการเกษตร 
               - งานส่งเสริมการเกษตร 
               - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

๒.  กองคลัง 

       ๒.๑ งานการเงิน 
             - งานการเงิน 
             - งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
             - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
             - งานเก็บรักษาเงิน 

       ๒.๒ งานบัญชี 
             - งานการบัญช ี
             - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
             - งานงบการเงินและงบทดลอง 
             - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

       ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
             - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและ   
ค่าเช่า 
             - งานพัฒนารายได ้
             - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
             - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

              ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
               - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
               - งานพัสด ุ
               - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
และยานพาหนะ         
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓.  กองช่าง 

        ๓.๑  งานก่อสร้าง 
               - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
               - งานก่อสร้าง สร้างสะพาน เขื่อนทด
น้ า     
               - งานข้อมูลก่อสร้าง 
               - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

        ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร               
               - งานประเมินราคา 
               - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
               - งานออกแบบและบริการข้อมูล 

        ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
               - งานประสานกิจการประปา      
               - งานไฟฟูาสาธารณะ 
               - งานระบายน้ า 
               - งานตกแต่งสถานที่ 

        ๓.๔  งานผังเมือง 
               - งานวางผังพัฒนาเมือง 
               - งานควบคุมทางผังเมือง 
               - งานส ารวจและแผนที ่

๓.  กองช่าง 

        ๓.๑  งานก่อสร้าง 
               - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
               - งานก่อสร้าง สร้างสะพาน เขื่อนทด
น้ า     
               - งานข้อมูลก่อสร้าง 
               - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

        ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร               
               - งานประเมินราคา 
               - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
               - งานออกแบบและบริการข้อมูล 

        ๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
               - งานประสานกิจการประปา      
               - งานไฟฟูาสาธารณะ 
               - งานระบายน้ า 
               - งานตกแต่งสถานที่ 

        ๓.๔  งานผังเมือง 
               - งานวางผังพัฒนาเมือง 
               - งานควบคุมทางผังเมือง 
               - งานส ารวจและแผนที ่
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        องค์การบริหารสว่นต าบลสายค าโห้   ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน ในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผล
การวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

16 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  2561 – 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
ส านักงานปลัด (01) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
ครู (คศ.1) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถ 
นักการภารโรง 
พนักงานท่ัวไป(แม่บ้าน) 
พนักงานท่ัวไป(คนงานท่ัวไป) 
กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
นักวิชาการคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
2 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
2 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

รวม 26 26 26 26 - - -  
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

 
17. 
18. 
19. 
20. 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ส านักงานปลัด อบต. (01) 
นักบริหารงานทั่วไป  
นักพัฒนาชุมชน  
นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ครู 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
ผู้ช่วยนักปูองกันและบรรเทาฯ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถ 
พนักงานทั่วไป (แม่บ้าน) 
พนักงานทั่วไป (คนงานทั่วไป) 
กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
นักวิชาการพัสด ุ
นักวิชาการเงินและบัญชี 

กลาง 
 

ต้น 
ปก./ชก. 

ชก. 
ปก./ชก. 

คศ.1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

    ต้น 
ชก. 
ปก. 
ชก. 

 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

1 
 

1 
- 
1 
- 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

581,160 
 
371,760 
355,320 
299,640 
355,320 

0 
 
232,800 
225,000 
211,320 
180,000 
      0 
138,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
 
438,000 
276,960 
180,720 
299,640 

1 
 

1 
1 
1  
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

15,960 
   
12,960 

  355,320 
12,000 

355,320 
- 
 

9,360 
9,000 
8,520 
7,200 

- 
138,000 

0 
0 
0 
0 
 

13,320 
11,160 

  9,360 
12,000 

 

16,440 
 

13,440 
12,000 
12,120 
12,000 

- 
 

9,720 
9,360 
8,880 
7,560 

- 
5,520 

0 
0 
0 
0 
 

13,320 
   11,520 

9,120 
 12,120 

 

16,440 
 

13,320 
12,000 
12,600 
12,000 

- 
 

10,080 
9,840 
9,240 
7,800 

- 
5,760 

0 
0 
0 
0 
 

13,080 
12,000 
8,280 

12,600 
 

597,120 
 

384,720 
355,320 
311,640 
355,320 

- 
 

242,160 
234,000 
219,840 
187,200 

- 
138,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
451,320 
288,120 
190,080 
311,640 

 

613,560 
 

398,160 
367,320 
323,760 
367,320 

- 
 

251,880 
243,360 
228,720 
194,760 

- 
143,520 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
464,640 
299,640 
199,200 
323,760 

630,000 
 

411,480 
379,320 
336,360 
379,320 

- 
 

261,960 
253,200 
237,960 
202,560 

- 
149,280 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
477,720 
311,640 
207,480 
336,360 

 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
เงินอุดหนุน 

 
 
 
 
 

เงินอุดหนุน 
      ว่าง 

 
 ว่าง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
 หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
 

21. 
 

22. 
 

23. 
24. 

 
25. 
26. 

ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการคลัง 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) 
 นายช่างโยธา                                                                                                                                                                                                          
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
 
- 
 
- 

ต้น 
ปง./ชง. 

 
- 
- 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
- 

1 
- 

 
 

229,200 
 

112,800 
 

418,080 
297,900 

 
117,360 
138,000 

 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
1 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

7,440 
 

4,560 
 

13,320 
9,720 

 
4,800 

138,000 

 
 

7,680 
 

4,800 
 

13,320 
9,720 

 
4,920 
5,520 

 

 
 

7,800 
 

4,920 
 

13,440 
9,720 

 
5,590 
5,760 

 

 
 

236,640 
 

117,360 
 

431,400 
307,620 

122,160 
138,000 

 
 

244,320 
 

122,160 
 

444,720 
317,340 

 
127,080 
143,520 

 

 
 
252,120 

 
127,080 

 
458,160 
327,060 

 
132,670 
149,280 

 

 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 

ว่าง 

(4) รวม  26 20 5,890,980 26 26 26 - - 
 

- 1,147,320 
 

199,080   202,270 6,051,660 
 

6,250,740 
 

6,453,010  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทน 
อ่ืน 20 % 

             
1,210,332 1,250,148 1,290,602 

 

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              7,261,992 7,500,888 7,743,612  
(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
             31.54 31.03 30.51  

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561   23,023,780 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562   24,174,969 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563   25,383,717 
หมายเหตุ    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 และปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 ค านวณโดยประมาณการใกล้เคียงปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
                และปงีบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ิมข้ึน 5% 

 

9. ตารางภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ต่อ) 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ปีงบประมาณ 2561 – 2563 
(ตามระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง) 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
 

                   
                   
                   
                   
                   
                   

             
     

                   
                   
                   
                   

             
                   
                   
                   

           
  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 

ส านักงานปลัด  
หัวหน้าส านักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

1.  งานบริหารทั่วไป 
2.  งานนโยบายและแผน 
3.  งานกฎหมายและคดี 
4.  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.  งานกิจการสภา 
6.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
7.  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8.  งานสวัสดิการสังคม 
9.  งานส่งเสริมการเกษตร 

1.  งานการเงิน 
2.  งานบัญช ี
3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  ช่องเงินเดือน 
 

 หมาย 
  เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
1 นายลิขิต  พาละพล รป.ม. 36-3-00-

1101-001 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
บท. กลาง 

 
36-3-00-1101-

001 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
 

 

บท. 
 
 
 

กลาง 
 
 
 

405,240 84,000 84,000  
 
 
 

 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

7 
 

8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

ส านักปลัด 
นางสาวมะยุรี  สุดตา 

 
ว่าง 

 
นางเคลือวรรณ  อัมพรดิษฐ์ 
 

ว่าง 
 

นางบุญพลอย  พันมหา 
พนักงานจ้าง 

นางสาวโสภิต  สกุลเทศ 
 นางสาวพรพรรณ  งามล ายวง 
 นายนนทวิทย์  คัชมาตย ์
นางสาวขวัญพิชชา คะระนันท์ 

 นางสมหมาย  ไทยสงค์ 
ว่าง 
ว่าง 

 นายสมจิตร  ปากเกล็ด 
 นางสาวรพีพร  ปุระตะ 
 นางสาวสมหญิง  ทิมเทศ 

 
รป.ม. 

 
- 
 

ร.ม. 
 
- 
 

ศษ.ม. 
 

บ.ทบ. 
บ.ทบ. 
รป.บ. 
วศ.บ. 
ค.บ. 

- 
- 

ม.6 
ป.6 

วท.บ. 

 
36-3-01-

2101-001 
36-3-01-

3801-001 
36-3-01-

3101-001 
36-3-01-

3103-001 
66-2-0229 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

นักพัฒนาชุมชน 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ครู 
 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

ผู้ช่วยนักปูองกันและบรรเทาฯ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานขับรถ 
นักการภารโรง 

พนักงานทั่วไป(แม่บ้าน) 
พนักงานทั่วไป(คนงานทั่วไป) 

 
อท. 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ต้น 
 

ปก./ชก. 
 

ชก. 
 

ปก./ชก. 
 

คศ.1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
36-3-01-2101-

001 
36-3-01-3801-

001 
36-3-01-3101-

001 
36-3-01-3103-

001 
66-2-0229 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

นักพัฒนาชุมชน 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ครู 
 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

ผู้ช่วยนักปูองกันและบรรเทาฯ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานขับรถ 
นักการภารโรง 

พนักงานทั่วไป(แม่บ้าน) 
พนักงานทั่วไป(คนงานทั่วไป) 

 
อท. 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ต้น 
 

ปก./ชก. 
 

ชก. 
 

ปก./ชก. 
 

คศ.1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
317,520 

 
355,320 

 
288,120 

 
355,320 

 
229,200 

 
221,640 
214,200 
202,200 
180,000 
133,440 
138,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
42,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

ว่าง 
 
 
 

  ว่าง 
 
อุดหนุน 

 
 
 
 

 
อุดหนุน 
ว่าง 
ว่าง 

  รวม   -  ต าแหน่ง  รวม -   ต าแหน่ง       
 
 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  ช่องเงินเดือน 
 

 หมาย 
  เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 
 

22 
 

23 
 

กองคลัง 
นางณัฏฐ์ธมน  จันทร์ขวาง 

 
  นางสาวศุภรัตน์ ละออจิต 

 
นางสาวนิจิเรศ  สิงสนอง 
 
นางสาวดาวรรค์  ประไพภักดิ์ 

 
ลูกจ้างประจ า 

  นางสาวชนัญญ์ทิชา  บางสลัด 
พนักงานจ้าง 

  นางสาวสุณิชา  มุสิกะพันธ ์
 

 
บช.บ 

 
บธ.บ 

 
ศศ.บ. 

 
บธ.ม. 

 
 

บธ.บ. 
 
- 
 

 
36-3-04-

2102-001 
36-3-04-

3204-001 
36-3-04-

3203-001 
36-3-04-

3201-001 
 
- 
 
- 
 

 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

นักวิชาการพัสด ุ
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
 

นักวิชาการคลัง 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 

 
อท. 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
 
- 
 
- 
 

 
ต้น 
 

ปก. 
 

ชก. 
 

ชก. 
 
 
- 
 
- 
 

 
36-3-04-2102-

001 
36-3-04-3204-

001 
36-3-04-3203-

001 
36-3-04-3201-

001 
 
- 
 
- 
 

 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

นักวิชาการพัสด ุ
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
 

นักวิชาการคลัง 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 

 
อท. 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
 
- 
 
- 
 

 
ต้น 
 

ปก. 
 

ชก. 
 

ชก. 
 
 
- 
 
- 
 

 
382,560 

 
180,720 

 
266,040 

 
288,120 

 
 

207,240 
 

138,000 
 

 
42,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24 

 
25 

 
 

26 
27 

กองช่าง 
นายบ ารุง  พิทักษ ์
 

ว่าง 
 

พนักงานจ้าง 
นายวิระ  กล่อมกมล 

ว่าง 

 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
36-3-05-

2103-001 
36-3-05-

4701-001 
 
- 
- 

 
นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธา 

 
 

ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
อท. 

 
ทั่วไป 

 
 
- 
- 

 
ต้น 
 

ปง./ชง. 
 
 
- 
- 

 
36-3-05-2103-

001 
36-3-05-4701-

001 
 
- 
- 

 
นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธา 

 
 

ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
อท. 

 
ทั่วไป 

 
 
- 
- 

 
ต้น 
 

ปง./ชง. 
 
 
- 
- 

 
435,600 

 
297,900 

 
 

112,800 
138,000 

 
42,000 

 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 

 
 
 

ว่าง 
 
 
 

ว่าง 

  รวม   26  ต าแหน่ง  รวม 26  ต าแหน่ง       
 
 
 

                                                                                                                                                                                      

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
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  โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. สายค าโห ้                                                       

 
 
 
 
 
                     
                      

- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก)  (-)     - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)              - ผู้ช่วยนักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)  - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)          
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)   - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)                                                              - พนักงานขับรถ (-)                                  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)                                           
- นักการภารโรง (1)            
- พนักงานขับรถ (-)             
- พนักงานท่ัวไป (แม่บ้าน) (1)           
- พนักงานท่ัวไป (1)                                                                                                                                    - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)                               
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (-)                                                               - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)           - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
                                                                                                  - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)                          
 - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)                          
           - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์(1)   
 
                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                              -  นักพัฒนาชุมชน (ชก.)  (1)          
                                                                                                   - ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์                                   - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)  
                                                                                                     นโยบายและแผน (1)                                - ครู (คศ.1) (1)   
                                                                                                   - พนักงานท่ัวไป (1)                                   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)  

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - 2 - - - - - - 5 3 11 

 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
 

 

งานบริหารทั่วไป 

งานการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

งานกิจการสภา 
       

 

งานสวัสดิการสังคม 
 

งานสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างของกองคลัง อบต.สายค าโห ้

 
             

 
 
 
 
 
 
               
     - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1)           - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1)              - นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก.) (1)                   - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (-)    
     - นักวิชาการคลัง (1)                            - นักวิชาการคลัง (1)            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (-) 
      
 
 
 
                      
                   

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - 2 - - - - - 1 - - 4 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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โครงสร้างของกองช่าง อบต.สายค าโห้ 
 
 

 
 
 
 
 
                     
             
          - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (-)                - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (-)                              - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (-)                     - นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (-) 
          - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                    - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                                  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                          - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
          - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (-)                     - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (-)                                   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (-)                           - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (-)  
         
                                                 
             
 

 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน - - - - - - - - - - - 1 - 1 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 
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พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้   จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ   ด้วยความรอบครอบ   รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร   โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ   โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ทั้งนี ้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การ
ปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน   การประชุมเชิงปฏิบัติการ   ฯลฯ ประกอบในการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล   เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   บังเกิดผลดีต่อประชาชนและ
ท้องถิ่นต่อไป 

 
 
 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้       
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยืดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์   สุจริตเสียสละและ     
มีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค   สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ทั้งนี้การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

1. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2563) ปรับปรุงครั้งท่ี 1 
2. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) 
3. ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


