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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

---------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  จะด าเนินการ    
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  
โดยอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2547  หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร และข้อ 3 ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4)  ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2558  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทพนักงานจ้าง/ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.1.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักงานปลัด)    จ านวน  1  อัตรา   

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้) 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดพิจิตร ก าหนดให้ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงาน

จ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
     (1) มีสัญชาติไทย 
     (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  
     (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน        

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

     (5) ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
     (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
      (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ผู้สมัครสอบจะต้องมี

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  รายละเอียดตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ก าหนด 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศฯ) 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ทีป่ระสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อขอรับใบสมัคร และ

ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารด้วยตนเอง ได้ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร
ระหว่างวันที่ 21 – 29 กันยายน 2563 เวลา 08.30 - 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) และสามารถ
สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  056 - 908037  

5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  ดังนี้ 
              4.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  ๑  ฉบับ 
                 4.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  ๑  ฉบับ 
                 4.๓ ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม  ตามที่ ก.อบต.ก าหนด  ซึ่งออกให้    
ไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย        จ านวน  ๑  ฉบับ 
                 4.๔ ส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน  ๑  ฉบับ   โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร  
                 4.๕ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี  จ านวน ๓ รูป 

       4.6 ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)      จ านวน  ๑  ฉบับ  เช่น  ใบทหารกองเกิน (สค. ๙๑) 
ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว สกุล  ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย (ถ้ามี) 
                  4.7 เอกสารทุกอย่างต้องใช้กระดาษถ่ายเอกสาร  ขนาด  A๔  เท่านั้น   และรับรองส าเนาถูกต้อง  
ทุกฉบับ  ยกเว้น  ใบรับรองแพทย์อาจใช้กระดาษขนาดอ่ืนได้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  กรณีผู้สมัครยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็น
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  หากพบว่ามีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบจะถูกด าเนินคดี
ตามกฎหมาย 

6. ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน  100  บาท  ทั้งนี้ค่าธรรมเนียมในการสมัคร

สอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ 

7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง และประกาศวัน เวลา สถานที่
สอบ 

7.1 องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ในวันที่ 30 กันยายน 2563 โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล
สายค าโห้ หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข 056-908037 หรือทาง www.saikamho.go.th 

7.2 องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ จะด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)    
ในวันที่ 5 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น.– 10.00 น.และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) 
ในวันที่ 5 ตุลาคม 2563 เวลา 10.30 น.– 12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

http://www.saikamho.go.th/
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7.3 ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
         (1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ 
สวมเสื้อ กางเกง สวมร้องเท้าหุ้มส้น และให้สวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่อยู่ในห้องสอบ 

 (2) น าบัตรประจ าตัวประชาชนและบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย 
 (3) เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ  

โดยเคร่งครัด และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
 หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้      

รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้าย  
ประกาศฯ) 

8.1 การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   50  คะแนน 
8.2 การทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   50  คะแนน 
8.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   50  คะแนน  

9. เกณฑ์การตัดสิน 
9.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบ

แข่งขันได้ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  และภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งหมด จึงจะมีสิทธิสอบภาค
ความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

9.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้   ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค  
ความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ ) ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งหมด 

10. การประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) และประกาศวัน เวลา สถานที่สอบ รวมทั้งระเบียบเกี่ยวกับการสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค ) 

10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  และประกาศวัน เวลา สถานที่สอบ ภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค ) ในวันที่  7  ตุลาคม  2563  โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การ
บริหารส่วนต าบลสายค าโห้  หรื อสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข 056 - 908037 หรือทาง 
www.saikamho.go.th 
          10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้  จะด าเนินการสอบภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง    
(ภาค ค)  ในวันที่  8  ตุลาคม  2563  เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  ในวันที่  9  ตุลาคม  2563  โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล
สายค าโห้  หรอืสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข 056 - 908037 หรือทาง www.saikamho.go.th 

 
 
 
 

http://www.saikamho.go.th/
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11. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
11.1 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคความรู้

ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง รวมกับภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง     
โดยขึ้นบัญชีจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเรียงล าดับลงมา  กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้       
ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็น  ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ ใน
ล าดับที่สูงกว่า 

11.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ก าหนดให้บัญชีมีอายุ 1 ปี นับตั้งแต่
วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้    
มีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

11.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก คือ 

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในต าแหน่งที่ผ่านการคัดเลือกได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือท าสัญญาจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 

ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน 
นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการคัดเลือกได้ 

12. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการจ้างเป็น

พนักงานจ้างปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
ครั้งที่ 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
ครั้งที่ 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน  โดยใช้ผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในการประกอบการเลิกจ้าง หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 
 
                                             

                                              
                         (นายกิตติศักดิ์  แป้นสะอาด) 

                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ 
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ภาคผนวก ก. 
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ลงวันที ่10 กันยายน พ.ศ. 2563 
********************************* 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ส านักงานปลัด) จ านวน    1    อัตรา 
1.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

   1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ช่วยปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน

ธุรการ  สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ ชัดเจน ภายใต้
การก ากับ แนะน า  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

1.3 ระยะเวลาการจ้าง 
  - ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 

 1.4 อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
  - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 
2,000 บาท 

 
 

******************************* 
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ภาคผนวก ข. 
การก าหนดและประเมินสมรรถนะ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสายค าโห้ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

********************************* 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักงานปลัด) 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 

 1.2 ความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540,  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม,  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของ
ทางราชการ พ.ศ. 2548, ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์,  ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งาน
บริหารทั่วไป  

1.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง      (สอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม  ๑๐๐    คะแนน) 
   โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว   ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน และจากความรู้
ความสามารถ  ประสบการณ์   ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 

 
************************************ 


