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1. ความเป็นมา 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลรังนก ได้จัดทำแผนป้องกันความเส่ียงการทุจริตประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 25๖5 เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคลองกับคำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 
69/2557 เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไชปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การ
บริหารส่วนตำบลรังนก จึงได้จัดทำมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลรังนก ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลรังนก ต่อไป 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหน่ึง เพราะเป็นการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยละเมิดต่อกฎหมายและหลังจริยธรรมโดยการใช้อำนาจในตำแหน่ง
หน้าท่ีแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนทำให้การเกิดการละ
ท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะขาดความอิสระ ความเป็นกลาง และความชอบ ส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับทำให้ผลประโยชน์ของหน่วยงาน องค์กร สถาบัน สังคม
ต้องสูญเสียไป โดยอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงินคุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมใน
สังคม ฯลฯ อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระทำความผิดยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือ
กระโดยไม่รู้เป็นจำนวนมาก นำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษดังน้ัน เร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นประเด็น
ปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-2- 
 

3.แนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.ปรับปรุงนโยบาย มาตรการ ให้รัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสท่ีจะให้อำนาจเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
2.ค่อยสังเกต ประเมินพฤติกรรมความเส่ียงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างมีระบบในกรณีท่ีมี

เหตุการณ์เกิดข้ึนอาจใช้ท้ังการติดต้ังกล้องวงจรปิด และการใช้สายสืบภายใน 
3.ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิธีการสับเปล่ียนหมุนเวียนงานเพ่ือป้องกันการรวมกลุ่มหรือ 
syndicate 

4.ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีระดับบริหารเน่ืองจากมีแนวโน้มท่ีเกิดประโยชน์สูง 
5. มีระบบพิจารณาคัดเลือกผู้ทำหน้าท่ีดูแลเร่ืองการเงินทุกระดับเป็นพิเศษและควรให้ตรวจสอบ

พฤติกรรมร่ำรวยผิดปกติ 
6.ควรมีการศึกษาวิจัยอย่างแท้จริงในกลุ่มงานท่ีมีปัญหาเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนสูง 
7. ควรมีการทดสอบเร่ืองความซ่ือตรงของข้าราชการ บุคลากร ในหน่วยงานเป็นคร้ังคราว 
8. ทำการสำรวจทัศนคติของประชาชน และผู้มารับบริการ เพ่ือประเมินผลการทำงานและการ

คอร์รัปช่ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-3- 

4.การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลรังนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต สูง ปาน

กลาง ต่ำ 

1.กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุ 

การเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  โดยการรับของขวัญ
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  แม้
จะเป็นการรับในโอกาสท่ี
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาท ท่ี ป ฏิ บั ติ กั น ใน
สั ง ค ม แ ล ะ อ า จ ท ำ ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 P  1 .จั ด ท ำแ ล ะ เผ ย แพ ร่
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ
ประจำปี พ.ศ. 2565 ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
2 . ส่ งเส ริม บุคลากรท่ี มี
หน้าท่ีในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เข้ารับการอบรมเพ่ือให้
เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย 
เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง และ
ระเบียบกฏหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องอยู่เสมอ เพ่ือให้
การทำงานถูกต้องโปร่งใส 
3 .เส ริม ส ร้ า ง คุณ ธรรม  
จริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
องค์กร  โดยฝึกอบรมและ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึก 
4.จัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง/มาตรการป้องกัน
ผลป ระ โยช น์ ทั บ ซ้ อน /
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน/มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ/มาตรการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
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ประเด็นความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต สูง ปาน

กลาง ต่ำ 

2.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

ผู้รับผิดชอบในงานยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายไม่
เพียงพอ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน,
ระเบียบพัสดุ เป็นต้น 

 P  1 .ส ร้างค วาม เข้ า ใจ ให้
พนักงานในองค์กร เข้าใจ
ระ เบี ยบ ข้อกฎหมาย ท่ี
เก่ียวข้อง 
2 .เส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธรรม  
จริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
องค์กร  โดยฝึกอบรมและ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึก 
3.หัวหน้าหน่วยงานต้อง
ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
4.องค์กรควรส่งเสริมให้
พ นั ก ง า น มี ค ว า ม คิ ด
แยกแยะเร่ืองผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
5.จัดทำมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน/มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ/มาตรการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนตำบลรังนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ ทับ ซ้อน  โดยการรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด แม้จะเป็นการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคมและอาจทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.จัดทำและเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2565 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีในการจัดซ้ือจัดจ้าง เข้ารับการ
อบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และระเบียบกฏหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอยู่เสมอ เพ่ือให้การ
ทำงานถูกต้องโปร่งใส 
3.เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร  โดย
ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึก 
4.จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง/
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการป้องกันการรับ
สินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง £ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

£ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
£ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
R เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
£ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
£ เหตุผลอ่ืนๆ ......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการดำเนินตามมาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและ

จัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวดวงดาว ทนะขว้าง 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรังนก 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 เมษายน 2565 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนตำบลรังนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ

ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน,ระเบียบพัสดุ 
เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กร เข้าใจระเบียบข้อ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดย
ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึก 
3.หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กับดูแล ติดตามตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 
4.องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเร่ือง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
5.จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง £ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

£ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
£ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
R เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
£ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
£ เหตุผลอ่ืนๆ ......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการดำเนินตามมาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวดวงดาว ทนะขว้าง 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรังนก 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 เมษายน 2565 

 
 


