
 
 
 
 
 
 

      ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล 
เรื่อง  การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล 

 ประจำปีงบประมาณ 2564 
---------------------------------------------------------------------------- 

 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของ
ผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแรงจูงใจในการทำงาน 
ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทำงาน และจากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำ
ผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล 
ปีงบประมาณ ๒๕63 ดังนี้ 
 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
๒. มี มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร และกรณีประสบภัยต่างๆ 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระทำความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

   ดังนั้น จึงให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

                    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                     ประกาศ  ณ  วันที่  2๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2563 

                                                            

                        
                      (นายเสนอ  กลิ่นทอง) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

      ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล 
เรื่อง  การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล 

 ประจำปีงบประมาณ 2564 
---------------------------------------------------------------------------- 

 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของ
ผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแรงจูงใจในการทำงาน 
ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทำงาน และจากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำ
ผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล 
ปีงบประมาณ ๒๕63 ดังนี้ 
 

๔. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
๕. มี มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร และกรณีประสบภัยต่างๆ 
๖. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
5. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
6. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
7. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระทำความผิด 
8. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

   ดังนั้น จึงให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

                    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                     ประกาศ  ณ  วันที่  2๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2563 

                                                            

                    
         (นายเสนอ  กลิ่นทอง) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล 
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