
องค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและ ความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานของ  องค์การบริหารส่วนตำบล
โพทะเล และให้คำมั ่นที ่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเลทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน  

2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที ่ในปัจจุบัน 
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม 
นโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้  

2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล โพทะเล ได้เข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ ซึ่งผลการประเมิน ITA ขององค์การบริการส่วนตำบล โพทะเล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้
คะแนน 88.79 อยู่ในระดับ A 

2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

2.4.1 การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี้  

- การจัดทำและประกาศใช้มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่ บุคลากรให้
หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตต่างๆ เช่นการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  

- การจัดการความรู้ (Knowledge management:Km) มีการถ่ายทอด มาตรฐานทาง
จริยธรรม ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซด์ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพทะเล  

2.4.2 การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และ
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ดังนี ้



การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน   

ประเด็นผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด 
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ 
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้างใน 
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้ดำเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัด
จ้างร้านที่ ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ
หรือร้านที่ตนเอง คุยได้ง่าย 

4 4 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ 
หรือการจ้าง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคล ที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ 

4 4 -มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่าง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

การนำทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เช่น การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ 
รถไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ฯลฯ 

4 4 -มีการทำทะเบียนควบคุม 
การใช้งานและการเบิกจ่าย 
อย่างเคร่งครัด 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้นำเงินที่ลูกหนี้
กองทุนต่างๆฝากมาชำระให้กับ
การเงิน แต่กลับนำเงินไปใช้ส่วนตัว 

4 4 -ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้ 
กองทุนต่างๆ มาชำระเงิน 
ด้วยตนเองและรับใบเสร็จ 
ทุกครั้ง 

การใช้รถยนต์ 
ส่วนกลาง 

การใช้ทรัพยากรมากเกินความ
จำเป็นใน แต่ละภารกิจ เช่น น้ำมัน
มากเกินความจำเป็น 

4 4 -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ  
-มีการรายงานทุกครั้ง  
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม  
-ใช้งานตามความเป็นจริง 
 

 


