
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์ไทรงาม 

เรื่อง  วัฒนธรรมองคกร องคการบริหารสวนตำบลโพธิ์ไทรงาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

***************************** 
  

เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลโพธิ์ไทรงาม เปนไปดวยความเรียบรอย
โปรงใส เปนธรรม ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และสอดคลองกับโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จึงประกาศวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตำบล           
โพธิ์ไทรงามเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติตนในการปฏิบัติราชการใหเปนแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความชั่ว
ท้ังปวง 

๒. มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความ
เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสำเร็จตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๓. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบ วินัย ชื่อสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
แกไขขอบกพรองของตนเอง เพ่ือพัฒนาการทำงานใหดี มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๔. ยึดม่ัน รักษาในเกียรติ ไมประพฤติปฏิบัติในทางท่ีเสื่อมเสียชื่อเสียง 
5. เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอมกับใหความ

ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
๖. เก็บรักษา ขอมูล เอกสารสวนราชการ ความลับของทางราชการ ไมนำไปเผยแพรหรือ

วิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกเจาหนาท่ีและภาพลักษณโดยรวมของหนวยงาน 
๗. รับฟง และยอมรับความคิดเห็น คำแนะนำ ของเพื่อนรวมงาน และคำสั่งผูบังคับบัญชา

โดยชอบดวยกฎหมาย 
๘. พัฒนาตนเอง สงเสริมเพ่ือนรวมงาน และปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพมากข้ึน 
๙. ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบดวยความซ่ือสัตย เท่ียงตรง ใหบริการประชาชนดวย

ความเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ใชถอยคำสุภาพ เรียบรอย ไมใชอำนาจหนาที ่ตนในการแสวงหา
ผลประโยชนจากบุคคลภายนอก 

๑๐. แตงกายดวยชดุสุภาพ เรียบรอย และเปนไปตามท่ีหนวยงานกำหนดโดยพรอมเพรียงกัน 

ประกาศ ณ  วันท่ี  8  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2564 
 
 

                  จาเอก         
                         (เกรียงศักดิ์   สิงหกวาง) 
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  นายกองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์ไทรงาม 

 


