
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ประทับช้าง 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ประทับช้าง 
   

  ด้วยจังหวัดพิจิตรได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดพิจิตร  ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐของจังหวัดพิจิตรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิ์ประทับช้างจึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างตามมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ประทับช้าง ดังนี้ 
  ข้อ 1 ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
          1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
          1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการ 
          1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ 
          1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง และมุ่งมั่นแก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 
  ข้อ 2 การมีจิตสำนึกมุ่งบริการและให้คำปรึกษา 
          2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการ และประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยความเต็มใจ 
          2.2 ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการ และประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
ครบถ้วน  
  ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
          3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
          3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จตามเป้าหมาย  
          3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ำใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิ์ประทับช้าง 
          3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
          4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผล เพ่ือความยุติธรรม 
          4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ข้อ 5 การดำรงชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
          5.1 วางแผนการดำรงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
          5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
          5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิก อบายมุข  
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  ข้อ 6 การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
          6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
          6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
          6.3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และประชาชน 
  ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
         7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย  
         7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ  
  ข้อ 8 ให้หัวหน้าส่วนงานกำหนด ระบุวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ และกลไกการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ภายในหน่วยงาน โดยให้มอบหมายผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน 
  ข้อ 9 กรณีมีเหตุการณ์สำคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดขึ้นในพื้นที่ตำบลโพธิ์ประทับช้าง และมี
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของตำบลโพธิ์ประทับช้าง ให้หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว 
รายงานสถานการณ์ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ประทับช้าง หรือรองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพธิ์ประทับช้าง ทราบโดยด่วน 
   
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
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                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ประทับช้าง 
 


