
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ประทับช้าง 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
--------------------------------------------------------- 

       

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิประทบัช้าง มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล               
โพธ์ิประทับช้าง อ าเภอโพธ์ิประทับช้าง จังหวัดพิจิตร  

อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 และแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิประทับช้าง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน  3  อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร   
1.1 พนักงานจ้างทั่วไป 

1.1.1 คนงาน (ปฎิบัติงานพัฒนาชุมชน) ส านักงานปลัด  จ านวน  1 อัตรา 
1.1.2 คนงาน (ปฎิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) ส านักปลัด จ านวน  1 อัตรา 
1.2.3 คนงาน (ปฎิบัติงานธุรการ) กองคลัง    จ านวน  1 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 หมวด 1แห่งประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 
2547 ดังนี้  

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้ องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้  

   ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ในพรรค
การเมือง 

6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

/8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก.................. 
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8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อื่นของรัฐ 
 

9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น         
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจเข้าห้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501       
ลงวันที่ 27  มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17  มีนาคม 2538 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

 3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง  
       รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ก 

4. วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง         

ตั้ งแ ต่ วัน ท่ี  28  กุมภา พั นธ์   25 6 5   ถึ ง วัน ท่ี   8  มี นาคม   256 5  ใน วันและ เวล าราชการ                            
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิประทับช้าง อ าเภอโพธ์ิประทับช้าง จังหวัดพิจิตร สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
หมายเลขโทรศัพท์ 0-5690-1666 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ดังน้ี    
       ผู้สมัครสอบ ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอยีดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 

พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนา โดยผู้สมัครรับรองความถูกต้อง และลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสาร      
ทุกฉบับ ดังนี้   

(1) ส าเนาหลักฐานการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครสอบ (ฉบับภาษาไทย) จ านวน 1 ฉบับ โดยจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ        
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบคือ วันท่ี 8 มีนาคม  2565 คุณ วุฒิการศึกษาหรือ              
ใบประกาศนียบัตรหรือใบรับรองคุณวุฒิ พร้อมส าเนา 1 ฉบับ   

(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
(4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน           

6 เดือน  จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียน ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกใบ 
(5) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล

ก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 
 

/(6) เอกสารทางทหาร……….. 
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(6) เอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครสอบเป็นเพศชาย) พร้อมส าเนา อย่างละ 1 ฉบับ คือ 
 - หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือ 
 - ใบส าคัญ (แบบ สด.9) หรือ 
 - ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 

  (แบบ สด. 43) 
(7)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ- สกุล ทะเบียนสมรส อย่างละ  1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือช่ือ
และลายมือช่ือตัวบรรจงของส าเนาเอกสารทุกหน้า 

6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร    
ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครต าแหน่งละ 100 บาท โดยให้ผู้สมัคร

ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองว่ามีครบหรือไม่ หากไม่มีคุณสมบัติครบแล้วมาสมัคร องค์การบริหารส่วนต าบล   
โพธ์ิประทับช้าง ขอสงวนสิทธ์ิในการไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด 

7. เง่ือนไขในการสมัคร    
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หาก
ตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลอืกสรรครั้งนั้นเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น
ตั้งแต่ต้น 

8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ตารางสอบ สถานท่ีสอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิประทับช้าง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถุเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 11 มีนาคม  256๕  
โดยจะปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิประทับช้าง อ าเภอ           
โพ ธ์ิประทับ ช้าง จังห วัดพิจิตร  หรือทางเว็บไซต์ http://www.phoprathabchang.go.th หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ี งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด โทรศัพท์หมายเลข 0-5690-1666 

  9. วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิประทับช้าง  อ าเภอโพธ์ิประทับช้าง  จังหวัดพิจิตร จะด าเนินการสอบ
ในวันที่  22  มีนาคม  2565 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิประทับช้าง  
อ าเภอโพธ์ิประทับช้าง  จังหวัดพิจิตร รายละเอียดดังนี้ 
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ต าแหน่ง เวลา วิชาท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 
คนงาน (ปฎิบัติงานพัฒนาชุมชน) 
คนงาน (ปฎิบัติงานสาธารณสุขฯ) 
คนงาน (ปฎิบัติงานธุรการ) 

09.00 น. – 10.30 น. 
 
10.30 น. – 12.00 น. 
 
13.30 น. – 15.00 น.  

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
(ภาค ก) 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค) 

ห้องประชุมองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
โพธ์ิประทับช้าง  

 

9. หลักสูตร วิธีการสอบและเลือกสรร 
หลักสูตรวิธีการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสอบ     

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข) และ            
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  หลักสูตรและวิธีการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป มีรายละเอียด ดังนี้ 

9.1 สอบข้อเขียน 
   - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

- ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  9.2 สอบสัมภาษณ์  

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน   
 หมายเหตุ หลักสูตร วิธีการสอบและการเลือกสรร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ข 

10. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
              ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่า      

ร้อยละ 60 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนรวมที่สอบได้สูงสุดก่อนเป็นอันดับแรก กรณีที่คะแนนรวม
เท่ากัน ให้ใช้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ที่สอบได้สูงสุดก่อนเป็นอันดับแรก กรณีที่คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ใช้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)        
ที่สอบได้สูงสุดก่อนเป็นอันดับแรก กรณีที่คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)           
เท่ากัน ให้ใช้เลขที่ผู้สมัครที่มาสมัครก่อนได้เป็นอันดับแรก 

11. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพ ธ์ิประทับ ช้าง  จะประกาศรายชื่ อ ผู้ ได้ รับการคัดเลื อก               

ตามหลักเกณฑ์การตัดสิน ในวันท่ี 25 มีนาคม 2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิประทับช้าง 
อ าเภอโพธ์ิประทับช้าง จังหวัดพิจิตร และ/หรือทางเว็บไซต์ http://www.phoprathabchang.go.th โดยบัญชี
รายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบก าหนด 1 ปี นับตั้งแตข้ึ่นบัญชีหรือวันประกาศรับสมัคร
ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

12. ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ   
 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ก  
 

/13. การจัดท าสัญญาจ้าง.............. 



 
 

-๕- 

13. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้าง ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิประทับช้างและ

คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันก าหนด การด าเนินการสอบแข่งขันดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการ       
โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์สิน ให้แก่
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการ
แอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันได้ทราบ เพื่อด าเนินการตาม
กฎหมายต่อไป  

 14. ระยะเวลาการจ้าง 
       ผู้ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการจ้างตามล าดับในบัญชีผู้ที่ได้รับเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ก าหนดท าสัญญาจ้าง ไม่เกิน 1 ปี 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

               ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
 

 

         

                   (นายปิติพล  ปานทิม) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิประทับช้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ประทับช้าง 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ลงวันท่ี  17  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๕ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทน 
*************************************** 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. ต าแหน่ง คนงาน (ปฎิบัติงานพัฒนาชุมชน)   จ านวน  1  อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฎิบัติ 
  ปฎิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฎิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 - ช่วยปฏิบัติงานข้ันต้นเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตาม

ค าสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
- ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าน้ี  
- มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 1 ปี  (ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน  2565 – วันที่ 30 กันยายน 2565) 

ค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000 บาท        
ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. พนักงานจ้างทั่วไป............. 



 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
2. ต าแหน่ง คนงาน (ปฎิบัติงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม)   จ านวน   1  อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฎิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ส านักปลัด ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 

ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 - ช่วยปฏิบัติงานข้ันต้นเกี่ยวกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การก ากับตรวจสอบ

โดยทั่วไป หรือตามค าสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

- ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าน้ี  
- มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 1 ปี  (ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน  2565 – วันที่ 30 กันยายน 2565) 

ค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000 บาท      
ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. พนักงานจ้างทั่วไป............. 
 



 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
3. ต าแหน่ง คนงาน (ปฎิบัติงานธุรการ)    จ านวน    1  อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฎิบัติ 
          ปฏิบัติงานด้านธุรการ กองคลัง สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง 

แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
- ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน       

รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความ
สะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
- ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าน้ี  
- มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 1 ปี  (ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน  2565 – วันที่ 30 กันยายน 2565) 

ค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000 บาท      
ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด    

 
................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาคผนวก ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ประทับช้าง 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ลงวันท่ี  17  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๕ 
หลักสูตร วิธีการสอบและการเลือกสรร  

*********************************** 
ต าแหน่ง  คนงาน (ปฎิบัติงานพัฒนาชุมชน) 
1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) จ านวน  50  ข้อ คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 

เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
 1. ความรู้เกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองปัจจุบัน 
 2. ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
 3. ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เช่ือมโยงค า ข้อความ หรือรูปภาพ 
 4. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
๗)  
     พ.ศ. 2562 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) จ านวน 50 ข้อ  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็ น ก าร ท ด ส อบ ค วาม รู้ ค ว าม ส าม าร ถ ใน ท า งที่ จ ะ ใช้ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ใน ห น้ าที่ ข อ ง  

ต าแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานพัฒนาชุมชน 

 3. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานพัฒนาชุมชน เช่น หลักการพัฒนาชุมชน หลักการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ข้อมูลชุมชน วิธีการและกระบวนการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพชุมชน
และผู้น าชุมชน การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ การวางแผนโครงการและติดตามประเมินผล
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ เป็นต้น   

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้  อาจใช้
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆเช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ใน  การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ คุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  และ
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น  

 

 
 
 

/ต าแหน่ง คนงาน (ปฎิบัติงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม)................ 



 
 

ต าแหน่ง  คนงาน (ปฎิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) จ านวน  50  ข้อ คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 

เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
 1. ความรู้เกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองปัจจุบัน 
 2. ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
 3. ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เช่ือมโยงค า ข้อความ หรือรูปภาพ 
 4. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
๗)  
     พ.ศ. 2562 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) จ านวน 50 ข้อ  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็ น ก าร ท ด ส อบ ค วาม รู้ ค ว าม ส าม าร ถ ใน ท า งที่ จ ะ ใช้ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ใน ห น้ าที่ ข อ ง  

ต าแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสาธารณสุขเบื้องต้น ได้แก่ การควบคุมและป้องกันโรค การส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานโภชนาการ   

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้  อาจใช้
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆเช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ใน  การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ  คุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  และ
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ต าแหน่ง คนงาน (ปฎิบัติงานธุรการ กองคลงั)............... 
 



 
 

ต าแหน่ง  คนงาน (ปฎิบัติงานธุรการ กองคลัง) 
1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) จ านวน  50  ข้อ คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 

เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
 1. ความรู้เกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองปัจจุบัน 
 2. ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
 3. ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เช่ือมโยงค า ข้อความ หรือรูปภาพ 
 4. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
๗)  
     พ.ศ. 2562 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) จ านวน 50 ข้อ  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็ น ก าร ท ด ส อบ ค วาม รู้ ค ว าม ส าม าร ถ ใน ท า งที่ จ ะ ใช้ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ใน ห น้ าที่ ข อ ง  

ต าแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
1. ความรู้เก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆเช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ใน  การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ  คุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  และ
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น  

 

 
 
 

 
 


