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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

ประเด็นความเสี่ยง 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุอาจไม่เป็นไปตามระเบียบ
พัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เนื่องจากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างมีการเปลี่ยน 
แปลงอยู่ตลอด และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอน ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานสับสนขาดความเข้าใจ อาจเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ได้ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
2. จัดประชุมอบรมให้รู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ แก่บุคลากร เพ่ือเพ่ิมความรู้ สร้าง
ความเข้าใจและซักซ้อมถือเป็นแนวทางปฏิบัติให้ถูกต้อง 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ
นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนดมาตรการข้ึนมา
ควบคุม เช่น  
1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ประเด็นความเสี่ยง 2. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต เช่น รถยนต์
ส่วนกลาง พัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมืออ่ืน ๆ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน อาจมีเจ้าหน้าที่บางคน น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ เช่น รถยนต์
ส่วนกลาง พัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมืออ่ืน ๆ ไปใช้ส่วนตัว 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. มีการจัดท าบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ 
2. การวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ผู้ท า
หน้าที่พนักงานขับรถยนต์ ก ากับดูแลการสั่งใช้ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
3. มีกระบวนการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม ความโปร่งใส รวมถึงการ
ก าหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม เช่น 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เป็นต้น 
 
 

ระดบัของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ประเด็นความเสี่ยง 3. การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาส
ต่าง ๆ เพื่อเอ้ือประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ 
เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจก่อให้เกิดความคาดหวัง
ทั้งผู้ให้และผู้รับในการเอ้ือประโยชน์ต่อกัน 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
2. มีการก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต เช่น 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาส
ต่าง ๆ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ประเด็นความเสี่ยง 4. การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่เสมอภาค เนื่องจาก
ความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน อาจมีเจ้าหน้าที่บางคนเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่
เสมอภาค เนื่องจากมีความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. มีแบบประเมินผลความพึงพอใจผลการปฏิบัติงาน การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่จากผู้รับบริการ 
2. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และสถิติการให้บริการ/การปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่
เสมอภาค 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 


