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ค าน า 

 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่ งกระทรวงการคลังได้ประกาศหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2562 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นต้นไป 

  เทศบาลเมืองพิจิตร จึงได้จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลเมืองพิจิตร    
ขึ้นส าหรับเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในระดับหนึ่งว่าผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กรที่ตั้งไว้ รวมถึงการก าหนด
มาตรการหรือวิธีการควบคุมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการด าเนินงาน รวมทั้งมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ
ขั้นตอน และกระบวนการในการวางแผนบริหารความเสี่ยง และให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

 เทศบาลเมืองพิจิตร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จะช่วยลดความสูญเสียจากเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้น และช่วยให้การด าเนินงานต่าง ๆ 
ของเทศบาลเมืองพิจิตรบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลเมืองพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
   

  

 

เรื่อง  หน้า 
 บทน า ส่วนที่ 1  1 

            1. ความเป็นมา/หลักการแนวคิดการบริหารความเสี่ยงภาครัฐ  1 
            2. วัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง  1 
            3. เป้าหมายการบริหารจัดการความเสี่ยง  1 
            4. ประโยชน์ของการบริหารความเสี่ยง  1 
            5. ความหมายและค าจ ากัดความ/นิยามศัพท์เฉพาะ  2 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองพิจิตร  3 
            1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองพิจิตร  3 
            2. ด้านกายภาพ  4 
            3. อ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองพิจิตร  8 
            4. ด้านการเมือง/การปกครอง  10 
            5. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่เทศบาลเมืองพิจิตร  11 
ส่วนที่ 3 กรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลเมืองพิจิตร  17 
            1. การวิเคราะห์องค์กร  17 
            2. การก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง  18 
            3. การระบุความเสี่ยง  18 
            4. การประเมินความเสี่ยง  19 

5. การตอบสนองความเสี่ยง  23 
6. การติดตามและรายงานผล  24 

ส่วนที่ 4 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลเมืองพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.1 ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ 

  เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ บส.1) 
4.2 การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความ 

  เสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ บส.2) 

 27 
 

28 
 

88 
 

ภาคผนวก  133 



แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองพิจิตร ๑     

 

 ส่วนท่ี 1
บทน า 

 
1. ความเป็นมา/หลักการแนวคิดการบริหารความเสี่ยงภาครัฐ 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ดังนั้น กระทรวงการคลังจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการ
บริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร เพ่ือให้หน่วยงานสามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมกับหน่วยงานต่อไป  

เทศบาลเมืองพิจิตรจึงได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานเทศบาลเมืองพิจิตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ  เรื่อง 
หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร มาปรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้บุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองพิจิตร น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความ
เสี่ยงให้เกิดผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบรรลุเปูาหมายการด าเนินงานขององค์กรต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.๑ เพ่ือให้ผู้บริหารมีเครื่องมือในการควบคุม ก ากับการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กร  
๒.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจหลักการ กระบวนการ และขั้นตอนการบริหารจัดการความเสี่ยงของ

องค์กร และมีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ทั่วทั้งองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.๓ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่จะเกิด
ขึ้นกับ เทศบาลเมืองพิจิตร  

2.๔ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองพิจิตรน าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

๓. เป้าหมายการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3.1 เพ่ือให้เทศบาลเมืองพิจิตรสามารถบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อ

หน่วยงาน  
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานสามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงเพ่ิมศักยภาพ และขีด

ความสามารถของหน่วยงาน 

๔. ประโยชน์ของการบริหารความเสี่ยง 
๔.1 หน่วยงานสามารถบรรลุเปูาหมายในการลดอุปสรรค หรือสิ่งที่ไม่คาดหมายว่าจะเกิดขึ้นและ

ปูองกันความเสียหายต่อทรัพยากรโดยรวมของหน่วยงานได้  
๔.2 หน่วยงานสามารถน าเครื่องมือมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 



แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองพิจิตร ๒     

 

5. ความหมายและค าจ ากัดความ/นิยามศัพท์เฉพาะ 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ระบุความหมายของ “การบริหารจัดการความเสี่ยง” และ “ความ
เสี่ยง” ไว้ดังนี้  

“การบริหารจัดการความเสี่ยง” หมายความว่า กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น
และส่งผลกระทบต่อหน่วยงานเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
รวมถึงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ  

“ความเสี่ยง” หมายความว่า ความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
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ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองพิจิตร 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองพิจิตร 

วิสัยทัศน์ (Vision)   
เทศบาลเมืองพิจิตร ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตได้อย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่าง ๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
ดังนี้        “เทศบาลเมืองพิจิตร” เมืองน่าอยู่ มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 
1) การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2) การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 
3) การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 
4) การจัดบริการสาธารณะด้านสาธารณสุข  
5) การจัดบริการการจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อม 
6) การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ 

 

ยุทธศาสตร์ (strategic) 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจจากฐานชุมชนตามกรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน รองรับเมืองคาร์บอนต่ า 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม (ส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต) 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมรองรับภัยพิบัติ 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และสนับสนุนการปูองกัน

ปราบปรามการทุจริต  
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศักยภาพของคน และยกระดับชุมชนเข้มแข็ง 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต และผังเมือง 
8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตครบวงจร 
9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 
10) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ การให้บริการและการจัดบริการที่มี

ประสิทธิภาพสูง 
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เป้าประสงค์ (Purpose) 
1) ชุมชนมีศักยภาพพ่ึงตนเองสูง ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
2) การฟื้นฟู อนุรักษ์ และการพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

เพ่ือรองรับเมืองคาร์บอนต่ า 
3) การพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4) ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
5) ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทั้งจากภัย

ทางธรรมชาติและภัยที่เกิดจากมนุษย์ 
6) บุคลากรเทศบาลทุกระดับมีคณุธรรม จริยธรรม น าหลักธรรมาภิบาลมาถือปฏิบัติในการท างาน

เพ่ือบริการประชาชน 
7) ประชาชนมีศักยภาพ สามารถพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง และชุมชนให้เข้มแข็ง

พ่ึงพาตนเองได ้
8) โครงสร้างพื้นฐานใช้การได้ดี มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
9) ประชาชนมีสุขภาวะที่สมดุล มีความสมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม 
10) สถานที่ท่องเที่ยว และบริการการท่องเที่ยวได้ระดับตามมาตรฐานการท่องเที่ยวมีความ

ปลอดภัยต่อผู้มาเยี่ยมชม 
11) การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และการพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ให้สอดคล้องต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ 
12) เทศบาลเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ประชาชนมีความพึงพอใจในระบบการให้บริการและการ

บริหารจัดการ 
 

2. ด้านกายภาพ 
ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
เทศบาลเมืองพิจิตรตั้งอยู่บริเวณริมฝั่งแม่น้ าน่านทั้งสองด้านในท้องที่อ าเภอเมืองพิจิตร และเป็น

ที่ตั้งของศาลากลางจังหวัด (เดิม) พื้นที่เขตเทศบาลมี 7,510.625 ไร่ หรือ 12.017 ตารางกิโลเมตร มีอาณา
เขตติดกับพื้นท่ีใกล้เคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดกับต าบลปากทาง อ าเภอเมืองพิจิตร 
 ทิศใต้ ติดกับต าบลท่าหลวง อ าเภอเมืองพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดกับต าบลปากทางและต าบลท่าหลวง อ าเภอเมืองพิจิตร 
 ทิศตะวันตก ติดกับต าบลคลองคะเชนทร์ อ าเภอเมืองพิจิตร 

 

การเดินทางจากจังหวัดพิจิตรถึงกรุงเทพมหานครสามารถเดินทางได้ 2 เส้นทาง คือ ทางรถไฟ
ระยะทางประมาณ 346 กิโลเมตร และทางรถยนต์ระยะทางประมาณ 350 กิโลเมตร 
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ด้านเหนือ 
ตั้งแต่หลักเขตที่ 1 ซึ่งตั้งอยู่ริมแม่น้ าพิจิตรเก่าฝั่งตะวันออกขนานกับทางหลวงจังหวัดหมายเลข  

1066 ตอนพิจิตร-สามง่าม ตามแนวเส้นตั้งฉากกับทางหลวงจังหวัด ระยะ 200 ม. เป็นเส้นตรงไปทางทิศ
ตะวันออกถึงหลักเขตที่ 2  ซ่ึงต้ังอยู่หา่งจากหลักเขตท่ี 1 ระยะ 1,800 ม. 

จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามแนวเส้นตั้งฉากกับทางหลวง
จังหวัดหมายเลข 1066 ตอนพิจิตร-สามง่าม ถึงหลักเขตที่ 3 ซ่ึงต้ังอยู่หา่งจากหลักเขตท่ี 2 ระยะ 800 ม. 

จากหลักเขตท่ี 3 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกตามแนวเส้นตั้งฉากกับเส้นระหว่างหลักเขตที่ 2  
และหลักเขตท่ี 3  ถึงหลักเขตที่ 4 ซ่ึงต้ังอยู่รมิแม่น้ านา่นฝัง่ตะวันตก 

จากหลักเขตท่ี 4 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือถึงหลักเขตที่ 5 ซึ่งตั้งอยู่ริมทางรถไฟ
ตรง กม. 349 

จากหลักเขตที่ 5 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือถึงหลักเขตที่ 6  ซึ่งตั้งอยู่ห่างจาก
ศูนย์กลางถนนริมทางรถไฟด้านตะวันออกตามแนวเส้นตั้งฉาก ระยะ 200 ม. 

ด้านตะวันออก 
จากหลักเขตที่ 6 เป็นเส้นขนาน ระยะ 200 ม. กับถนนริมทางรถไฟไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้

ผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 111 ตอนพิจิตร-สากเหล็ก แล้วต่อเป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ถึง
หลักเขต    ที่ 7 ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 111 ตอนพิจิตร-สากเหล็ก ระยะ 
300 ม. 

จากหลักเขตท่ี 7 เป็นเส้นขนาน ระยะ 300 ม. กับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 111  ตอนพิจิตร      
-สากเหล็ก ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ถึงหลักเขตที่ 8 ซ่ึงต้ังอยู่หา่งจากทางรถไฟด้านตะวนัออก ระยะ 300 ม. 

จากหลักเขตที่ 8  เป็นเส้นขนาน ระยะ 300 ม. กับทางรถไฟด้านตะวันออกไปทางทิศตะวันออก
เฉียงใตผ้่านคลองท่าหลวงและคลองอีปฺอกถึงหลักเขตท่ี 9 ซ่ึงต้ังอยู่หา่งจากริมคลองอีปฺอกฝ่ังใต้ ระยะ 200 ม. 

ด้านใต ้
จากหลักเขตที่ 9 เป็นเส้นขนาน ระยะ 200 ม. กับคลองอีปฺอกฝั่งใต้ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ข้าม

แม่น้ าน่านถึงหลักเขตที่ 10 ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนพระพิจิตรฝั่งตะวันตกห่างจากศูนย์กลางถนนสระหลวงตามแนว
เส้นตั้งฉาก ระยะ 200 ม. 

จากหลักเขตท่ี 10 เป็นเส้นขนาน ระยะ 200 ม. กับถนนสระหลวงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ถึง
หลักเขตที่ 11 ซ่ึงต้ังอยู่หา่งจากศูนยก์ลางถนนบึงสไีฟตามแนวเสน้ตัง้ฉาก ระยะ 300 ม. 

จากหลักเขตที่ 11 เป็นเส้นขนาน ระยะ 300 ม. กับถนนบึงสีไฟแล้วต่อเป็นเส้นตรงไปทางทิศใต้
ถึงหลักเขตที่ 12  ซ่ึงต้ังอยู่หา่งจากหลักเขตท่ี 1 ระยะ 1,500 ม. 

จากหลักเขตที่ 12 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกตามแนวเส้นตั้งฉากกับเส้นระหว่างหลักเขตที่ 
11 และหลักเขตท่ี 12 ถึงหลักเขตที่ 13 ซ่ึงต้ังอยู่หา่งจากหลักเขตท่ี 12 ระยะ 1,200 ม. 

ด้านตะวันตก 
จากหลักเขตที่ 13  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือถึงหลักเขตที่ 14  ซึ่งตั้งอยู่ห่าง

จากศูนย์กลางถนนบึงสีไฟตามแนวเส้นตั้งฉากระยะ 300 ม. และห่างจากศูนย์กลางถนนสระหลวงตามแนว
เส้นตั้งฉาก ระยะ 200 ม. 

จากหลักเขตท่ี 14 เป็นเส้นขนาน ระยะ 200 ม. กับถนนสระหลวงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ   
ถึงหลักเขตที่ 15 ซ่ึงต้ังอยู่หา่งจากหลักเขตท่ี 14 ระยะ 1,350 ม. 
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จากหลักเขตที่ 15 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกถึงเขตสนามบินด้านใต้แล้วเลียบตามแนวเขต
สนามบินด้านใต้ไปทางทิศตะวันตกถึงหลักเขตที่ 16 ซ่ึงต้ังอยู่ตรงปลายเขตสนามบินด้านตะวนัตก 

จากหลักเขตที่ 16 เลียบตามแนวเขตสนามบินด้านตะวันตกไปทางทิศเหนือถึงหลักเขตที่ 17 ซึ่ง
ตั้งอยู่ห่างจากศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 1066 ตอนพิจิตร-สามง่าม ตามแนวเส้นตั้งฉากระยะ 200 ม. 

จากหลักเขตที่ 17 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกถึงหลักเขตที่ 18 ซึ่งตั้งอยู่ริมแม่น้ าพิจิตรเก่า  
ฝั่งตะวันออกห่างจากศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 1066 ตอนพิจิตร-สามง่าม ตามแนวเส้นตั้งฉาก ระยะ 
200 ม. 

จากหลักเขตท่ี 18  เลียบตามริมแม่น้ าพิจิตรเก่าฝั่งตะวันออกไปทางทิศเหนือบรรจบหลักเขตท่ี 1 
 
เทศบาลเมืองพิจิตรแบ่งออกเป็น 25 ชุมชน ประกอบด้วย 

 
  1. ชุมชนคลองคะเชนทร์นอก 14. ชุมชนตลาดสดเทศบาล 1 

2. ชุมชนคลองคะเชนทร์ใน 15. ชุมชนตลาดสดเทศบาล 2 
3. ชุมชนราชรถ 16. ชุมชนบุษบา 
4. ชุมชนพิจิตรธานี 17. ชุมชนกลางเมือง 
5. ชุมชนประชาอุทิศ 18. ชุมชนศรีมาลา 
6. ชุมชนขุนแผน 19. ชุมชนราชวิถี 
7. ชุมชนปากทาง 20. ชุมชนบึงสีไฟตอนบน 
8. ชุมชนศาลเจ้าพ่อหลวง 21. ชุมชนบึงสีไฟตอนล่าง 
9. ชุมชนสระหลวง 22. ชุมชนหน้าบึงสีไฟ 
10. ชุมชนฝั่งสถานีรถไฟเหนือ 23. ชุมชนวัดท่าหลวง 
11. ชุมชนหน้าและหลังสถานีรถไฟ 24. ชุมชนปากคลองท่าหลวง 
12. ชุมชนหลังสถานีรถไฟ 25. ชุมชนประตูน้ าคลองท่าหลวง 
13. ชุมชนฝั่งสถานีรถไฟใต้  
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แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครอง 
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3. อ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองพิจิตร 
3.1 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

(1) มาตรา 53 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลเมืองมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังนี้ 
1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
4) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
10) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
11) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
12) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
13) ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
14) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูา หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
15) ให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 

 (2)  มาตรา 54 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขต
เทศบาล ดังต่อไปนี้ 

1) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
2) ให้มีสุสาน และฌาปนสถาน 
3) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
4) ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
5) ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 
6) ให้มีการสาธารณูปการ 
7) จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
8) จัดตั้งและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
9) ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา 
10) ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
11) ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
12) เทศพาณิชย์ 
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3.2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบ การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

(๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) การจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 
(๒๔) สาธารณสถานอื่น ๆ 
(๒๕) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ       
(๒๖) และสิ่งแวดล้อม 
(๒๗) การผังเมือง 
(๒๘) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๙) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
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4. ด้านการเมือง/การปกครอง 

                             โครงสร้างของเทศบาลเมืองพิจิตร 
 

คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองพิจิตร  
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

สภาเทศบาลเมืองพิจติร 
(จ านวน 18 คน) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองนายกเทศมนตรี 
เมืองพิจิตร 

รองนายกเทศมนตรี 
เมืองพิจิตร 

รองประธานสภาเทศบาลเมืองพิจิตร เลขานุการสภาเทศบาลเมืองพิจิตร 

นายกเทศมนตรีเมอืงพจิิตร 

ประธานสภาเทศบาลเมืองพิจติร 

รองนายกเทศมนตรี 
เมืองพิจิตร 

สมาชกิสภาเทศบาลเมืองพิจิตร 
เขต 3 

(จ านวน 6 คน) 
 

เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองพิจิตร (1 คน) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเมืองพิจิตร (2 คน) 

สมาชกิสภาเทศบาลเมืองพิจิตร  
เขต 1   

(จ านวน 6 คน) 
 

สมาชกิสภาเทศบาลเมืองพิจิตร 
เขต 2 

(จ านวน 6 คน) 
 



แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองพิจิตร ๑๑     

 

5.  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองพจิิตร 

5.1 ส านักปลัดเทศบาล 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภา
เทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
งานส่งเสริมการเกษตร งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบร้อย งานจราจร งาน
นิติการ งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน งานการเลือกตั้ง การที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง 
ส านักหรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
เทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 

5.1.1 ฝ่ายอ านวยการ  
1) งานบริหารงานบุคคล 
2) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5.1.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1) งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
2) งานกิจการสภาเทศบาล 

5.1.3 ฝ่ายปกครอง 
1) งานทะเบียนราษฎร 
2) งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
3) งานนิติการ 

5.1.๔ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1) งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2) งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

5.๒ กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และ

การพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
การพณิชย์ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆงานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งาน
เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน 
ดังนี้ 
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5.๒.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 

5.๒.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
1) งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
2) งานเร่งรัดรายได้ 

5.๒.3 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

5.๒.๔ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1) งานการเงินและบัญชี 
2) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3) งานสถิติการคลัง 

 

๓ กองช่าง 5.
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา       

งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร 
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน
จัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

๓.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 5.
1) งานวิศวกรรม 
2) งานสถาปัตยกรรม 
3) งานผังเมือง 
4) งานสาธารณูปโภค 
5) งานสวนสาธารณะ 
6) งานสถานที่ไฟฟูาและสาธารณะ 

๓.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5.
- งานธุรการ 
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๔ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม5.  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงาน ด้าน

สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลใน
สถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้าน
สาธารณสุข งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุม
โรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการยุทธศาสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทยและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและจิตใจผู้ปุวย งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหาร
จัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งาน
อาสาสมัครสาธารณสุข งานปูองกันและบ าบัดการติดสารเสพติดงานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ 
ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝูาระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน
ด้านการเฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ าอากาศ และเสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของ
เสียและสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

5.4.1 งานธุรการ 

5.4.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1) งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
2) งานวางแผนสาธารณสุข 
3) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
4) งานรักษาความสะอาด 
5) งานการเงินและบัญชี 
6) งานส่งเสริมสุขภาพ 
7) งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
8) งานสัตวแพทย์ 
9) งานเผยแพร่และฝึกอบรม 

 

๕.5 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งาน

จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งาน
งบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์ งาน
บริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
เทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
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 5.5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2) งานจัดท างบประมาณ 
3) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
4) งานบริการข้อมูลข่าวสาร 
5) งานประชาสัมพันธ์ 
6) งานจัดการและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 5.5.2 งานธุรการ 
 

5.๖ กองการศึกษา 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด  งาน
พิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายใน ดังนี ้

 5.๖.1 ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
1) งานแผนงานและโครงการ 
2) งานระบบสารสนเทศ 
3) งานงบประมาณ 
4) งานธุรการ 

 5.๖.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1) งานบริหารงานบุคคล 
2) งานการศึกษาปฐมวัย 
3) งานโรงเรียน 
4) งานส่งเสริมคุณภาพหลักสูตร 
5) งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
6) งานการศึกษานอกระบบ 
7) งานส่งเสริมกิจการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 

 5.๖.1 หน่วยศึกษานิเทศก์ 
 - งานนิเทศการศึกษา 
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 5.๖.4 สถานศึกษา (ผู้อ านวยการสถานศึกษา) 
1) ฝุายวิชาการ 
2) ฝุายปกครอง 
3) ฝุายกิจการนักเรียน 

๗ กองช่างสุขาภิบาล5.  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์วิจัยข้อมูล สถิติการเจริญเติบโตของประชากร

ชุมชน สถานประกอบการที่จ าเป็นในการวางแผนระบบบ าบัดน้ าเสีย งานส ารวจและออกแบบระบบบ าบัดน้ า
ส าหรับบ้านพักอาศัย อาคาร โรงแรม โรงพยาบาล และสถานประกอบการต่างๆ งานส ารวจก่อสร้างระบบระบาย
น้ าทั่วไป ระบบระบายน้ าโสโครก ท่อน้ าทิ้ง ท่อน้ าเสีย งานวางแผนการตรวจสอบและควบคุมระบบบ าบัดน้ าเสีย
ของสถานที่บ าบัดน้ าเสีย อาคาร โรงพยาบาล และสถานประกอบการต่าง ๆ ประจ าปี งานบริหารการจัดการ
คุณภาพน้ า งานตรวจสอบ วิเคราะห์ และบ าบัดคุณภาพแหล่งน้ าตามธรรมชาติและแหล่งน้ าต่างๆ งานตรวจสอบ
คุณภาพน้ า หลังการบ าบัดก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ งานติดตามและประเมินผลการบ าบัดน้ าเสีย งานท า
ความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย ตักขยะในบ่อสูบน้ าเสีย บ่อพักและบ่อดักไขมัน งานท าความสะอาด ล้างลอกท่อ
ระบายน้ าเสียสาธารณะ งานวางแผนการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมสถานที่บ าบัดน้ าเสีย ฯลฯ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน 
ดังนี้ 

๗.1 ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า 5.
1) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2) งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน้ าเสีย 
3) งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๗.2 งานธุรการ 5.

๘ กองสวัสดิการสังคม5.  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม 

และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชนงาน
ส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งาน
สังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน 
ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานส่ง
เคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งาน
ด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน
ดังนี้ 
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๘.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5.
- งานธุรการ 

๘.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 5.
1) งานสังคมสงเคราะห์ 
2) งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

๘.3 ฝ่ายพัฒนาสังคม 5.
1) งานพัฒนาชุมชน 
2) งานชุมชนเมือง 

๙ หน่วยตรวจสอบภายใน5.  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบ

ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล การ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ
ส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนท่ี 3 

กรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ของเทศบาลเมืองพิจิตร 

 

กรอบการบริหารความเสี่ยง 

เทศบาลเมืองพิจิตรได้น ากรอบการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร มาเป็นพ้ืนฐานในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน ดังนี้  

1. มีการบริหารจัดการความเสี่ยงแบบบูรณาการทั่วทั้งองค์กร  
2. ผู้ก ากับดูแลและผู้บริหารมีการสร้างระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  
3. มีการให้มีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการความเสี่ยงแก่บุคลากร  
4. มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง  
5. มีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
6. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ รวมถึงแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน  
7. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
8. มีการพัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

เทศบาลเมืองพิจิตรได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลเมืองพิจิตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามกระบวนการบริหารจัดการความสี่ยงของแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ประกอบด้วย  

1. การวิเคราะห์องค์กร  
๒. การก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง  
๓. การระบุความเสี่ยง  
๔. การประเมินความเสี่ยง  
๕. การตอบสนองความเสี่ยง  
๖. การติดตามและรายงานผล 

๑. การวิเคราะห์องค์กร  

เทศบาลเมืองพิจิตรมีการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกทั้งด้านบวกและด้านลบที่มี
ผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมถึงน าพันธกิจตามกฎหมาย อ านาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายรัฐบาล และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน มาก าหนดทิศทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
หน่วยงาน  
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2. การก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง  

เทศบาลเมืองพิจิตรมีนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการน าโครงการและกระบวนงาน
ภายใต้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองพิจิตร และโครงการและ
กระบวนงานที่มีผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่เป็นไปตามเปูาหมายจากปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์และ
จัดเป็นท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 

๓. การระบุความเสี่ยง  

เทศบาลเมืองพิจิตรมีการระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ทั้งปัจจัย
ภายในและภายนอก และด้านบวกและด้านลบ น ามาจัดกลุ่มตามประเภทของความเสี่ยง ดังนี้  

1) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risks : C)  

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากความไม่
ชัดเจน ความไม่ทันสมัย หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งการท านิติ
กรรม สัญญา การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 

2) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks : S)  

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุเปูาหมายและพันธกิจ  ใน
ภาพรวม โดยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นเป็นความเสี่ ยงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และ
เหตุการณ์ ภายนอก ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ ท าให้ไม่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์ท าให้
โครงการขาดการยอมรับ และโครงการไม่ได้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือการตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียอย่างแท้จริง  

3) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risks : O)  

ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน หมายถึง ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือ
ผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/ 
กระบวนการ/เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 

4) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks : F)  

ความเสี่ยงด้านการเงิน หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณและการเงิน  
เช่น การบริหารการเงินไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์หรือเป็นความ
เสี่ยง ที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์กร เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับ
ขั้นตอนการด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผนการควบคุม และการ
จัดท ารายงาน เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว  
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5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risks : T) 

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6) ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputational Risks: R) 

ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร หมายถึง ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ความ
เชื่อมั่น และความน่าเชื่อถือขององค์กร 

ประเภทความเสี่ยง /รหัสความเสี่ยง เทศบาลเมืองพิจิตรได้มีการก าหนดให้ระบุอักษรย่อ ไว้ดังนี้  

ประเภทความเสี่ยง 

- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C)   
- ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S)  
- ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O)  
- ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F)  
- ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risk : T)  
- ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputational Risk : R)  

รหัสความเสี่ยง ให้ระบุอักษรย่อส่วนราชการ ตามด้วยล าดับโครงการ เช่น ยศ001 , ยศ002 ,... , ยศ010 

ส านักปลัดทศบาล            สป 
กองคลัง    กค 
กองช่าง    กช 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สธ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ยศ 
กองการศึกษา   กศ 
กองช่างสุขาภิบาล   ชส 
กองสวัสดิการสังคม            สส 
หน่วยตรวจสอบภายใน  ตสน 

๔. การประเมินความเสี่ยง  
เทศบาลเมืองพิจิตรมีการประเมินความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบ ซึ่งโอกาสที่จะเกิด 

(Likelihood) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) หมายถึง 
ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง รวมถึงขอบเขตระดับความเสี่ยงที่
องค์กรสามารถยอมรับได้ เมื่อท าการประเมินแล้ว จึงน ามาวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงหรือจัดล าดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และพิจารณาก าหนดกิจกรรมการควบคุมแต่ละความเสี่ยงให้ 
เหมาะสมและยอมรับได้ 

เป็นการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นระบบภายใต้ทรัพยากรอันจ ากัดขององค์กรโดยการวิเคราะห์ ระดับ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง 
(Degree of Risk) เพ่ือประโยชน์ในการตอบสนองความเสี่ยง ประกอบด้วย  
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4.1 การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิด พิจารณาจากสถิติการเกิดเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบัน หรือการ
คาดการณ์ล่วงหน้าของโอกาสที่จะเกิดในอนาคต โดยอาจก าหนดเกณฑ์มาตรฐานเป็นระดับคะแนน 5 คะแนน 
ประกอบด้วย 5 4 3 2 และ 1 คะแนน แสดงถึงโอกาสที่จะเกิดหรือความถี่ในการเกิด  
สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก ตามล าดับ และก าหนดค าอธิบายในแต่ละระดับโอกาสที่จะเกิด 
จากนั้นท าการวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดหรือความถี่ในการเกิดว่าแต่ละความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงมีโอกาสเกิดขึ้น
ในระดับใดดังตัวอย่าง ดังนี้ 

  การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood) ก าหนดไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ (เชิงปริมาณ) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด  ค าอธิบาย  

5 สูงมาก  5 ครั้ง / ปี 
4 สูง 4 ครั้ง / ปี 
3 ปานกลาง 3 ครั้ง / ปี 
2 น้อย 2 ครั้ง / ปี 
1 น้อยมาก 1 ครั้ง / ปี 

 

ระดับโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ (เชิงคุณภาพ) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด  ค าอธิบาย  

5 สูงมาก  มีโอกาสในการเกิดสูงมาก 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูงหรือบ่อยๆ  
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง  
2 น้อย อาจมีโอกาสเกิดนานๆ ครั้ง  
1 น้อยมาก แทบไม่มีโอกาสเกิด  

   

4.2 การวิเคราะห์ผลกระทบ เป็นการพิจารณาระดับความรุนแรงหรือมูลค่าความเสียหายจากความ
เสี่ยงที่คาดว่าจะได้รับ หากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงซึ่งการก าหนดระดับของผลกระทบนั้น จะต้องพิจารณา
ถึงความรุนแรงของความเสียหายหากความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น โดยอาจแบ่งผลกระทบออกเป็นผลกระทบที่เป็น
ตัวเงินและไมเ่ป็นตัวเงิน หรือด้านการเงิน/ทรัพย์สิน การด าเนินงาน ชื่อเสียง/ภาพลักษณ์บุคลากร ฯลฯ โดย
อาจก าหนดเกณฑ์มาตรฐานเป็นระดับคะแนน 5 คะแนน ประกอบด้วย 5 4 3 2 และ 1 คะแนน แสดงถึง
ระดับความรุนแรงระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก ตามล าดับ และก าหนดค าอธิบายในแต่ละ
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ จากนั้นท าการวิเคราะห์ผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นว่ามี
ผลกระทบอยู่ในระดับใด ตัวอย่างเช่น 
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กรณีความรุนแรงที่ส่งผลกระทบด้านกลยุทธ์ 
ระดับ ผลกระทบ  ค าอธิบาย  

5 สูงมาก  มีผลกระทบต่อเปูาหมายขององค์กรในระดับสูงมาก 
4 สูง มีผลกระทบต่อเปูาหมายขององค์กรในระดับสูง 
3 ปานกลาง มีผลกระทบต่อเปูาหมายบางอย่างขององค์กรบ้าง 
2 น้อย มีผลกระทบต่อเปูาหมายขององค์กรเล็กน้อย 
1 น้อยมาก แทบไม่มีผลกระทบต่อเปูาหมายขององค์กรเลย 

 

กรณีความรุนแรงที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน 
ระดับ ผลกระทบ  ค าอธิบาย  

5 สูงมาก  มีผลกระทบต่อกระบวนการและการท างานอย่างรุนแรงมาก 
4 สูง มีผลกระทบต่อกระบวนการและการท างานอย่างรุนแรง 
3 ปานกลาง มีการชะงักอย่างมีนัยส าคัญต่อการท างาน 
2 น้อย มีผลกระทบเล็กน้อยต่อการท างาน 
1 น้อยมาก ไม่มีการชะงักของกระบวนการท างาน 

 

กรณีความรุนแรงที่ส่งผลกระทบด้านการเงิน 
ระดับ ผลกระทบ  ค าอธิบาย  

5 สูงมาก  มากกว่า 100,000 บาทข้ึนไป 
4 สูง มากกว่า 50,001 แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 
3 ปานกลาง มากกว่า 10,001 แต่ไม่เกิน 50,000 บาท 

2 น้อย มากกว่า 5,001 แต่ไม่เกิน 10,000 บาท 

1 น้อยมาก ไม่เกิน 5,000 บาท 

 

กรณีความรุนแรงที่ส่งผลกระทบด้านกฎหมาย/กฎระเบียบ 
ระดับ ผลกระทบ  ค าอธิบาย  

5 สูงมาก  มีการฟูองร้องด าเนินคดีและเรียกร้องค่าเสียหายที่ส าคัญ  
4 สูง การละเมิดข้อกฎหมายที่ส าคัญที่มีการสอบสวนหรือรายงานไปยัง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3 ปานกลาง การฝุาฝืนข้อกฎหมายที่ส าคัญ 
2 น้อย การละเมิดข้อกฎหมายที่ไม่มีนัยส าคัญ 
1 น้อยมาก การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับที่ไม่มีนัยส าคัญ 

 
 
 



แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองพิจิตร ๒๒     

 

กรณีความรุนแรงที่ส่งผลกระทบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับ ผลกระทบ  ค าอธิบาย  

5 สูงมาก  มีผลกระทบต่อเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรในระดับสูงมาก 
4 สูง มีผลกระทบต่อเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรในระดับสูง 
3 ปานกลาง มีผลกระทบต่อเทคโนโลยีสารสนเทศบางอย่างขององค์กรบ้าง 

2 น้อย มีผลกระทบต่อเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรเล็กน้อย 

1 น้อยมาก แทบไม่มีผลกระทบต่อเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรเลย 

 
กรณีความรุนแรงที่ส่งผลกระทบด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร 

ระดับ ผลกระทบ  ค าอธิบาย  
5 สูงมาก  ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือขององค์กรอย่างมากและไม่

สามารถแก้ไขได้ 
4 สูง ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือขององค์กรอย่างมากแต่สามารถ

แก้ไขได้ 
3 ปานกลาง ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือขององค์กรเล็กน้อยและไม่

สามารถแก้ไขได้ 
2 น้อย ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือขององค์กรเล็กน้อยแต่สามารถ

แก้ไขได้ 
1 น้อยมาก แทบจะไม่ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือขององค์กรเลย 

 
4.3 การจัดล าดับความส าคัญในการจัดการความเสี่ยง ให้พิจารณาจากผลการประเมินความเสี่ยง

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ความถี่ของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง) และผลกระทบของความเสี่ยง (ความรุนแรง/
ความเสียหายทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) จากระดับความเสี่ยงน้อยมาก น้อย  ปานกลาง สูง สูงมาก     
มาจัดล าดับความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงภายหลังจากที่ได้ประเมินความเสี่ยงมาแล้วโดยพิจารณาตาม
เกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

แผนภูมิความเสี่ยง 
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กรอบการก าหนดระดับความเสี่ยงตามเขตสี (zone) 
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จากแผนภูมิความเสี่ยงจะเห็นได้ว่า การจัดระดับความเสี่ยงตามเขตสี (Zone) ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ 
ซึ่งจะได้เชื่อมโยงไปสู่การควบคุม/การจัดการความเสี่ยงทั้งในปัจจุบันและที่จะได้มีการก าหนดเพ่ิมเติม ตาม
นโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง เขตสี (zone) มาตรการในปัจจุบัน มาตรการเพิ่มเติม 

ระดับน้อยมาก 

1 - 1 

 

ฟูา 

 

กิจกรรมควบคุมภายใน/มาตรการในการ
จัดการความเสีย่งในปัจจุบันอาจจะ
เพียงพอแล้วให้ติดตามการด าเนินการเป็น
ระยะๆ 

ไม่จ าเป็นต้องมีกิจกรรมควบคมุภายใน/
มาตรการจัดการความเสีย่งเพิ่มเตมิอีก หรือ
อาจจะมไีด้หากไม่ใช้ทรัพยากรเพิม่เติมหรือ
มีแผนงานอ่ืนรองรับอยู่แล้ว 

ระดับน้อย 

2 - 5 

 

เขียว 

 

กิจกรรมควบคุมภายใน/มาตรการในการ
จัดการความเสีย่งในปัจจุบันอาจจะ
เพียงพอแล้วให้ติดตามการด าเนินการเป็น
ระยะๆ 

ไม่จ าเป็นต้องมีกิจกรรมควบคมุภายใน/
มาตรการจัดการความเสีย่งเพิ่มเตมิ หรือ
อาจจะมไีด้หากไม่ใช้ทรัพยากรเพิม่เติม หรือ
มีแผนงานอ่ืนรองรับอยู่แล้ว 

ระดับปานกลาง 

6 - 9 

เหลือง 

 

ต้องเฝูาระวังอย่างต่อเนื่อง และอาจ
เพิ่มเตมิความเขม้ข้นในการด าเนินการตาม
กิจกรรมควบคุมภายใน/มาตรการใน
ปัจจุบัน 

ไม่จ าเป็นต้องมีกิจกรรมควบคมุภายใน/
มาตรการจัดการความเสีย่งเพิ่มเตมิอีก หรือ
อาจจะมไีด้หากไม่ใช้ทรัพยากรเพิม่เติมหรือ
มีแผนงานอ่ืนรองรับอยู่แล้ว 

ระดับสูง 

10 - 16 

ส้ม 

 

ต้องเฝูาระวังอย่างต่อเนื่อง และอาจ
เพิ่มเตมิความเขม้ข้นในการด าเนินการตาม
กิจกรรมควบคุมภายใน/มาตรการใน
ปัจจุบัน 

จ าเป็นต้องมีการเพิ่มเติมกิจกรรมควบคุม
ภายใน/มาตรการโดยหากมีข้อจ ากัดในด้าน
ทรัพยากรในการจดัการความเสี่ยงให้มี
ความส าคญัในระดับรอง 

ระดับสูงมาก 

17 - 25 

แดง 

 

ต้องเฝูาระวังอย่างต่อเนื่อง และอาจ
เพิ่มเตมิความเขม้ข้นในการด าเนินการตาม
กิจกรรมควบคุมภายใน/มาตรการใน
ปัจจุบัน 

จ าเป็นต้องมีการเพิ่มเติมมาตรการ โดนหาก
มีข้อจ ากัดในด้านทรัพยากรในการจัดการ
ความเสีย่ง ให้มีความส าคัญในระดบัท่ีสูงกว่า 
และผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัในการ
ติดตามการด าเนินการของกิจกรรมควบคุม
ภายใน/มาตรการดังกลา่วอย่างต่อเนื่อง 

 

๕. การตอบสนองความเสี่ยง  

เมื่อองค์กรได้ค้นหาวิเคราะห์และจัดล าดับความเสี่ยงแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ การก าหนดวิธีจัดการ
ความเสี่ยงหรือการก าหนดวิธีการตอบสนองความเสี่ยง เพ่ือจัดการความเสี่ยงขององค์กรให้อยู่ในระดับที่
สามารถยอมรับได้ (Risk Tolerance หรือ Risk Appetite) หรือระดับที่เหมาะสม (Optimal) ซึ่งเป็นระดับที่
องค์กรสามารถจะด าเนินการต่อไปได้และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

การตอบสนองความเสี่ยง เทศบาลเมืองพิจิตรอาจเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ
หลายวิธี โดยค านึงถึงต้นทุนที่จะเกิดขึ้น เปรียบเทียบกับประโยชน์ที่ได้รับจากวิธีการนั้น ๆ (cost-benefit 
analysis) รวมทั้งต้องพิจารณาเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงที่มีความสอดคล้องกับโครงสร้างหรือเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมขององค์กรด้วย เพ่ือจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่มุ่งเน้นบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได ้การตอบสนองความเสี่ยงมี 8 แนวทาง ดังนี้ 
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5.1 ปฏิเสธความเสี่ยง/การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Terminate) โดยไม่ด าเนินงานในกิจกรรมที่มี
ความเสี่ยง เป็นการจัดการความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและหน่วยงานไม่สามารถยอมรับความเสี่ยงได้ จึงต้อง
ปฏิเสธและหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง โดยหยุดยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรม หรือโครงการที่จะ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงนั้น 

๕.๒ การลด/ควบคุมความเสี่ยง (Treat) เป็นการจัดการความเสี่ยงที่สามารถลดได้โดยการวาง
ระบบการควบคุมภายใน ได้แก่ การแบ่งแยกหน้าที่ การตรวจสอบ การสอบทาน และการกระทบยอด เป็นต้น 
หรือการปรับปรุงระบบการท างานหรือออกแบบวิธีการท างานใหม่ เพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดหรือลด ผลกระทบให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้เช่น ลดโอกาสของความเสี่ยงการทุจริตด้านการเงิน 

๕.๓ การลดผลกระทบของความเสี่ยง เช่น การท าประกัน การใช้เครื่องมือปูองกันความเสี่ยงทาง
การเงิน (Hedging Instruments) เป็นต้น 

๕.๔ การกระจาย/การโอนความเสี่ยง/โอนย้ายความเสี่ยง (Transfer) อาจเลือกใช้วิธีการถ่ายโอน
ความเสี่ยงของกิจกรรมที่หน่วยงานเห็นว่าควรด าเนินการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน แต่หน่วยงานมีข้อจ ากัด
ที่ไม่สามารถด าเนินการเองได ้ไม่สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้ ได้แก่ การให้ภาคเอกชนด าเนินการ มีการ
โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนไปด้วย (Public Private Partnership : PPP) เป็นการกระจายหรือถ่ายโอน
ความเสี่ยง ให้หน่วยงานอื่นช่วยแบ่งความรับผิดชอบ โดยเฉพาะเป็นความเสี่ยงที่คาดไม่ถึง ปูองกันได้ยาก หรือ
มีระดับความรุนแรงสูง เช่น ภัยธรรมชาติ ก็อาจกระจายความเสี่ยงโดยการท าประกันภัย หรือกรณีที่ความเสี่ยง
เกิดจากความไม่ช านาญงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน ก็จัดจ้างบุคคลภายนอกด าเนินการแทน เป็นต้น  

๕.5 การยอมรับความเสี่ยง (Take) โดยไม่ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เนื่องจากความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับปานกลาง ต่ า หรือต่ ามาก หรือเป็นความเสี่ยงที่มีต้นทุนใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงมีมากกว่าประโยชน์ที่ได้รับ การจัดการที่สูงมากจนไม่คุ้มค่ากับผลที่จะได้รับ หรือ
เป็นความเสี่ยงที่อยู่นอกเหนือการควบคุม เช่น จากนโยบายรัฐบาล เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงนั้นจะต้อง
มีมาตรการติดตามเฝูาระวังความ เสี่ยงอย่างใกล้ชิดเพ่ือปูองกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  

5.6 ใช้มาตรการการเฝูาระวัง โดยหน่วยงานต้องก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บรวบรวม การ
วิเคราะห์ การแจ้งเตือน การด าเนินการเมื่อเหตุการณ์เกิดขึ้น เช่น ความเสี่ยงของปริมาณน้ าในเขื่อนมาก
เนื่องจากฝนตก 

5.7 การท าแผนฉุกเฉินเป็นการระบุขั้นตอนเมื่อเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นโดยระบุบุคคลและ
วิธีด าเนินการที่ชัดเจน เช่น ความเสี่ยงกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ไม่สามารถเข้าสถานที่ท างานได้ 

5.8 การส่งเสริมหรือผลักดันเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นส่งผลกระทบ
เชิงบวกกับองค์กร รวมถึงก าหนดแผนการด าเนินงานเมื่อเหตุการณ์เกิดขึ้น 

เมื่อเลือกวิธีการตอบสนองความเสี่ยงได้แล้ว จึงจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงโดยละเอียด โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผน เปูาหมายตามยุทธศาสตร์ขององค์กร ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖. การติดตามและรายงานผล  
การติดตามประเมินผล (Monitoring) หมายถึง กระบวนการติดตามและประเมินผลการบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการบริหารความเสี่ยงขององค์กรที่ก าหนดไว้มีความ
เพียงพอ เหมาะสม มีการน าไปปฏิบัติจริง และการตอบสนองความเสี่ยงหรือการจัดการความเสี่ยงมี
ประสิทธิผล โดยการติดตามประเมินผลแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
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6.1 การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ตอบสนองความเสี่ยงหรือการจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผลสามารถลดความ
เสี่ยงลงสู่ระดับท่ียอมรับได้ ตลอดจนได้รับการออกแบบให้เป็นส่วนเดียวกับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ตามปกติ
ขององค์กร และมีการปฏิบัติตามจริงอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ดังนั้นองค์กรต้องมีการติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ครอบคลุมทุกกิจกรรมการด าเนินงานขององค์กร เพ่ือให้เกิดการ
ตอบสนองความเสี่ยงหรือการจัดการความเสี่ยงได้อย่างรวดเร็ว ทันการณ ์ 

6.2 การติดตามประเมินผลเป็นรายครั้ง คือ การติดตามประเมินผลครั้งคราวตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง ณ ช่วงเวลาใด
เวลาหนึ่งตามที่ก าหนดไว้ ขอบเขตและความถี่ในการประเมินขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
และเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการติดตามประเมินผลเป็นรายครั้งสามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 

6.2.1 การติดตามประเมินผลด้วยตนเอง เป็นกระบวนการติดตามประเมินผลเพ่ือการปรับปรุง
การบริหารความเสี่ยงด้วยการก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือผู้มีความ
ช านาญในงาน กระบวนการ หรือกิจกรรมนั้นเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล โดยก าหนดให้กลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้มีความเชี่ยวชาญนั้น ๆ ร่วมกันติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และค้นหาความ
เสี่ยง ประเมินความเสี่ยงของงาน กระบวนการ หรือกิจกรรม ในความรับผิดชอบ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางใน
การตอบสนองความเสี่ยงให้มีความเหมาะสม และประสิทธิผลมากขึ้น  

6.2.2 การติดตามประเมินผลอย่างเป็นอิสระ เป็นกระบวนการติดตามประเมินผลโดยผู้ที่ไม่มี
ส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้องโดยตรงกับการด าเนินงานตามงาน กระบวนการ และกิจกรรมนั้น ๆ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าการติดตามประเมินผลจะเป็นไปตามความเป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน และไม่มีอคติ การ ติดตาม
ประเมินผลอย่างอิสระอาจกระท าโดยผู้ตรวจสอบจากภายในและภายนอก และ/หรือที่ปรึกษาภายนอก 
ตลอดจนคณะกรรมการหรือคณะท างานที่ตั้งขึ้นมาอย่างเป็นอิสระเพ่ือให้การติดตามประเมินผลเป็นไปอย่าง
เที่ยงธรรมมากขึ้น การติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นอิสระควรจะเป็นกระบวนการที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามประเมินผลด้วยตนเอง  

การติดตามผลเพ่ือให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าองค์กรมีการบริหารความเสี่ยงเป็นไป
อย่างเป็นระบบ เหมาะสม และมีการน าไปปฏิบัติจริง  

การประเมินผลเพ่ือให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าองค์กรมีการบริหารความเสี่ยง
เป็นไปอย่าง เพียงพอ และมีประสิทธิผล การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) ด้วยมาตรการหรือกลไก
การควบคุมความเสี่ยง (Control Activity) ที่ด าเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริงและ
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือต้องปรับปรุงหรือหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือให้ความเสี่ยงที่ยัง
เหลืออยู่หลังมีการจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้องค์กรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอจนกลายเป็นวัฒนธรรมในการดาเนินงานขององค์กร 

การติดตามประเมินผลการจัดการความเสี่ยงตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดย
วิเคราะห์และประเมินผลการจัดการความเสี่ยงตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการบริหารความเสี่ยงว่า
ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด มีความเพียงพอ มีประสิทธิผลหรือไม่ หากองค์กรพบว่าได้ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงแล้วยังมีความเสี่ยงที่ไม่อาจยอมรับได้เหลืออยู่ ควรพิจารณาต่อไปว่า เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับใด 
และจะมีวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้นอย่างไร จากนั้นจึงเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการ รวมถึง
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน ทั้งนี้ การบริหารความเสี่ยงจะเกิดผลส าเร็จได้ต้องได้รับการสนับสนุนอย่าง
จริงจังจากผู้บริหารทุกระดับ 
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โดยเทศบาลเมืองพิจิตรได้ก าหนดการติดตามผลตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาล
เมืองพิจิตร แบ่งเป็น 3 รอบ ได้แก่ รอบ ๖ เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ ๑๒ เดือน โดยมีรายละเอียด 
ประกอบด้วย (๑) ความเสี่ยง (๒) แนวทางการจัดการความเสี่ยง (๓) ระดับความเสี่ยง (๔) ความเสี่ยงที่ยัง
เหลืออยู่ และ (๕) แนวทางการจัดการความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะจัดท า
รายงานสรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอนายกเทศมนตรีเมืองพิจิตรเพื่อทราบต่อไป 
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4 ส่วนท่ี 
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลเมืองพิจิตร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
4.1 การก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ (แบบ บส.1) 
4.2 การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(แบบ บส.2) 
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4.1 ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ/อื่นๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ บส.1) 
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ชื่อหน่วยงาน (1) เทศบาลเมืองพิจิตร 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ/อื่นๆ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. (2) 2568 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สส 001 การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจจากฐาน
ชุมชนตามกรอบ
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการอบรมวิชาชีพ
ชุมชน 

30,000 1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะ ตามหลักสูตร อาชีพท่ีอบรม 

2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชีพเสริมรายได้ และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
80 คน   

สส 002 การพัฒนาด้าน
ศักยภาพของคน 
และยกระดับชุมชน
เข้มแข็ง 

โครงการเสริมสร้าง
พัฒนาศักยภาพคน
พิการและผู้ดูแลคน
พิการเทศบาลเมือง
พิจิตร 
 
 
 
 
 
 

50,000 1) เพ่ือส่งเสริมให้คนพิการและผู้ดูแลคน
พิการเกิดความรู้ ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ของ
ตนเองที่จะได้รับ 

2) เพ่ือสนับสนุนให้คนพิการเกิดการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองช่วยลดภาระต่อครอบครัว
และสังคม 

3) เพ่ือให้มีการบริหารจัดการเพ่ือเข้าถึงการ
บริการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและกลุ่มคนพิการในเขต
เทศบาลเมืองพิจิตร 

 

จ านวนคนพิการ
และผู้ดูแลคน
พิการเข้าร่วม
โครงการ 

คนพิการและผู้ดูแลคน
พิการ จ านวน 100 คน 

แบบ บส. 1 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สส 003 การพัฒนาด้าน

ศักยภาพของคน 
และยกระดับชุมชน
เข้มแข็ง 

โครงการสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้ทุกข์ยาก
และผู้ด้อยโอกาส 
 
 

100,000 1) เพ่ือช่วยให้ประชาชนในเขตท่ีได้รับความ
เดือดร้อนหรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ให้มี
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอันเป็นการบรรเทาความ
เดือดร้อนในเบื้องต้น 

2) เพ่ือเป็นสร้างขวัญและก าลังใจให้
ประชาชน ที่ได้ความเดือดร้อน หรือไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ 

จ านวนประชาชน
ผู้ได้รับความ
เดือดร้อนที่ได้รับ
ความช่วยเหลือ 
 

ประชาชนผู้ได้รับ 
ความเดือดร้อน  
จ านวน 25 ชุมชน 

สส 004 การพัฒนาด้าน
ศักยภาพของคน 
และยกระดับชุมชน
เข้มแข็ง 

โครงการสนับสนุนกลุ่ม
สตรีเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสตรี
เทศบาลเมืองพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 1) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนา
ตนเองของสตรี ให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม 

2) เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่แสดง
ศักยภาพของกลุ่มสตรี 

3) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเพ่ิมขีด
ความ สามารถต่อการพัฒนาความเป็นผู้น าของ
สตรีในการที่จะบริหารจัดการองค์กรสตรีให้มี
ประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้น า
สตรีมีความเข้มแข็ง เป็นฐานพลังในการขับเคลื่อน
กิจกรรมต่าง ๆ 

5) เพ่ือกระตุ้นให้ผู้น าสตรีมีความรู้
ความสามารถ 

จ านวนผู้น าสตรี
ระดับชุมชนที่ 
เข้าร่วมโครงการ 

ผู้น าสตรีระดับชุมชน   
25 ชุมชน จ านวน  
100 คน 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สส 005 การพัฒนาด้าน

ศักยภาพของคน 
และยกระดับชุมชน
เข้มแข็ง 

โครงการเลือก
กรรมการชุมชน 

10,000 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความส าคัญและ 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชนของตนเอง 

จ านวน
คณะกรรมการ
ชุมชน  
ทั้ง 25 ชุมชน 

มีคณะกรรมการชุมชน 
ครบ  25 ชุมชน จ านวน 
225 คน 

สส 006 การพัฒนาด้าน
ศักยภาพของคน 
และยกระดับชุมชน
เข้มแข็ง 

โครงการสัมมนา 
และทัศนศึกษาดูงาน
คณะกรรมการชุมชน 

300,000 1) เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการชุมชนได้มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าของ
คณะกรรมการชุมชน และสามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาชุมชนของตนเองได้ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
สัมมนาและทัศน
ศึกษา 

ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน/
คณะกรรมการ และ
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 250 คน 

สส 007 การพัฒนาด้าน
ศักยภาพของคน 
และยกระดับชุมชน
เข้มแข็ง 

โครงการ Re-X-Ray 
ยาเสพติดชุมชน 

40,000 1) เพ่ือปูองกันไม่ให้ยาเสพติดแพร่ระบาดใน
ชุมชน และติดตาม ตรวจสอบ ชุมชนที่เก่ียวข้อง
กับยาเสพติด 

2) เพ่ือลดปัญหายาเสพติดให้หมดไปจาก
ชุมชน หน่วยงาน และสถานศึกษา 

จ านวนผู้เข้าร่วม
ตรวจสารเสพติด 

1) บุคลากรในสังกัด 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างเทศบาล จ านวน 400 
คน 

2) พนักงานครู และ
นักเรียน ในสังกัดเทศบาล 
จ านวน 400 คน 

3) ประชาชนในเขต 
จ านวน 25 ชุมชน 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สส 008 การพัฒนาด้าน

ศักยภาพของคน 
และยกระดับชุมชน
เข้มแข็ง 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพชมรม  
To Be Number One 

30,000 1) เพ่ือให้ชมรมได้มีแผนปฏิบัติงานในชุมชน  
ให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดและนโยบายด าเนิน
กิจกรรม TO Be Number One  

2) เพ่ือให้มีคณะ กรรมการชมรม TO Be 
Number One ในทุกชุมชน 

3) เพ่ือให้ชมรมสามารถขยายเครือข่ายการ
ด าเนินงานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

จ านวนชุมชน 
ที่เข้าร่วมชมรม 
To Be Number 
One 

สมาชิกชมรม  
TO Be Number One  
ในชุมชน จ านวน 25 
ชุมชน 

สส 009 การพัฒนาด้าน
ศักยภาพของคน 
และยกระดับชุมชน
เข้มแข็ง 

โครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
ยาเสพติดโลก  
(26 มิถุนายน) 

10,000 1) เพ่ือสร้างความตระหนักถึงพิษภัยยาเสพ
ติดและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
ชุมชน 

2) เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมให้ประชาชนใน
ชุมชนร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

 

จ านวนชุมชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านยา
เสพติดวันยาเสพ
ติดโลก   
(26 มิถุนายน) 

ชุมชนจ านวน 25 ชุมชน 
เข้ารว่มกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด  
วันยาเสพติดโลก  
(26 มิถุนายน) ร่วมกับ
จังหวัด และส่วนราชการ 

สส 010 การพัฒนาด้าน
ศักยภาพของคน 
และยกระดับชุมชน
เข้มแข็ง 

โครงการสร้าง
หลักประกันรายได้แก่
ผู้สูงอายุ 

27,218,400 เพ่ือให้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองพิจิตร
ได้รับการช่วยเหลือค่าครองชีพในเบื้องต้น ช่วยลด
ภาระต่อครอบครัว 

 

จ านวนผู้สูงอายุ 
ที่ได้รับการ
สงเคราะห์ 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
เมืองพิจิตร  จ านวน 
3,000 คน 

สส 011 การพัฒนาด้าน
ศักยภาพของคน 
และยกระดับชุมชน
เข้มแข็ง 

โครงการสนับสนุนการ
เสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่คน
พิการหรือทุพลภาพ 

5,707,200 เพ่ือให้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองพิจิตร
ได้รับการช่วยเหลือค่าครองชีพในเบื้องต้น ช่วยลด 
ภาระต่อครอบครัว 

จ านวนผู้พิการ
หรือทพุพลภาพ 

ผู้พิการหรือทุพลภาพ 
ในเขตเทศบาลเมืองพิจิตร 
จ านวน 600 คน 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สส 012 การพัฒนาด้าน

ศักยภาพของคน 
และยกระดับชุมชน
เข้มแข็ง 

โครงการเงินสงเคราะห์
เพ่ือการยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

138,000 1) เพ่ือให้ผู้ปุวยเอดส์ได้รับการช่วยเหลือ 
ในเบื้องต้น 

2) เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของ 
ทางรัฐบาล 

จ านวนผู้ปุวย
เอดส์ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้ปุวยเอดส์ในเขตเทศบาล
เมืองพิจิตร จ านวน 30 คน 

สส 013 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการครอบครัว
ผาสุก 

20,000 เพ่ือสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ใน 
ครอบครัวให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

จ านวนชุมชน   
ผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมให้แก่ครอบครัว
ในเขตเทศบาลเมืองพิจิตร
ทั้ง 25 ชุมชน จ านวน 100 
คน 

สส 014 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการแข่งขันกีฬา
ชุมชนต้านยาเสพติด 

120,000 1) เพ่ือสร้างความสามัคคีระหว่างชุมชน 
2) เพ่ือให้ประชาชนมีกิจกรรมร่วมกัน และ

ห่างไกลยาเสพติด 

จ านวนชุมชนที่
เข้ารับการอบรม 
และเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาชุมชน
ต้านยาเสพติด 

จัดให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน และ
กติกาการแข่งขันกีฬาแก่
ผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาชุมชน  
และแข่งขันกีฬาสากล กีฬา
พ้ืนบ้าน ให้ประชาชนและ
เยาวชน จ านวน 25 ชุมชน 

สส 015 การพัฒนาด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การให้บริการและ
การจัดบริการที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

โครงการจัดท าแผน
ชุมชน 

128,000 1) เพ่ือจัดท าแผนชุมชนให้มีความพร้อมใน
การพัฒนาและส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของคณะ
กรรม การชุมชน 

2) เพ่ือเปิดโอกาสให้กับประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาเทศบาล 

3) เทศบาลสามารถทราบปัญหาที่มีความ

1) ทุกชุมชน
ภายในเขตเทศบาล
เมืองพิจิตรมีแผน 
ชุมชนของตนเอง 
 
 

1) จัดท าแผนชุมชน 
จ านวน 25 ชุมชน 

2) ได้ทราบปัญหาความ
ต้องการของชุมชนเพื่อน ามา
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
จ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือการก าหนดโครงการในการ
พัฒนาเทศบาล 

4) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชาคมมีความรู้ความ
เข้าใจถึงกระบวนการจัดท าแผนชุมชน ตามระเบียบฯ 

2) แผน
ชุมชนได้จัดส่งให้
เทศบาลเมือง
พิจิตร 

3) ปัญหาความ
ต้องการของชุมชนได้รับ
การแก้ไข 

สป 001 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน รองรับเมือง
คาร์บอนต่ า 

โครงการวันท าความ
สะอาดครั้งใหญ่  
Big Cleaning Day 

10,000 1) เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง ร่วมกันปรับภูมิทัศน์และ 
ท าความสะอาดส านักงานเทศบาลเมืองพิจิตรครั้ง
ใหญ่ขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ ด้านความ
สะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของหน่วยงาน 

2) เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ร่วมกันปรับภูมิทัศน์พื้นที่
สาธารณะภายในเขตเทศบาลเมืองพิจิตรครั้งใหญ่
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ด้านความสะอาด 
ความสวยงาม และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของพ้ืนที่สาธารณะภายในเขตเทศบาลเมืองพิจิตร 

จ านวนครั้งในการ
ท าความสะอาด
ครั้งใหญ่ Big 
Cleaning Day 

การท าความสะอาดครั้ง
ใหญ่ Big Cleaning Day 
ภายในอาคารส านักงาน
และพ้ืนที่สาธารณะภายใน
เขตเทศบาลเมืองพิจิตร     
มีความสะอาดสวยงาม 
และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
จ านวน ไม่น้อยกว่าปีละ  
5 ครั้ง/สถานที่ 
 
 

สป 002 การพัฒนาด้านความ
มั่นคงปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
พร้อมรองรับภัย
พิบัติ 

โครงการให้บริการ
ระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) ผ่าน
ระบบเครือข่ายสื่อ
สัญญาณเคเบิลใยแก้ว
น าแสง (Fiber Optic) 

1,187,700 1) เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยส่งเสริม
สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

2) เพ่ือเป็นการปูองปรามอาชญากรรมใน
พ้ืนที่และปัญหายาเสพติด 

 

1) ระบบ
กล้อง โทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) 
ผ่านระบบ
เครือข่าย 
สื่อสัญญาณเคเบิล

ผู้ให้บริการต้องจัดหาระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดเพื่อ
ติดต้ังระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) และระบบ
บันทึกภาพผ่านเครือข่าย 
(NVR) ผ่านระบบเครือข่าย
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
3) เพ่ือใช้เป็นหลักฐานและการตรวจสอบ 

กรณีเกิดเหตุอาชญากรรมและกรณีการกระท า
ความผิดกฎหมายท้องถิ่นในพ้ืนที่ 

4) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

 

ใยแก้วน าแสง 
(Fiber Optic) 

2) อุปกรณ์
บันทึกภาพผ่าน
เครือข่าย (NVR) 
อาคารศูนย์
ส่งเสริมสุขภาพ 

สื่อสัญญาณเคเบิลใยแก้วน า
แสง (Fiber Optic) ในจุดท่ี
ทางเทศบาลเมืองพิจิตรเป็น
ผู้ก าหนด จ านวน 25 จุด 
(73 ตัว) และอุปกรณ์
บันทึกภาพผ่านเครือข่าย 
(NVR) อาคารศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพ จ านวน 1 จุด 

สป 003 การพัฒนาด้านความ
มั่นคงปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
พร้อมรองรับภัย
พิบัติ 

โครงการฝึกซ้อมการ
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยประจ าปี 

70,000 1) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปูองกัน ฯ พนักงาน
ดับเพลิงได้ทบทวนความรู้ความสามารถในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปูองกัน ฯ พนักงาน
ดับเพลิงมีความช านาญในการใช้เครื่องมือ
เครื่องใช้ในงานปูองกันฯ 

3) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปูองกัน ฯ พนักงาน
ดับเพลิงมีความสามัคคีและมีระเบียบวินัย 

จ านวน 
เจ้าพนักงาน
ปูองกันฯ 
พนักงานดับเพลิง
ร่วมกิจกรรม 

ฝึกซ้อมเจ้าพนักงานปูองกันฯ 
พนักงานดับเพลิง และ
ศึกษาดูงานด้านการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
จ านวน 33 คน 

สป 004 การพัฒนาด้านความ
มั่นคงปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
พร้อมรองรับภัยพิบัติ 

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ภายในเขตเทศบาล 

8,000 1) เพ่ือปูองกันและควบคุมอุบัติเหตุจราจร
ทางบกให้ลดลงทั้งจ านวนผู้บาดเจ็บและเสียชีวิต 

2) เพ่ือลดจ านวนอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลต่าง ๆ ให้มีจ านวนผู้เสียชีวิตผู้บาดเจ็บ

ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปูองกันและลด

ฝึกอบรมนักเรียน  
ในสถานศึกษาต่างๆ  
ในสังกัด ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปูองกัน
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
จากอุบัติเหตุทางถนนภายในเขตเทศบาลเมือง
พิจิตรลดลง 

3) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานต่างๆ ในการรณรงค์ 
แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ จราจรได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4) เป็นการพัฒนาองค์กรความรู้ในหน่วยของ
การด าเนินงานเพ่ือความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

5) เพ่ือปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ภายในเขตเทศบาล 

อุบัติเหตุทางถนน 
ร้อยละ 70 

และลดอุบัติเหตุทางถนน 
จ านวน 100 คน 

สป 005 การพัฒนาด้านความ
มั่นคงปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
พร้อมรองรับภัย
พิบัติ 

โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
(อปพร.) 

30,000 1) เพ่ือให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนได้ 
ทบทวนวิชาความรู้ที่เคยได้ฝึกอบรมมาแล้ว 

2) เพ่ือสร้างความรักความสามัคคี สร้าง
จิตส านึกรักความปลอดภัย และการเสียสละตนเอง 

3) เพ่ือให้อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพล
เรือน (อปพร.) ได้รับความรู้ระเบียบกฎหมายหรือ
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
และมีความช านาญในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ที่
จะน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนผู้เข้ารับ
ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุาย 
พลเรือน (อปพร.) 

ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน (อปพร.) จ านวน 
227 คน 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สป 006 การพัฒนาด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และ
สนับสนุนการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริต 

โครงการยกย่อง
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างต้นแบบ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

20,000 1) เพ่ือยกย่องพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
ประจ า และพนักงานจ้าง ผู้มีความประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ คุณธรรม และ
จริยธรรม 

2) เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง มีขวัญก าลังใจ ทัศนคติที่ดี
ปรับเปลี่ยนค่านิยม วิธีคิด วิธีท างานใหม่ โดย 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการเป็นหลัก 

3) เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
ผู้ได้รับการยกย่อง 
เชิดชู 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
จ านวน 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1) ต าแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น (ยกเว้น
ปลัดเทศบาลเมืองพิจิตร) 
และต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น 

2) ต าแหน่งประเภท
วิชาการ และประเภททั่วไป 

3) ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

สป 007 การพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และ
สนับสนุนการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริต 

โครงการจัดให้บริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 

1,000 1) เพ่ือให้เทศบาลเมืองพิจิตรจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารไว้ให้ประชาชนตรวจสอบ 

2) เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของเทศบาลเมืองพิจิตร 

3) เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการเกิด
ความพึงพอใจในการใช้บริการขอข้อมูลข่าวสาร 

จ านวนเดือนที่
ให้บริการ และ
ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ในการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้
ประชาชนตรวจสอบ 
รวมทั้งมีหลักเกณฑ์ในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และ
ประชาชนผู้เข้ามาขอรับ
บริการเกิดความพึงพอใจ 
ในการใช้บริการ จ านวน  
12 เดือน 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สป 008 การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
ที่สอดคล้องกับการ
ด าเนินชีวิต และ 
ผังเมือง 

โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจัดการจราจร 

100,000 1) เพ่ือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับจราจร ภายใน
เขตเทศบาล 

2) เพ่ือปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ภายในเขตเทศบาลเมืองพิจิตร 

จ านวนครั้ง จัดซื้อสิ่งของในการจัดการ
จราจร เช่น การทาสีตีเส้น 
สัญญาณไฟจราจร 
สามเหลี่ยมหยุดตรวจ  
ปูายจราจร กระจกโค้ง
จราจร กระบองไฟจราจร 
กรวยจราจร แผงกั้นจราจร 
แผงพลาสติกใส่น้ า  
เสาล้มลุกจราจร เสื้อจราจร 
ยางชะลอความเร็วรถ  
เป็นต้น จ านวน 4 ครั้ง 

สป 009 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานและ
เข้าร่วมงานรัฐพิธี 

80,000 1) เพ่ือน้อมร าลึกถึงความส าคัญเนื่องในการ
จัดงานและการเข้าร่วมรัฐพิธี เป็นการแสดงออก
ถึง ความจงรักภักดีต่อองค์พระมหากษัตริย์ของ
ไทยที่ท าคุณงามความดีต่อประเทศชาติทั้งในอดีต
และปัจจุบัน 

2) เพ่ือเป็นการส่งเสริมความร่วมมือและ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ได้มีส่วนร่วมในการ จัดงานและการเข้าร่วมรัฐพิธี 

จ านวนกิจกรรม
จัดงานและเข้า
ร่วมงานรัฐพิธี 

จัดงานและเข้าร่วม งานรัฐ
พิธีหรือวันส าคัญอ่ืนๆ ที่
รัฐบาลก าหนด ให้จัดงาน
หรือเข้าร่วมงานรัฐพิธี 
กิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินี, 
กิจกรรมวันฉัตรมงคล, วัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหา
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว, กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนม พรรษาสมเด็จ
พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง, วันคล้าย 
วันสวรรคตของพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกา- 
ธิเบศรมหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร,  
วันปิยมหาราช และ
กิจกรรมงานรัฐพิธีอ่ืน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สป 010 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการวันเทศบาล 30,000 1) เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ได้ตระหนักและ
ร าลึกถึงบทบาทหน้าที่และความส าคัญของ
หน่วยงานที่มีต่อประชาชน 

2) เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
ของพนักงานเทศบาล 

ผู้เข้าร่วมงานมีความรู้
เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ภารกิจของ
เทศบาลไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

จัดงานวันเทศบาล 
ผู้เข้าร่วมงาน 
ไม่น้อยกว่า 110 คน 
กิจกรรมประกอบด้วย 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
1) ท าบุญถวาย

ภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์ 
2) ให้ความรู้เกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่และภารกิจ
ของเทศบาล 

3) การบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

สป 011 การพัฒนาด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การให้บริการและ
การจัดบริการที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

โครงการจ้างเหมา 
ท าความสะอาด
ส านักงานเทศบาล 
เมืองพิจิตร 

228,000 1) เพ่ือให้อาคาร สถานที่ ของส านักงาน
เทศบาลเมืองพิจิตร ๒ อาคาร มีความสะอาด  
ถูกสุขลักษณะ 

2) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
ให้บริการประชาชน 

ด าเนินการ 
ท าความสะอาด
ส านักงานเทศบาล 
2 อาคาร 

จ้างเหมาท าความสะอาด
อาคารส านักงานเทศบาล
เมืองพิจิตร 2 อาคาร 
จ านวน 12 เดือน 

สป 012 การพัฒนาด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การให้บริการและ
การจัดบริการที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

โครงการจิตอาสา  
เราท าดี เพื่อชาติ 
ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 

50,000 1) เพ่ือสนองพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี         
ศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2) เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณในพระบามสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพล อดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

3) เพ่ือเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่
สาธารณะต่างๆ ภายในเขตเทศบาลเมืองพิจิตรให้

จ านวนสถานที่
สาธารณะ ภายใน
เขตเทศบาลเมือง
พิจิตร ได้รับการ
ปรับภูมิทัศน์ให้มี
ความสวยงามและ
สะอาดเพ่ิมขึ้น 

การท ากิจกรรมจิตอาสา
บริเวณสถานที่สาธารณะ
ภายในเขตเทศบาลเมือง
พิจิตร ได้รับการปรับภูมิ
ทัศน์ ให้มีความสะอาดและ
สวยงามเพ่ิมมากขึ้น เป็น
การท าความดี  เพื่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
มีความสวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

4) เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลเมืองพิจิตร 
หน่วยงานภาครัฐ และประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท ากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความสามัคคี 

จ านวน ไม่น้อยกว่า ปีละ 
5 ครั้ง/สถานที่ 

สป 013 การพัฒนาด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การให้บริการและ
การจัดบริการที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การท างานของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

230,000 เพ่ือเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานให้กับ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้านความรู้ทางวิชาการท่ีจะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิผล 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
เข้าร่วมการอบรม
และศึกษาดูงาน 
จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้รับ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การท างาน จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

สป 014 การพัฒนาด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การให้บริการและ
การจัดบริการที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
 
 
 
 
 
 

โครงการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาล
หรือนายกเทศมนตรี
เมืองพิจิตร 

480,000 1) เพ่ือให้การด าเนินการเลือกตั้งบรรลุ
ส าเร็จตามก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการจัดการงาน
เลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงสิทธิ 
หน้าที่ของตนในการเลือกตั้งท้องถิ่น อันเป็นสิทธิ
พ้ืนฐานตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

3) เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย ให้ประชาชนในท้องถิ่นไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง ให้มากที่สุด และมีบัตรเสียน้อยที่สุด และ

จ านวนครั้งใน
ด าเนินการ
เลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาลหรือ
นายกเทศมนตรี
เมืองพิจิตร 

ด าเนินการเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาเทศบาลหรือ
นายกเทศมนตรีเมืองพิจิตร 
จ านวน 1 ครั้ง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 

ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น
ของตนเองตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 

4) เพ่ือให้การเลือกตั้งด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรมและเป็นไปอย่าง
สมานฉันท์ 

กช 001 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน รองรับเมือง
คาร์บอนต่ า 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

20,000 1)  เพ่ือสนองแนวทาง พระราชด าริ และสืบ 
สานพระราชปณิธาน สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯตาม โครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืช
อัน เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยาม บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

2)  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ 
ตระหนักถึง ความส าคัญ ของส่งเสริมการ อนุรักษ์
ของส่งเสริมการ อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิก สภา
เทศบาล พนักงาน เทศบาล เจ้าหน้าที่ เยาวชน 
และประชาชน  
        3)  เพ่ือด าเนินงานปก ปักทรัพยากร
ท้องถิ่น ส ารวจเก็บรวบรวม ทรัพยากรท้องถิ่น
ปลูก รักษาทรัพยากร ท้องถิ่น อนุรักษ์และใช้ 
ประโยชน์ทรัพยากร ท้องถิ่น ศูนย์ข้อมูล 

1)  มีผู้เข้าร่วม 
โครงการ 
ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาลเจ้าหน้าที่
แกนน า เยาวชน 
และ แกนน า
ประชาชน ไม่น้อย 
กว่า 200 คน  

2)  มีฐานข้อมูล
พันธ ุ์ไม้ในท้องถิ่น 
(สวนสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ฯ) 

1) จัดกิจกรรมให้ความ 
รู้ สร้างความเข้าใจและ 
ความตระหนัก ถึง 
ความส าคัญของ ส่งเสริม
การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิก สภาเทศบาล 
พนักงาน เทศบาล 
เจ้าหน้าที่ แกนน้าเยาวชน 
และ แกนน าประชาชน 
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการ 
ด าเนินงานด้านการ พัฒนา
และ ด้านการบริหารจัดการ
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ
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(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
ทรัพยากรท้องถิ่น และสนับสนุนในการ อนุรักษ์
และจัดท้าฐาน ทรัพยากรท้องถิ่น (นอกจากพันธุ์
กรรม พืชแล้ว ทรัพยากร กายภาพ ทรัพยากร 
ชีวภาพทรัพยากรทาง วัฒนธรรมภูมิปัญญา รวม
ในการด าเนิน กิจกรรมต่างๆ)  
        4)  เพ่ือจัดท้าข้อมูล ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
ซึ่งมีท้ังทรัพยากร กายภาพ ทรัพยากร ชีวภาพ 
ทรัพยากรทาง วัฒนธรรมภูมิปัญญา เทศบาลเมือง
พิจิตร จังหวัดพิจิตร 

5)  เพ่ือจัดตั้ง “ศูนย์ อนุรักษ์และพัฒนา 
ทรัพยากรท้องถิ่น เทศบาลเมืองพิจิตร” จังหวัด
พิจิตร 

ข้อมูล พันธุ์สัตว์
น้ าจืดบึงสี ไฟ
ข้อมูลพันธุ์นก 
บริเวณบึงสีไฟ 
ข้อมูลพันธุ์แมลง 
บริเวณบึงสีไฟ 
ข้อมูลพันธุ์พืชน้ า 
บริเวณบึงสีไฟ 
อย่างน้อย 1 
ฐานข้อมูล  

3)  ด าเนินการ 
ปลูกต้นไม้

ท้องถิ่น เช่น ส้ม
โอท่าข่อย GI 
พิจิตรฯ และ จัด
กิจกรรมรณรงค์ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
พัฒนา ทรัพยากร
ธรรม ชาติ และ
สิ่งแวดล้อมจัด 
กิจกรรมส่งเสริม 

ด้านปกปักทรัพยากรของ
เทศบาลเมืองพิจิตร อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

2)  ด าเนินการส ารวจ 
และจัดเก็บ ข้อมูลพันธุ์ ไม้
ในท้องถิ่น (สวนสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ฯ) ข้อมูล
พันธุ์สัตว์น้ าจืด บึงสีไฟ 
ข้อมูลพันธุ์นก บริเวณบึงสี
ไฟ ข้อมูล พันธุ์แมลง 
บริเวณบึงสี ไฟ ข้อมูลพันธุ์
พืชน้ า บริเวณบึงสีไฟ อย่าง
น้อย 1 กิจกรรม/ปี  

3)  ด าเนินการปลูก 
ต้นไม้ท้องถิ่น เช่น ส้ม โอ
ท่าข่อย GI พิจิตร ฯ และ 
จัดกิจกรรม รณรงค์ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา 
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรม
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
การใช้ประโยชน์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
ท้องถิ่น และ
ด าเนินการ จัดตั้ง 
"ศูนย์อนุรักษ์และ 
พัฒนาทรัพยากร 
ท้องถิ่นเทศบาล 
เมืองพิจิตร" อย่าง 
น้อย 1 กิจกรรม 

ส่งเสริมการ ใช้ประโยชน์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น และ 
ด าเนินการ จัดตั้ง "ศูนย์
อนุรักษ์และ พัฒนา
ทรัพยากร ท้องถิ่นเทศบาล
เมือง พิจิตร" อย่างน้อย 1 
กิจกรรม /ปี 

 

กช 002 การพัฒนา 
ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
พร้อมรองรับ 
ภัยพิบัต ิ

โครงการให้บริการ
ระบบ SMART CITY 
สวนสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ ์

349,900 1) เพ่ือปูองกันและดูแลรักษาความปลอดภัย 
ให้กับสถานที่ราชการเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ
ภายในสวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและแบ่งเบาภาระ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจทั้งภายใน
งานด้านปราบปรามอาชญากรรมและด้านจราจร 

3) เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยวโดยใช้
ระบบโทรทัศน์วงจรปิดในการเฝูาระวังการกระท า
ความผิด และบันทึกภาพไว้เป็นหลักฐาน 
ในการด าเนินคดี 

1) พ้ืนที่ภายใน
สวนสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ 

2) มีกล้อง 
วงจรปิดทั่วบรเิวณ
สวนสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์
ครบถ้วนทุกจุดที่
เป็นจุดอันตราย 

 การให้บริการระบบ
SMART CITY ภายในสวน
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
รายละเอียดดังนี้ 

- บริการระบบใช้
กล้องโทรทัศน์วงจร 
(CCTV) ชนิดเครือข่าย 
แบบมุมมองคงท่ีส าหรับ
ติดตั้งภายนอกอาคารใช้ใน
งานรักษาความปลอดภัย
ทั่วไปจ านวน 12 กล้อง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
4) เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในมาตรการ

ปูองกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ ภายในสวนสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 

- บริการระบบใช้อุปกรณ์
บันทึกภาพผ่านเครือข่าย 
(NVR) จ านวน 1 ชุด 

- ระบบ Sound Controller 
เสียงตามสาย จ านวน 1 ชุด 

- ระบบ Public Address 
System (จุดกระจายเสียง) 
จ านวน 4 ล าโพง 

- จุดบริการ Free Wi-Fi 
ส าหรับระชาชน จ านวน 4 จุด 

กช 003 การพัฒนาด้านความ
มั่นคงปลอดภัย  
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
พร้อมรองรับภัย
พิบัติ 

โครงการให้บริการ
ระบบ SMART CITY 
สวนสมเด็จพระศรี
นครินทร์พิจิตร  
(บึงสีไฟ) 

478,290 1) เพ่ือปูองกันและดูแลรักษาความปลอดภัย 
ให้กับสถานที่ราชการ เขตชุมชน และสถานที่
ส าคัญภายในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์พิจิตร 
(บึงสีไฟ) 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและแบ่งเบาภาระ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ทั้งภายใน
งานด้านปราบปรามอาชญากรรมและด้านจราจร 

3) เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยวโดยใช้
ระบบโทรทัศน์วงจรปิดในการเฝูาระวังการกระท า

1) พ้ืนที่
ภายในสวนสมเด็จ
พระศรี-นครินทร์
พิจิตร (บึงสีไฟ) 
 มีความปลอดภัย
มากยิ่งขึ้น  

2) มีกล้อง
วงจรปิดทั่ว
บริเวณสวน
สมเด็จพระศรี-

1) บริการระบบใช้
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 
สวนสมเดจ็พระศรีนครินทร์
พิจิตร (บึงสีไฟ) รายละเอียด
ดังนี้ 

- บริการระบบใช้
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) ชนิดเครือข่ายแบบ
มุมมองคงที่ส าหรับติดตั้ง
ภายนอกอาคารใช้ในงาน
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
ความผิด ตรวจจับการกระท าความผิด และ
บันทึกภาพไว้เป็นหลักฐานในการด าเนินคดี 

4) เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในมาตรการ
ปูองกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ ภายในสวนสมเด็จ
พระศรีนครินทร์พิจิตร (บึงสีไฟ) 

5) เพ่ือเพ่ิมระดับความปลอดภัยให้กับ
ประชาชนและนักท่องเที่ยวที่เดินมาท่องเที่ยวใน
สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์พิจิตร (บึงสีไฟ) 

6) เพ่ือให้ความร่วมมือกับนโยบายของ
รัฐบาล ในเรื่องความมั่นคงภายในประเทศ และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับนักท่องเที่ยวเพื่อ
สนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัดพิจิตร 

นครินทร์พิจิตร  
(บึงสีไฟ) 
ครบถ้วนทุกจุด 
ที่เป็นจุดอันตราย 

รักษาความปลอดภัยทั่วไป
จ านวน 20 กล้อง 

- บริการระบบใช้
อุปกรณ์บันทึกภาพผ่าน
เครือข่าย (NVR) จ านวน 1 ชุด 

- ระบบ Sound 
Controller เสียงตามสาย
จ านวน 1 ชุด 

- ระบบ Public 
Address System  
(จุดกระจายเสียง) จ านวน 
4 ล าโพง 

- จุดบริการ Free  
Wi-Fi ส าหรับประชาชน 
จ านวน 4 จุด 

2) ประชาชนและ
นักท่องเที่ยว ที่เข้ามาใช้
บริการ มีความปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมมาก
ขึ้น 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
กช 004 การพัฒนาด้านความ

มั่นคงปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
พร้อมรองรับภัย
พิบัติ 

โครงการให้บริการ
ระบบ SMART CITY 
สวนสาธารณะเฉลิม
พระเกียรติ 

439,800 1) เพ่ือปูองกันและดูแลรักษาความปลอดภัย
ให้กับสถานที่ราชการเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ
ภายในสวนสาธารณะ 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและแบ่งเบาภาระ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจทั้งภายใน
งานด้านปราบปรามอาชญากรรมและด้านจราจร 

3) เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยวโดยใช้
ระบบโทรทัศน์วงจรปิดในการเฝูาระวังการกระท า
ความผิดตรวจจับการกระท าความผิดและ
บันทึกภาพไว้เป็นหลักฐานในการด าเนินคดี 

4) เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในมาตรการ
ปูองกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ ภายใน
สวนสาธารณะ 

 

1) พ้ืนที่ภายใน
สวนสาธารณะ
เฉลิมพระ-เกียรติ 
มีความปลอดภัย
มากยิ่งขึ้น 

2) มีกล้องวงจร
ปิดทั่วบริเวณสวน 
สาธารณะเฉลิม
พระเกียรติ
ครบถ้วนทุกจุดที่
เป็นจุดอันตราย 

การให้บริการระบบ 
SMART CITY
สวนสาธารณะเฉลิม 
พระเกียรติรายละเอียดดังนี ้

- บริการระบบใช้
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) ชนิดเครือข่ายแบบ
มุมมองคงที่ส าหรับติดตั้ง
ภายนอกอาคารใช้ในงาน
รักษาความปลอดภัยทั่วไป
จ านวน 16 กล้อง 

- บริการระบบใช้อุปกรณ์
บันทึกภาพผ่านเครือข่าย 
(NVR)จ านวน 1 ชุด 

- ระบบ Sound 
Controller เสียงตามสาย 
จ านวน 1 ชุด 

- ระบบ Public 
Address System (จุด
กระจายเสียง) จ านวน 5 
ล าโพง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
- จุดบริการ Free Wi-Fi 

ส าหรับประชาชน จ านวน 5 จุด 

กช 005 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
ที่สอดคล้องกับ 
การด าเนินชีวิต  
และผังเมือง 

โครงการปรับปรุงถนน
สายปากทาง (สะพาน
ชลประทานสุดเขต
เทศบาล) 

2,800,000 1) เพ่ือลดปัญหาผิวถนนเป็นหลุม เป็นบ่อ 
และมีฝุุนละออง อีกท้ังการสร้างผิวทางจราจรที่
แข็งแรงและได้มาตรฐาน 

2) เพ่ือให้มีถนนที่ได้มาตรฐาน มีความ
ปลอดภัยกับประชาชนผู้ใช้เส้นทางในการจราจร 

ถนนมีความ
แข็งแรง มั่นคง
และมีความ
ปลอดภัยกับ 
ผู้ใช้รถใช้ถนน 

ปรับปรุงผิวทางลาดยาง 
(Asphaltic Concrete) 
ถนนสายปากทาง (สะพาน
ชลประทานสดุเขตเทศบาล) 
ระยะทาง 890.00 เมตร 
กว้าง 5.70-6.10 เมตร 
ไม่มีไหล่ทาง หนา 0.05 
เมตร เริ่มต้นที่ 0+000 ถึง
สิ้นสุดที่ 0+890 เมตร 
หรือ พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
5,190.00 ตารางเมตร 
จ านวน 1 สาย ตามแบบ
แปลนเทศบาลเมืองพิจิตร 

กช 006 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
ที่สอดคล้องกับ 
การด าเนินชีวิต  
และผังเมือง 

โครงการปรับปรุง 
ถนนหน้าตลาดสด
เทศบาล 2 

2,850,000 1) เพ่ือแก้ไขและบรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

2) เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับไว้ใช้ใน 
การสัญจรไป-มา ได้สะดวก 

ถนนมีความแข็งแรง
มั่นคงและมีความ
ปลอดภัยกับผู้ใช้
รถใช้ถนน 

ปรับปรุงผิวทางลาดยาง 
(Asphaltic Concrete)  
ผิวจราจรกว้าง 11.00 -
12.40 เมตร ไม่มีไหล่ทาง 
ระยะทาง 490.00 เมตร  
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
5,570 ตารางเมตร 
จ านวน 1 จุด ตามแบบ
แปลนเทศบาลเมืองพิจิตร 

ชส 001 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน รองรับ 
เมืองคาร์บอนต่ า 

โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหามลพิษ 
ด้านน้ าเสียชุมชน 

40,000 1) เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจปัญหามลพิษ 
ด้านน้ าเสียชุมชน 

2) เพ่ือการมีส่วนร่วมในการปูองกันและ 
แก้ไขปัญหามลพิษด้านน้ าเสียชุมชน 

3) เพ่ือสร้างส านึกท่ีดีในการรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  มีความหวงแหน
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปูาหมาย 

2) ระดับความ
พึงพอใจของ
กลุ่มเปูาหมาย ไม่
น้อยกว่า 3 
คะแนน 

3) ประชาชน
ในเขตเทศบาล
เมืองพิจิตรมีความ
ตระหนักเกี่ยวกับ
การปูองกันและ
แก้ไขปัญหา

1) จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมหรือให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการปูองกันและ
แก้ไขมลพิษด้านน้ าเสียชุมชน 

2) จัดกิจกรรมรณรงค์
สร้างจิตส านึกในการปูองกัน
และแก้ไขมลพิษด้านน้ าเสีย 
เช่น ท าความสะอาดลอก
วัชพืชและสิ่งกีดขวางทางน้ า, 
จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์
ด้านสิ่งแวดล้อม, จัดท าปูาย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

3) จัดหาวัสดุที่จ าเป็น
ในการรักษาความสะอาด 
กิจกรรมเกี่ยวกับการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
มลพิษด้านน้ าเสีย
ชุมชน/ความ
ตื่นตัวด้านการ
ปูองกันและแก้ไข
มลพิษด้านน้ าเสีย
ภาคประชาชน 

ชส 002 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน รองรับ 
เมืองคาร์บอนต่ า 

โครงการจัดซื้อ 
รถขุดตีนตะขาบ 

4,733,000 1) เพ่ือให้มีรถขุดตีนตะขาบส าหรับใช้ในงาน
ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมถึงงานอ่ืนๆ 

2) เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูลในสถานีก าจัดขยะมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 

รถขุดตีนตะขาบ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 
150 แรงม้า 
จ านวน 1 คัน 

รถขุดตีนตะขาบ ขนาดไม่
น้อยกว่า 150 แรงม้า 
จ านวน 1 คัน (ปรากฏใน
บัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์) 

ชส 003 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน รองรับ 
เมืองคาร์บอนต่ า 

โครงการจัดซื้อ
ตู้ควบคุมปั๊มสูบน้ าเสีย
ระบบรวบรวมน้ าเสีย 
(บ่อสูบน้ าเสียบ่อ A 
และบ่อ B) 

450,000 1) เพ่ือควบคุมประสิทธิภาพการท างาน 
ของปั๊มสูบน้ าเสีย (บ่อสูบส่งน้ าเสียบ่อ A และ  
บ่อ B) 

2) เพ่ือลดปัญหาการช ารุดของปั๊มสูบน้ าเสีย
จากกระแสไฟฟูา 

1) จ านวน
ตู้ควบคุมปั๊มสูบ
น้ าเสียในบ่อสูบส่ง
น้ าเสีย A 

2) จ านวน
ตู้ควบคุมปั๊มสูบ
น้ าเสียในบ่อสูบส่ง
น้ าเสีย B 

    1) ตู้ควบคุมปั๊มสูบ 
น้ าเสียในบ่อสูบส่งน้ าเสีย A 

- รองรับปั๊มสูบน้ าเสีย
ที่ก าลังไฟฟูาขนาด 37 kW 
จ านวน 4 เครื่อง 

- ระบบไฟฟูาระบบ  
3 เฟส ความถี่ท่ี 50 
เฮิรตซ์ จ านวน 1 ตู้ 

2) ตู้ควบคุมปั๊มสูบ 
น้ าเสียในบ่อสูบส่งน้ าเสีย B 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
- รองรับปั๊มสูบน้ าเสีย

ที่ก าลังไฟฟูาขนาด 11 kW 
จ านวน 3 เครื่อง 

- ระบบไฟฟูาระบบ  
3 เฟส ความถี่ท่ี 50 
เฮิรตซ์ จ านวน 1 ตู้  
(ไม่ปรากฏในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์) 

ชส 004 การพัฒนาด้าน 
ความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน  
พร้อมรองรับ 
ภัยพิบัต ิ

โครงการให้บริการ
ระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) ผ่าน
ระบบเครือข่ายสื่อ
สัญญาณเคเบิลใยแก้ว
น าแสง (Fiber Optic) 
จ านวน 6 จุด (บริเวณ
สถานีก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล) 
 
 
 
 

96,300 1) เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริม
สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

2) เพ่ือเป็นการปูองปรามอาชญากรรมใน
พ้ืนที่และปัญหายาเสพติด 

3) เพ่ือใช้เป็นหลักฐานและการตรวจสอบ 
กรณีเกิดเหตุอาชญากรรมและกรณีกระท าผิด
กฎหมายบริเวณสถานที่ของทางราชการ 

 

ให้บริการระบบ
กล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) 
ผ่านระบบ
เครือข่ายสื่อ
สัญญาณเคเบิลใย
แก้วน าแสง 
(Fiber Optic)  
จ านวน 6 จุด 

ให้บริการระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) ผ่านระบบ
เครือข่ายสัญญาณเคเบิล 
ใยแก้วน าแสง (Fiber 
Optic) จ านวน 6 จุด 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
ชส 005 การพัฒนาด้าน 

ความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน  
พร้อมรองรับ 
ภัยพิบัต ิ

โครงการให้บริการ
ระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV)  
ผ่านระบบเครือข่าย 
สื่อสัญญาณเคเบิล 
ใยแก้วน าแสง (Fiber 
Optic) จ านวน 6 จุด 
(บริเวณบ่อบ าบัดน้ าเสีย) 

112,350 1) เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริม
สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

2) เพ่ือเป็นการปูองปรามอาชญากรรมใน
พ้ืนที่และปัญหายาเสพติด 

3) เพ่ือใช้เป็นหลักฐานและการตรวจสอบ 
กรณีเกิดเหตุอาชญากรรมและกรณีกระท าผิด
กฎหมายบริเวณสถานที่ของทางราชการ 

ให้บริการระบบ
กล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) 
ผ่านระบบเครือข่าย  
สื่อสัญญาณเคเบิล 
ใยแก้วน าแสง 
(Fiber Optic)  
จ านวน 6 จุด 

ให้บริการระบบกล้อง 
โทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 
ผ่านระบบเครือข่าย
สัญญาณเคเบิลใยแก้ว 
น าแสง (Fiber Optic) 
จ านวน 6 จุด  
   - บริการอุปกรณ์
บันทึกภาพผ่านเครือข่าย 1 ชุด 

ชส 006 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
ที่สอดคล้องกับ 
การด าเนินชีวิต  
และผังเมือง 

โครงการ 
วางท่อระบายน้ า 
ถนนนอกทางรถไฟ 

1,459,000 เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านผลกระทบจากน้ าเสียชุมชน 
และเพ่ือปูองกันการเกิดน้ าท่วมขัง และขยายเขต
การรับน้ าเสียจากบ้านเรือนเข้าสู่ระบบบ าบัด 
น้ าเสียจากบ้านเรือนเข้าสู่ระบบบ าบัดน้ าเสีย
ก่อนที่จะปล่อยลงสู่แม่น้ าล าคลอง 

ประชาชนมี 
ความพึงพอใจ 
ในการด าเนินการ
วางท่อระบายน้ า 
ถนนนอกทาง
รถไฟ 90 % 

ก่อสร้างวางท่อระบายน้ า 
คสล. ขนาด Ø 1.00 ม. 
ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 
304 เมตร (ความยาว 
วางท่อรวมบ่อพัก) บ่อพัก 
จ านวน 20 บ่อ รายละเอียด 
(ตามแบบแปลนเทศบาล
เมืองพิจิตร) จ านวน 1 โครงการ 

สธ 001 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน รองรับ 
เมืองคาร์บอนต่ า 

โครงการรณรงค์ 
คัดแยกขยะมูลฝอย 

50,000 1) เพ่ือกระตุ้นให้พนักงานเทศบาลเมือง
พิจิตร/แกนน าชุมชน/อาสาสมัครสาธารณสุข/
เยาวชน/ประชาชนทั่วไป ฯลฯ มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการมีส่วนรว่มในการจดัการขยะมูลฝอยชุมชน 

2) เพ่ือกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน มีความ

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความ
เข้าใจในการมี
ส่วนร่วมในการ

1) จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 
ให้กับพนักงานเทศบาล
เมืองพิจิตร/แกนน าชุมชน/
อาสาสมัครสาธารณสุข/
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการ
สิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะในด้านการจัดการขยะมูล
ฝอยจากแหล่งก าเนิด ช่วยลดปริมาณขยะมูลฝอย 
อย่างถูกต้องและยั่งยืน 

3) เพ่ือเป็นการลดปัญหาผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมจากขยะมูล 

จัดการขยะมูล
ฝอยชุมชนและมี
ความตระหนักถึง
ความส าคัญของ
การจัดการ
สิ่งแวดล้อม
โดยเฉพาะในด้าน
การจัดการขยะมูล
ฝอยจากแหล่งก าเนิด 
ช่วยลดปริมาณ
ขยะมูลฝอย อย่าง
ถูกต้องและยั่งยืน 

เยาวชน/ประชาชนทั่วไป ฯลฯ 
2) จัดกิจกรรมสาธิตการ

ใช้ประโยชน์จากขยะมูล
ฝอยและประดิษฐ์สิ่งของ
จากวัสดุที่ย่อยสลายได้ตาม
ธรรมชาติ/วัสดุเหลือใช้ 

3) จัดกิจกรรมการสาธิต
การรณรงค์และส่งเสริมการ
คัดแยกขยะอย่างต่อเนื่อง 
(ธ.ค.67 -ส.ค. 68 จ านวน 
9 ครั้ง) 

สธ 002 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน รองรับเมือง
คาร์บอนต่ า 

โครงการจัดพื้นที่ 
สีเขียวเพ่ือเมือง 
มีชีวิตชีวา 

10,000 1) เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป,อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหรือผู้น าชุมชน ,
บุคลากรในเทศบาลเมืองพิจิตรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในการช่วยกัน
ดูแลรักษาพ้ืนที่สีเขียวของเมืองพิจิตรอย่าง
เหมาะสม ช่วยลดการเกิดปัญหาด้านมลภาวะพิษ 

2) เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ภาค
ประชาสังคมในการจัดการพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง 

3) เพ่ือกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนของชุมชน มี

1) ผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรมฝึกอบรม
หรือให้ความรู้ มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การช่วยกันดูแล
รักษาพ้ืนที่ สีเขียว
ของเมืองอย่าง
เหมาะสม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 8๐ 

1) จัดกิจกรรมฝึกอบรม
หรือให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
จัดการพ้ืนที่สีเขียวในเมือง 
ให้แก่ประชาชนทั่วไป,
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านหรือผู้น าชุมชน 
บุคลากรในเทศบาลเมือง
พิจิตร ฯลฯ จ านวน 100 คน  

2) จัดกิจกรรมรณรงค์
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
ความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการ
สภาพแวดล้อม   

2) จัดกิจกรรม
รณรงค์ปลูกต้นไม้
เพ่ือเป็นร่มเงา 
และเป็นทรัพย์สิน
ของแผ่นดิน 
จ านวน ๑ ครัง้ 

ปลูกต้นไม้เพ่ือเป็นร่มเงา 
และเป็นทรัพย์สินของ
แผ่นดิน จ านวน ๑ ครั้ง 

สธ 003 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน รองรับ 
เมืองคาร์บอนต่ า 

โครงการรณรงค์เก็บ
รวบรวมขยะอันตราย
เพ่ือการก าจัดที่ดี 

10,000 1) เพ่ือส่งเสริมคัดแยกขยะอันตรายจาก
ครัวเรือนหรือชุมชนออกจากขยะทั่วไปในชุมชน 

๒) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหรือผู้น าชุมชน มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกิดความตระหนักจิตส านึกท่ี
ดีในการจัดการขยะอันตราย 

๓) เพ่ือปูองกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจาก
ขยะอันตรายที่เกิดข้ึนในเขตทศบาลเมืองพิจิตร 

๔) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหรือผู้น าชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมใน การจัดการขยะอันตรายในชุมชน 

1) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมหรือ
ฝึกอบรมมีความรู้
เรื่องการจัดการขยะ
อันตรายและวิธีการ
คัดแยกขยะอันตราย
ในครัวเรือน การ
เลือกผลิตภัณฑ์ที่
เป็นมิตรกับ
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

2) เทศบาล
เมืองพิจิตร
ด าเนินการจัด

1) จัดกิจกรรมฝึกอบรม
หรือให้ความรู้เรื่องการ
จัดการขยะอันตรายและ
วิธีการคัดแยกขยะอันตราย
ในครัวเรือน การเลือก
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
ให้แก่ ประชาชน
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านหรือผู้น า
ชุมชน จ านวน ๑๐๐ คน 

2) จัดกิจกรรมรณรงค์
เก็บรวบรวมขยะอันตราย
เพ่ือการก าจัดที่ดี จ านวน ๑ 
ครั้ง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรมและเก็บ
รวบรวมขยะอันตราย 
จ านวน 1 ครั้ง 

สธ 004 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน รองรับ 
เมืองคาร์บอนต่ า 

โครงการเทศบาล 
เมืองพิจิตรมุ่งสู่ 
เมืองคาร์บอนต่ า 

10,000 1) เพ่ือสนับสนุนแผนงานส่งเสริมเทศบาล
เมืองพิจิตรมุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ า 

2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ประชาชนเรื่องการลดการปล่อยก๊าซกระจก
ภายในชุมชน 

3) เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมและสร้าง
ชุมชนคาร์บอนต่ าในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
ในโครงการกลุ่ม
ผู้น าชุมชน และ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข 
ประชาชน ฯลฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม
อบรม จ านวน 
๑๐๐ คน 

จัดกิจกรรมเพ่ืออบรมให้
ความรู้เรื่องการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกมุ่งสู่
เมืองคาร์บอนต่ า ผู้น า
ชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขฯลฯ จ านวน 
100 คน 

สธ 005 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน รองรับ 
เมืองคาร์บอนต่ า 

โครงการเทศบาล 
เมืองพิจิตรมุ่งสู่ 
เมืองรู้สู้ภัยพิบัติ 

10,000 1) เพ่ือสร้างความตระหนักถึงภัยพิบัติ
ประเภทต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตให้แก่
ประชาชนไทย 

2) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนไทย
สามารถรับมือกับภัยพิบัติรักษาชีวิตรอดได้ด้วย
การพ่ึงพาตนเอง 

3) เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมให้
เกิดแก่เยาวชนไทยในการเตรียมรับมือกับภัยพิบัติ 
ทั้งในช่วงก่อนระหว่างและหลัง เกิดภัยพิบัติอย่างยั่งยืน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องเกี่ยวกับ
สถานการณ์ 
ภัยพิบัติท่ีมี
ผลกระทบจาก
ภาวะโลกร้อน 
การจัดการ

จัดกิจกรรมอบรมหรือ 
ให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถานการณ์ 
ภัยพิบัติท่ีมีผลกระทบ 
จากภาวะโลกร้อน การ
จัดการสิ่งแวดล้อมเมือง
ให้แก่ ประชาชน
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านหรือผู้น า 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
4) เพ่ือสนับสนุนและผลักดันให้ประเทศไทย 

เป็นศูนย์กลางเครือข่ายการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์
ทางด้านภัยพิบัติแห่งประชาคมอาเซียน 

5) เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยงานทั้งจากภาครัฐ
และภาคเอกชนเกิดความสนใจและร่วมมือให้การ
สนับสนุนโครงการนี้เพื่อเป็นโครงการเพ่ือคนไทย
อย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

สิ่งแวดล้อมเมือง
ให้แก่ประชาชน
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน
หรือผู้น าชุมชน
บุคลากรใน
เทศบาลเมือง
พิจิตร ฯลฯ 

ชุมชน บุคลากรในเทศบาล
เมืองพิจิตร ฯลฯ จ านวน 
100 คน จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

สธ 006 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน รองรับเมือง
คาร์บอนต่ า 

โครงการเทศบาล 
เมืองพิจิตรมุ่งสู่ 
เมืองจักรยาน 

10,000 1) เพ่ือสนับสนุนแผนงานส่งเสริมเทศบาล 
เมืองพิจิตร มุ่งสู่เมืองจักรยาน 

2) เพ่ือสนับสนุนแผนงานประชาสัมพันธ์  
เทศบาลเมืองพิจิตร มุ่งสู่เมืองจักรยาน 

3) เพ่ือสนับสนุนแผนงานสร้างแรงจูงใจ 
เทศบาลเมืองพิจิตร มุ่งสู่เมืองจักรยาน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน 
ได้แก่ พนักงาน
เทศบาลเมือง
พิจิตร อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน
หรือผู้น าชุมชน 
ประชาชน ฯลฯ 

จัดอบรมหรือให้ความรู้ในเรื่อง 
ภาวะโลกร้อนการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมืองจักรยาน
แนวทางการใช้จักรยานใน
ชีวิตประจ าวัน ให้แก่
พนักงานเทศบาลเมือง
พิจิตรอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
หรือผู้น าชุมชน ประชาชน 
จ านวน 100 คน  
จ านวน 1 ครั้ง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สธ 007 การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน รองรับ 
เมืองคาร์บอนต่ า 

โครงการ อถล. 
อาสารักษ์สิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมืองพิจิตร 

30,000 1) เพ่ือส่งเสริมให้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลกและประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ
ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

2) เพ่ือส่งเสริมให้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลกและประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3) เพ่ือสร้างเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) ด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1) อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก
และประชาชนทั่วไป 
จ านวน 60 คน มี
การอบรมให้ความรู้
ในเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

2) มีกิจกรรม
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ในรูปแบบต่างๆ 
จ านวน 1 ครั้ง 

สมาชิกอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลกและประชาชน
ทั่วไป 

สธ 008 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน รองรับ 
เมืองคาร์บอนต่ า 

โครงการฝึกอบรม 
สร้างเสริมการ 
แปรรูปขยะ 

10,000 1) เพ่ือกระตุ้นให้พนักงานเทศบาลเมือง
พิจิตร อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหรือ
ผู้น าชุมชน ประชาชน ฯลฯ มีความรู้ความเข้าใจ
ในการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
และการน าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ สร้างมูลค่า 

พนักงานเทศบาล
เมืองพิจิตร 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน

พนักงานเทศบาลเมือง
พิจิตร อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
หรือผู้น าชุมชน ประชาชน 
ฯลฯ ที่เข้าร่วมโครงการมี
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
ส่งเสริมรายได้ในชุมชนประโยชน์ 

2) เพ่ือกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน มีความ
ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม
โดยเฉพาะในด้านการจัดการขยะมูลฝอยจาก
แหล่งก าเนิด ช่วยลดปริมาณขยะมูลฝอย อย่าง
ถูกต้องและยั่งยืน 

3) เพ่ือเป็นการลดปัญหาผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมจากขยะมูลฝอย 

หรือผู้น าชุมชน 
ประชาชน ฯลฯ 
ได้รับการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การคัดแยกขยะ/
การแปรรูปขยะ
ในรูปแบบต่างๆ 
จ านวน 100 คน 

ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
กับการคัดแยกขยะ/การ
แปรรูปขยะในรูปแบบต่างๆ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สธ 009 การพัฒนาด้าน 
ความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน  
พร้อมรองรับ 
ภัยพิบัต ิ

โครงการให้บริการ
ระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV)  
ผ่านระบบเครือข่าย 
สื่อสัญญาณ 

372,360 1) เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยส่งเสริม
สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

2) เพ่ือเป็นการปูองปรามอาชญากรรมใน
พ้ืนที่และปัญหายาเสพติด 

3) เพ่ือใช้เป็นหลักฐานและการตรวจสอบ 
กรณีเกิดเหตุอาชญากรรมและกรณีกระท า
ความผิดกฎหมายบริเวณสถานที่ของทางราชการ 

ให้บริการระบบ 
กล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) 
ผ่านระบบเครือข่าย
สื่อสัญญาณเคเบิล 
ใยแก้วน าแสง 
(Fiber Optic) 
พร้อมบริการใช้
อุปกรณบ์ันทึกภาพ 
ผ่านเครือข่าย 
 
 
 

ให้บริการระบบกล้อง 
โทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 
ผ่านระบบเครือข่ายสื่อ
สัญญาณเคเบิลใยแก้วน า
แสง (Fiber Optic) จ านวน 
18 จุด พร้อมบริการใช้
อุปกรณ์บันทึกภาพผ่าน
เครือข่าย จ านวน 1 ชุด 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สธ 010 การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพที่ดีแก่พนักงาน
และลูกจ้างของ
เทศบาลเมืองพิจิตร 

30,000 1) จัดอบรมหรือให้ความรู้ด้านส่งเสริม
สุขภาพแก่พนักงานและลูกจ้างกองสาธารณสุขฯ 

2) จัดตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้นให้แก่
พนักงานและลูกจ้างกองสาธารณสุขฯ 

3) จัดอบรมหรือให้ความรู้หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
บทบาทหน้าที่อันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน 

1) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
70 คน มีความรู้
ในเรื่อง เกี่ยวกับ
ด้านส่งเสริมสุขภาพ 

2) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
70 คน มีความรู้
ในเรื่อง เกี่ยวกับ
หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม  

3) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
70 คน มีความรู้
ในเรื่อง เกี่ยวกับ
การท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และบทบาท
หน้าที่อันพึง
ประสงค์ในการ
ปฏิบัติงาน 

1) จัดอบรมหรือให้
ความรู้พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างกองสาธารณสุขฯ 
เกี่ยวกับการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) จัดตรวจคัดกรอง
สุขภาพเบื้องต้น มีความรู้
ความเข้าใจด้าน การดูแล
สุขภาพ และการปูองกัน
โรคติดต่อ 

3) จัดกิจกรรมให้
ความรู้ขยายแนวคิดการ
จัดการขยะมูลฝอยตาม
นโยบาย และขยายแนวคิด
การมีส่วนร่วมพัฒนาเมือง
ในด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมือง 

4) จัดกิจกรรม
นันทนาการในสถานที่ และ
ต่างสถานที่เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจใน การปฏิบัติงาน 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
4) ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน 
70 คน ได้รับการ
ตรวจคัดกรอง
สุขภาพเบื้องต้น 

มีความสุขและสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีในการท างาน 

5) จัดศึกษาดูงาน  
จ านวน 1 ครั้ง 

สธ 011 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

700,000 1) เพ่ือให้หน่วยกู้ชีพและชุดการปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลเมืองพิจิตรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

2) เพ่ือให้ประชาชนที่เจ็บปุวยฉุกเฉินและ
ประสบอุบัติเหตุได้รับการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ที่ได้มาตรฐานอย่างทันท่วงที 

3) เพ่ือให้มีระบบบริหารจัดการงานการ
การแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลเมืองพิจิตรสามารถ
ด าเนินงานบริการ การแพทย์ฉุกเฉินแก่ประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองพิจิตรได้ 

4) เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินที่ได้มาตรฐาน 

1) ชุดปฏิบัติ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ประชาชนในเขต
เทศบาลเมือง
พิจิตรสามารถ
ให้บริการประชาชน 
เมื่อเกิดการ
เจ็บปุวยฉุกเฉิน
หรือประสบ
อุบัติเหตุตาม
มาตรฐานของ
ระบบการแพทย์
ฉุกเฉินได้ตลอด 
24 ชั่วโมง 

2) เทศบาล
เมืองพิจิตรมี

เพ่ือให้ประชาชน 
ที่เจ็บปุวยวิกฤตฉุกเฉิน 
และอุบัติเหตุได้รับบริการ 
การแพทย์ฉุกเฉิน ได้อย่าง 
มีมาตรฐาน 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
หน่วยกู้ชีพ/ชุด
ปฏิบัติการแพทย์
ฉุกเฉิน ได้
มาตรฐานตาม
กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด
อย่างน้อย 1 ชุด 

สธ 012 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการฝึกอบรม
สุขาภิบาลร้านอาหาร 

100,000 ๑) เพ่ือให้แม่ค้ามีความรู้ความเข้าใจในด้าน
การดูแลสุขภาพ และการปูองกันโรคมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตดี 

๒) เพ่ือให้ แม่ค้า มีความรู้ความเข้าใจในด้าน
สุขาภิบาลสถานประกอบการ 

๓) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการแม่ค้า ให้
เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล รวมถึงรู้จักวิธีการ
ปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อต่างๆ ได้ 

 ๔) เพ่ือขยายแนวคิดการจัดการขยะมูลฝอย
ตามนโยบายรัฐบาล และ ขยายแนวคิดการมีส่วน
ร่วมพัฒนาเมืองในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง 

1) จัดอบรม
และให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตร
ผู้ประกอบกิจการ
ส าหรับประกอบ
กิจการที่ยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ผู้ประกอบ
กิจการ และผู้
สัมผัสอาหารที่
เกี่ยวข้องด้าน
สุขาภิบาลอาหาร  
2 รุ่น รุ่นละ 40 
คน รวม 80 คน 

  

1) จัดอบรมและให้
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรผู้
ประกอบกิจการส าหรับ
ประกอบกิจการที่ยังไม่
ผ่านเกณฑ์ผู้ประกอบ
กิจการ และผู้สัมผัสอาหาร
ที่เก่ียวข้องด้านสุขาภิบาล
อาหาร  2 รุ่น รุ่นละ 40 
คน รวม 80 คน  

2) จัดศึกษาดูงานด้าน
สุขาภิบาลสถาน
ประกอบการที่พ่ึงประสงค์ 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
2) การติดตาม

ประเมินผลกลุ่ม
ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารที่ผ่าน
เกณฑ์การ
ฝึกอบรมอย่าง
น้อยร้อยละ 80 

3) จัดศึกษาดู
งานด้านสุขาภิบาล
สถานประกอบการที่
พ่ึงประสงค์ 
จ านวน 1 ครั้ง 

สธ 013 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการฝึกอบรม
สุขาภิบาลร้าน
ประกอบกิจการค้าที่
เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

100,000 1) เพ่ือให้ผู้ประกอบการร้านประกอบ
กิจการค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพมีความรู้ความ
เข้าใจในการประกอบอาชีพอย่างถูกต้อง 

2) เพ่ือสร้างระบบการจัดการสถาน
ประกอบการให้เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล รวมถึง
รู้จักวิธีการปูองกัน การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ต่างๆ ได้ 

1) จัดอบรม
หรือให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการ
ร้านจ าหน่าย
สินค้าในที่ทาง
สาธารณะ /
ผู้เกี่ยวข้อง ฯลฯ         
จ านวน 100 คน 

 

1) จัดอบรมและให้
ความรู้ฯ แก่ ผู้ประกอบการ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ / ผู้เกี่ยวข้อง   

2) สุ่มตรวจประเมิน
สถานประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
2) ด าเนินการ

จัดศึกษาดูงาน 
จ านวน 1 ครั้ง 

3) จัดศึกษาดูงานด้าน
สุขาภิบาลสถาน
ประกอบการที่พ่ึงประสงค์ 

สธ 014 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการตรวจเฝูา 
ระวังคุณภาพอาหาร 
(ตรวจสารพิษตกค้าง) 

20,000 1) เพ่ือให้ความรู้ด้านอาหารปลอดภัย,
สถานที่จ าหน่ายอาหารที่ปลอดภัย แก่กลุ่ม
ผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหาร บริเวณตลาดสด – 
ร้านจ าหน่ายอาหาร  

2) เพ่ือสุ่มตรวจสารตกค้างในอาหารหรือ
ปนเปื้อนในอาหาร  

1) มีผู้จ าหน่าย
อาหารในตลาด
สด – ผู้จ าหน่าย
อาหารในร้าน
จ าหน่ายอาหารใน
เขตเทศบาลเมือง
พิจิตร เข้าร่วม
การจัดอบรมหรือ
อบรมให้ความรู้ 
ด้านอาหาร
ปลอดภัย สถานที่
จ าหน่ายอาหาร
ปลอดภัย แก่
กลุ่มเปูาหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

2) มีกิจกรรม
การรณรงค์ตรวจ

1) จัดอบรมหรือให้
ความรู้ ด้านอาหาร
ปลอดภัย,สถานที่จ าหน่าย
อาหารปลอดภัย แก่
กลุ่มเปูาหมาย(ผู้จ าหน่าย
อาหารในตลาดสด – ผู้
จ าหน่ายอาหารในร้าน
จ าหน่ายอาหารในเขต
เทศบาลเมืองพิจิตร)  

2) จัดกิจกรรมรณรงค์
เฝูาระวังอาหารปลอดภัย 
(บริเวณตลาดสด – ร้าน
จ าหน่ายอาหาร)  

3) ตรวจสารตกค้างหรือ
ปนเปื้อนในอาหาร เช่น บอ
แรกซ์ สารฟอกขาว ฟลอ
มารีนสารกันรา และ SI-2 
เป็นต้น 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
เฝูาระวังอาหาร
ปลอดภัย(บริเวณ
ตลาดสด ร้าน
จ าหน่ายอาหาร) 
จ านวน 1 ครั้ง 

3) ด าเนินการ
ตรวจสารตกค้าง
หรือปนเปื้อนใน
อาหารเช่น บอ
แรกซ์ สารฟอก
ขาว ฟลอมารีน 
สารกันรา และ 
SI-2 เป็นต้น อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ป ี

สธ 015 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการฝึกอบรม
สุขาภิบาลร้านจ าหน่าย
สินค้าในที่ทาง
สาธารณะ 

100,000 ๑) เพ่ือให้ผู้ประกอบการร้านจ าหน่ายสินค้า
ในที่ทางสาธารณะมีความรู้ความเข้าใจในต้านการ
ดูแลสุขภาพ และการปูองกันโรคติดต่อ 

๒) เพ่ือให้ผู้ประกอบการร้านจ าหน่ายสินค้า
ในที่ทางสาธารณะมีความรู้ความเข้าใจในด้าน
สุขาภิบาลสถานประกอบการ 

๓) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสถาน

1) จัดอบรม
หรือให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการ
ร้านจ าหน่าย
สินค้าในที่ทาง
สาธารณะ /
ผู้เกี่ยวข้อง ฯลฯ  

1) จัดอบรมและให้
ความรู้ฯ แก่ผู้ประกอบการ
ร้านจ าหน่ายสินค้าในที่ทาง
สาธารณะ/ ผู้เกี่ยวข้อง 

2) จัดศึกษาดูงานด้าน
สุขาภิบาลสถาน
ประกอบการที่พ่ึงประสงค์ 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
ประกอบการให้เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล รวมถึง
รู้จักวิธีการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อต่างๆ  ได้ 
- เพ่ือขยายแนวคิดการจัดการขยะมูลฝอยตาม
นโยบายของรัฐบาล และ ขยายแนวคิดการมีส่วน
ร่วมพัฒนาเมืองในการการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 
- เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ประกอบการและ
ผู้รับบริการที่ดีขึ้น (ทั้งนี้จากการที่ผู้ประกอบการ 
มีความรู้ความเข้าใจการประกอบอาชีพตามหลัก
สุขาภิบาล ท าให้การจัดบริการมีคุณภาพมากขึ้น
ผู้ใช้บริการได้รับประโยชน์มากขึ้น) 

จ านวน 100 คน 
2) จัดศึกษาดู

งานด้าน
สุขาภิบาลสถาน
ประกอบการที่พ่ึง
ประสงค์ จ านวน 
1 ครั้ง 

สธ 016 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการฝึกอบรม
สุขาภิบาลร้านแต่งผม
เสริมสวย 

100,000 1) เพ่ือให้ผู้ประกอบการร้านเสริมสวยแต่งผม/
ผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพ
ตามหลักสุขาภิบาลกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

2) เพ่ือให้ผู้ประกอบการ้านเสริมสวยแต่ง
ผม/ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจการดูแล
สุขภาพตนเองเบื้องต้น 

3) เพ่ือสนับสนุนการสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี
ระหว่างเพื่อนร่วมอาชีพและผู้บริหาร ลดความ
ขัดแย้งอาชีพ และผู้บริการลดความขัดแย้ง 

 
  

1)  ผู้ประกอบการ
กิจการร้านเสริม
สวยแต่งผมเข้า
ร่วมการอบรม 
จ านวน 60 คน 

2) ด าเนินการ
จัดศึกษาดูงาน 
จ านวน 1 ครั้ง 

1) จัดอบรมและให้
ความรู้ฯ แก่ผู้ประกอบ
กิจการร้านเสริมสวยแต่ง
ผม/ผู้เกี่ยวข้อง 

2) จัดศึกษาดูงานด้าน
สุขาภิบาลสถานประกอบ
กิจการร้านเสริมสวยแต่งผม 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สธ 017 การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการให้บริการ
เครือข่ายการดูแล
สุขภาพประชาชน  
ผ่านระบบบริการ
ช่วยเหลือทางโทรศัพท์ 
(Smart Help Care 
Service) 

430,000 1) เพ่ือสร้างเครือข่ายการดูแลผู้ปุวยติดบ้าน 
ติดเตียงที่นอนปุวยที่บ้าน (Home Ward) อย่าง
ต่อเนื่อง 

2) เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน 
โรงพยาบาล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การจัดบริการสาธารณะสุขที่สอดคล้องกับบริบท
ชุมชน 

3) เพ่ือสนับสนุนการดูแลสุขภาพ
ผู้ด้อยโอกาสเขตเมืองผ่านการท างานของภาคี
สุขภาพ 

4) เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปุวยติดบ้านติดเตียง และประชาชน 

5) ได้รับการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึง
ครอบคลุมทุกกลุ่ม เน้นความเท่าเทียมในการ
เข้าถึงการบริการด้านสุขภาพ 

1) ผู้ด้อย โอกาส 
โดยเฉพาะผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ปุวยติด
บ้านติดเตียง ผู้ที่มี
โรคประจ าตัวใน
เขตเทศบาลเมือง
พิจิตรได้รับการ
ช่วยเหลือ เมื่อมี
เหตุฉุกเฉินได้
อย่างรวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 

2) ประชาชน
ทั่วไปที่สนใจ 
ได้รับการดูแล
สุขภาพแบบ 
องค์รวมที่บ้าน
(Happy home 
ward) 

3) เทศบาล
เมืองพิจิตร มี
คุณภาพการ

    1) ให้บริการระบบแจง้เหตุ
ฉุกเฉิน (Smart Help 
Care Service) จ านวน 1 
ระบบประกอบด้วย  

- เครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 (ตามเกณฑ์ MDES 
ข้อ 7) จ านวน 1 ชดุ 

- อุปกรณ์ค้นหา
เส้นทางเครือข่าย (Router) 
(ตามเกณฑ์ MDES ข้อ 37) 
จ านวน 1 ตัว 

- เครื่องพิมพ์ 
multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (ตามเกณฑ์ MDES 
ข้อ 50 จ านวน 1 เครื่อง 

- เครื่องส ารองไฟฟูา 
ขนาด 1 KVA (ตามเกณฑM์DES 
ข้อ (63) จ านวน 1 เครื่อง 

- โทรทัศน์ LED ขนาด 



 

แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองพิจิตร 67 

 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
ให้บริการด้าน
สุขภาพสอดคล้อง
กับความต้องการ
ของประชาชน 

4) ประชาชน
ในเขตเทศบาล
เมืองพิจิตรมี
ระบบการแจ้งเหตุ
ฉุกเฉิน ท าให้ลด
การเจ็บปุวยหนัก 
และปูองกันการ
เสียชีวิตจาก
สาเหตุที่สามารถ
ปูองกันได้ 

65 นิ้ว จ านวน 1 เครื่อง 
- ตู้ส าหรับจัดอุปกรณ์

ขนาด 6U พร้อมพัดลม
ระบายอากาศ จ านวน 1 ตู้ 

- Cellular Router 
จ านวน 1 ตัว 

- อุปกรณ์แปลง
สัญญาณโทรทัศน์ IPPBX 
จ านวน 1 ตัว 

- โทรทัศน์แบบตั้งโต๊ะ 
จ านวน 2 เครื่อง 

- สาย HDMI ยาว 10 
เมตร จ านวน 1 เส้น 

- อุปกรณ์แจ้งเตือน
ฉุกเฉิน SOS พร้อมสื่อ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
จ านวน 50 ชุด 
     2) ค่าจัดการอบรมผู้ที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 250 คน 
     3) ค่าใช้สอย เช่น  
ค่าปูาย ฯลฯ 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สธ 018 การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการจัดระบบการ
รักษาพยาบาลส าหรับ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/ผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิงให้เข้าถึง
บริการ 

30,000 1) เพ่ือให้ระบบการดูแลด้านสุขภาพอนามัย
ของประชาชนทุกกลุ่มในเขตเทศบาลเมืองพิจิตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) สนับสนุนการให้บริการด้านสาธารณสุข
โดยครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่ม 

3) เป็นการสร้างโอกาสให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง 

1) ประชาชน
ทุกกลุ่มรวมถึง 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง
ที่มารับบริการทุก
คน มีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแล
สุขภาพร้อยละ 80 

2) จัดหายา
เวชภัณฑ์และ
อุปกรณ์ที่จ าเป็น
ในการ
รักษาพยาบาล 
การส่งเสริม
สุขภาพ ปูองกัน
โรคและการฟ้ืนฟู
สุขภาพ จ านวน 
1 ครั้ง 

 
 
 

1) ประชาชนทุกกลุ่ม
ได้รับบริการด้าน
สาธารณสุข จ านวน 25 
ชุมชน 

2) จัดหาเวชภัณฑ์ เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านสาธารณสุข (ด้านการ
รักษาพยาบาล, การ
ส่งเสริม, ปูองกันโรค, ฟ้ืนฟู
สุขภาพ) จ านวน 1 ครั้ง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สธ 019 การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการฝึกอบรม
พัฒนางานสาธารณสุข
มูลฐานในเขตเทศบาล 

300,000 1) เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนา
ศักยภาพของผู้น าด้านสุขภาพ แกนน าสุขภาพ
และประชาชนที่ดี ในด้านการแก้ปัญหาทางด้าน
สุขภาพอนามัยเบื้องต้น 

2) เพ่ือทบทวนความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ ผู้น าด้านสุขภาพ แกนน าสุขภาพ 

3) เพ่ือขยายแนวคิดการท างานตามนโยบาย
รัฐบาล ด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

4) เพ่ือพัฒนาระบบ การท างานเป็นทีมและ
สร้างภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาสังคม 

1) จ านวน
ครั้งที่จัดอบรม/
ให้ความรู้ 

2) จ านวน
ครั้งที่จัดศึกษาดู
งาน 

1) จัดอบรมทบทวน
หรือให้ความรู้แก่ผู้น าด้าน
สุขภาพ แกนน าสุขภาพ
และประชาชนที่สนใจ 
เกี่ยวกับการดูแลและ
แก้ปัญหาทางด้านสุขภาพ
อนามัยเบื้องต้น จ านวน 1 
ครั้ง 

2) จัดศึกษาดูงาน การ
พัฒนาระบบการท างาน
เป็นทีม และสร้างภาคี
เครือข่ายสุขภาพการ
ประชาสังคม จ านวน 126 
คน 

สธ 020 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการการ
ด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 
 
 

500,000 1) เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพ 

2) เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดีพร้อมทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการใน
ชุมชน 

ชุมชนแตล่ะชุมชนจัดอบรม/ให้
ความรู้ตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขแก่ประชาชน  
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สธ 021 การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการตลาด 
มีระเบียบแม่ค้า 
มีน้ าใจและสุขภาพดี 

50,000 1) เพ่ือให้ผู้ประกอบการ/แม่ค้า มีความรู้
ความเข้าใจในด้านการดูแลสุขภาพและการ
ปูองกันโรคมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี  

2) เพ่ือให้แม่ค้ามีความรู้ความเข้าใจในด้าน
สุขาภิบาลสถานประกอบการ  

3) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ประกอบการ 

4) เพ่ือขยายแนวคิดการจัดการขยะมูลฝอย
ตามนโยบายรัฐบาลในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

1) จัดอบรมให้
ความรู้ด้านการ
ดูแลสุขภาพและ
การปูองกันโรค 
เพ่ือสุขภาพ
อนามัยที่ดี,การ
จัดการขยะมูล
ฝอย,การปูองกัน
การทุจริตฐานราก 
แก่ผู้ประกอบการ
จ าหน่ายสินค้าใน
ตลาดสดในเขต
เทศบาลเมือง
พิจิตร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

2) จัดกิจกรรม
สร้างสัมพันธ์ที่ดี
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
1 ครั้ง 

 

1) จัดอบรมให้ความรู้
ด้านการดูแลสุขภาพและ
การปูองกันโรค เพ่ือสุขภาพ
อนามัยที่ดี, 
การจัดการขยะมูลฝอย,การ
ปูองกันการทุจริตฐานราก 
แก่ผู้ประกอบการจ าหน่าย
สินค้าในตลาดสดในเขต
เทศบาลเมืองพิจิตร 

2) จัดกิจกรรมสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

3) การจัดกิจกรรม
สร้างการมีส่วนร่วมประเมิน
สุขาภิบาลสถาน
ประกอบการ 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
3) การจัด

กิจกรรมสร้างการ
มีส่วนร่วม
ประเมิน
สุขาภิบาลสถาน
ประกอบการ 
จ านวน 1 ครั้ง 

สธ 022 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการปูองกัน
โรคติดต่อจากสัตว์สู่คน 

10,000 1) เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข/ แกนน า
สุขภาพ/ แกนน าชุมชน และประชาชนผู้สนใจ  
ประชาชนเกิดความตระหนักและมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน 

2) เพ่ือให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขและ
ประชาชนผู้สนใจ เฝูาระวังและรู้จักวิธีการปูองกัน
โรค ติดต่อจากสัตว์สู่คน  

3) เพ่ือปูองกันและควบคุมการระบาดของ
โรคติดต่อจากสัตว์สู่คน 

4) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม
ในการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์สู่ คน
ในชุมชน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน 
ไดรับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปูองกนัโรคติดต่อ
จากสัตว์สู่คนได้
อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

1) จัดอบรมหรือให้
ความรู้ในเรื่องเก่ียวกับการ
ปูองกันโรคติดต่อจากสัตว์สู่
คน แก่ อาสาสมัคร
สาธารณสุข สาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน และ
ประชาชนที่ผู้สนใจ 

2) จัดกิจกรรมรณรงค์
เกี่ยวกับการเฝูาระวังและ
ปูองกันการเกิดโรคติดต่อ 

3) จัดท าสื่อให้ความรู้/
หรือประชาสัมพันธ ์
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สธ 023 การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการบูรณาการ
ความร่วมมือ ลดปัญหา 
ประชากรสุนัขแมวจร
จัดจังหวัดพิจิตร 

40,000 1)  เพ่ือลดจ านวนประชากรสุนัข แมวจรจัด  
และสัตว์ด้อยโอกาส ซึ่งเป็นสัตว์พาหะ น าโรคพิษ
สุนัขบ้า และโรคติดต่อจากสัตว์สู่คนอื่น ๆ 

2)  เพ่ือให้มีการบูรณาการการด าเนินงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เกิด
ความร่วมมือและเป็นการสร้างเครือข่ายระหว่าง
กรมปศุสัตว์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มผู้
เลี้ยงสุนัข แมว และภาคเอกชนในพื้นท่ีในการ
บริหารจัดการประชากรสุนัข แมวจรจัด เพื่อการ
ก าจัดโรคพิษสุนัขบ้าให้หมดไปอย่างยั่งยืน 

1) ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณการผ่าตัด
ท าหมันสุนัข แมว 
เพศผู้และเพศเมีย
ประมาณ ๕๐ ตัว 

2) ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพสุนัข แมว 
เพศผู้และเพศ
เมีย/โดยเน้นสัตว์
ที่ไม่มีเจ้าของสัตว์
ด้อยโอกาสหรือ
สัตว์ในพ้ืนที่เสี่ยง
ต่อการเกิดโรคพิษ
สุนัขบ้า ในเขต
เทศบาลเมือง
พิจิตร ได้รับการ
ผ่าตัดท าหมัน
ประมาณ 50 ตัว 

 
 
 

ผ่าตัดท าหมันสุนัข-แมว 
เพศผู้และเพศเมีย 
ประมาณ 50 ตัว โดยเน้น
สัตว์ที่ไม่มีเจ้าของ สัตว์ด้อย
โอกาส หรือสัตว์ในพ้ืนที่
เสี่ยงต่อการเกิดโรคพิษ 
สุนัขบ้า 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
สธ 024 การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟูาฯ  
กรมพระศรีสวางค- 
วัฒนวรขัตติยราชนารี
เทศบาลเมืองพิจิตร 

26,400 1) เพ่ือสนองพระปณิธานและพระวิสัยทัศน์
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟูาฯ กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

2) เพ่ือส ารวจขึ้นทะเบียนสุนัขและแมวใน
เขตเทศบาลเมืองพิจิตร 

3) เพ่ือให้สุนัขและแมวได้รับฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

4) เพ่ือลดการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชน
และปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

1) จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส ารวจรวบรวม
ข้อมูล 

2) จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรมฉีด
วัคซีน 

3) จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ควบคุมจ านวนสุนัข 

สุนัขและแมว อายุตั้งแต่ 3 
เดือนขึ้นไป ในเขตเทศบาล
เมืองพิจิตร ได้รับการข้ึน
ทะเบียนสัตว์และฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

กศ 001 การพัฒนาด้าน
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียม (ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต) 

โครงการอบรมพัฒนา
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
และศึกษาดูงานของ
พนักงานครูเทศบาล
เมืองพิจิตร 

200,000 1) เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานครูเทศบาล และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 

2) เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาพนักงาน
ครูเทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
พัฒนาความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานมาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 
 

จ านวนพนักงาน
ครูเทศบาล และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด
เทศบาลเมือง
พิจิตรที่เข้าร่วม
โครงการ 

จัดอบรมฯ /ศึกษาดูงาน 
พนักงานครูเทศบาล และ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดเทศบาลเมืองพิจิตร 
จ านวน ๑๓๐ คน จ านวน 
1 ครั้ง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
กศ 002 การพัฒนาด้าน

การศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียม (ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต) 

โครงการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับ
เทศบาล 

20,000 1) ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ครูและบุลากร
ทางการศึกษาด้านวิชาการ 

2) เพ่ือเป็นการวัดระดับคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนในเบื้องต้น 

3) เพ่ือคัดเลือก ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านวิชาการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับ ภาคเหนือ และระดับประเทศ 

จ านวนนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

1) นักเรียนที่เป็น
ตัวแทนของโรงเรียนใน
สังกัดแต่ละประเภทที่
จัดการแข่งขันตามที่กรมฯ 
แจ้งรายการแข่งขันแต่ละปี  
จ านวน 1 ครั้ง 

 
กศ 003 การพัฒนาด้าน

การศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและ 
เท่าเทียม (ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต) 
 
 
 
 
 

โครงการแข่งขัน 
ทักษะวิชาการระดับ
ภาคเหนือและระดับ 
ประเทศ 

300,000 1) เพ่ือเข้าร่วมงานแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับภาคเหนือและระดับประเทศ 

2) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาการ 

3) เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานด้าน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองพิจิตรสู่เวทีสาธารณชน 

4) เพ่ือสร้างโอกาสแลก เปลี่ยนเรียนรู้
ส าหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษากับ
บุคลากรสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
เป็นพื้นฐานในการสร้างความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมทางการศึกษาต่อไป 
 
 

1) จ านวน
นักเรียนที่ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันฯ   
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปูาหมาย 

2) จ านวนครู
และนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการฯ   

ร่วมแข่งขันจ านวน 2 ครั้ง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
กศ 004 การพัฒนาด้าน

การศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและ 
เท่าเทียม (ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต) 

โครงการแข่งขันคนเก่ง
นักเรียนเทศบาล 

40,000 1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพิจิตร มีความ
ตื่นตัวในการค้นหาความรู้ทางด้านวิชาการอยู่
เสมอ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของเทศบาลเมือง
พิจิตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2) ส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มี
โอกาสแสดงความ สามารถ เพ่ือสร้างชื่อเสียง
ให้แก่โรงเรียนและวงศ์ตระกูล 

จ านวนนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

1)  โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลส่งนักเรียนเข้าร่วม
โครงการแข่งขันตามกลุ่ม
สาระ ที่กรมส่งเสริมฯ  
จ านวน 1 ครั้ง 

กศ 005 การพัฒนาด้าน
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและ 
เท่าเทียม (ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

15,437,300 1) เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับงบประมาณที่
เพียงพอต่อการให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียน
ในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

2) เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
การเรียนการสอนของผู้ปกครอง 

จ านวนโรงเรียน
และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

นักเรียนได้เรียนฟรีตั้งแต่
ระดับปฐมวัยถึงระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน 3 โรงเรียน 2 
ศูนย์ฯ 

กศ 006 การพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใส และ
สนับสนุนการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริต 

โครงการเด็กและ
เยาวชนหัวใจใสสะอาด
เทศบาลเมืองพิจิตร 

10,000 1) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเฝูาระวังการทุจริต มี
ทัศนคติ จิตส านึกค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 

2) เพ่ือให้เด็กและเยาวชน มีส่วนร่วมในการ
ปูองกันปัญหาทุจริตคอรร์ัปชั่น 

3) เพ่ือให้เด็กและเยาวชน มีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่นในชุมชน 

จ านวนเด็กและ
เยาวชน ในเขต
เทศบาลเมือง
พิจิตรที่เข้าร่วม
โครงการ 

จัดการอบรมเด็กและ
เยาวชนหัวใจใสสะอาด 
เทศบาลเมืองพิจิตร ใน
หัวข้อเรื่อง "แกนน า
เยาวชน ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น จ านวน 1 ครั้ง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
กศ 007 การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการอาหารเสริม 
(นม) 

6,728,600 1) เพ่ือให้นักเรียนได้  ดื่มนมทุกวัน 
2) เพ่ือเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและ

เยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกาย
และสติปัญญา 

จ านวนโรงเรียน
และ ศพด.ที่ได้รับ
อาหารเสริม (นม) 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้
เด็กนักเรียน จ านวน 8 
แห่ง 

กศ 008 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตครบวงจร 

โครงการอาหาร
กลางวัน 

9,468,400 1) เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์อ้างอิง เพ่ือประเมินสภาวการณ์เจริญเติบโต
ของนักเรียนของกรมอนามัยกระทรวงศึกษาธิการ 

2) เพ่ือจัดอาหารกลางวันที่มีท้ังปริมาณและ
คุณค่าทางโภชนาการ 

จ านวนโรงเรียน
และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ที่ได้รับ
การจัดหาอาหาร
กลางวัน 

จัดหาอาหารกลางวัน ให้
เด็กนักเรียน จ านวน 5 
โรงเรียน 2 ศูนย์ 

กศ 009 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศ
ไทยรอบคัดเลือกระดับ
ภาคเหนือและรอบชิง
ชนะเลิศระดับประเทศ 

400,000 1) เพ่ือส่งนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาฯ 

2) เพ่ือให้นักกีฬา นักเรียนโรงเรียนในสังกัด
มีทักษะการเล่นกีฬาที่ดี มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัยได้ประสบการณ์จากการเข้าร่วม
แข่งขัน และสร้างชื่อเสียง 

3) เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนรักการออกก าลัง
กาย และหลีกเลี่ยงจากสารเสพติด 

1) ตัวแทน
นักเรียน นักกีฬา
เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาฯ 
รอบคัดเลือก  

2) ตัวแทน
นักเรียน นักกีฬา
เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาฯ 
รอบชิงชนะเลิศ 

1) นักเรียน โรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลเมืองพิจิตร 
ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศ
ไทย รอบคัดเลือก ระดับ
ภาคเหนือ จ านวน 1 ครั้ง 

2) นักเรียน โรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลเมืองพิจิตร 
ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
นักเรียน องค์กรปกครอง
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
ส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศ
ไทย รอบชิงชนะเลิศ
ระดับประเทศ จ านวน 1 ครัง้ 

กศ 010 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬา
เพ่ือประชาชน 

60,000 1) เพ่ือเป็นการร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนเห็น
ความส าคัญของการออกก าลังกาย 

3) เพ่ือให้ประชาชนและเยาวชนเกิด
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน เกิดความสามัคคี 

4) เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาตามความ 
สามารถ และสามารถพัฒนาฝีมือในระดับจังหวัด 

ทีมท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

จัดการแข่งขันกีฬา 
เปตอง 3 รุ่น ดังนี้ 

1) ประชาชนทั่วไปใน
จังหวัดพิจิตร 

2) เยาวชนในเขต
เทศบาลเมืองพิจิตร  
(รุ่นอายุ 11-14 ปี) 

3) เยาวชนในเขต
เทศบาลเมืองพิจิตร  
(รุ่นอายุ 15-18 ปี) 

กศ 011 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการฝึกอบรม
ทักษะการเล่นกีฬา 
วู้ดบอล 

20,000 1) เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนในเขต
และพ้ืนที่ใกล้เคียงมีทักษะในการเล่นกีฬาวู้ดบอล
และส่งเสริมพัฒนาให้กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
วู้ดบอลในทุกระดับ 

2) เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ใกล้เคียงได้มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง
ห่างไกลยาเสพติด 

ผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะ
พ้ืนฐานการเล่น
กีฬาวู้ดบอล 
 

จัดอบรมทักษะเล่นกีฬา 
วู้ดบอลจ านวน 1 ครั้ง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
กศ 012 การพัฒนาด้านการ

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการจัดอบรม
ทักษะการเป็น
มัคคุเทศก์ 

10,000 1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนฝึกฝนทักษะด้าน
การพูด สามารถแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวให้กับ
บุคคลอื่นได้ 

2) เพ่ือส่งเสริมให้อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว 
ปลูกจิตส านึกและภูมิใจในท้องถิ่น 

3) เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกล
จากยาเสพติด 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนา
ความสามารถ
ด้านการเป็น
มัคคุเทศก์  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 จัดอบรมมัคคุเทศก์จ านวน 
1 ครั้ง ไม่น้อยกว่า 50 คน 

1) โรงเรียนเทศบาล
บ้านปากทาง 

- พนักงานครูเทศบาล
จ านวน 3 คน 

- นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 
15 คน 

- นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 
10 คน 

- นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 
10 คน 
    2) โรงเรียนเทศบาล
บ้านท่าหลวง 

- พนักงานครูเทศบาล
จ านวน 1 คน 

- นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
5 คน 
    3) โรงเรียนเทศบาล 3 
“5 ธันวามหาราช” 

- พนักงานครูเทศบาล
จ านวน 1 คน 

- นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 
5 คน รวม จ านวน 50 คน 

กศ 013 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการดนตรีในสวน 110,000 1) เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีเวที
ในการแสดงออก พัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม 

2) เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพติด 

3) เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวบึงสีไฟ 

จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

1) จัดให้มีเวทีการแสดง
ความสามารถทาง ด้านการ
ร้องเพลง ตามความสนใจ
ของประชาชนที่มาออก
ก าลังกาย หรือพักผ่อน
หย่อนใจในบริเวณบึงสีไฟ 
จ านวน 11 ครั้ง 

2) จัดการประกวด
แข่งขันร้องเพลง จ านวน 1 ครั้ง 

กศ 014 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล 7 คน 
เทศบาลเมืองพิจิตรคัพ 
ต้านภัยยาเสพติด 

170,000 1) เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใน
พ้ืนที่เทศบาลเมืองพิจิตรและพ้ืนที่ใกล้เคียง ใช้
เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์โดยการออกก าลังกาย
และเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด 

1)  ทีมเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล รุ่นอายุ
ไม่เกิน 18 ปี  

จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 
7 คน จ านวน 1 ครั้ง มีทีม
ไม่น้อยกว่า 10 ทีม 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
2) เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน มี

สุขภาพพลานามัยที่ดีและเป็นการแสดงออกถึง
พลังสามัคคีชุมชนเข้มแข็ง 

3) เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน 
ห่างไกลยาเสพติดและเกิดสุขภาพลานามัยที่ดี 

2)  ทีมเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล รุ่น
ประชาชน 

กศ 015 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการวัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

15,000 1) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทาง 
3-5-7-9 

2) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่
และมีส่วนร่วมในการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
สุขภาพรวมถึงกิจกรมเชิงพุทธ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

1) ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและ
ประชาชน เข้าร่วมการอบรม 
5 ส จ านวน 100 คน 

2) จัดกิจกรรมพัฒนา
พ้ืนที่วัดหรือศาสนสถาน
อย่างน้อย 9 แห่ง 

กศ 016 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

200,000 1) เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน
ร่วมกันอนุรักษ์ สืบสานประเพณีลอยกระทง และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

2) เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่นของ
จังหวัดพิจิตร 

1) จ านวน
เยาวชนประชาชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีลอย
กระทง  

2) จ านวน
หัวหน้าส่วน
ราชการในจังหวัด

จัดกิจกรรมประเพณี 
ลอยกระทง จ านวน  
1 ครั้ง ดังนี้ 

1) จัดให้มีการแสดง
เนื่องในวันลอยกระทง จาก
ชุมชน ๒๕ ชุมชน จ านวน 1 ชุด 

2) การแสดงเนื่องใน
พิธีเปิดงานประเพณีลอย
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
พิจิตร เป็นเกียรติ
เข้าร่วมสืบสาน
ประเพณี 

 

กระทง จ านวน 1 ชุด 
3) หัวหน้าส่วน

ราชการในจังหวัดพิจิตร 
เป็นเกียรติเข้าร่วมสืบสาน
ประเพณี ลอยกระทง 
จ านวน 20 คน 

4) จัดตกแต่งสถานที่ 
บรรยากาศเนื่องในวันลอย
กระทง จ านวน 1 ครั้ง 

5) เยาวชน ประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรมประเพณี
ลอยกระทง จ านวน 
1,000 คน 

กศ 017 การพัฒนาด้าน 
การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน 
วันขึ้นปีใหม่ 

50,000 1) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาและ
ประชาชนร่วมท าพิธีบุญตักบาตรข้าวสารอาหาร 
แห้ง เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 

2) เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 
ให้คงอยู่สืบไป 

1) จ านวน
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
สถานศึกษาและ
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  

จัดให้มีพิธีท าบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหาร แห้งแด่
พระภิกษุ สามเณร 99 รูป 
จ านวน 1 ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
600 คน ดังนี้ 

1) หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กร
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
2) จ านวนเด็ก 

เยาวชน และ
ประชาชนในเขต
เทศบาลเมือง
พิจิตร ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถานศึกษา และประชาชน 
จ านวน 100 คน 

2) เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองพิจิตร  จ านวน 500 คน 

กศ 018 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน 
วันสงกรานต์ 

150,000 1) เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
ให้คงสืบไป 

2) เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีโอกาส 
ท าบุญตักบาตร 

3) เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น ร่วมกิจกรรม 
ประเพณีสงกรานต์ 

4) เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ แสดงความกตัญญูกตเวทีและตระหนัก
ถึงความ ส าคัญของผู้สูงอายุ 

จ านวนเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนใน
จังหวัดพิจิตรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมเนื่องในวัน
สงกรานต์  จ านวน 1 ครั้ง 
โดยมีเด็กเยาวชนและ
ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 1,000 คน ดังนี้ 

1) จัดพิธีท าบุญ 
ตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง แด่พระภิกษุ
สงฆ์ สามเณร จ านวน ๙๙ รปู 

2) จัดกิจกรรมสรงน้ า
พระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๙๙ 
รูป 

3) จัดกิจกรรมรดน้ า 
ด าหัวผู้สูงอายุ จ านวน ๕o 
คน 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
กศ 019 การพัฒนาด้านการ

ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน 
วันเด็กแห่งชาติ 

130,000 1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก และ
เยาวชน ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2) เพ่ือให้เด็กเกิดพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

จ านวนเด็กใน
โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง
พิจิตรและเด็กใน
เขตเทศบาลเมือง
พิจิตร ไม่ต่ ากว่า 
500 คน 

1) จัดกิจกรรมแสดง
ความสามารถ อาทิ การเตน้
ประกอบเพลง การกล่าวค าขวัญ 
๓ ภาษา การแข่งขันตอบปัญหา 
เป็นต้น จ านวน 3 กิจกรรม 

2) การจัดบอร์ด
นิทรรศการเนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติ จ านวน 3 บอร์ด 

3) การจัดกิจกรรม
แบบฐาน จ านวน 6 ฐาน 

4) การมอบเกียรติบัตรแก่
เดก็ที่มีความประพฤติดี หรือ มี
ความสามารถพิเศษ 
จ านวน 50 คน 

กศ 020 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานและ
เข้าร่วมวันส าคัญทาง
ศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณี 

250,000 1) เพ่ือสืบสานประเพณีและอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามไว้ให้คงอยู่ตลอดไป 

2) เพ่ือมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างประเพณี
ต่าง ๆ รณรงค์ ปลูกจิตส านึก และเสริม สร้าง
คุณภาพจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 

3) เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่นของ
จังหวัดพิจิตร 

จ านวนเด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน  
เข้าร่วมกิจกรรม 

1) งานนมัสการหลวง
พ่อเพชรและสมโภชเมือง
พิจิตร (มกราคม) จ านวน 1 
ครั้ง 

2) กิจกรรมเนื่องในวัน  
วิสาขบูชา (พฤษภาคม) 
จ านวน 1 ครั้ง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
3)  กิจกรรมเนื่องในวัน

อาสาฬหบูชา (กรกฎาคม)
จ านวน 1 ครั้ง 

4) กิจกรรมเนื่องในวัน
เข้าพรรษา (กรกฎาคม) 
จ านวน 1 ครั้ง โดยมี เด็ก
เยาวชน ประชาชนเข้าร่วม
ในแต่ละกิจกรรม จ านวน 
200 คน 

กศ 021 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเพ่ือขอรับการ
อุดหนุนโครงการส่งเสริม
การจัดงานประเพณีเพ่ือ
กระตุ้นการท่องเที่ยว
จังหวัดพิจิตร กิจกรรม
ประเพณีแข่งขันเรือยาว
จังหวัดพิจิตร 
ชิงถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยู่หัว ประจ าปี 
2568 

200,000 1) เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

2) เพ่ืออนุรักษ์ สืบสานงานประเพณีการแข่งขันเรือ
ยาวของจังหวัดพิจิตร ที่มีมานานกว่าร้อยปีให้เป็นที่รู้จัก
แพร่หลายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3) เพ่ือส่งเสริมและยกระดับการท่องเที่ยว
ของจังหวัดพิจิตร 

4) เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้
ให้กับประชาชนและผู้ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดพิจิตร 

จ านวนครั้งที่
อุดหนุน
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ประชาชน/
นักท่องเที่ยวที่มาร่วมงาน 
ประมาณ 15,000 คน/ต่อป ี

2) รายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา ร้อยละ 5 ต่อปี 

3) เกิดรายได้
หมุนเวียนจากการจัดงาน 
จ านวน 10 วัน ไม่น้อยกว่า 
10,000,000 บาท 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
กศ 022 การพัฒนาด้านการ

ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการอุดหนุน
หน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรเอกชนกิจกรรม
อันเป็นสาธารณ 
ประโยชน์ (อุดหนุน
กิจกรรมลอยกระทง) 

150,000 1) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่และสานต่อประเพณี
อันดีงามสืบไป 

2) เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น 

3)  เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดพิจิตร 

จ านวนชุมชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

อุดหนุนงบประมาณ 
เพ่ือจัดกิจกรรมเนื่องใน
ประเพณีลอยกระทง 
จ านวน 25 ชุมชน 

กศ 023 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการอุดหนุน
หน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรเอกชนกิจกรรม
อันเป็นสาธารณ- 
ประโยชน์ (อุดหนุน
กิจกรรมประเพณี
สงกรานต์) 

150,000 1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่และสานต่อประเพณี
อันดีงามสืบไป 

2) เพ่ือเด็ก เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น 

3)  เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดพิจิตร 

จ านวนชุมชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

อุดหนุนงบประมาณ  
เพ่ือจัดกิจกรรมประเพณี
สงกรานต์ จ านวน 25 
ชุมชน 

กศ 024 การพัฒนาด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การให้บริการและ
การจัดบริการที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
 
 
 

โครงการจ้างเหมาท า
ความสะอาด (โรงเรียน
เทศบาลบ้านปากทาง) 

390,000 เพ่ือให้โรงเรียนมีสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มี
สภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

จ านวนโรงเรียนที่
จ้างเหมาท าความ
สะอาด 

จ้างเหมาท าความสะอาด 
จ านวน 2 โรงเรียน 
(โรงเรียนเทศบาลบ้านปาก
ทางและโรงเรียน “5 ธันวา
มหาราช”) 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

(6) 
งบประมาณ

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค์ 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

 

(9) 
เป้าหมาย 

 
กค 001 การพัฒนาด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใส และ
สนับสนุนการ
ปูองกันปราบปราม
การทุจริต 

โครงการปูองกันการ
กระท าความผิด
เกี่ยวกับการทุจริตการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

30,000 1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ข้อ
ระเบียบ ข้อกฎหมาย ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
จุดเริ่มต้นจนถึงข้ันตอนสุดท้าย 

2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และ
สามารถในการปฏิบัติหรือติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินการให้สอดคล้อง ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการการ
ปูองกันการ
กระท าความผิด
เกี่ยวกับการทุจริต
การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

1) พนักงานเทศบาล/
พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

2) เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

3) พนักงานในสังกัด
สถานศึกษาเทศบาลเมือง
พิจิตร 

4) คณะกรรมการการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกคณะ 

5) ประชาชนที่ได้รับการ
แต่งตั้งติดตามประเมินผล
การตรวจสอบโครงการ
จัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 100 คน 

ยศ 001 การพัฒนาด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การให้บริการและ
การจัดบริการที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

โครงการประชุม
ประชาคมระดับเมือง 

11,200 1) เพ่ือให้กระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลเมืองพิจิตรเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 

2) เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและส่วน
ราชการได้รับทราบข้อมูลปัญหา/ความต้องการ
และน าไปใช้ประกอบการพิจารณาโครงการต่อไป 

จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชาคมระดับ
เมือง 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
ระดับเมือง จ านวน 80 คน 



E
6{(=

{F(J
1=G

;
rpEF(iJ
a-t?I]:j

qFr;+))

-J;l
x?(-;a--xG;?l'(-r?a3

.)-l

&
ei

hf

rni
:

;R
:

6'
1.- I

B
i;s(J

?6

riLli
$..;

-{tr3
dcn

gac"
0Frn
!aIF6)nE

i
ga-_JF-

(DG1X.Dr(;

\l- 
i-

LI<
 

-.4 
it^

P
;ff(A

 
d

iraP
"65

C
 

-di) 
L- 

q
t(d

t;@.-

-
R

;q

!- 
q 

.1:

tJr 
" 

-.
-z_

)irc 
r 

L1
A

6-6b
+

 
.-{ 

P
_n 

t-
iP

 
t- 

J(G
 

!-!

P
 

lf 
- 

\lln

rra=
.;q

P
)r 

a 
i]- 

7-
cr 

or 
ru 

.Jl
G

(:3(J\G
Ir 

lF
 

_r- 
-

!>
 

| 
r>

:r 
^r 

l3 
I-r 

?
s 

(r/ 
iq_

ie:-rF
tl>

iJ 
,- 

ld
6e

oCo-c\c

r 
!n

.j!>
(-_ 

:_- 
(IA

u- 
aq 

t\
'F

 
-J 

65 
;c- 

(rc]
!a 

f 
tD

 
irD

 
dd

( 
-dz 

( 
I

rts\-

a,cEil

Y

;3(_eFrf,p6
^ 

af"
1? atFd617

(6B
;

irD
?6)6.Ggo+

S
.:: 

tr" 
\

?5;3F
S

=
)

);rrnFF?aar;
(CIro
rq

;dti't
lroCt?

{EtorClrB

l-t

\d

!!r 
;]

l5 
tc,

(cF
E

d=

>
 

)lr.
;l-.(F

v

c7a
IG

 -E
!E

E
}F

 
=

lto 
c_(-K



แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองพิจิตร 88 

 

 

 

 

 4.2 วิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ บส.2) 
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ชื่อหน่วยงาน (1)     เทศบาลเมืองพิจิตร 
วิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. (2)    2568 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สส 001 โครงการอบรมวิชาชีพ
ชุมชน 

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ 
ตามหลักสูตร อาชีพที่อบรม 

2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
น าความรู้ทีไ่ดไ้ปประกอบอาชีพ
เสริมรายได้ และใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน ์

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ไม่สามารถฝึกอาชีพได้
ตามที่ก าหนด 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สส 002 โครงการเสริมสร้าง
พัฒนาศักยภาพคน
พิการและผู้ดูแลคน
พิการเทศบาลเมือง
พิจิตร 
 
 
 
 
 
 

1) เพื่อส่งเสริมให้คนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการเกิดความรู้ 
ความเข้าใจในสิทธปิระโยชน์ของ
ตนเองที่จะได้รบั 

2) เพื่อสนับสนุนให้คนพิการ
เกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ช่วยลดภาระต่อครอบครัวและ
สังคม 

3) เพื่อให้มีการบริหารจัดการ
เพื่อเข้าถึงการบริการภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ผู้พิการและผูดู้แลคนพิการ
ไม่ให้ความสนใจเข้าร่วม
โครงการ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 

แบบ บส. 2 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

 4) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
ประสานงานระหวา่งหน่วยงาน
ภาครัฐและกลุ่มคนพิการในเขต
เทศบาลเมืองพิจิตร 

สส 003 โครงการสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้ทุกข์ยาก
และผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 

1) เพื่อช่วยให้ประชาชนใน
เขตที่ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ให้มี
ชีวิตความเปน็อยู่ที่ดีขึ้นอันเปน็การ
บรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้น 

2) เพื่อเป็นสร้างขวัญและ
ก าลงัใจใหป้ระชาชน ทีไ่ด้ความเดือดร้อน 
หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ไม่สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนได้ตามความ
จ าเป็นของกลุ่มเปาูหมาย 

ด้านการ
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย
ระเบียบและ
ข้อบังคับ 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สส 004 โครงการสนบัสนนุกลุ่ม
สตรีเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสตรี
เทศบาลเมืองพิจิตร 
 
 
 
 
 

1) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
ในการพัฒนาตนเองของสตรี  
ให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม 

2) เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ที่แสดงศักยภาพของกลุ่มสตร ี

3) เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ และเพิ่มขีดความ สามารถ
ต่อการพัฒนาความเป็นผู้น าของ
สตรีในการที่จะบริหารจัดการ

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

กลุ่มเปูาหมายไม่ให้ความ
สนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

องค์กรสตรีให้มีประสิทธิภาพ 
4) เพื่อพัฒนาและสร้างความ

เชื่อมั่นให้ผู้น าสตรีมีความเข้มแข็ง 
เป็นฐานพลังในการขับเคลื่อน
กิจกรรมต่าง ๆ 

5) เพื่อกระตุ้นให้ผู้น าสตร ี
มีความรูค้วามสามารถ 

สส 005 โครงการเลือก
กรรมการชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการชุมชนของตนเอง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ประกาศกฎหมายระเบียบ
และข้อบังคับใหม่ที่ยัง
ไม่ไดป้ฏิบัติตาม 

ด้านการ
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย
ระเบียบและ
ข้อบังคับ 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สส 006 โครงการสัมมนา 
และทัศนศึกษาดูงาน
คณะกรรมการชุมชน 

1) เพื่อส่งเสริมให้
คณะกรรมการชุมชนได้มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพความ
เป็นผู้น าของคณะกรรมการชุมชน 
และสามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและพฒันาชุมชนของ
ตนเองได ้

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
เป็นไปตามเปาูหมายที่
ก าหนด 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สส 007 โครงการ Re-X-Ray 
ยาเสพติดชุมชน 

1) เพื่อปูองกันไม่ให้ยาเสพติด
แพร่ระบาดในชุมชน และตดิตาม 
ตรวจสอบ ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

2) เพื่อลดปัญหายาเสพตดิ 
ให้หมดไปจากชุมชน หน่วยงาน 
และสถานศึกษา 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ความสนใจและความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สส 008 โครงการพัฒนา
ศักยภาพชมรม  
To Be Number One 

1) เพื่อให้ชมรมได้มีแผน 
ปฏิบัติงานในชุมชน ให้สอดคล้อง
กับกรอบแนวคิดและนโยบายด าเนิน
กิจกรรม TO Be Number One  

2) เพื่อให้มีคณะกรรมการชมรม 
TO Be Number One ในทุกชุมชน 

3) เพื่อให้ชมรมสามารถขยาย
เครือข่ายการด าเนินงานครอบคลุม
ทุกพื้นที ่

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

การด าเนินการของชื่อ
ชมรมในเขตเมืองยัง
ซ้ าซ้อนกัน 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สส 009 โครงการรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ต่อต้าน
ยาเสพติดโลก  
(26 มิถุนายน) 

1) เพื่อสร้างความตระหนัก 
ถึงพิษภัยยาเสพติดและปูองกันการ
แพร่ระบาดของยาเสพตดิในชุมชน 

2) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
ให้ประชาชนในชุมชนร่วมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

การด าเนินงานไม่มีรูปแบบ
ภารกิจที่ชัดเจน 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สส 010 โครงการสร้าง
หลักประกันรายได้แก่
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อให้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
เมืองพิจิตรได้รับการช่วยเหลือค่า
ครองชีพในเบื้องต้น ชว่ยลดภาระ
ต่อครอบครัว 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ระบบสารสนเทศระหว่าง
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและกรมบัญชีกลาง
ยังมีข้อผิดพลาด 

ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สส 011 โครงการสนบัสนนุการ
เสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสงัคมให้แก่คน
พิการหรือทุพลภาพ 

เพื่อให้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
เมืองพิจิตรได้รับการช่วยเหลือ 
ค่าครองชีพในเบื้องต้น ช่วยลด 
ภาระต่อครอบครัว 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ระบบสารสนเทศระหว่าง
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและกรมบัญชีกลาง
ยังมีข้อผิดพลาด 

ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สส 012 โครงการเงินสงเคราะห์
เพื่อการยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

1) เพื่อให้ผู้ปุวยเอดส์ได้รับ
การช่วยเหลือในเบื้องต้น 

2) เพื่อเป็นการตอบสนอง
นโยบายของทางรัฐบาล 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร
ไม่เพียงพอในการเบิกจ่าย 

ด้านการเงิน 1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สส 013 โครงการครอบครัว
ผาสุก 

เพื่อสร้างคุณธรรมและ
ความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ครอบครัวไทยในปัจจบุนัเปน็
ครอบครัวเดี่ยว คนในสงัคม
มุ่งเนน้การประกอบอาชีพและ
หารายได้มากกว่าการท า
กิจกรรมภายในครอบครวั 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สส 014 โครงการแข่งขันกีฬา
ชุมชนต้านยาเสพตดิ 

1) เพื่อสร้างความสามัคคี
ระหว่างชุมชน 

2) เพื่อให้ประชาชนมีกิจกรรม
ร่วมกัน และห่างไกลยาเสพติด 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ความสนใจ และความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สส 015 โครงการจัดท าแผน
ชุมชน 

1) เพื่อจัดท าแผนชุมชน 
ให้มีความพร้อมในการพัฒนาและ
ส่งเสริมบทบาทหนา้ที่ของ
คณะกรรมการชุมชน 

2) เพื่อเปิดโอกาสให้กับ
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการก าหนดทิศทางในการพฒันา
เทศบาล 

3) เทศบาลสามารถทราบ
ปัญหาที่มีความจ าเปน็เร่งด่วน 
เพื่อการก าหนดโครงการในการ
พัฒนาเทศบาล 

4) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชาคม
มีความรู้ความเข้าใจถึงกระบวนการ
จัดท าแผนชุมชน ตามระเบียบฯ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ประชาชนและชุมชนไม่ให้
ความสนใจการจัดท าแผน
ชุมชน 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สป 001 โครงการวันท าความ
สะอาดครั้งใหญ่  
Big Cleaning Day 

1) เพื่อให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ร่วมกันปรับภูมิทัศน์และท าความ
สะอาดส านักงานเทศบาลเมือง
พิจิตรครั้งใหญ่ขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้
เกิดภาพลักษณ์ ด้านความสะอาด 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

อุปกรณ์ท าความสะอาดไม่
เพียงพอต่อจ านวนคน 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง  
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

และความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของ
หน่วยงาน 

2) เพื่อให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ร่วมกันปรับภูมิทัศน์พืน้ทีส่าธารณะ
ภายในเขตเทศบาลเมืองพิจิตรครั้ง
ใหญ่ซึ่งจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์
ด้านความสะอาด ความสวยงาม 
และความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของ
พื้นที่สาธารณะภายในเขตเทศบาล
เมืองพิจิตร 

สป 002 โครงการให้บริการ
ระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) ผ่าน
ระบบเครือข่ายสื่อ
สัญญาณเคเบิลใยแก้ว
น าแสง (Fiber Optic) 

1) เพื่อรักษาความสงบ
เรียบร้อยส่งเสริมสนับสนนุความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

2) เพื่อเป็นการปูองปราม
อาชญากรรมในพื้นที่และปัญหา 
ยาเสพติด 

3) เพื่อใช้เป็นหลักฐานและ
การตรวจสอบ กรณีเกิดเหตุ
อาชญากรรมและกรณีการกระท า

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิดไม่ครอบคลุมพืน้ที ่

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง  
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ความผิดกฎหมายท้องถิ่นในพื้นที่ 
4) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหนา้ที่ที่
เก่ียวข้อง 

สป 003 โครงการฝึกซ้อมการ
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยประจ าป ี

1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปูองกันฯ 
พนักงานดับเพลงิได้ทบทวนความรู้
ความสามารถในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปูองกันฯ 
พนักงานดับเพลงิมีความช านาญ 
ในการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ในงาน
ปูองกันฯ 

3) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปูองกันฯ 
พนักงานดับเพลงิมีความสามัคคี
และมีระเบียบวินัย 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

การด าเนินงานไม่เปน็ไป
ตามแผนและก าหนดการ
โครงการ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง  
 

สป 004 โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ภายในเขตเทศบาล 

1) เพื่อปูองกันและควบคุม
อุบัติเหตุจราจรทางบกให้ลดลงทั้ง
จ านวนผูบ้าดเจ็บและเสียชีวิต 

2) เพื่อลดจ านวนอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลตา่งๆ ให้มี

ส านักปลัด 
เทศบาล 

การด าเนินงานไม่เปน็ไป
ตามแผนและก าหนดการ
โครงการ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง  
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

จ านวนผู้เสียชีวิตผูบ้าดเจบ็จาก
อุบัติเหตุทางถนนภายในเขต
เทศบาลเมืองพิจิตรลดลง 

3) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของหน่วยงานตา่งๆ ใน
การรณรงค์แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ 
จราจรได้อย่างมปีระสทิธิภาพและ
ประสิทธผิล 

4) เป็นการพัฒนาองค์กร
ความรู้ในหน่วยของการด าเนนิงาน
เพื่อความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

5) เพื่อปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนภายในเขต
เทศบาล 

สป 005 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพล
เรือน (อปพร.) 

1) เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรอาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือนได้ทบทวนวชิาความรู้ทีเ่คย
ได้ฝึกอบรมมาแล้ว 

2) เพื่อสร้างความรักความ
สามัคคี สร้างจิตส านึกรักความ
ปลอดภัย และการเสียสละตนเอง 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

การด าเนินงานไม่เปน็ไป
ตามแผนและก าหนดการ
โครงการ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง  
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

3) เพื่อให้อาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) ได้รับ
ความรู้ระเบียบกฎหมายหรือแนว
ทางการปฏบิัติหนา้ที่ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง และมีความช านาญใน
การใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ที่จะ
น ามาใช้ในการปฏบิัติงาน 

สป 006 โครงการยกย่อง
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างต้นแบบ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

1) เพื่อยกย่องพนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งประจ า และ
พนักงานจ้าง ผู้มีความประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับ 
คุณธรรม และจริยธรรม 

2) เพื่อให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
มีขวัญก าลังใจ ทัศนคตทิี่ดี
ปรับเปลี่ยนค่านิยม วิธีคิด วิธี
ท างานใหม่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิต์อ่
ภารกิจของทางราชการเป็นหลกั 

3) เพื่อให้ประชาชนได้รับการ
บริการและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก
พนักงานต้นแบบ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สป 007 โครงการจัดให้บริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 

1) เพื่อให้เทศบาลเมืองพิจิตร
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้
ประชาชนตรวจสอบ 

2) เพื่อให้ประชาชนมโีอกาส
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการเก่ียวกับการด าเนนิการ
ต่างๆ ของเทศบาลเมืองพิจิตร 

3) เพื่อให้ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการเกิดความพึงพอใจใน
การใช้บริการขอข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ข้อมูลที่ประชาชนร้องขอ
เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถ
เปิดเผยได ้

ด้านการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎหทาย/
กฎระเบียบ 

1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง 

สป 008 โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจัดการจราจร 

1) เพื่อแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ
จราจร ภายในเขตเทศบาล 

2) เพื่อปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนภายในเขต
เทศบาลเมืองพิจิตร 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ความผันแปรของค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานปรับ
สูงขึ้นตามราคาท้องตลาด 

ด้านการเงิน 1 1 1 การลด/ควบคุม
ความเสี่ยง 
 

สป 009 โครงการจัดงานและ
เข้าร่วมงานรัฐพิธ ี

1) เพื่อน้อมร าลึกถึงความ 
ส าคัญเนื่องในการจัดงานและการ
เข้าร่วมรัฐพิธี เป็นการแสดงออก 
ถึงความจงรักภักดีต่อองค์พระ- 
มหากษัตริย์ของไทยที่ท าคุณงาม
ความดีต่อประเทศชาติทั้งในอดีต

ส านักปลัด 
เทศบาล 

การมีส่วนร่วมในการเข้า
ร่วมกิจกรรมของพนักงาน 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง  
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

และปัจจบุัน 
2) เพื่อเป็นการส่งเสริมความ

ร่วมมือและสนับสนนุให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วม 
ในการจัดงานและการเข้าร่วมรัฐพิธี 

สป 010 โครงการวันเทศบาล 1) เพื่อให้พนักงานเทศบาล 
ได้ตระหนักและร าลึกถึงบทบาท
หน้าที่และความส าคัญของ
หน่วยงานที่มีต่อประชาชน 

2) เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะของพนักงาน
เทศบาล 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ความผันแปรของค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานปรับ
สูงขึ้นตามราคาท้องตลาด 

ด้านการเงิน 1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง 
 

สป 011 โครงการจ้างเหมา 
ท าความสะอาด
ส านักงานเทศบาล 
เมืองพิจิตร 

1) เพื่อให้อาคารสถานที่ 
ของส านักงานเทศบาลเมืองพิจติร  
๒ อาคาร มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ 

2) เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการให้บริการประชาชน 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

มีผู้ประกอบการมาเสนอ
ราคาน้อยราย 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง 
 

สป 012 โครงการจิตอาสา  
เราท าดี เพื่อชาติ 
ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 

1) เพ่ือสนองพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณ 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที ่

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสม
บูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบ
ศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2) เพ่ือเป็นการน้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณใน 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดช
มหาราช  บรมนาถบพิตร 

3) เพ่ือเป็นการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สถานที่สาธารณะต่างๆ 
ภายในเขตเทศบาลเมืองพิจิตรให้
มีความสวยงาม และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

 4)  เพ่ือให้บุคลากรของ
เทศบาลเมืองพิจิตร หน่วยงาน
ภาครัฐ และประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท ากิจกรรมร่วมกัน 
ก่อให้เกิดความสามัคคี 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สป 013 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การท างานของ
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน 

เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพ
การท างานให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ด้านความรู้ทางวชิาการที่จะเปน็
ประโยชน์ในการปฏิบัตงิาน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถ
ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิผล 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

การด าเนินงานไม่เปน็ไป
ตามแผนและก าหนดการ
โครงการ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง 
 

สป 014 โครงการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาล
หรือนายกเทศมนตรี
เมืองพิจิตร 

1) เพ่ือให้การด าเนินการ
เลือกตั้งบรรลุส าเร็จตามก าหนด
ระยะเวลาในการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดการงานเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่ของตนใน
การเลือกตั้งท้องถิ่น อันเป็นสิทธิ
พ้ืนฐานตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 

3) เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ

ส านักปลัด 
เทศบาล 

บุคคลที่ได้รบัการแต่งตั้ง
เป็น กปน. มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 การลด/
ควบคุมความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ปกครองระบบประชาธิปไตย ให้
ประชาชนในท้องถิ่นไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง ให้มากที่สุด และมีบัตร
เสียน้อยที่สุด และให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น
ของตนเองตามรัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 

 4)  เพ่ือให้การเลือกตั้ง
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
บริสุทธิ์ ยุติธรรมและเปน็ไปอย่าง
สมานฉนัท ์

กช 001 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

1) เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
สวนสมเด็จพระศรนีครินทร์พิจติร
และสวนสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ 
(บึงสไีฟ) ให้เป็นระเบยีบเรียบรอ้ย
และสวยงาม 

2) เพื่อผู้ใช้บริการ
นักท่องเที่ยว ได้รับความสะดวก
และมีความพึงพอใจในการใช้

กองช่าง เกิดอันตรายขณะล าเลียง
วัสดุอุปกรณ์เข้าพื้นที่สวน
สมเด็จพระศรีนครินทร์
พิจิตรและสวนสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ (บึงสีไฟ) 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับ 
ความสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

บริการในการเที่ยวชม ตลอดจนเป็น
การประชาสัมพนัธ์การท่องเที่ยว
จังหวัดพิจิตร 

กช 002 โครงการให้บริการ
ระบบ SMART CITY 
สวนสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ 

1) เพื่อปูองกันและดูแลรักษา
ความปลอดภัยให้กับสถานที่
ราชการเขตชุมชนและสถานที่
ส าคัญภายในสวนสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
แบ่งเบาภาระในการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจทั้งภายในงานดา้น
ปราบปรามอาชญากรรมและดา้น
จราจร 

3) เพื่อรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สนิให้กับ
ประชาชนและนักท่องเที่ยวโดยใช้
ระบบโทรทัศน์วงจรปิดในการเฝาู
ระวังการกระท าความผิด และ
บันทึกภาพไว้เป็นหลักฐาน 
ในการด าเนินคด ี

4) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน

กองช่าง ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิดไม่ครอบคลุมพืน้ที ่

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับ 
ความสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

มาตรการปูองกันการก่อเหตุร้าย
ต่างๆ ภายในสวนสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ 

กช 003 โครงการให้บริการ
ระบบ SMART CITY 
สวนสมเด็จพระศรี
นครินทร์พิจิตร  
(บึงสไีฟ) 

1) เพื่อปูองกันและดูแลรักษา
ความปลอดภัยให้กับสถานที่ราชการ 
เขตชุมชน และสถานที่ส าคัญภายใน
สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์พิจิตร (บึงสี
ไฟ) 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
แบ่งเบาภาระในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ทั้งภายในงานดา้น
ปราบปรามอาชญากรรมและด้านจราจร 

3) เพื่อรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนและ
นักท่องเที่ยวโดยใช้ระบบโทรทัศน์วงจร
ปิดในการเฝูาระวังการกระท าความผิด 
ตรวจจับการกระท าความผิด และ
บันทึกภาพไว้เป็นหลักฐานในการ
ด าเนินคด ี

4) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน
มาตรการปูองกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ  

กองช่าง 
 
 
 

ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิดไม่ครอบคลุมพืน้ที ่

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับ 
ความสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ภายในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์
พิจิตร (บึงสไีฟ) 

5) เพื่อเพิ่มระดับความ
ปลอดภัยให้กับประชาชนและ
นักท่องเที่ยวที่เดินมาท่องเที่ยวใน
สวนสมเด็จพระศรนีครินทร์พิจติร 
(บึงสไีฟ) 

6) เพื่อให้ความร่วมมือกับ
นโยบายของรัฐบาล ในเร่ืองความ
มั่นคงภายในประเทศ และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับนักท่องเที่ยว
เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวของ
จังหวัดพิจิตร 

กช 004 โครงการให้บริการ
ระบบ SMART CITY 
สวนสาธารณะเฉลิม
พระเกียรติ 

1) เพื่อปูองกันและดูแลรักษา
ความปลอดภัยให้กับสถานที่
ราชการเขตชุมชนและสถานที่
ส าคัญภายในสวนสาธารณะ 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
แบ่งเบาภาระในการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจทั้งภายในงานดา้น
ปราบปรามอาชญากรรมและดา้นจราจร 

กองช่าง ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิดไม่ครอบคลุมพืน้ที ่

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับ 
ความสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

3) เพื่อรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สนิให้กับ
ประชาชนและนักท่องเที่ยวโดยใช้
ระบบโทรทัศน์วงจรปิดในการเฝาู
ระวังการกระท าความผิดตรวจจบั
การกระท าความผดิและบันทึกภาพ
ไว้เป็นหลักฐานในการด าเนนิคดี 

4) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน
มาตรการปูองกันการก่อเหตุร้าย
ต่างๆ ภายในสวนสาธารณะ 

กช 005 โครงการปรับปรุงถนน
สายปากทาง (สะพาน
ชลประทานสุดเขต
เทศบาล) 

1) เพื่อลดปัญหาผิวถนนเป็น
หลุม เป็นบ่อ และมฝีุุนละออง อีก
ทั้งการสร้างผิวทางจราจรที่แข็งแรง
และได้มาตรฐาน 

2) เพื่อให้มีถนนที่ได้
มาตรฐาน มีความปลอดภัยกับ
ประชาชนผู้ใช้เสน้ทางในการจราจร 

กองช่าง เกิดอันตรายต่อประชาชนท่ี
ใช้เส้นทางสัญจรไปมา 
เนื่องจากเป็นเขตชุมชน 

ด้านการ
ด าเนินงาน  

2 1 2 ยอมรับ 
ความสี่ยง 
 

กช 006 โครงการปรับปรุง 
ถนนหน้าตลาดสด
เทศบาล 2 

1) เพื่อแก้ไขและบรรเทาความ
เดือดร้อนแก่ประชาชน 

2) เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับไว้ใช้ในการสัญจรไป-มา ได้สะดวก 

กองช่าง เกิดอันตรายต่อประชาชนท่ี
ใช้เส้นทางสัญจรไปมา 
เนื่องจากเป็นเขตชุมชน 

ด้านการ
ด าเนินงาน  

2 1 2 ยอมรับ 
ความสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สช 001 โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหามลพิษ 
ด้านน้ าเสียชุมชน 

1) เพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจ
ปัญหามลพิษด้านน้ าเสียชุมชน 

2) เพื่อการมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหามลพษิดา้น
น้ าเสียชุมชน 

3) เพื่อสร้างส านึกที่ดีในการ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  มี
ความหวงแหนทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

กลุ่มเปูาหมายไม่ให้ความ
สนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง  

สช 002 โครงการจัดซื้อ 
รถขุดตีนตะขาบ 

1) เพื่อให้มีรถขุดตีนตะขาบ
ส าหรับใช้ในงานก าจัดขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูล รวมถึงงานอื่นๆ 

2) เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการ
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใน
สถานีก าจดัขยะมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

กระบวนการในการจัดหา
หลายขั้นตอน ท าให้การ
ได้มาซึ่งพสัดุลา่ชา้ ส่งผล
กระทบต่อการปฏิบัตงิาน 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง  
 

สช 003 โครงการจัดซื้อ
ตู้ควบคุมปั๊มสบูน้ าเสีย
ระบบรวบรวมน้ าเสีย 
(บ่อสูบน้ าเสียบ่อ A 
และบ่อ B) 

1) เพื่อควบคุมประสิทธิภาพ
การท างานของปั๊มสบูน้ าเสีย  
(บ่อสูบส่งน้ าเสียบ่อ A และบ่อ B) 

2) เพื่อลดปัญหาการช ารุด
ของปั๊มสูบน้ าเสียจากกระแสไฟฟูา 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

กระบวนการในการจัดหา
หลายขั้นตอน ท าให้การ
ได้มาซึ่งพสัดุลา่ชา้ ส่งผล
กระทบต่อการปฏิบัตงิาน 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง  
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สช 004 โครงการให้บริการ
ระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) ผ่าน
ระบบเครือข่ายสื่อ
สัญญาณเคเบิลใยแก้ว
น าแสง (Fiber Optic) 
จ านวน 6 จุด (บริเวณ
สถานีก าจดัขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

1) เพื่อรักษาความสงบ
เรียบร้อย ส่งเสริมสนับสนนุความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

2) เพื่อเป็นการปูองปราม
อาชญากรรมในพื้นที่และปัญหา 
ยาเสพติด 

3) เพื่อใช้เปน็หลักฐานและการ
ตรวจสอบ กรณีเกิดเหตุอาชญากรรมและ
กรณีกระท าผิดกฎหมายบริเวณสถานที่
ของทางราชการ 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิดไม่ครอบคลุมพืน้ที ่

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง  
 

สช 005 โครงการให้บริการ
ระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV)  
ผ่านระบบเครือข่าย 
สื่อสัญญาณเคเบิล 
ใยแก้วน าแสง (Fiber 
Optic) จ านวน 6 จุด 
(บริเวณบ่อบ าบัด 
น้ าเสีย) 

1) เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย 
ส่งเสริมสนบัสนุนความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ 

2) เพื่อเป็นการปูองปราม
อาชญากรรมในพื้นที่และปัญหา 
ยาเสพติด 

3) เพื่อใช้เป็นหลักฐานและการ
ตรวจสอบ กรณีเกิดเหตุอาชญากรรม
และกรณีกระท าผดิกฎหมายบริเวณ
สถานที่ของทางราชการ 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิดไม่ครอบคลุมพืน้ที ่

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง  
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สช 006 โครงการ 
วางท่อระบายน้ า 
ถนนนอกทางรถไฟ 

เพื่อแก้ไขปัญหาด้านผลกระทบจาก
น้ าเสียชุมชน และเพื่อปูองกันการ
เกิดน้ าท่วมขัง และขยายเขตการรับ
น้ าเสียจากบ้านเรือนเข้าสู่ระบบ
บ าบดัน้ าเสียจากบ้านเรือนเข้าสู่
ระบบบ าบัดน้ าเสียก่อนที่จะปลอ่ย
ลงสู่แม่น้ าล าคลอง 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

อันตรายจากเคร่ืองจักร
ขณะปรับปรุงหรือก่อสร้าง 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 1 2 ยอมรับความ
เสี่ยง  
 

สธ 001 โครงการรณรงค์ 
คัดแยกขยะมูลฝอย 

1) เพื่อกระตุ้นให้พนักงาน
เทศบาลเมืองพิจิตร, แกนน า
ประชาชน/อสม./เยาวชน, ฯลฯ  
มีความรู้ความเข้าใจ ในการมีส่วน
ร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยชมุชน  

2) เพื่อกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน 
มีความตระหนักถึงความส าคัญของ
การจัดการสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ 
ในด้านการจัดการขยะมูลฝอยจาก
แหล่งก าเนิด ช่วยลดปริมาณขยะมูล
ฝอย อย่างถูกต้องและยั่งยนื 

3) เพื่อเป็นการลดปัญหา
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากขยะมูลฝอย 

 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ขาดความร่วมมือจาก
กลุ่มเปูาหมายบางส่วนไม่
น าความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมไปปฏบิัติหรือ
ด าเนินการ 
 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 -ยอมรับ
ความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สธ 002 โครงการจัดพื้นที ่
สีเขียวเพื่อเมือง 
มีชีวิตชีวา 

1) เพื่อให้ ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล, ประชาชน/
ผู้ประกอบการ/หน่วยงานต่างๆ/
องค์กรห้างร้าน/ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความรู้ความเข้าใจและตระหนกัใน
การช่วยกันดูแลรักษาพื้นทีส่ีเขียว
ของเมือง อย่างเหมาะสม ช่วยลด
การเกิดปัญหาด้านมลภาวะ 

2) เพื่อสร้างกระบวน การมี
ส่วนร่วม ภาคประชาสังคมในการ
จัดการพื้นที่สีเขียวในเมือง 

3) เพื่อกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน 
มีความตระหนักถึงความ ส าคัญของ
การจัดการสภาพแวดล้อม 
โดย เฉพาะในแนวทาง เมือง
คาร์บอนต่ า เมืองจักรยาน เมืองรู้ 
สู้ภัยพิบัติ เพื่อท้องถิ่นสุขภาวะ 
ที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 
 

 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ขาดความร่วมมือจาก
กลุ่มเปูาหมายบางส่วนไม่
น าความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมไปปฏบิัติหรือ
ด าเนินการ 
 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สธ 003 โครงการรณรงค์เก็บ
รวบรวมขยะอันตราย
เพื่อการก าจัดที่ดี 

1) เพื่อส่งเสริมการคัดแยก
ขยะอันตรายในครัวเรือน ส านักงาน 
เพื่อการก าจัดขยะอันตรายที่ด ี

2) เพื่อส่งเสริมให้แกนน า
ชุมชน,ประชาชน,พนักงานเทศบาล
ฯ มีความรู้ ความเข้าใจ  
เกิดความตระหนักจิตส านึกที่ดีใน
การจัดการขยะอันตราย 

3) เพื่อปูองกันผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อมจากขยะอันตรายที่
เกิดขึ้นในเขตเทศบาลเมืองพิจิตร 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ขาดความร่วมมือจาก
กลุ่มเปูาหมายบางส่วนไม่
น าความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมไปปฏบิัติหรือ
ด าเนินการ 
 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
 

สธ 004 โครงการเทศบาล 
เมืองพิจิตรมุ่งสู่ 
เมืองคาร์บอนต่ า 

1) เพื่อสนับสนุนแผนงาน
ส่งเสริมเทศบาลเมืองพิจิตรมุ่งสู่
เมืองคาร์บอนต่ า 

2) เพื่อสนับสนุนแผนงาน
ประชาสัมพนัธ์ เทศบาลเมืองพิจิตร
มุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ า 

3) เพื่อสนับสนุนแผนงาน
สร้างแรงจูงใจ เทศบาลเมืองพิจติร 
มุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ า 

 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ขาดความร่วมมือจาก
กลุ่มเปูาหมายบางส่วนไม่
น าความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมไปปฏบิัติหรือ
ด าเนินการ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สธ 005 โครงการเทศบาล 
เมืองพิจิตรมุ่งสู่ 
เมืองรู้สู้ภัยพิบัติ 

1) เพื่อสร้างความตระหนักถึง
ภัยพิบัติประเภทตา่งๆ ที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคตให้แก่ประชาชนไทย 

2) เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้
ประชาชนไทยสามารถรับมือกบัภัยพบิัติ
รักษาชีวิตรอดได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง 

3) เพื่อปลูกฝังจิตส านึกที่ดีต่อ
ส่วนรวมให้เกิดแก่เยาวชนไทยใน
การเตรียมรับมือกับภัยพิบัติ ทั้งใน 
ช่วงก่อนระหว่างและหลังเกิด 
ภัยพิบัติอย่างยัง่ยืน 

4) เพื่อสนบัสนนุและผลักดนัให้
ประเทศไทยเปน็ศูนย์กลางเครือข่ายการ
เรียนรู้อยา่งสรา้งสรรค์ทางดา้นภัยพบิัติ
แห่งประชาคมอาเซียน 

5) เพื่อกระตุ้นให้หน่วยงาน
ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชนเกิด
ความสนใจและร่วมมือให้การ
สนับสนนุโครงการนี้เพื่อเป็น
โครงการเพื่อคนไทยอย่างยัง่ยืน
ต่อไปในอนาคต 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ขาดความร่วมมือจาก
กลุ่มเปูาหมายบางส่วนไม่
น าความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมไปปฏบิัติหรือ
ด าเนินการ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สธ 006 โครงการเทศบาล 
เมืองพิจิตรมุ่งสู่ 
เมืองจักรยาน 

1) เพื่อสนับสนุนแผนงาน
ส่งเสริมเทศบาลเมืองพิจิตร มุ่งสู่
เมืองจักรยาน 

2) เพื่อสนับสนุนแผนงาน
ประชาสัมพนัธ์ เทศบาลเมืองพิจิตร 
มุ่งสู่เมืองจักรยาน 

3) เพื่อสนับสนุนแผนงาน
สร้างแรงจูงใจเทศบาลเมืองพิจติร 
มุ่งสู่เมืองจักรยาน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ขาดความร่วมมือจาก
กลุ่มเปูาหมายบางส่วนไม่
น าความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมไปปฏบิัติหรือ
ด าเนินการ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
 

สธ 007 โครงการฝึกอบรม 
สร้างเสริมการ 
แปรรูปขยะ 

1) เพื่อกระตุ้นให้พนักงาน
เทศบาลเมืองพิจิตร, แกนน า
ประชาชน/อสม./เยาวชน, ฯลฯ  
มีความรู้ความเข้าใจ ในการส่วน
ร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยชมุชน 
และการน าขยะมูลฝอยมาใช้
ประโยชน์ สรา้งมูลคา่ ส่งเสริม 
รายได้ในชุมชน 

2) เพื่อกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน 
มีความตระหนักถึงความส าคัญของ
การจัดการสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะใน
ด้านการจัดการขยะมูลฝอยจาก

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ขาดความร่วมมือจาก
กลุ่มเปูาหมายบางส่วนไม่
น าความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมไปปฏบิัติหรือ
ด าเนินการ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

แหล่งก าเนิด ช่วยลดปริมาณขยะมูล
ฝอย อย่างถูกต้องและยั่งยนื 

3) เพื่อเป็นการลดปัญหา 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากขยะมูล
ฝอย 

สธ 008 โครงการให้บริการ
ระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV)  
ผ่านระบบเครือข่าย 
สื่อสัญญาณ 

1) เพื่อรักษาความสงบ
เรียบร้อยส่งเสริมสนับสนนุความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

2) เพื่อเป็นการปูองปราม
อาชญากรรมในพื้นที่และปัญหา 
ยาเสพติด 

3) เพื่อใช้เป็นหลักฐานและ
การตรวจสอบ กรณีเกิดเหตุ
อาชญากรรมและกรณีกระท า
ความผิดกฎหมายบริเวณสถานที่
ของทางราชการ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนกล้องวงจรปดิไม่
ครอบคลุมพื้นที ่

-ด้านการ
ด าเนินงาน 
 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
 

สธ 009 โครงการส่งเสริม
สุขภาพที่ดีแก่พนักงาน
และลูกจ้างของ
เทศบาลเมืองพิจิตร 

1) เพื่อให้พนักงานและ
ลูกจ้าง มีความรู้ความสามารถที่
เก่ียวข้องกับการท างานอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มเปูาหมายไม่ครบตามที่
ก าหนด เนื่องจากกรณีการ
ลาออกของพนักงานและ
ลูกจ้างของเทศบาล 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

2) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน มีความสุขในการท างาน 

3) เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีใน
การท างาน 

4) เพื่อขยายแนวคิดการจัดการ
ขยะมูลฝอยตามนโยบาย และขยาย
แนวคิดการมีส่วนร่วมพัฒนาเมืองในด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 

5) เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง มี
ความรู้ความเข้าใจด้าน การดูแลสุขภาพ 
และการปูองกันโรคติดต่อ 

สธ 010 โครงการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

1) เพื่อให้หน่วยกู้ชีพและชุด
การปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน
เทศบาลเมืองพิจิตรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ
และเกิดประสิทธผิลสูงสุด 

2) เพื่อให้ประชาชนที่
เจ็บปุวยฉุกเฉินและประสบอุบัตเิหตุ
ได้รับการบริการการแพทย์ฉุกเฉนิที่
ได้มาตรฐานอย่างทันท่วงท ี

3) เพื่อให้มีระบบบริหารจัดการ

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
ที่ใช้รองรับระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินเกิดความ
ล่าชา้เนื่องจาก
กระบวนการจัดซื้อจะต้อง
สอบถามไปยัง องค์กร
เภสัชก่อน จึงท าให้
กระบวนการจัดซื้อเกิดการ
ล่าชา้ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

งานการการแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาล
เมืองพิจิตรสามารถด าเนนิงานบริการ 
การแพทย์ฉุกเฉินแก่ประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองพิจิตรได ้

4) เพื่อให้ประชาชนได้รับการ
บริการการแพทย์ฉุกเฉินที่ได้มาตรฐาน 

สธ 011 โครงการฝึกอบรม
สุขาภิบาลร้านอาหาร 

1) เพื่อให้ แม่ค้า มคีวามรู้ความ
เข้าใจดา้นสุขาภบิาลสถานประกอบการ 

2) เพื่อพัฒนาระบบการจดัการ
แม่ค้า ให้เปน็ไปตามหลักสุขาภบิาล 
รวมถึงรู้จักวิธีการปูองกนัการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อตา่งๆ  ได ้

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ขาดความร่วมมือจาก
กลุ่มเปูาหมายบางส่วนไม่
น าความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมไปปฏบิัติหรือ
ด าเนินการ 
 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
 
 
 

สธ 012 โครงการฝึกอบรม
สุขาภิบาลร้าน
ประกอบกิจการค้าที่
เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

1) เพื่อให้ผู้ประกอบการร้าน
ประกอบกิจการค้าที่เปน็อันตราย
ต่อสุขภาพมีความรู้ความเข้าใจใน
การประกอบอาชีพอย่างถูกต้อง 

2) เพื่อสร้างระบบการจัดการ
สถานประกอบการให้เป็นไปตาม
หลักสุขาภิบาล รวมถึงรู้จักวิธีการ
ปูองกัน การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อต่างๆ ได ้

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มเปูาหมายบางส่วน
ขาดความร่วมมือในการ
เข้าอบรมหรือการน า
ความรู้ไปสู่การปฏิบตั ิ

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สธ 013 โครงการตรวจเฝูา 
ระวังคุณภาพอาหาร 
(ตรวจสารพิษตกคา้ง) 

1) เพื่อเป็นการตรวจสารตกคา้งใน
อาหารและปูองกนัโรคที่เกิดจากการ
ปนเปื้อนของอาหารของสถานประกอบการ
ที่จ าหน่ายอาหาร 

2) เพื่อให้ความรู้ด้านอาหาร
ปลอดภัย จ าหนา่ยอาหารทีส่ะอาด 
ปราศจากเชื้อโรค สารปนเปื้อน 

3) ผู้บรโิภคเกิดความปลอดภัย 
แก่สถานประกอบการที่จ าหน่ายอาหาร 

 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

-ราคาวัสดุเพิ่มข้ึนตาม
กลไกตลาด 
-กระบวนการจัดซื้อจะต้อง
สอบถามไปยัง องค์กร
เภสัชก่อน จึงท าให้
กระบวนการจัดซื้อเกิดการ
ล่าชา้ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สธ 014 โครงการฝึกอบรม
สุขาภิบาลร้านแต่งผม
เสริมสวย 

1) เพื่อให้ผู้ประกอบการร้าน
เสริมสวยแต่งผม/ผู้เกี่ยวข้อง มี
ความรู้ความเข้าใจในการประกอบ
อาชีพตามหลักสุขาภิบาลกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

2) เพื่อให้ผู้ประกอบการ้าน
เสริมสวยแต่งผม/ผู้เกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจการดูแลสุขภาพ
ตนเองเบื้องต้น 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ขาดความร่วมมือจาก
กลุ่มเปูาหมายบางส่วนไม่
น าความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมไปปฏบิัติหรือ
ด าเนินการ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

3) เพื่อสนับสนุนการสรา้ง
สัมพันธ์ภาพที่ดีระหว่างเพื่อนร่วม
อาชีพและผู้บริหาร ลดความขัดแย้ง
อาชีพ และผู้บริการลดความขัดแย้ง 

สธ 015 โครงการให้บริการ
เครือข่ายการดูแล
สุขภาพประชาชน  
ผ่านระบบบริการ
ช่วยเหลือทางโทรศัพท์ 
(Smart Help Care 
Service) 

1) เพื่อสร้างเครือข่ายการ
ดูแลผู้ปุวยติดบา้นติดเตียงที่นอน
ปุวยที่บา้น (Home Ward) อย่าง
ต่อเนื่อง 

2) เพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วม
ของชุมชน โรงพยาบาล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด 
บริการสาธารณะสุขทีส่อดคล้องกับ
บริบทชุมชน 

3) เพื่อสนับสนุนการดูแล
สุขภาพผู้ด้อยโอกาสเขตเมืองผ่าน
การท างานของภาคีสุขภาพ 

4) เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูปุ้วยติดบ้าน 
ติดเตียง และประชาชน 

5) ได้รับการดูแลสุขภาพ
อย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกกลุ่ม  

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ความไม่เสถียรของ
สัญญาณเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตและสัญญาณ
โทรศัพท์ เช่น กรณีฝนตก 
ฟูาร้อง ฟูาผา่ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

เน้นความเท่าเทียมในการเข้าถึง 
การบริการด้านสุขภาพ 

สธ 016 โครงการจัดระบบการ
รักษาพยาบาลส าหรับ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/ผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพงิให้เข้าถึง
บริการ 

1) เพื่อให้ระบบการดูแลดา้น
สุขภาพอนามัยของประชาชนทกุ
กลุ่มในเขตเทศบาลเมืองพิจิตร
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

2) สนับสนนุการให้บริการ
ด้านสาธารณสุขโดยครอบคลุม
ประชาชนทุกกลุ่ม 

3) เป็นการสร้างโอกาสให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการด้าน
สาธารณสุขอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

-ราคาวัสดุเพิ่มข้ึนตาม
กลไกตลาด 
-กระบวนการจัดซื้อจะต้อง
สอบถามไปยัง องค์กร
เภสัชก่อน จึงท าให้
กระบวนการจัดซื้อเกิดการ
ล่าชา้ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สธ 017 โครงการตลาด 
มีระเบียบแม่ค้า 
มีน้ าใจและสุขภาพด ี

1) เพื่อให้ แม่ค้า มีความรู้
ความเข้าใจในด้านการดูแลสุขภาพ 
และการปูองกันโรค มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตด ี

2) เพื่อพัฒนาระบบการจัดการ
แม่ค้าให้เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล 
รวมถึงรู้จักวิธีการปูองกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อต่างๆ ได้ 

 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ขาดความร่วมมือจาก
กลุ่มเปูาหมายบางส่วนไม่
น าความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมไปปฏบิัติหรือ
ด าเนินการ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 



แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองพิจิตร 121 

 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

สธ 018 โครงการบูรณาการ
ความร่วมมือ ลด
ปัญหา ประชากรสนุัข
แมวจรจัดจังหวัด
พิจิตร 

1)  เพื่อลดจ านวนประชากร
สุนัข แมวจรจัด และสัตว์ด้อยโอกาส ซึ่ง
เป็นสัตว์พาหะ น าโรคพิษสุนัขบา้ 
และโรคติดต่อจากสัตว์สู่คนอื่น ๆ  

2)  เพื่อให้มีการบูรณาการ
การด าเนินงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่ เกิด
ความร่วมมือและเป็นการสร้าง
เครือข่ายระหว่างกรมปศุสัตว์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่ม 
ผู้เลี้ยงสนุัข แมว และภาคเอกชนใน
พื้นที่ในการบริหารจัดการประชากร
สุนัข แมวจรจัด เพื่อการก าจัดโรค
พิษสุนัขบา้ให้หมดไปอย่างยั่งยนื 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- ความผันผวนของราคา
ยาและเวชภัณฑ ์
-ไม่มีบุคลากรในต าแหน่ง
สัตว์แพทย ์

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 
 

กศ 001 โครงการอบรมพัฒนา
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และศึกษาดูงาน
ของพนักงานครู
เทศบาลเมืองพิจิตร 

1) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานครู
เทศบาล และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้จากการฝึกอบรม
ตามความถนัดและวชิาที่รบัผิดชอบ 

2) เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาพนักงานครูเทศบาล และ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถ

กอง
การศึกษา 

ระยะเวลาไม่สอดคล้องกับ
ผู้เข้ารับการอบรม 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 การยอมรับ
ความเสี่ยง 



แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองพิจิตร 122 

 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

พัฒนาความรู้ทีไ่ด้จากการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดงูานมาใช้
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวชิาชีพ 

กศ 002 โครงการแข่งขันทักษะ
ทางวชิาการระดบั
เทศบาล 

1) ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
ครูและบลุากรทางการศึกษาดา้นวชิาการ 

2) เพื่อเป็นการวัดระดับ
คุณภาพการศึกษาของนักเรยีนในเบื้องตน้ 

3) เพื่อคัดเลือก ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดา้นวชิาการ
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับ ภาคเหนือ และดบัประเทศ 

กอง
การศึกษา 

ความพร้อมของผู้เข้าร่วม
การแข่งขัน 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 2 4 การยอมรับ
ความเสี่ยง 

กศ 003 โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการระดบั
ภาคเหนือและ
ระดับประเทศ 

1) เพื่อเข้าร่วมงานแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับภาคเหนือ
และระดับประเทศ 

2) เพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านวิชาการ 

3) เพื่อประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ผลงานดา้นการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพจิิตร
สู่เวทีสาธารณชน 

กอง 
การศึกษา 

ความพร้อมของผู้เข้าร่วม
การแข่งขัน 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 2 4 การยอมรับ
ความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

4) เพื่อสร้างโอกาสแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษากับ
บุคลากรสังกัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น เป็นพืน้ฐานในการสร้าง
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
ทางการศึกษาต่อไป 

กศ 004 โครงการแข่งขันคนเก่ง
นักเรียนเทศบาล 

1) ส่งเสริมและสนับสนนุให้ 
ครูและนักเรียนในโรงเรียนสงักัด
เทศบาลเมืองพิจิตร มีความตืน่ตัว
ในการค้นหาความรู้ทางดา้น
วิชาการอยู่เสมอ เพื่อให้การจัด
การศึกษาของเทศบาลเมืองพิจติร 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

2) ส่งเสริมให้นักเรียนที่มี
ความสามารถได้มีโอกาสแสดงความ 
สามารถ เพื่อสร้างชื่อเสียงให้แก่
โรงเรียนและวงศ์ตระกลู 

กอง
การศึกษา 

ความพร้อมของผู้เข้าร่วม
การแข่งขันไม่สามารถเข้า
ร่วมการแข่งขันได้ครบทุก
ประเภทตามที่กติกา
ก าหนด 

ด้านการ
ด าเนินงาน 
 

1 2 2 การยอมรับ
ความเสี่ยง 

กศ 005 โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

1) เพื่อให้สถานศึกษาได้รับ
งบประมาณที่เพียงพอต่อการ
ให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียน

กอง
การศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรรระหว่าง
ปีงบประมาณส่งผล

ด้านการ
ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ 

2 2 4 การยอมรับ
ความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ในระดับปฐมวัยและระดับการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน โดยไม่เสียคา่ใช้จ่าย 

2) เพื่อลดภาระค่าใช้จา่ยใน
การสนับสนนุการเรียนการสอนของ
ผู้ปกครอง 

กระทบต่อการบริหาร
จัดการงบประมาณ 
-การเพิ่มจ านวนเด็ก
ระหว่างปีการศึกษา 

หรือ
ข้อก าหนดที่
เก่ียวข้อง 

กศ 006 โครงการเด็กและ
เยาวชนหัวใจใสสะอาด
เทศบาลเมืองพิจิตร 

1) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเฝูาระวังการทุจริต มี
ทัศนคติ จิตส านึกค่านิยมในเร่ือง
ความซื่อสัตย์สุจริต 

2) เพื่อให้เด็กและเยาวชน  
มีส่วนร่วมในการปูองกันปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

3) เพื่อให้เด็กและเยาวชน  
มีส่วนร่วมในการรณรงค์ต่อต้าน
คอร์รัปชั่นในชุมชน 

กอง
การศึกษา 

-จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่ถึงร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมขาด
ความรู้ความเข้าใจ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 1 2 การยอมรับ
ความเสี่ยง 

กศ 007 โครงการอาหารเสริม 
(นม) 

1) เพื่อให้นักเรียนได ้ ดื่มนมทุก
วัน 

2) เพื่อเป็นการปลูกฝงัการดื่มนม
ในเด็กและเยาวชน เปน็อาหารเสริมในการ
พัฒนาร่างกายและสติปญัญา 

กอง
การศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรรระหว่าง
ปีงบประมาณส่งผล
กระทบต่อการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎ 
ระเบียบ หรือ
ข้อก าหนดที่
เก่ียวข้อง 

2 2 4 การยอมรับ
ความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

-การเพิ่มจ านวนเด็ก
ระหว่างปีการศึกษา 

กศ 008 โครงการอาหาร
กลางวัน 

1) เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมี
น้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์อ้างอิง 
เพื่อประเมินสภาวการณ์เจริญเติบโตของ
นักเรียนของกรมอนามัยกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

2) เพื่อจัดอาหารกลางวัน 
ที่มีทั้งปริมาณและคุณค่าทางโภชนาการ 

กอง
การศึกษา 

-การเปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรรระหว่าง
ปีงบประมาณส่งผล
กระทบต่อการบริหาร
จัดการงบประมาณ 
-การเพิ่มจ านวนเด็ก
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านการ
ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ 
หรือ
ข้อก าหนดที่
เก่ียวข้อง 

2 2 4 การยอมรับ
ความเสี่ยง 

กศ 009 โครงการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศ
ไทยรอบคัดเลือกระดับ
ภาคเหนือและรอบชิง
ชนะเลิศระดบัประเทศ 

1) เพื่อส่งนักเรียนโรงเรียน 
ในสังกัดเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฯ 

2) เพื่อให้นักกีฬา นักเรียน
โรงเรียนในสังกัดมีทักษะการเลน่
กีฬาที่ดี มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัยได้ประสบการณ์จากการเข้า
ร่วมแข่งขัน และสร้างชื่อเสียง 

3) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนรัก
การออกก าลังกาย และหลีกเลี่ยง
จากสารเสพติด 
 

กอง
การศึกษา 

การฝึกซ้อมและการเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 1 2 การยอมรับ
ความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

กศ 010 โครงการแข่งขันกีฬา
เพื่อประชาชน 

1) เพื่อเป็นการร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณสมเด็จพระศรี- 
นครินทราบรมราชชนน ี

2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
และเยาวชนเห็นความส าคัญของ
การออกก าลังกาย 

3) เพื่อให้ประชาชนและ
เยาวชนเกิดความสัมพันธ์อนัดีตอ่
กัน เกิดความสามัคค ี

4) เพื่อพัฒนาศักยภาพดา้น
กีฬาตามความ สามารถ และ
สามารถพัฒนาฝีมือในระดับจังหวัด 

กอง
การศึกษา 

สภาพแวดล้อมภายนอก  ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 1 2 การยอมรับ
ความเสี่ยง 

กศ 011 โครงการฝึกอบรม
ทักษะการเล่นกีฬาวู้ด
บอล 

1) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน 
ประชาชนในเขตและพืน้ที่ใกล้เคียง
มีทักษะในการเล่นกีฬาวู้ดบอลและ
ส่งเสริมพัฒนาให้กีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาวู้ดบอลในทุกระดับ 

2) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน 
ประชาชนในเขตพื้นที่ใกล้เคียงได้มี
สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงห่างไกล
ยาเสพติด 

กอง
การศึกษา 

ขาดความต่อเนื่องให้ผู้ผ่าน
การอบรมได้เข้าร่วมการ
แข่งขัน 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 2 4 การยอมรับ
ความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

กศ 012 โครงการจัดอบรม
ทักษะการเป็น
มัคคุเทศก์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ฝึกฝนทักษะด้านการพูด สามารถ
แนะน าสถานที่ท่องเที่ยวให้กับ
บุคคลอื่นได ้

2) เพื่อส่งเสริมให้อนุรักษ์
แหล่งท่องเที่ยวปลูกจิตส านึกและ
ภูมิใจในท้องถ่ิน 

3) เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพตดิ 

กอง
การศึกษา 

ระยะเวลาไม่เหมาะสม
เนื่องจากมีงบประมาณ
จ ากัด 

-ด้านการ
ด าเนินงาน 
-ด้าน
งบประมาณ 

2 2 4 การยอมรับ
ความเสี่ยง 

กศ 013 โครงการดนตรีในสวน 1) เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน มีเวทีในการแสดงออก 
พัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม 

2) เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพติด 

3) เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
บึงสไีฟ 

กอง
การศึกษา 

การตอบสนองของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 2 4 การยอมรับ
ความเสี่ยง 

กศ 014 โครงการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล 7 คน 
เทศบาลเมืองพิจิตรคัพ 
ต้านภัยยาเสพติด 

1) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชนในพื้นที่เทศบาลเมือง
พิจิตรและพื้นที่ใกล้เคียง ใช้เวลา
ว่าง ให้เกิดประโยชน์โดยการออก

กอง
การศึกษา 

การตอบสนองของทีมที่
เข้าร่วมการแข่งขัน 

 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 2 4 การยอมรับ
ความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ก าลังกายและเล่นกีฬาห่างไกลยา
เสพติด 

2) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชน มีสุขภาพพลานามัยที่ดี
และเป็นการแสดงออกถึงพลัง
สามัคคีชุมชนเข้มแข็ง 

3) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชน ห่างไกลยาเสพตดิและ
เกิดสุขภาพลานามัยที่ดี 

กศ 015 โครงการวัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 

1) เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามแนวทาง 3-5-7-9 

2) เพื่อส่งเสริมให้เกิดภาคี
เครือข่ายในพื้นที่และมีส่วนร่วมใน
การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ
รวมถึงกิจกรรมเชิงพุทธ 

กอง
การศึกษา 

การให้ความร่วมมือจาก
หน่วยงานอื่น 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 2 4 การยอมรับ
ความเสี่ยง 

กศ 016 โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

1) เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน
และประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณีลอยกระทง และวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

2) เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในท้องถ่ินของจังหวัดพิจิตร 

กอง
การศึกษา 

เนื่องจากงบประมาณ
จ ากัด 

-ด้านการ
ด าเนินงาน 
-ด้าน
งบประมาณ 

2 1 2 การยอมรับ
ความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

กศ 017 โครงการจัดงาน 
วันขึ้นปีใหม ่

1) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สถานศึกษาและประชาชน
ร่วมท าพิธีบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง เนื่องในวันขึ้นปีใหม ่

2) เพื่อเป็นการสืบสานประเพณี
วันขึ้นปีใหม่ให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมหลาย
สถานที ่

ด้านการ
ด าเนินงาน 

1 2 2 การยอมรับ
ความเสี่ยง 

กศ 018 โครงการจัดงานวัน
สงกรานต ์

1) เพื่อเป็นการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ให้คงสืบไป 

2) เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
มีโอกาสท าบุญตักบาตร 

3) เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น 
ร่วมกิจกรรม ประเพณีสงกรานต์ 

4) เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
ได้รดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ แสดงความ
กตัญญูกตเวทีและตระหนักถึงความ 
ส าคัญของผู้สูงอาย ุ

กอง
การศึกษา 

เนื่องจากงบประมาณ
จ ากัด 

-ด้านการ
ด าเนินงาน 
-ด้าน
งบประมาณ 

2 2 4 การยอมรับ
ความเสี่ยง 

กศ 019 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาต ิ

1) เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน
ให้เด็ก และเยาวชน ได้แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 

2) เพื่อให้เด็กเกิดพัฒนาการ

กอง
การศึกษา 

เนื่องจากงบประมาณ
จ ากัด 

-ด้านการ
ด าเนินงาน 
-ด้าน
งบประมาณ 

2 1 2 การยอมรับ
ความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ทั้ง ๔ ด้าน ประกอบด้วย ดา้น
ร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปญัญา 

 

กศ 020 โครงการจัดงานและ
เข้าร่วมวันส าคัญทาง
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ประเพณี 

1) เพื่อสืบสานประเพณีและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยที่ดีงามไวใ้ห้
คงอยู่ตลอดไป 

2) เพื่อมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างประเพณีตา่ง ๆ รณรงค์ ปลกู
จิตส านึก และเสริม สร้างคุณภาพ
จริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 

3) เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในท้องถ่ินของจังหวัดพิจิตร 

กอง
การศึกษา 

ความร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 1 2 การยอมรับ
ความเสี่ยง 

กศ 021 โครงการเพื่อขอรับการ
อุดหนุนโครงการสง่เสริม
การจดังานประเพณีเพื่อ
กระตุน้การท่องเที่ยว
จังหวัดพิจติร กจิกรรม
ประเพณีแขง่ขันเรือยาว
จังหวัดพิจติรชิงถ้วย 
พระราชทานพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยู่หัว ประจ าปี 
2568 

1) เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 

2) เพื่ออนุรักษ์ สืบสานงาน
ประเพณีการแข่งขันเรือยาวของจังหวัด
พิจิตร ที่มีมานานกว่าร้อยปีให้เป็นที่
รู้จักแพร่หลายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3) เพื่อส่งเสริมและยกระดับการ

กอง
การศึกษา 

การประสานงานกับ
หน่วยงานต้นเร่ืองอาจเกิด
ความคลาดเคลื่อน 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 1 2 การยอมรับ
ความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
 

(5) 
วัตถุประสงค ์

 
 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
ความเสี่ยง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ท่องเที่ยวของจังหวัดพิจิตร 
4) เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้าง

รายได้ให้กับประชาชนและ
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวของ
จังหวัดพิจิตร 

กศ 022 โครงการอุดหนุน
หน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรเอกชนกิจกรรม
อันเป็สาธารประโยชน์ 
(อุดหนุนกิจกรรมลอย
กระทง) 

1) เพื่อส่งเสริมสนับสนนุและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่
และสานต่อประเพณีอันดงีามสบืไป 

2) เพื่อให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
ประเพณีท้องถิ่น 

3)  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของจังหวัดพิจิตร 

กอง
การศึกษา 

การประสานงานกับชุมชน ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 1 2 การยอมรับ
ความเสี่ยง 

กศ 023 โครงการอุดหนุน
หน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรเอกชนกิจกรรม
อันเป็นสาธารณประโยชน์  
(อุดหนุนกิจกรรม
ประเพณีสงกรานต์) 

1) เพื่อส่งเสริม สนับสนนุและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่
และสานต่อประเพณีอันดงีามสบืไป 

2) เพื่อเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
ประเพณีท้องถิ่น 

3)  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของจังหวัดพิจิตร 

กอง
การศึกษา 

การประสานงานกับชุมชน ด้านการ
ด าเนินงาน 

2 1 2 การยอมรับ
ความเสี่ยง 
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