
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลเมืองพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลเมืองพิจิตร ประจ าปี พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1.แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัดฯ/
กองคลัง 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานเมื่อสิ้นปี 

2.ให้ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส่งพนักงานไปร่วมฝึกอบรมและจัด
ป ร ะ ชุ ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัดฯ งบประมาณ  

3.ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 

จัดประชุมให้ความรู้/ให้ค าแนะน าใน
หน่ วยงาน เกี่ ยวกั บการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักปลัดฯ  

4.เปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริงแก่ผู้มา
ใช้บริการอย่างถูกต้องตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการให้ผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างโปร่งใส 

เผยแพร่ประกาศของจังหวัด และ
ของเทศบาล บนเว็บไซด์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ เรื่องมาตรการป้องกันการ
ให้และรับสินบน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กองวิชาการฯ  

5.การตรวจสอบและต่ออายุเว็บ
ไซด์ให้ทันก าหนดเวลาพร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ เป็นปัจจุบัน  และ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล 

กองวิชาการฯ  

6.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ การ
แสดงความคิดเห็นบนเว็บไซด์ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะได้ 

กองวิชาการฯ  

7 . มี ก า รมอบหมาย งาน  ก า ร
ปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ผู้บริหารเน้นย้ าในการประชุมเรื่อง
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการให้ความเป็นธรรมในการ
ประเมินฯ 

ส านั กปลั ดฯ 
เ ป็ น ห น่ ว ย
รับผิดชอบหลัก
แล ะทุ ก ก อ ง
รั บ ผิ ด ช อ บ
ภายในกอง 

 

 


