
แผนจัดความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยท่ีเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิด 

ชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายไตรมาส 1 รายไตรมาส 2 รายไตรมาส 3 รายไตรมาส 4 
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
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ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. กระบวนการ จัดซื้อ
จัดจ้างไมเ่ป็นไป
ตามระเบียบ 

3 3 9 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรให้
ปฏิบัติตามเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจดัจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างทำรายงานสรุปการจัดซื้อจดัจ้างราย
ไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุก
ครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
รับรองความไม่เกี่ยวข้องสมัพันธ์กับผู้เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

             
กองคลัง 

2. การใช้อำนาจหน้าท่ี  
เรียกรับผลประโยชน ์

2 3 6 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรทุก
สำนัก/ทุกกอง ให้ปฏิบัติตามมาตรการเพื่อป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาการทุจริตอยา่งเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรทุก
สำนัก/ทุกกอง ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด3. 
ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรทุก
สำนัก/ทุกกอง ปฏิบัตติามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

             
สำนัก/กอง 

 



ปัจจัยท่ีเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิด 

ชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายไตรมาส 1 รายไตรมาส 2 รายไตรมาส 3 รายไตรมาส 4 
ต.ค. 
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ก.พ. 
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3. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม ่

    ถูกต้องตามระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรทุกสำนัก/กอง ปฏิบัตติามระเบยีบการ 
เบิกจ่ายเงินและการคลัง อย่างเครง่ครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรทุกสำนัก/กอง ให้ปฏิบัตติามประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อรอ้งเรียน การ 
ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครัด 

             
กองคลัง 

4. การเอื้อประโยชนต์่อ 
    พวกพ้องในการ    

จัดซื้อจัดจ้าง 

2 3 6 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ทุกสำนัก/กอง ปฏิบัตติามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใสการเสริมสร้าง คุณธรรมจรยิธรรม เพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ ์
การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อร้องเรยีน และการละเว้น 
การปฏิบัตหิน้าท่ีและการประพฤตมิิชอบ เพ่ือให้
ยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ทุกสำนัก/กอง ให้ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเครอืข่ายการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลมุ และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในการดำเนนิการสร้างจติ 
สำนึกให้ข้าราชการ และบุคลากรทุกสำนัก/กอง 
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

             
สำนัก/กอง 

 


