
~ ๑๓ ~ 

 

ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒   

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเชื่อมต่อ  กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติโดยในแต่ละยุทธศาสตร์  ของแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/ โครงการส าคัญท่ีต้องด าเนินการ  ให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม คน สังคม  และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังได้ก าหนดแนวคิด
และกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจนเพื่อก ากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิด
ประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ีดี มี

จิตสาธารณะ 
1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
1.3 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน 
1.4 เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.5 เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณา

การของภาคีการพัฒนา 
1.6 เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา

ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
1.7 เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค 

และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 
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เป้าหมายรวม 

  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้ก าหนดเปูาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 
๑๒ ประกอบด้วย  

๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม ตามบรรทัดฐานที่ดี 
ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน  สถานการณ์มีความรับผิดชอบและ
ท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงาม ทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความ
เป็นไทย  

๒.๒ ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
 ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ  อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๕  

๒.๓ ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ ฐานบริการ 
และดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลาง  และขนาดเล็กท่ีเข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบการผลิตและให้บริการจาก
ฐานรายได้เดิมท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ  ฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการ  สู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจ
ไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี  และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิระบบโลจิสติกส์ พลังงาน 
และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอื้อต่อการขยายตัว ของภาคการผลิตและบริการ 
  ๒.๔ ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ  
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่  ประเทศเพ่ือ
รักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่ง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ 
ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติมีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอย ที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาลเพิ่มข้ึน และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤต ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  

๒.๕ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคีสร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความ 
เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง  ปัญหาอาชญากรรม
ลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง  มีความพร้อมที่ปกปูอง
ประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่าง
ประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วน  การพัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค 
และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออก ของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น  

๒.๖ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้กระจาย อ านาจ 
และมีส่วนร่วมจากประชาชน  บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทน ได้ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้
ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระ
มากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทาโดยสถาบันการจัดการ นานาชาติและอันดับความยากง่ายในการด าเนิน
ธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณ  มีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างข้ึน และดัชนีการรับรู้
การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

 
๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากข้ึน  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
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 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ      
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ       
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต       
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ   เมื่อวันที่ ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๕   ณ โรงแรมเชอราตัน  พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ   ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ  ในการจัดท า
งบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย  
๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘  ประเด็นหลัก  ๕๖ แนวทางการด าเนินการ  รวมทั้งได้มีการบูรณาการ  ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา คมอาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ  ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซ่ึงเดิมประกอบด้วย  ๘ ยุทธศาสตร์  โดยหลังจากการบูรณาการเป็น
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ 
เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑   :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒   :  การลดความเหลื่อมล้ า  (Inclusive Growth) ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓   :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕  

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   



~ ๑๖ ~ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง 
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  นโยบายหรือยุทธศาสตร์  ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข่าย  โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า  “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ  
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 



~ ๑๗ ~ 

 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข  ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต  ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล  ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่   ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด  สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานเมืองพัทยา  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ) ทั้งนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม  พร้อม
ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ  อย่างเป็นระบบ  ด าเนินการ  อย่างจริงจังในการปูองกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด  
ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยา
เสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง  จิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต  จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปูองกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ  ลงวันที่ ๑๘  มิถุนายน ๒๕๕๗  และก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ   ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง 



~ ๑๘ ~ 

 
๒.๓)   ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ

กระท าผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน์ 

๒.๔)   ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน  ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิด

ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร 

 วิสัยทัศน์จังหวัดพิจิตร 
  “ เมืองเกษตรดี   เมืองสิ่งแวดล้อมด ี

  เมืองสังคมและคุณภาพชีวิตดี  พร้อมสู่สากล” 

  พันธกิจ 

  1.เสริมสร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจของจังหวัดให้เติบโตอย่างมั่นคงจากฐานของชุมชน การ
พ่ึงตนเองในจังหวัดและการเชื่อมโยงกับกลุ่มจังหวัดและการพัฒนาประเทศ 

  2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐานในระดับการส่งออกและ
การรับรองความม่ันคงทางอาหาร เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรภาคเกษตรและเกษตรกรให้มีศักยภาพการ
แข่งขันและพ่ึงตนเองได ้

  3.บริหารจัดการน้ า ดิน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลกับการใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
จังหวัดการรักษาระบบนิเวศและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืนรองรับการพัฒนาเมือง
เกษตรคุณภาพ 

  4.เสริมสร้างสังคมคุณภาพ สังคมแห่งการเรียนรู้และการพัฒนาหมู่บ้านให้มีความสันติสุข ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน ให้มีศักยภาพในการรองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของจังหวัดและการพัฒนาประเทศ 

 เปูาประสงค์ 

 1.จังหวัดพิจิตรสามารถรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม ขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีขีดความสามารถใน
การรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ าที่เป็น
โมเดลที่ประสบความส าเร็จของประเทศ ปัญหามูลค่าความเสียหายลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 และค่าชดเชยจากภัย
พิบัติทางธรรมชาติลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 



~ ๑๙ ~ 

 
 2.ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในด้านการเกษตรเติบโตอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ภายในปี 2564 
 3.ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน การศึกษา

และการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน ดัชนี
ความสุขมวลรวมของประชาชนในระดับจังหวัดเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าระดับดี ภายในปี พ.ศ.2564 

 4.การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่าง
ทั่วถึง รายได้ต่อหัวเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ.2564 

 5.การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดพิจิตรโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และประชาชน
มีส่วนร่วม ขจัดการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การบริหารจัดการน้ า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาแหล่งน้ าหลัก (บึงสีไฟ แม่น้ ายม น่าน และพิจิตร) ให้มีความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศน์เกิด

คุณค่าสูงสุดต่อการพัฒนาจังหวัดอย่างเป็นระบบ 
2. ปฎิรูปการบริหารจัดการดิน น้ า และทรัพยากรแบบบูรณาการตลอดห่วงโซ่ของธรรมชาติเพ่ือรองรับ

การเกษตรและการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรและฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ 
 1. ยกระดับศักยภาพของผลผลิตหลักทางการเกษตร สร้างแบรนด์สินค้าการเกษตรสู่สากลด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการเกษตรมาตรฐานปลอดภัย 
 2. สร้างงาน อาชีพรายได้แก่ชุมชน ประชาชนจากฐานการเกษตร ภูมิปัญญาและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตด้วย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพ่ึงพาตนเองทางรายได้อย่างยั่งยืน  
 3. สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก ส่งเสริมผู้ประกอบการรายใหม่ สนับสนุนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จังหวัดให้มีคุณภาพท่ีแข่งขันได้ 
 4.  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เชิงเกษตร เชิงคุณภาพและศาสนาวัฒนธรรม 
 5.  พัฒนาระบบการคมนาคม โลจิสติกส์ ทางน้ า ทางราง และโครงสร้างพื้นฐานรองรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดและการพัฒนาของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย และการปฎิรูประบบการศึกษาทุกระดับเพื่อสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 2.  เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยด้วยกลไกชุมชน 
หมู่บ้าน และการบูรณาการภาครัฐแบบเข้มข้น 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาบริการภาครัฐ ลดความเหลี่อมล้ าทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพปฎิบัติการเชิงรุกของภารกิจ

แห่งรัฐทั่วทุกพ้ืนที่ 
2. พัฒนาคุณภาพบริการ บุคลากรภาครัฐและปรับระบบการบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพที่มี

ธรรมาภิบาล 
3. เตรียมพร้อมประชาชนสู่สากล เชื่อมโยงการพัฒนาจังหวัดกับอาเซียนและภูมิภาค 

 



~ ๒๐ ~ 

 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดพิจิตร 

 วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร 
“การเกษตรเป็นเลิศ ล้ าเลิศสิ่งแวดล้อม 

เพียบพร้อมคุณภาพชีวิตที่ดี พร้อมสู่สากล” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า และดิน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล   
  เปูาประสงค์  
  1.จังหวัดพิจิตรมีดิน น้ า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้มที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเกษตรคุณภาพ 
พ้ืนที่การเกษตรมีความสมบูรณ์เพิ่มมากขึ้น 
  กลยุทธ์  

1.  พัฒนาแหล่งน้ าหลัก (บึงสีไฟ แม่น้ ายม น่าน และพิจิตร) ให้มีความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศน์
เกิดคุณค่าสูงสุดต่อการพัฒนาจังหวัดอย่างเป็นระบบ 

2. ปฎิรูปการบริหารจัดการดิน น้ า และทรัพยากรแบบบูรณาการตลอดห่วงโซ่ของธรรมชาติเพ่ือรองรับ
การเกษตรและการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
  เป้าประสงค์  
  1. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก สินค้าทางการเกษตรสามารถสร้างรายได้
ให้กับจังหวัด สร้างงาน อาชีพ และรายได้แก่ประชาชนชุมชน 
  2.หมู่บ้านมีศักยภาพในการพึ่งตนเองสูง ประชาชนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
เข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ 
  1. ยกระดับศักยภาพของผลผลิตหลักทางการเกษตร สร้างแบรนด์สินค้าการเกษตรสู่สากลด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการเกษตรมาตรฐานปลอดภัย 
 2. สร้างงาน อาชีพรายได้แก่ชุมชน ประชาชนจากฐานการเกษตร ภูมิปัญญาและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตด้วย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพ่ึงพาตนเองทางรายได้อย่างยั่งยืน  
 3. สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก ส่งเสริมผู้ประกอบการรายใหม่ สนับสนุนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จังหวัดให้มีคุณภาพท่ีแข่งขันได้ 
 4.  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เชิงเกษตร เชิงคุณภาพและศาสนาวัฒนธรรม 
 5.  พัฒนาระบบการคมนาคม โลจิสติกส์ ทางน้ า ทางราง และโครงสร้างพื้นฐานรองรับการเชื่อมโยงใน
พ้ืนที่กับจังหวัด กลุ่มจังหวัดและความเป็นเมือง 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
  เปูาประสงค์  
  1.ปัญหาสังคมของจังหวัดในทุกด้านลงลงอย่างต่อเนื่องจนผ่านเกณฑ์มาตรฐานและเปูาหมายการ
พัฒนาของประเทศ 
  กลยุทธ์  
  1. พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย และการปฎิรูประบบการศึกษาทุกระดับเพื่อสร้างสังคมท่ีมี
คุณภาพ 
 2.  เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยด้วยกลไกชุมชน 
หมู่บ้าน และการบูรณาการภาครัฐแบบเข้มข้น 
 



~ ๒๑ ~ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 
  เปูาประสงค์  
  1.คุณภาพการบริการขององค์กรภาครัฐและประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดเพ่ิม
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  2.ประชาชน ชุมชน ตื่นตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และจังหวัดพิจิตรมีความพร้อมในการเป็นเมืองที่ไปสู่
สากล 
  กลยุทธ์  

1.  พัฒนาบริการภาครัฐ ลดความเหลี่อมล้ าทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพปฎิบัติการเชิงรุกของภารกิจ
แห่งรัฐทั่วทุกพ้ืนที่ 

2. พัฒนาคุณภาพบริการ บุคลากรภาครัฐและปรับระบบการบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพที่มี
ธรรมาภิบาล 

3. เตรียมพร้อมประชาชนสู่สากล เชื่อมโยงการพัฒนาจังหวัดกับอาเซียนและภูมิภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ 
  เปูาประสงค์  
  1.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตรพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  
  กลยุทธ์  
  1.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะวิชาชีพเบื้องต้นในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ  
  4.การสร้างความพร้อมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
  5.การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
  6.พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม 

 วิสัยทัศน์อ าเภอ 
“แหล่งผลิตข้าวคุณภาพ สินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” 
   พันธกิจ   

1. บริหารจัดการทรัพยากรน้ าและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและพัฒนาขีดความสามารถ/เพ่ิมความ 

เข้มแข็งให้แก่เกษตรกร 
3. เสริมสร้างระบบเศรษฐกิจของจังหวัดให้มีเสถียรภาพและเป็นธรรม 
4. เสริมสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนการรู้ ชุมชนเข้มแข็งเป็นสุขและมีคุณภาพ 

ชีวิตที่ดี 
5. พัฒนาองค์การและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ควบคู่กับการส่งเสริมกระบวนการมีส่วน 

ร่วมการบริหารจัดการจากภาคประชาสังคมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 

 เป้าประสงค์   
1. มีน้ าเพียงพอและประชาชนอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
2. พัฒนาเศรษฐกิจในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร เพื่อให้ประชาชนอยู่ดีกินดี 
3. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัว อบอุ่น สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 



~ ๒๒ ~ 

 
4. องค์กรทุกภาคส่วนมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. บริหารจัดการทรัพยากรน้ าและอนุรักสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันภาคเกษตรและสินค้าข้าว 
3. แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาองค์การและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

9.  แผนพัฒนาต าบลป่ามะคาบ 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบ  
“มุ่งสู่องค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ บนพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” 

  พันธกิจการพัฒนา   
 พันธกิจที่ 1 การสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดวัชพืช 
ขยะมูลฝอย พัฒนาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 พันธกิจที่ 2 การผลิตเพ่ือความพออยู่พอกินและทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมอาชีพ คุ้มครองสิทธิเด็กเยาวชน คน
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์ และสนับสนุนสงเคราะห์ปูองกันภัย 
 พันธกิจที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สร้างถนน ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะประจ าหมู่บ้าน ระบบประปา
หมู่บ้าน ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน ก่อสร้างประตูก้ันน้ า 
 พันธกิจที่ 4 การพัฒนาบุคลกรท้องถิ่น ปรับปรุงอาคาร สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการประชาคม และการ
จัดท าแผนที่ภาษ ี
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข ควบคุมโรคระบาด และดูแลเกี่ยวกับยาเสพติด  
 พันธกิจที่ 6 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
 

 เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงพื้นท่ีสวนสาธารณะให้ได้มาตรฐานและ
ก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลในท้องถิ่น 
 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตร กลุ่มอาชีพต่างๆ ในท้องถิ่นตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน พร้อมช่วยเหลือ
บรรเทาสาธาณภัยต่างๆ 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
 4. เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรและ
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดความพอใจและประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 5. เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและสร้างความเข้มแข็งปลอดจากสิ่งเสพ
ติดและอบายมุขทุกประเภท 
 6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้กับเด็กและสถานศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณี และการกีฬา 
 
 
 



~ ๒๓ ~ 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
แผนงาน  
1. แผนงานบริหารทั่วไป   2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
3. แผนงานการศึกษา   4. แผนงานสาธารณสุข  
5. แผนงานสังคมสงเคราะห์  6. แผนงานเคหะและชุมชน  
7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 8. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
9. แผนงานการเกษตร   10. แผนงานงบกลาง 

 
๑0.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการ
จัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดข้ึนจากคนใน
ชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม
และด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้  
 ๑)  แผนท าเอง   
 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของ องค์การบริหารส่วนต าบล   ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจ
หน้าที่  แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐ %  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชน
อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟูาส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหารเหล่องน้ าเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ

ท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ  
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ  



~ ๒๔ ~ 

 
 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน   โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การติดตั้ง

สัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
   

๑1.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา  ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙   เรื่อง  การส ารวจข้อมูลเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ
กับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูล 
การเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น 
ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน  เป็นต้น  โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา
เพ่ือประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้าน
เกษตรและแหล่งน้ าเพื่อ องค์การบริหารส่วนต าบล จะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพื้นฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่น
อ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนที่ ๕  : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 

 
 

 
 
 

๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุามะคาบ  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ   ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

“มุ่งสู่องค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ บนพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
๒.  พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบ 

พันธกิจที่ 1 การสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดวัชพืช 
ขยะมูลฝอย พัฒนาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 พันธกิจที่ 2 การผลิตเพ่ือความพออยู่พอกินและทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมอาชีพ คุ้มครองสิทธิเด็กเยาวชน คน
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์ และสนับสนุนสงเคราะห์ปูองกันภัย 
 พันธกิจที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สร้างถนน ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะประจ าหมู่บ้าน ระบบประปา
หมู่บ้าน ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน ก่อสร้างประตูก้ันน้ า 
 พันธกิจที่ 4 การพัฒนาบุคลกรท้องถิ่น ปรับปรุงอาคาร สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการประชาคม และการ
จัดท าแผนที่ภาษ ี
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข ควบคุมโรคระบาด และดูแลเกี่ยวกับยาเสพติด  
 พันธกิจที่ 6 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
๓.  จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา   
          1. เพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงพื้นท่ีสวนสาธารณะให้ได้มาตรฐานและ
ก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลในท้องถิ่น 
 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตร กลุ่มอาชีพต่างๆ ในท้องถิ่นตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน พร้อมช่วยเหลือ
บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
 4. เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรและ
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดความพอใจและประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 5. เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและสร้างความเข้มแข็งปลอดจากสิ่งเสพ
ติดและอบายมุขทุกประเภท 
 6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้กับเด็กและสถานศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณี และการกีฬา 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 



~ ๒๖ ~ 

 
๔.  แนวทางการการพัฒนา   

๔.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑)  ความทั่วถึงของถนนกับความจ าเป็นในการใช้สัญจรไปมา 
๒)  การดูแล  บ ารุง  รักษาถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓)  ความสะดวก  ความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา 
๔)  การให้บริการน้ าดื่ม  น้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
๕)  ความเพียงพอปริมาณน้ าดื่ม  น้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
๖)  ความสะอาดปลอดภัยของน้ าดื่ม  น้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
๗)  การจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอในการท าการเกษตรในเขตพ้ืนที่ 
๘) มีการตรวจสภาพน้ าเพื่อการเกษตร  เช่น  ปริมาณออกซิเจนเหมาะสม  อุณหภูมิเหมาะสม  มี

ความเค็มเหมาะสมและไม่มีสารพิษปนเปื้อน  เป็นต้น 
๙)  ความส่องสว่างบริเวณถนนสายหลัก 
๑๐) ความส่องสว่างบริเวณถนนสายรอง 
๑๑) ความส่องสว่างบริเวณทางแยก 
๑๒) ความส่องสว่างบริเวณวงเวียนที่ไม่มีสัญญาณไฟจราจร 
๑๓) ความส่องสว่างบริเวณสวนสาธารณะ 
๑๔) ความส่องสว่างบริเวณตลาดและลานตลาด 
๑๕) ความส่องสว่างบริเวณสนามเด็กเล่น 
๑๖) ความส่องสว่างบริเวณลานจอดรถสวนสาธารณะ 
๑๗) ความส่องสว่างบริเวณสนามกีฬาชุมชน 
๑๘) ความส่องสว่างบริเวณสะพาน 
๑๙) การซ่อมบ ารุงหรือท าความสะอาดอุปกรณ์ให้บริการไฟฟูา 

๔.๒  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๑)  การส่งเสริมและการพัฒนากลุ่มสตรี 
๒)  การจัดตั้ง  ปรับปรุงและการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓)  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อยโอกาส 
๔)  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในชุมชนร่วมกลุ่มกันจัดท ากิจกรรมในทางสร้างสรรค์

กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ  เช่น  ด้านศาสนา  ด้านกีฬาและการออกก าลังกาย  เป็นต้น 
๕)  การให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาส  ในเขตพ้ืนที่ 
๗)  การให้ความส าคัญต่อการปูองกันการติดเชื้อเอดส์ในพื้นที่ 
๘)  การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเรื่องโภชนาการแก่ประชาชน 
๙)  การเฝูาระวังทางโภชนาการและแก้ไขปัญหาการขาดสารอาหารและโรคอ้วนให้เด็กอายุ  

ระหว่าง  ๐ - ๖ ปี 
๑๐) การเฝูาระวังปูองกันและควบคุมโรคติดต่อส าคัญในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑๑) การให้ความรู้และค าแนะน าในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและดูแลสุขภาพหญิงมีครรภ์แม่และเด็ก 
๑๒) การเผยแพร่ให้ความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 
 
 
 
 



~ ๒๗ ~ 

 
๔.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๓.๑)  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนที่ 
๓.๒)  การให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
๓.๓)  การส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดในเยาวชน

และประชาชน 
๔.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๑)  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพของชุมชน 
๒)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนาและได้รับประโยชน์

จากแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในพื้นที ่
๓)  การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

๔.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑)  การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน ากลับมา

ใช้ประโยชน์ 
๒)  การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขต องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
๓)  การให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔)  การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการปูองกัน

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๕)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ท าการเกษตรปลอดสารพิษ 

๔.๖  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑)  การดูแลรักษา  อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและการส่งเสริมสนับสนุนวิถีชีวิต  ภูมิ

ปัญญาและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
๒)  การส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 

๕.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบ 
1. นโยบายเร่งด่วน 
  1.1 ด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สนับสนุนการด าเนินงานพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติด 
  1.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแผนยุทธศาสตร์ชาติเด็กปฐมวัยตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือเร่งรัดให้
เด็กปฐมวัย (แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) ทุกคน ได้รับการพัฒนารอบด้าน ตามวัยอย่างมีคุณภาพและ
ต่อเนื่อง 
  1.3 ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างมีความสุข 
  1.4 ส่งเสริมการศึกษาด้านประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น เพ่ือการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ประวัติศาสตร์โฮจิ
มินห์-บ้านดง ถิ่นที่อยู่ที่อดีตประธานาธิบดีเวียดนาม วีรบุรุษส าคัญของโลกเคยเข้ามาพ านักอาศัยเป็นแห่งแรกใน
ประเทศไทย 
  1.5 ส่งเสริมการพัฒนาการบริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เพื่อดูแลการให้บริการฉุกเฉินแก่
ประชาชนในต าบลปุามะคาบ 
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2. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 2.1 มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพองค์กรภายใต้หลักธรร มมาภิบาล เพื่อพัฒนาไปสู่ความเป็นองค์กรที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี 
 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการ พร้อมทั้งกระบวนการท างานด้วยการบริหารงานเชิงรุกอย่าง
มีประสิทธิภาพอันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง ด้วยความสะดวกรวดเร็วและเป็นธรรมได้ทั่วถึงกัน 
 2.3 พัฒนาและยกระดับการท างานและการให้บริการเพ่ือให้เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ ทุกข้ันตอน โดยเน้นความพึงพอใจของประชาชนและสังคมโดยรวม 
 2.4 ส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติหน้าที่อันจะน าไปสู่ความเป็นเลิศในการบริการประชาชน 

3. นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3.1 พัฒนาแหล่งน้ าที่ตื้นเขินให้มีคุณประโยชน์ด้วยการขุดลอกคูคลอง และจัดท าฝายกั้นน้ าเพื่อเป็น
แหล่งเก็บกักน้ าไว้ใช้ยามแล้ง 
 3.2 ศึกษาและส ารวจแหล่งน้ าธรรมชาติที่มีอยู่ทั่วทั้งต าบล เพื่อที่จะพัฒนาและปรับปรุงให้ประชาชน
สามารถที่จะได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 ส่งเสริมและสร้างกระบวนการให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับเด็กนักเรียนเยาวชนและประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความรักและห่วงใยต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.4 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าให้เกิดประโยชน์เพื่อการบริโภค อุปโภค และเพ่ือการเกษตรในระยะยาว  

4. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
 4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีน่าอยู่ และพัฒนาไปสู่ความเป็น
เลิศด้านพัฒนาการของเด็ก ในมิติต่างๆ อาทิ เช่น ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมสิ่งแวดล้อม และสติปัญญา เป็น
ต้น 
 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนที่มีอยู่ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบให้สามารถพัฒนาทางการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบด้วยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาชีพพ้ืนฐานและอาชีพ
เสริมที่เหมาะสมของหมู่บ้านและท้องถิ่น 
 4.4 ส่งเสริมการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น การอนุรักษ์และพัฒนาศาสนสถาน แหล่ง
ประวัติศาสตร์ 

5. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 5.1 ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีความจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตของประชาชน 
 5.2 ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ให้มีความรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
 5.3 ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ ในการพัฒนาปรับปรุง
สิ่งสาธารณประโยชน์ต่างๆ 

6. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 
 6.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน และการบริการด้านสุขภาพในเชิงรุกท้ังใน
เรื่องการปูองกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อแต่เป็นอันตราย หรือมีผลกระทบต่อสุขภาวะของพ่ีน้องประชาชน จัดให้มี
การบริการสาธารณสุขแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงในทุกหมู่บ้าน 
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 6.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ ให้สามารถเป็นแผนพัฒนาสุขภาวะที่เชื่อมโยงกับ
แผนการพัฒนาสุขภาพของจังหวัดพิจิตร 
 6.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน  
 6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปุามะคาบ  
 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ตกอยู่ในสภาวะ
ยากล าบาก 

7. นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 7.1 ส่งเสริมการออกก าลังกาย เล่นกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ให้มีสุขภาพแข็งแรง
และสุขภาพจิตที่ด ี
 7.2 ส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการของประชาชนทุกระดับเพื่อให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และห่างไกลยาเสพติด 
 7.3 สนับสนุนให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาภายในต าบล  

8. นโยบายด้านครอบครัว เด็ก เยาวชน สตรี และผู้สูงอายุ 
 8.1 ส่งเสริมการสร้างครอบครัวให้อบอุ่น สมาชิกในครอบครัวมีความรักความเข้าใจมีจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 8.2 ส่งเสริมสิทธิและบทบาทของสตรี การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาสตรี  
 

9. นโยบายด้านการเสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในท้องถิ่น 
 ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ทุกคน ยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและจริยธรรม บริหารราชการตามหลักการมีส่วนร่วมในการสร้างความ
สมานฉันท์ของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความสามัคคีของประชาชนในท้องถิ่น เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายการพัฒนาท้องถิ่น
ให้มั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
**************************** 


