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ค าแถลงนโยบาย 
ของ นายเฉลิม แพพ่วง  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบ 
 
                เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบ ด าเนินการไปได้อย่างมีทิศทางและสามารถวาง
แผนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบล              
ป่ามะคาบออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนงานที่เป็นเรื่องเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการและส่วนงานที่จะต้องบริหารจัดการเพ่ือ
ด าเนินการในระยะเวลา 4 ปี ตามวาระ โดยมีรายละเอียดของนโยบายดังนี้ 

                1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการ  
                กระผมถือเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการของพ่ีน้องประชาชนตรงตาม
ความต้องการและทันท่วงที โดยมีนโยบายที่ส าคัญดังนี้ 
                1.1 เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้น าท้องถิ่นเข้าถงึและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาต าบลป่ามะคาบ ให้มีเจริญก้าวหน้า มีความยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
                1.2 จัดการส ารวจถนนในทุกเส้นทางที่มีอยู่เพ่ือด าเนินการซ่อมแซมส่วนที่เสียหายให้คงสภาพปกติพร้อมใช้งาน 
ไม่กระทบต่อการประกอบอาชีพและความเป็นอยู่ของประชาชน  
                1.3 ด าเนินการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตามเส้นทางสายหลักทุกหมู่บ้านตามความจ าเป็นและเหมาะสมเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ 
                1.4 เร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่แพร่ระบาดอยู่ในพื้นที่ให้มีระดับที่ลดลง
โดยการจัดกิจกรรมรณรงค์ทุกรูปแบบเพื่อให้เกิดความตระหนักถึงพิษภัยและผลกระทบต่อสุขภาพ 
                1.5. ประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาบริการ รักษาโรคทั่วไป
แก่ประชาชนเพื่อเข้าใจถึงปัญหาสุขภาพของตัวเอง 
                1.6 ปรับปรุงการให้บริการสาธารณะ เกี่ยวการอนุมัติ การอนุญาต ของผู้มาติดต่อราชการประเภทต่าง ๆ ให้มี
ความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอนการด าเนินงาน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้
ประกอบธุรกิจการลงทุนมีความชื่อถือและที่เข้ามาลงทุนในพ้ืนที่ได้อย่างมั่นใจ 

                2. ส่วนงานที่จะบริหารจัดการในระยะเวลา 4 ปี ตามวาระ 
                ในส่วนงานที่จะบริหารจัดการในระยะเวลา 4 ปี ตามวาระ กระผมจะด าเนินนโยบายหลักตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล รวมไปถึงการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาเป็น
กรอบไว้ 5 ด้าน คือ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            1.1 ก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรองเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือถนนลาดยางที่ได้
มาตรฐานตามความจ าเป็นและเหมาะสมทุกหมู่บ้าน 
            1.2 ด าเนินการก่อสร้างถนนดินลูกรังในบริเวณพ้ืนที่ที่ยังไม่มีถนนเพื่อใช้ในการสัญจรและขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรได้อย่างสะดวกรวดเร็วให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
            1.3 ปรับปรุงถนนดินลูกรังเดิมที่ช ารุดเสียหายให้สามารถใช้การได้ดีในทุกฤดูกาลให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 
            1.4 เร่งรัดประสานการขยายเขตไฟฟ้า ประปา และโทรศัพท์ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
            1.5 ด าเนินการขุดลอกคลอง อ่างเก็บน้ า สระ บ่อ เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้เพื่อการเกษตรในต าบล 
 
             



  

2. นโยบายด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
            2.1 สนับสนุน ส่งเสริม และสงเคราะห์ เด็ก เยาวชน และสตรี ที่ยากจนและด้อยโอกาส เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นตามอัตภาพ 
            2.2 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนเกี่ยวกับสาธารณสุขมูลฐาน การสนับสนุนกิจกรรม
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อในพ้ืนที่ต าบลป่ามะคาบอย่างทั่วถึง 
            2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านสุขภาพของ เด็ก เยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับการกีฬา และ
นันทนาการ 
            2.4 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 
            3. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
            3.1 สนับสนุนการจัดการศึกษาของ เด็ก เยาวชนและประชาชนในทุกระดับ  
            3.2 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาอย่างทั่วถึงและส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และประเพณีอันดีงามให้สืบทอดเป็นมรดกแก่คนรุ่นหลังต่อไป 
 
            4. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชนและความม่ันคง 
            4.1 ด าเนินการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบ เพ่ือรณรงค์ให้มีการ ลด ละ เลิกยาเสพติด 
            4.2 ส่งเสริมการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

            5. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
            5.1 ปรับปรุง/ก่อสร้างส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัยเพ่ือรองรับการ
ขยายภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 

 5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงานทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบให้มีสิทธิภาพการท างานมากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

 
 
  


