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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ ๖ เดือน 
 
ขอมูลการกํากับติดตามการดําเนินการ ตามแผนปองกันการทุจริตประจําป รอบ ๖ เดือน  
(ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน ผลการดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒) 
 
องคการบริหารสวนตําบลปามะคาบ อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

บันทึกขอมูลแลวประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 44 รายการ 

. 

ลําดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคลอง 
จํานวนงบประมาณ 

สถานะ 
รอบการรายงาน 

แผนปองกันฯ 
ตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ตามที่เบิกจาย

จริง 
6 เดือน 12 เดือน 

1 
1.1.2 (1) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรม ของ
องคการบริหารสวนตําบลปามะคาบ” มิติที่ 1 20,000 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

2 
1.1.3 (1) กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลปามะคาบ มิติที่ 1 0 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

3 1.1.3 (2) มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” มิติที่ 1 20,000 0 0 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

4 1.1.1 (1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มิติที่ 1 20,000 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

5 
1) โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลง
ทองเที่ยว พัฒนา และปรับปรุง ภูมิทัศนในชุมชน มิติที่ 1 50,000 50,000 0 

อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

6 ๒) โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มิติที่ 1 20,000 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 
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7 ๑) โครงการพานองทองธรรมะ มิติที่ 1 20,000 0 0 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

8 
๒) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม ใหเด็กและเยาวชนองคการบรหิารสวน
ตําบลปามะคาบ (กิจกรรม“โตไปไมโกง” มิติที่ 1 20,000 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

9 
กิจกรรมประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบรหิารสวน
ตําบลปามะคาบ มิติที่ 2 0 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

10 2.2.1 (1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล มิติที่ 2 0 0 0 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

11 2.2.1 (3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” มิติที่ 2 0 0 0 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

12 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญตัิงบประมาณ
รายจายประจาํป” มิติที่ 2 0 0 0 

อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

13 2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ มิติที่ 2 0 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

14 2.2.2 (3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” มิติที่ 2 0 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

15 2.2.2 (4) โครงการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง มิติที่ 2 0 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

16 2.2.3 (1) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ มิติที่ 2 18,000 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

17 2.3.1 (๑) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ มิติที่ 2 0 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

18 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ มิติที่ 2 0 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

19 
2.4.1 (1) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ มิติที่ 2 0 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

20 
2.4.2 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะ (การมอบเกียรติ
บัตรใหแกผูมีจิตสาธารณะ) มิติที่ 2 1,000 0 0 

อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 



21 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบตัิตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (การมอบเกียรติบัตรใหแกผูปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) มิติที่ 2 1,000 0 0 

อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

22 2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบตัิราชการ” มิติที่ 2 0 0 0 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

23 
2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” มิติที่ 2 0 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

24 2.5.2 (2) มาตรการ “แตงตั้งผูรบัผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” มิติที่ 2 0 0 0 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

25 

2.5.3 (3) มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนกรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหาร สวนตําบลปามะคาบวา
ทุจริตและปฏิบตัิราชการ ตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ” มิติที่ 2 0 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

26 
3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลปามะคาบ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” มิติที่ 3 0 0 0 

อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

27 3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคญัและหลากหลาย” มิติที่ 3 0 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

28 
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลปามะคาบ” มิติที่ 3 0 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

29 3.2.1 (1) โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน มิติที่ 3 20,000 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

30 
3.2.1 (2) การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวน
ตําบลปามะคาบ มิติที่ 3 0 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

31 3.2.2 (1) มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน มิติที่ 3 0 0 0 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

32 
3.2.3 (1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรยีน/รอง
ทุกขรับทราบ มิติที่ 3 0 0 0 

อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

33 
3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล ปามะคาบ มิติที่ 3 0 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 



34 
3.3.2 (1) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง มิติที่ 3 0 0 0 

อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

35 
3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลปามะคาบ มิติที่ 3 0 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

36 4.1.1 (1) โครงการจดัทํารายงานการควบคุมภายใน มิติที่ 4 0 0 0 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

37 4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน มิติที่ 4 0 0 0 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

38 
4.2.1 มาตรการสงเสรมิใหประชาชน มีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย มิติที่ 4 0 0 0 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ รายงานแลว รายงานแลว 

39 4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ มิติที่ 4 0 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

40 4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจดัซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน มิติที่ 4 0 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

41 4.3.1 (1) กิจกรรมการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน มิติที่ 4 500,000 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

42 
4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริมสมาชกิสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร มิติที่ 4 0 0 0 

อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

43 4.4.1 (2) กิจกรรมการตดิปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจรติ มิติที่ 4 0 0 0 
อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

44 
4.4.1 (1) มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริต มิติที่ 4 0 0 0 

อยูระหวาง
ดําเนินการ รายงานแลว ยังไมรายงาน 

รวมงบประมาณ 710,000 50,000 0   
ผลการนําแผนไปสูการปฏบิัติ คิดเปน รอยละ 0.00 

 


