
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลปากกาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 4 พฤศจิกายน 2565 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานสว่นท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่   https://www.pakkang.go.th 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม การทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.pakkang.go.th 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  1. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน 

2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน 
3. คณะกรรมการฯประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน จ านวน 2 ครั้ง 
4. ผู้ทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการจัดท ารายงานผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 

เดือนพร้อมแนบแบบประเมินทั้ง 2 ครั้ง 
5. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน รายงานผลการ

ทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือนต่อนายกเทศมนตรีและรายงานจังหวัดตามล าดับ 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 

1.1 ชื่อ – นามสกุล 
1.2 วุฒิการศึกษา 
1.3 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 
1.4 ได้รับการบรรจุในวัน เดอืน ปี อัตราเงินเดือน 

2. องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน 
2.1 ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

https://www.pakkang.go.th/


2.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2.3 ปริมาณงาน 
2.4 คุณภาพงาน 
2.5 ความอุตสาหะ 
2.6 ความรับผิดชอบ 
2.7 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 
2.8 ความสนใจในการพัฒนาตนเอง 
2.9 คุณธรรม 
2.10 การปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณและการรักษาวินัย 
2.11 ความประพฤต ิ
2.12 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับของทางราชการ 

 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  ผลการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน  

1. ผลการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน ครั้งที่ 1 ให้ทดลองการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

2. ผลการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน ครั้งที่ 2 ผ่านการ
ทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 มีความเหมาะสมกับต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 

1.1 ชื่อ – นามสกุล 
1.2 วุฒิการศึกษา 
1.3 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 
1.4 ได้รับการบรรจุในวัน เดอืน ปี อัตราเงินเดือน 

2. องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน 
2.1 ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2.3 ปริมาณงาน 
2.4 คุณภาพงาน 
2.5 ความอุตสาหะ 
2.6 ความรับผิดชอบ 
2.7 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 
2.8 ความสนใจในการพัฒนาตนเอง 
2.9 คุณธรรม 
2.10 การปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณและการรักษาวินัย 
2.11 ความประพฤต ิ
2.12 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับของทางราชการ 

 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 5.1 ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนดหลักเกณฑการ

ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน ยังไมชัดเจนในดานของการก าหนดดัชนีชี้วัดใหมีความ



เปนธรรม อาจเปนเพราะความแตกตางหลากหลายทางดานประเภท หรือระดับต าแหนง สายงานการก าหนดวิธีการ
และขั้นตอนใน การประเมินและการวัดผลที่มีความโปรงใส เปนธรรม อาจมีความยุงยากซับซอน ทั้งนี้การก าหนด
วัตถุประสงค ในการประเมินอาจไมชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูรับการประเมิน  

5.2 ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน โดยไมน าผลประเมินจากการท างานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน  

5.3 ปญหาดานผูรับการประเมิน ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน มีทัศนคติที่ไมดีไมยอมรับตอระบบการประเมินผล 
ขาดศรัทธาและความเชื่อม่ันในระบบการประเมิน  

5.4 ปญหาดานเครื่องมือการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือนมีการ
ก าหนดแบบฟอรมในการประเมินมีข้ันตอนที่ยุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลฯไมสามารถที่จะวัดผลการประเมิน
ไดอยางแทจริง 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ไม่มี 
 

       ผู้รายงาน 
        (นายวรวัชร์      ส่องสี) 

                                                          หัวหน้าส านักปลัด  รักษาราชการ 
                                                              ปลัดเทศบาลต าบลปากกาง  
 

ผูบังคับบัญชา 
        (นายพยุงสิทธิ์  เดชบรบิูรณ์) 

                                                               นายกเทศมนตรีต าบลปากกาง 
 


