
 
ขอเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิ เคราะหผลการประเมิน ITA  ของ องคการบริหารสวนตําบลปาแดง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนินการ  

 

ขอเสนอแนะ 

1. สรางการ
รับรู ใหกับ
บุคลากรใน
หนวยงาน
เก่ียวกับ 
แผนการใชจาย 
งบประมาณ
ประจําป และ
เปดโอกาสให 
บุคลากรใน 
หนวยงานมีสวน
รวม ในการ
ตรวจสอบการ 
ใชจาย  

 

1. 
ประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสาร 
เก่ียวกับแผนการ
ใชจาย
งบประมาณ 
ประจําปให
บุคลากรรับทราบ 

2. 
ประชาสัมพันธ 
ชองทางการ
รองเรยีน ให
บุคลากรรับทราบ  

 

กองคลัง  

 

ต.ค. 64  –  
มิ.ย.65  

 

จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ 
แผนการใชจาย 
งบประมาณ
ประจําปและ
ชองทางการ 
รองเรียน ภายใน
เดือนมิ.ย.65/อยู
ระหวางการ
ดําเนินการ 

 

 

กําหนดเวลาจัดทํา
แผนการใชจายโดย
ระบุวันที่จัดทําแผนให
แลวเสร็จเปนประจํา
ทุกสิ้นเดือนตุลาคมของ
ทุกป  

 

2. มีการ
มอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับ คุณภาพ
ของงานโดย ไม
เลือกปฏิบัติ  

 

1.สรางความ
เขาใจ รวมกัน
เก่ียวกับ เกณฑ
การประเมิน และ
การทํางาน  

2. ผูบริหารสราง
ความเขาใจใน
การให ความเปน
ธรรมในการ
ประเมิน  

สํานักปลัด 
กองคลัง    
กองชาง   

 

ต.ค. 64  – 
มี.ค.64 

 

จัดทําคําสั่ง
มอบหมายงาน
พรอมทั้งแจงผล
คะแนนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เมื่อ 
วันที่ 31 ต.ค.64  

 

กระตุนการทํางาน 
สรางขวัญและกําลังใจ
ใหพนักงาน 

เกียรติบัตรทําความดี 
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส  
ขององคการบริหารสวนตําบลปาแดง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดาํเนินการ  

 

ขอเสนอแนะ 

3. แนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสิน
ของราชการที่
ถูกตอง  

 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง  

 

กองคลัง  

 

ต.ค. 64  –  
ก.ย.65  

 

จัดทําแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสิน
ของราชการ ,อยู
ระหวางการ
ดําเนินการ 

 

 

หมั่นตรวจสอบ
การทํางานเปน
ระยะ ทุกสองไตร
มาส  

 

4. ใหความรู
เก่ียวกับการ
ปองกัน
ผลประโยชน
ทับซอน  

 

ฝกอบรมบุคลากรเพื่อให
ความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน  

 

สาํนักปลัด  

 

ต.ค. 63  – 
ก.ย.64  

 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

 

ดําเนินการจัด
อบรมและ
รายงานผลเมื่อ
เสร็จสิ้นการอบรม
การ  

5. การปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานการ
ใหบริการผูมา
ติดตอราชการที่
เปนไปตาม 
ขั้นตอน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

 

1. ทบทวน ปรับปรุง คูมือ
การปฏิบัติงาน  

2. ทบทวน ปรับปรุง คูมือ
มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน  

3. รณรงคพัฒนา 
จิตสํานึกการใหบริการกับ
เจาหนาที่ ผานสื่อสังคม
ออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน  

 

สาํนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง   

 

ต.ค. 63  –  
มี.ค.64  

 

1. ดําเนินการ
ทบทวน คูมือการ
ปฏิบัติงาน 

2. ทบทวน 
ปรับปรุง คูมือ
มาตรฐานการ
ใหบริการ
ประชาชน
ใหบริการ
ประชาชน /อยู
ระหวางการ
ดําเนินการ 

 

มีแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส  
ขององคการบริหารสวนตําบลปาแดง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดาํเนินการ  

 

ขอเสนอแนะ 

6. ใหความรู
เรื่อง การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ของรัฐ  

 

ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ใน การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัผานสื่อ
สงัคมออนไลน หรือสื่อ
สารสนเทศ ของหนวยงาน  

 

สํานักปลัด  

 

ต.ค.64 – 
ก.ย.64  

 

จัดประชุมเรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ของรัฐ  

 

ติดตามการการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน
ของหนวยงานของ
รัฐ ไดในเวปไซต
ของอบต.ปาแดง 

7. 
ประชาสัมพันธ
ชองทางการ
รองเรียนการ
ทุจริตของ
เจาหนาท่ี  

 

เพิ่มชองทางการรองเรยีน
การทุจริตของเจาหนาที่
ทางเว็บไซดพรอมทั้ง
ประชาสัมพันธผานสื่อ
ออนไลน  

 

สํานักปลัด  

 

ต.ค. 64 – 
มี.ค.65 

เพิ่มชองทางการ
รองเรยีนการ
ทุจริตของ
เจาหนาที่ทางเว็บ
ไซด  

 ติดตามชองทาง
การรองเรียนได
ภายในเวปไซต 
อบต.ปาแดง 24 
ชั่วโมง 

 

8. กําชับให
เจาหนาท่ีเห็น
ความสาํคัญใน
การประเมิน 
ITA  

 

ประชุมเพื่อสรางความ
เขาใจ  

 

สํานักปลัด ม.ค. – 
ก.ย.65  

 

จัดทําเอกสารแนว
ทางการเปดเผย
ขอมูล ภายใน
เดือนกันยายน  

 

ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูสอบถาม
เพิ่มเตมิขอมูล
ภายในหนวยงาน 

 

 


