
 

 

                                            

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
------------------------------- 

             ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร เรื่ อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การคัดเลือก พ.ศ.2560 โดยมีที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้อง
กับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด คณะกรรมการกลางเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

          ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสา จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิน่ ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสานงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสา เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล” 
  2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
 3. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ดำเนินการได้ 5 วิธี ดังนี้ 
   3.1 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
   3.2 การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
   3.3 การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบล หรือแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร
สถานศึกษา 
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   3.4 การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
   3.5 การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น
และประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 
   ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ ก.อบต. กำหนด  

     ประกาศ    ณ   วันที่    1    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

                                (นายจรุณ   ศรีรักษ์) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสา 

 
 
 
 
 


