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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสา 
เรื่อง  การสร้างขวัญกำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
                 ----------------------------- 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสา ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
บุคลากรในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล             
ท่าเสา ในด้านการบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัด
สภาพแวดล้อมในการทำงาน และแรงจูงใจในการทำงาน แบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ใน
การทำงาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงาน ค่าตอบแทน
และสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมการฝึกอบรมตาม
สายงาน 
  จากการประเมินดังกล่าว จึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ดังนี้ 
  การสร้างขวัญกำลังใจ 

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่างๆ 
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 

  การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าว การตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระทำความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่   1  ตุลาคม   พ.ศ. 25๖๕ 
 
 
 

                                (นายจรุณ   ศรีรักษ์) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสา 

 


