
แผนการจัดองค์ความรู้ในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา   

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  
อ าเภอโพทะเล    จังหวัดพิจิตร 

 



แผนการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
 
การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมายของตัวชี้วัด 
องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
บริหารจัดการองค์การอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร     
มีการบริหารจัดการตามหลักการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ระดับความส าเร็จในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระดับ 3 1.ความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2.หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส านัก/กอง 

3.การบริหารการใช้ทรัพยากร 
4.ขั้นตอนการให้บริการประชาชนในเรื่องต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 
องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 
 
 

แผนการจัดการความรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์: การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น: การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การฝึกอบรม การปฏิบัติงาน ระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ และความด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ และ
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นความรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนรู้เข้าใจหลักการปฏิบัติตาม
ระเบียบ และเป็นความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน ท าให้งานมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ต่อประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM: ระดับความส าเร็จในการเรียนรู้ 

 
 
 
 

ผู้ทบทวน....................................................................... 
   (นายภาณุพล  เต็งริกานนท์) 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
 

 
 
 
 

ผู้อนุมัติ................................................................ 
      (นายนิยม  ศักดิ์ดี) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
 

 
 



แผนการจัดการองค์ความรู้ 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action plan) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K): ความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา หน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละส านัก/กอง        
การปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ การบริหารการใช้ทรัพยากร ขั้นตอนการให้บริการประชาชนในเรื่องต่าง ๆ 
ตัวช้ีวัด (KPI): ระดับความส าเร็จในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
สถานะ 

หมายเหตุ 
1 2 3 

 
1 

 
 
การเตรียมการและการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
1.1 การแต่งตั้งคณะท างานการจดัการ

ความรู้ (KM TEAM) 
 
 

1.2 สร้างความเข้าใจโดยการประชุมเชิง
ปฏบิตักิารเพื่อจดัท าแผนการจดัการ
ความรู้ ปีงบประมาณ 2558 
 

1.3 ประชาสัมพันธก์ารจดัการความรู้ให้
เจ้าหน้าที่เหน็ความส าคญัของแผนการ
จัดการความรู้ 

 

 
 

มกราคม 
2561 

 
 
 

กุมภาพันธ ์
2561 

 
 

กุมภาพันธ ์
2561 

 
 

 
 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานการ
จัดการความรู้ 

 
 

แผนการจัดการ
ความรู ้อบต.ทา่เสา 

 
 

ช่องทางในการ
ประชาสัมพันธก์าร

จัดการความรู้ 

 
 
มีคณะท างานที่
พร้อมเปน็แกน
น าในการ
ขับเคลื่อน 
 
มีกรอบกิจกรรม
ส าหรบัการ
ด าเนนิการ 
 
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

 
 
ปลดั อบต./ 
รองปลดั อบต./ 
หัวหน้าส านกั/ 
กองทกุกอง 
 
คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
 
 
พนกังานส่วนต าบล 
ลกูจ้าง และ
พนกังานจ้าง 

 
 
น.ส.ณฏัฐาปนยี์ นนทส ี
 
 
 
 
น.ส.ณฏัฐาปนยี์ นนทส ี
 
 
 
น.ส.จงกล  ศกัดิด์ ี
 
 

   
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 
 
มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 
 
 
 
มีหนังสือเชิญ
ประชุม 
 
 
บอร์ดตดิ
ประกาศ
ประชาสัมพันธ์
หนังสือเวยีน 
 
 

 
 
 



แผนการจัดการองค์ความรู้(ต่อ) 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action plan) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K): ความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา หน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละส่วนงาน การปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ การบริหารการใช้ทรัพยากร ขั้นตอนการให้บริการประชาชนในเรื่องต่าง ๆ 
ตัวช้ีวัด (KPI): ระดับความส าเร็จในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
สถานะ 

หมายเหตุ 
1 2 3 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

4 

การบ่งช้ีความรู้ 
2.1 ส ารวจและตรวจสอบองคค์วามรู้และสรปุองค์

ความรู้ทีต่้องการ 
 
 
 
การสร้างและการแสวงหาความรู้ 
3.1 ส ารวจองคค์วามรู้ที่มีโครงสรา้งชัดเจน และองค์
ความรู้ที่มีโครงสร้างจากผู้รูแ้ละแหล่งข้อมูลจาก
ภายใน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าเสา 
 
 
การจดัการความรู้อย่างเปน็ระบบ  
4.1 รวบรวมความรู้เปน็หมวดหมู่และจดัท าระบบ
จัดเกบ็ความรู้ เพื่อน าเข้าสู่ฐานข้อมูล 

 
มกราคม 
2561 

 
 
 

กุมภาพันธ ์
2561 

 
 
 
 

กุมภาพันธ ์
2561 

 
 

 
บญัชีรายการ

ความรู ้
 
 
 

บญัชีรายการ
ความรู ้

 
 
 
 

ดัชนีรายการ
ความรู้ต่าง ๆ 

 
1 บญัช ี

 
 

 
 

1 ชุด 
 
 

 
 
 

1 ชุด 

 
พนกังานเทศบาลต าบล 
ลกูจ้าง และพนกังานจ้าง 
 
 
 
หน่วยงานในสังกดัองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลทา่เสา 
 
 
 
 

- 

 
KM TEAM 
น.ส.ณฏัฐาปนยี์  นนทส ี
 
 
 
น.ส.ณฏัฐาปนยี์ นนทส ี
น.ส.กญัยาณ ี รกัศร ี
 
 
 
 
น.ส.กญัยาณ ี รกัศร ี
น.ส.จงกล  ศกัดิด์ี 

  
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

  
ใช้แบบสอบถาม 
มีบญัชีรายการ
ความรู้ทีต่้องใช ้
 
 
จากสถติกิาร
ฝกึอบรม ประชุม 
สัมมนา ระเบียบ 
กฎหมาย    
หนังสือสั่งการ 
 
บอร์ดตดิประกาศ
ประชาสัมพันธ์
หนังสือเวยีน 
 
 

 
 



แผนการจัดการองค์ความรู้(ต่อ) 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action plan) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K): ความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา หน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละส่วนงาน การปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ การบริหารการใช้ทรัพยากร ขั้นตอนการให้บริการประชาชนในเรื่องต่าง ๆ 
ตัวช้ีวัด (KPI): ระดับความส าเร็จในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
สถานะ 

หมายเหตุ 
1 2 3 

5 
 
 
 
 
 
 

6 

การประมวลและการกลัน่กรองความรู้ 
5.1 ตรวจสอบความรู้ที่จ าเปน็และจดัท าเปน็เอกสาร 
 
5.2 ประชุมคณะท างาน KM ทบทวนและกลั่นกรอง 
 
 
 
การเข้าถึงความรู้ 
6.1 เผยแพรค่วามรู้ผ่านการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 
 
 
6.2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 
มีนาคม 
2561 

 
 
 
 

มีนาคม 
2561 

 
 
 
 

 
ดัชนีรายการ
ความรู้ต่าง ๆ  

 
 
 
 

จ านวนเร่ืองที่
เผยแพร ่

 
 
 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
ประชุม 

 
 

 
อย่างน้อย 
 5 เรื่อง 

 
 
 
 

อย่างน้อย  
2 เร่ือง 

 
 
 

พนกังาน อบต. 
และพนกังาจ้าง 

 

 
หน่วยงานในสังกดั 
อบต.ท่าเสา 

 
 
 
 

พนกังาน อบต. 
พนกังาจ้าง 

 
KM TEAM 
น.ส.ณฏัฐาปนยี์ นนทส ี
น.ส.จงกล  ศกัดิด์ี 
 
 
 
KM TEAM 
น.ส.ณฏัฐาปนยี์ นนทส ี
น.ส.จงกล  ศกัดิด์ี 
 
 
 
 
 

  
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 

  
มีเอกสารทีผ่่าน
การกลั่นกรอง 
มีรายงานการ
ประชุม 
 
 
บอร์ดตดิประกาศ
ประชาสัมพันธ์
หนังสือเวยีน 
 
 
หนังสือเวยีน 

 
 
 



แผนการจัดการองค์ความรู้(ต่อ) 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action plan) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K): ความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา หน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละส่วนงาน การปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ การบริหารการใช้ทรัพยากร ขั้นตอนการให้บริการประชาชนในเรื่องต่าง ๆ 
ตัวช้ีวัด (KPI): ระดับความส าเร็จในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
สถานะ 

หมายเหตุ 
1 2 3 

7 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 

การเรยีนรู ้
7.1 ใหพ้นกังานน าความรู้ที่ได้ไปปรบัปรุง 
ประยกุตใ์ชก้ารปฏบิตัิงาน 
 
 
 
การวดัผลและการตดิตามประเมินผล 
 
 
 
การยกย่องชมเชยและให้รางวัล 
 

 
พฤษภาคม 

2561 
 
 
 

พฤษภาคม 
2561 

 
 

พฤษภาคม 
2561 

 
จ านวนความรู้
ความสามารถที่น าไปใช้
ในการปฏบิตัิงานไดจ้ริง 
 
 
ระดบัคามรูก้่อนและหลัง
การฝกึอบรม 
 
 
มีการมอบรางวัลส าหรบั
ผูท้ี่มีพฒันาการดีขึ้น 

 
อย่างน้อย 
 2 เร่ือง 
 
 
 
มีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคญั 
 
 
จ านวนบคุลากรที่
ได้รบัรางวัล 

 
พนกังาน  อบต.ท่าเสา 
พนกังานจ้าง 
 
 
 
หน่วยงานในสังกดั 
อบต.ท่าเสา 
 
 
พนกังาน อบต.ท่าเสา 
พนกังานจ้าง 

 
KM TEAM 
น.ส.ณฏัฐาปนยี์ นนทส ี
 
 
 
KM TEAM 
น.ส.ณฏัฐาปนยี์ นนทส ี
 
 
KM TEAM 
น.ส.ณฏัฐาปนยี์ นนทส ี
 

  
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
มีเอกสารทีผ่่าน
การกลั่นกรอง 
 
 
 
มีรายงานการ
ประชุม 
 
 
บอร์ดตดิประกาศ
ประชาสัมพันธ ์
หนังสือเวยีน 
 

 

 
ผู้ทบทวน....................................................................... 

   (นายภาณุพล  เต็งริกานนท์) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

 
 

ผู้อนุมัติ................................................................ 
      (นายนิยม  ศักดิ์ดี) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
   หมายเหตุ ชอ่งสถานะให้ใส่เครื่องหมาย/ลงในช่อง 3 หมายถึงด าเนินการแล้ว 2 หมายถึงอยู่ระหวา่งด าเนินการ 1 หมายถึงยังไม่ได้ด าเนินการ 


