
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไทร 
อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

 

 

 



  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)                
ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)
  ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ.2560 –2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็น
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและ
ส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำน
ภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –2580) เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำไทรจึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน (รอบ 6  เดือน/12 เดือน)เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์
เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำไทร มีประสิทธิภำพในปีถัดไป  
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำไทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไทร ประจ าปี พ.ศ. 2564 

1. ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน 
  กำรประ เ มิ นคุณธรรมและควำม โปร่ ง ใ ส ในกำ รด ำ เ นิ น ง ำนของหน่ ว ย ง ำนรั ฐ                                      
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ก ำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ                
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 1 (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) มุ่งหวังให้หน่วยงำนของรัฐที่
เข้ำรับกำรประเมิน ได้รับทรำบผลกำรประเมิน แนวทำงกำรพัฒนำ และยกระดับหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและ                           
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสมตำมหลักธรรมำภิบำล อ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำชน                           
ให้สำมำรถเข้ำถึงกำรบริกำรสำธำรณะด้วยควำมเป็นธรรม อย่ำงมีคุณภำพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่                      
23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA 
ดังกล่ำวในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด จ ำนวน 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือกำรวัดประเมินผล ทั้งในส่วนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (IIT) กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) และกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือกำรวัดประเมินผล เกณฑ์
คะแนนกำรประเมิน 7 ระดับ และเป้ำหมำยกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไม่น้อยกว่ำ 85 คะแนน ดังนี้                      
  1) ตัวชี้วัด จ ำนวน 10 ตัวชีว้ดั ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
 ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

   2) เครื่องมือกำรวัดประเมินผล จ ำนวน 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)    
 2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
 3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
  

IIT 

EIT 

OIT 



3) เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน 7 ระดับ ได้แก่ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
   

2. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำไทร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
ภำพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 90.50 (ระดับ A) ผลกำรประเมินตำมรำยตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด แยกได้ดังนี้ 
  - ระดับ AA จ านวน 6 ตัวช้ีวัด 
 1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ 100 คะแนน (ระดับ AA) 
 2) กำรใช้อ ำนำจ 99.54 คะแนน (ระดับ AA) 
 3) กำรใช้งบประมำณ 99.37 คะแนน (ระดับ AA) 
 4) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 99.19 คะแนน (ระดับ AA) 
 5) กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 97.92 คะแนน (ระดับ AA)  
 6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 96.84 คะแนน (ระดับ AA) 
 - ระดับ A จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด 
 7) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 96.22 คะแนน (ระดับ A) 
 8) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 89.30 คะแนน (ระดับ A) 
 9) กำรเปิดเผยข้อมูล 87.50 คะแนน (ระดับ A) 
 - ระดับ B จ านวน 1 ตัวชี้วัด 
 10) กำรป้องกันกำรทุจริต 75.00 คะแนน (ระดับ B) 
  
   
 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงรายละเอียดคะแนนผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไทร ปี 2564 (IIT) 
ข้อ ประเด็นการประเมิน (IIT) คะแนนที่ได้ 
I1 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อตำมประเด็น

ดังต่อไปนี้มำกน้อย เพียงใด 
100.00 

• เป็นไปตำมข้ันตอนที่ก ำหนด 100.00 
• เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 100.00 

I2 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร แก่ผู้มำติดต่อทั่ว ๆ ไป 
กับผู้มำติดต่อที่รู้จักเป็นกำรส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

I3 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน ตำมประเดน็ต่อไปนี้
อย่ำงไร 

100.00 

• มุ่งผลส ำเร็จของงำน 100.00 
• ให้ควำมส ำคัญกับงำนมำกกว่ำธุระส่วนตัว 100.00 
• พร้อมรับผิดชอบหำกควำมผิดพลำดเกิดจำกตนเอง 100.00 

I4 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้จำกผู้มำติดต่อเพ่ือ
แลกกับกำรปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ อนุญำต หรือให้บริกำร หรือไม่ 

100.00 

• เงิน 100.00 
• ทรัพย์สิน 100.00 
• ประโยชน์อื่น ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง 
เป็นต้น 

100.00 

หมายเหต:ุ เป็นกำรเรียกรับที่นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนดให้รับได้ 
เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร ค่ำปรับ เป็นต้น 

 

I5 นอกเหนือจำกกำรรบัจำกญำติหรือจำกบุคคล ที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันใน
สังคมแลว้ บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม ่

100.00 

• เงิน 100.00 
• ทรัพย์สิน 100.00 
• ประโยชน์อื่น ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง 
เป็นต้น 

100.00 

I6 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้สิ่งของดังต่อไปนี ้แก่บุคลำกร
ภำยนอกหรือภำคเอกชน เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวงัให้มีกำร
ตอบแทนในอนำคตหรือไม่ 

100.00 

• เงิน 100.00 
• ทรัพย์สิน 100.00 
• ประโยชน์อื่น ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรยกเว้นคำ่บริกำร กำร
อ ำนวยควำมสะดวก เป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 

100.00 

I7 ท่ำนรู้เกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อย
เพียงใด 

99.31 



ข้อ ประเด็นการประเมิน (IIT) คะแนนที่ได้ 
I8 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ โดยค ำนึงถึงประเดน็ดังต่อไปนี้ มำกน้อย

เพียงใด 
100.00 

• คุ้มค่ำ 100.00 
• ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมำณท่ีตั้งไว ้ 100.00 

I9 หน่วยงำนของท่ำนใชง้บประมำณเพ่ือประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม พวกพ้อง มำกน้อย
เพียงใด 

100.00 

I10 บุคลำกรในหนว่ยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจำ่ยเงนิที่เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำน
ล่วงเวลำ ค่ำวสัดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ  มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

I11 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดหำพัสดุและกำรตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

97.57 

• โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 100.00 
• เอ ื้อประโยชน์ให้ผูป้ระกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง 95.15 

I12 หน่วยงำนของท่ำนเปิดโอกำสให้ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำย
งบประมำณตำม ประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

99.31 

• สอบถำม 99.31 
• ทักท้วง 99.31 
• ร้องเรียน 99.31 

I13 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มอบหมำยงำนแก่ท่ำนอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 99.31 
I14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมระดับคุณภำพของผลงำน มำกน้อย

เพียงใด 
99.31 

I15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือ
กำรให้ทุนกำรศึกษำ อย่ำงเปน็ธรรม มำกน้อยเพียงใด 

99.31 

I16 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรสั่งกำรให้ท่ำนท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำก
น้อยเพียงใด 

99.31 

I17 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรสั่งกำรให้ท่ำนท ำสิ่งที่ไมถู่กต้อง หรือมีควำมเสี่ยง
ต่อกำรทุจริต มำก น้อยเพียงใด 

100.00 

I18 กำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของท่ำนมีลักษณะดังต่อไปนี้  มำกน้อย
เพียงใด 

100.00 

• ถูกแทรกแซง 100.00 
• มีกำรซื้อขำยต ำแหน่ง 100.00 
• เอ ื้อประโยชน์ให้กลุ่มพวกพ ้อง 100.00 

I19 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเอำทรัพย์สินของรำชกำร ไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือน ำไปให้กลุ่ม พวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

I20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนของท่ำนม ี ควำมสะดวก มำกน้อยเพียงใด 
 

99.31 



ข้อ ประเด็นการประเมิน (IIT) คะแนนที่ได้ 
I21 กรณีท่ีต้องมีกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน  บุคลำกร

ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรขออนุญำตอย่ำงถูกต้องจำกหน่วยงำนของท่ำน 
มำกน้อยเพียงใด 

97.23 

I22 บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน มีกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ โดย
ไม่ได้รับอนุญำตอย่ำง ถูกต้องจำกหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

94.44 

I23 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน เกี่ยวกับกำรใช้ทรพัย์สินของรำชกำร
ที่ถูกต้อง มำกน้อย เพียงใด 

97.23 

I24  หน่วยงำนของท่ำนมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรเพ่ือป้องกันไม่ให้มี กำรน ำไปใช้ส่วนตัว กลุ่มพวกพ้อง มำกน้อย
เพียงใด 

99.31 

I25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
มำกน้อยเพียงใด 

33.91 

I26 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนนิกำร ดังต่อไปนี้หรือไม่ 100.00 
    • ทบทวนนโยบำยหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

100.00 

•  จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน 100.00 
I27  ปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนของท่ำน ได้รับกำรแก้ไข มำกน้อยเพียงใด 100.00 
I28 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ ต่อกำรทุจริต มำกน้อยเพียงใด 97.92 

• เฝ้ำระวัง 97.92 
• ตรวจสอบ 97.92 
• ลงโทษทำงวินัย เมื่อมีกำรทุจริต 97.92 

I29 
หน่วยงำนของท่ำนมีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝำ่ยตรวจสอบ ทั้งภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำน ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตมำกน้อย
เพียงใด 

98.6.3 

I30 
หำกท่ำนพบเห็นแนวโน้มกำรทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงำนของท่ำน 
ท่ำนมีควำมคิดเห็นต่อ ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 99.31 

•  สำมำรถร้องเรียนและส่งเอกสำรได้อย่ำงสะดวก 99.31 
•  สำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียนได้ 99.31 
•  มั่นใจวำ่จะม ีกำรด ำเนินกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ 99.31 
•  มั่นใจว่ำปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 99.31 

 

ผลการประเมิน IIT ได้คะแนนเฉลี่ย รวม 99.20  คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

 



ตารางแสดงรายละเอียดคะแนนผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไทร ปี 2564 
(EIT) 
ข้อ ประเด็นการประเมิน (EIT) คะแนนที่ได้ 
E1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำน ตำมประเด็น

ดังต่อไปนี้ มำก น้อยเพียงใด 
92.93 

   • โปร่งใสเป็นไปตำมข้ันตอน 93.84 
   • โปร่งใสเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 92.02 

E2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำน กับผู้มำติดต ่อ
คนอ่ืน ๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันมำกน้อยเพียงใด 95.64 

E3 เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนนิกำร/ให้บริกำรแก่
ท่ำนอย่ำง ตรงไปตรงมำ ไม่ป ิดบังหรือบ ิดเบือนข ้อมูลมำกน ้อยเพียงใด 98.19 

E4 ในระยะเวลำ 1 ปี ที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถ ูกเจ้ำหน้ำที่ของหนว่ยงำนที่ท่ำนติดต่อร ้อง
ขอให้จ ่ำยหรือให ้ สิ่งดังต่อไปนี้ เพ ื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ อนุญำต 
หรือให้บริกำรหร ือไม่ 

100 

   • เงิน 100 
   • ทรัพย์สิน 100 
   • ประโยชน์อื่นที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรลดรำคำ กำรให้ควำมบันเทิง 
เป็นต้น 

100 

E5 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและ
ส่วนรวมเป็น    หลักมำกน้อยเพียงใด 97.46 

E6 กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี้  มำกน้อย
เพียงใด 

90.01 

   • เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน 91.65 

   • มีช่องทำงหลำกหลำย 88.36 

E7 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ
อย่ำงชัดเจนมำก น้อยเพียงใด 
 

96.36 

E8 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำน/กำร ให้บริกำร หรอืไม่ 65.93 

E9 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรชี้แจงและตอบค ำถำมเม่ือม ีข ้อกังวลสงสัยที่เก่ียวกับ
กำรด ำเนินงำนได้ อย่ำงชัดเจนมำกน้อยเพียงใด 95.29 

E10 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน หรือไม่ 98.90 



E11 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำร
ให้บริกำรให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 94.91 

ข้อ ประเด็นการประเมิน (EIT) คะแนนที่ได้ 
E12 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงวิธีกำรและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้

บริหำรให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 
96.74 

E13 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรให้เกิดควำม สะดวกรวดเรว็มำกขึ้น หรือไม่ 

100 

E14 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ เปิดโอกำสให้ผู้รบับริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำร 
ให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

93.80 

E15 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้มีควำม
โปร่งใสมำกข้ึน มำก น้อยเพียงใด 

95.65 

 

ผลการประเมิน EIT ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 94.12 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแสดงรายละเอียดคะแนนผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไทร ปี 2564 (OIT) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O1 โครงสร้ำง  100 
O2 ข้อมูลผู้บริหำร  100 
O3 อ ำนำจหน้ำที่  100 
O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน  100 
O5 ข้อมูลกำรติดต่อ  100 
O6 กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง  100 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์   100 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O8 Q&A  100 
O9 Social Network  100 

แผนการด าเนินงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O10 แผนด ำเนินงำนประจ ำปี   100 
O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 

6 เดือน 
 100 

O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ไมป่รำกฏรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 2563  

0.00 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O13 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน องค์ประกอบข้อมูลไม่ตรง 100 
การให้บริการ  
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร  100 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร   100 
O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร   100 
O17 E-Service  100 

 
 
 
 
 

   



แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี    100  
O19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย งบประมำณ 

ประจ ำปี รอบ 6 เดือน  
  100  

O20 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี   100  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ     

O21 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ   100  
O22 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ กำร

จัดหำพัสดุ 
 100  

O23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำย เดือน  100 
O24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ

ประจ ำปี 
 100 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O25 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  100 
O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคล 
 100 

O27 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ไม่ได้รับกำรปรับคะแนน โดย
อ้ำงอิงตำมเหตุผลเดิม 17/7/64 
---------------------- หลักเกณฑ์
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลไม่ครบ 5 หลักเกณฑ์ ยัง
ขำดหลักเกณฑ์ - กำรสรรหำและ
คัดเลือกบุคลำกร - กำรบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลำกร - กำรพัฒนำ
บุคลำกร - กำรให้คุณให้โทษ และ
สร้ำงขวัญก ำลังใจ" 

 0 

O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี 

ไม่ได้รับกำรปรับคะแนน โดย
อ้ำงอิงตำมเหตุผลเดิม 17/7/64 
---------------------- ไม่สำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้ 

0 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต   100 
O30 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  100 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตประจ ำปี  100 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O32 ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น  100 
O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  100 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O34 เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร   100 
O35 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร  0.00 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ ควำมคิดเห็น คะแนน 

O36 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี ไมป่รำกฏรำยงำนกำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี 2564  

0.00 

O37 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ไม่สำมำรถพิจำรณำได้เนื่องจำกไม่มี
รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตประจ ำปี 2564 ใน O36 

0.00  

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ ควำมคิดเห็น คะแนน 

O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
 

ไม่ได้รับกำรปรับคะแนน โดย
อ้ำงอิงตำมเหตุผลเดิม 17/7/64 
---------------------- ไม่เข้ำข่ำย
กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร และค่ำนิยมกำรท ำงำน
อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต 

 0.00 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี  ๑๐0 
O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร

ทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
 100 

O41 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี  0.00 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ ควำมคิดเห็น คะแนน 

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

  100 

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ  
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

  100 

 

ผลกำรประเมิน OIT ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 81.25 คะแนน จำกคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 



3. วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไทร รวมถึง
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
  จำกผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำไทร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนำไว้
ดังต่อไปนี้ 
  ๓.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 7 ตัวชีว้ัด 
  ๓.2 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 90 ) จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 89.30                  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ 
ต่อสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนควร
รับทรำบ รวมถึงกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือ
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร และมีกำรชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่ำงชัดเจน 
นอกจำกนี้ ยังประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกำรสื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมี
ประสิทธิภำพแต่ทั้งนี้ ควรมีช่องทำงที่หลำกหลำย กำรบริกำร ให้เกิดควำมโปร่งใส ปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอน
กำรท ำ งำน ให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ นและ เปิ ด โอกำส ให้ ผู้ รั บบริ กำรหรื อผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย เข้ ำมำมี ส่ วนร่ วม                              
ในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำร 
 2) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 87.50 เป็นคะแนน       
จำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำน                           
ให้สำธำรณชนทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์                         
และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร                         
(3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง                            
หรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                     
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำส
ให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งหน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลให้มำกยิ่งขึ้น เนื่องจำกกำรเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้ำงตน้แสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
 3) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 75.00              
เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ 
เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยใน
เพ่ือส่งเสริม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมพยำยำม                       
ของหน่วยงำนที่จะป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่เกิดข้ึนได้ 
 



4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  จำกเป้ำหมำย “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปี 2564” ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ภำยในปี 2564 พบว่ำ ผลคะแนนกำรประเมินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำไทร จำก 3 แบบวัด 
คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) จ ำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดใดผ่ำนเกณฑ์เป้ำหมำย 
(85 คะแนนขึ้นไป) จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีผลกำรประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
ดังต่อไปนี้  
  แบบวัด IIT เป็นกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรใช้จ่ำย
งบประมำณและทรัพย์สินของรำชกำร โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชน จึงควรด ำเนินกำรดังนี้  
  1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลำและผู้รับผิดชอบใน
กำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน สร้ำงระบบกำรประเมินประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของผู้มำติดต่อรับบริกำร              
ณ จุดให้บริกำรได้โดยง่ำย สะดวกและเป็นไปตำมหลักกำรปกปิดควำมลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก ำหนด
มำตรกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรพิจำรณำให้คุณให้โทษ ตำมหลักคุณธรรมและควำมสำมำรถ  
  2) กำรใช้งบประมำณ จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ รวมถึงกระบวนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณโดยเปิดเผยและพร้อมรับกำรตรวจสอบจำกทุกภำค
ส่วน ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ  
  3) กำรใช้อ ำนำจของผู้บริหำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล จัดท ำรำยละเอียดของต ำแหน่งงำน 
(job description) และเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งกำรเปิดรับฟัง 
ควำมคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน  
  4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรจัดท ำคู่มือและระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร                
สร้ำงระบบกำรก ำกับดูแลและติดตำมตรวจสอบกำรยืม-คืน และกำรลงโทษอย่ำงเคร่งครัด  
  5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มุ่งเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม มีจิตสำธำรณะและพร้อมให้บริกำรประชำชนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยจัดท ำมำตรกำรกำรป้องกันและมีระบบกำรติดตำมตรวจสอบพฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำงชัดเจน                      
และเปิดเผย รวมทั้งกำรเปิดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นและกำรติดตำมตรวจสอบกำร
ท ำงำนของหน่วยงำนได้โดยง่ำยและสะดวก  
  แบบวัด EIT เป็นกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำรที่มีต่อคุณภำพและมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด ำเนินกำรดังนี้   
  1) คุณภำพกำรด ำเนินงำน ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนกำรให้บริกำรงำน            
ด้ำนต่ำงๆอย่ำงทั่วถึง และส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมพัฒนำเพ่ิมพูนทักษะและควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงสม่ ำเสมอ  
  2) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก                      
ของหน่วยงำนให้ง่ำยต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล และมีกำรปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ ยนข้อมูลข่ำวสำรกันอย่ำงชัดเจนและ
ต่อเนื่อง  
  3) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน สร้ำงกระบวนกำรปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้บริหำร                        
และบุคลำกรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ และส่งเสริมให้



ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไปมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำ                    
และปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำรได้โดยสะดวก  
  แบบวัด OIT เป็นกำรเปิดเผยข้อมูลพื้นฐำนต่ำง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงำนสู่สำธำรณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนอย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์และง่ำยต่อกำรเข้ำถึง และแสดงเจตนำรมณ์ในกำรป้องปรำมกำร
ทุจริตโดยมีมำตรกำรที่เป็นรูปธรรม จึงควรด ำเนินกำรดังนี้  
  1) กำรเปิดเผยข้อมูล เน้นกำรเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนประกอบด้วย
ข้อมูลด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
รวมทั้งข่ำวประชำสัมพันธ์ และมีช่องทำงกำรปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป และกำรให้บริกำร
ผ่ำนระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต ำแหน่งที่สำมำรถเข้ำถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ำย              
ทุกช่วงเวลำ ทั้งนี้ ต้องเป็นกำรเข้ำถึงผ่ำน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนโดยตรง  
  2) กำรป้องกันกำรทุจริต จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมเข้ำรับกำรประเมิน ITA ก่อนจะศึกษำ
และวิเครำะห์ผลกำรประเมินของปีที่ผ่ำนมำเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ จำกนั้นจัดท ำ                
แนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรภำยในและให้มีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ที่ส ำคัญ 
ต้องมีกำรพัฒนำทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำนในกำรปรับปรุงระบบ           
ให้ทันสมัยและมีกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

5. วิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้
คะแนนเท่ำกับร้อยละ 75.00 เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ดังนี้ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O35 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร  0.00 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ ควำมคิดเห็น คะแนน 

O36 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี ไมป่รำกฏรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตประจ ำปี 2564  

0.00 

O37 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

ไม่สำมำรถพิจำรณำได้เนื่องจำกไม่มี
รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ประจ ำปี 2564 ใน O36 

0.00  

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ ควำมคิดเห็น คะแนน 

O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
 

ไม่ได้รับกำรปรับคะแนน โดยอ้ำงอิงตำม
เหตุผลเดิม 17/7/64 ---------------------- 
ไม่เข้ำข่ำยกิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร และค่ำนิยมกำรท ำงำนอย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริต 

 0.00 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O41 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี  0.00 



 
  ผลกำรประเมินข้ำงต้น ชี้ให้เห็นว่ำ สิ่งที่ควรพัฒนำเพ่ือให้หน่วยงำนได้คะแนนดีขึ้น คือ
หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกขึ้นในเรื่องกำรกิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมกำรท ำงำน
อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต 

6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำไทร อ ำเภอสำกเหล็ก จังหวัดพิจิตร  ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity  and  transparency  Assessment : 
ITA) ในปี พ.ศ. 2564 ที่มำผ่ำน  ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดี
ขึ้นซึ่งจำกกำรวิเครำะห์สำมำรถสรุปได้ว่ำ มีประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัด 
กำรป้องกันกำรทุจริต จึงมีแนวทำงกำรพัฒนำดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐ 

รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ผำ่นสื่อสงัคมออนไลน์ หรือ
สื่อสำรสนเทศของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 
กองสำธำรณสุขฯ 

รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

 

นโยบำยเจตจ ำนงว่ำควร
มีกำรก ำหนดนโยบำย 
มำตรกำร แผนงำน หรือ
โครงกำร  /กิจกรรม เพื่อ
พัฒนำหน่วยงำนให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม
โปร่งใสครอบคลุมตำม
แนวทำงกำรประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐใน
แต่ละด้ำน 

ผู้บริหำรหน่วยงำนควรแสดงนโยบำยเจตจ ำนง
ว่ำจะบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีกำร
ก ำหนดนโยบำย มำตรกำร แผนงำน หรือ
โครงกำร  /กิจกรรม เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสให้ครอบคลุมตำม
แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ในแต่ละด้ำน ทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนโดย
ชี้แจงให้รับทรำบจำกกำรประชุม หนังสือเวียน
หรือติดประกำศภำยในและต่อสำธำรณชนผ่ำน
ทำงเว็บไซด์ของหน่วยงำนหรือสื่ออ่ืนๆ 

ส ำนักปลัด รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 

และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนำคม 
๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 
   
 



บัดนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหญ้ำไทร อ ำเภอสำกเหล็ก จังหวัดพิจิตร  ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลหนองหญ้ำไทร                    
อ ำเภอสำกเหล็ก เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดมีดังนี้ 

มำตรกำร รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน 

ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

กำรประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

รณรงค์ให้ควำมรู้
เรื่องกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
ผ่ำนสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือสื่อ
สำรสนเทศของ
หน่วยงำน 

เดือนเมษำยน 
2565 

- เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์
ในหน้ำเฟสบุ๊ค 
อบต.และหน้ำ
เว็บไซต์ อบต. 

- บุคลำกำรให้
ควำมส ำคัญมำกข้ึน 

 

นโยบำย
เจตจ ำนงว่ำควร
มีกำรก ำหนด
นโยบำย 
มำตรกำร 
แผนงำน หรือ
โครงกำร/
กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนำ
หน่วยงำนให้มี
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
ครอบคลุมตำม
แนวทำงกำร
ประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐในแต่ละ
ด้ำน 

มีกำรประกำศ
เจตจ ำนงกำร

บริหำรงำนเมื่อ
วันที่ 10 มกรำคม
พ.ศ. 2565  ด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ำงมีคุณธรรม
และโปร่งใสของ
ผู้บริหำรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล
หนองหญ้ำไทร 

เดือนเมษำยน 
2565 

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร

บริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและ

โปร่งใส 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม

มำตรกำร  
-รอบ6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 

 


