
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองพระ 
เร่ือง  มาตรการปองกันการใหและรับสินบนทุกรูปแบบเพือ่ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

--------------------------------------- 

  ตามทียุ่ทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564)  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  transparency  Assessment  :  TIA)   เปนเคร่ืองมือสําคัญในการปองกันการ
ทุจริต  รวมทั้งยับย้ังการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได  ดังนั้นเพื่อตอบสนองตามนโยบายดังกลาว  ใหมีประสิทธิภาพและเกดิ
ประโยชน  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองพระ  จึงไดแสดงเจตจํานงตอหัวหนาสวนราชการและบุคลากรใน
หนวยงาน  เพื่อนําพาหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองพระ  ใหปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาล
อยางมีคณุธรรมและจรยิธรรม  ดวยความสุจริต  เที่ยงตรง  โปรงใส  เปนธรรม  สามารถตรวจสอบได  และมี
ประสิทธิภาพอยางเต็มท่ี  เตม็กําลังความสามารถ  และเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน  ปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซอสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  ไดใชตําแหนงหนาท่ีในการเอื้อประโยชนหรือรับสินบน นั้น 

   
องคการบริหารสวนตําบลหนองพระ ในฐานะหนวยงานของรัฐท่ีตองขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  การปฏิบัติที่เปนธรรม  จึงไดกําหนดนโยบายใหและรับสินบนทุกรูปแบบ  
เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองพระปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  (Corruption  Free)  เพราะการให
หรือการรับสินบน  (Bribery)  กับเจาหนาที่ของรัฐ  ถือเปนการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมายเปนสิ่งที่ไมถูกตอง  ดังนั้น  
เพื่อใหเปนไปตามนโยบายในการกํากับดูแลองคกรที่ดี (Organization  Governance)  จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองพระ  ดังนี้ 

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองพระตองไมเขาไปเก่ียวของกับการรับหรือใหสินบน  
ไมวาทางตรงหรือทางออม    

1.1 มาตรการปองกันการรับสินบน 
1.2 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
1.3 มาตรการการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
1.4 มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม 
2. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองพระ  ตองไมเรียกรอง  จัดหา  หรือรับสินบนเพื่อ

ประโยชนสวนตน  ไมวาจะเปนญาติ  เพื่อนหรือผูเก่ียวของในลักษณะอื่นใด 
3. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองพระ  ตองไมเสนอวาจะทาํให สัญญาวาจะใหหรือ

รับสินบนจากจาหนาที่ภาครัฐหรือบุคคลอื่น  โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทําการ   ละเวนการกระทําการ  หรือ
ประวิงการกระทาํอันมิชอบดวยหนาที่และกฎหมาย 

4. หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกประเภท  และหามมีการรับสินบน
จากผูมารับบริการ  ทั้งนั้น  การดําเนินการเพื่อปฏิบัติภารกิจดังกลาวตองเปนไปตามอยางโปรงใส  ซื่อสัตย  
ตรวจสอบได  และอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

5. หากพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับสินบนหรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชา
หรือชองทางการรับเรื่องรองเรียนทุจริตท่ีอยูในความรับผิดขององคการบริหารสวนตําบลหนองพระ 

6. องคการบริหารสวนตําบลหนองพระ  คาํนึงถึงความเปนธรรมและปองกันเจาหนาที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือใหสินบน  โดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาที่ผูนั้น 
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7. การดําเนินการใด ๆ  ตามนโยบายนี้  ใหใชแนวทางปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวขางตนและหาก

แนวทางปฏิบัติอ่ืนใด  ท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองพระไดกําหนดไวกอนหนาแลว  โดยจะพิจารณากําหนด
เพิ่มเติมเพื่อใหเปนไปตามนโยบายนี้ 

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเครงครดั 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   2   เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕64 
 
 
   
    

   (นายจตุรภัทร  ราชสุภา) 
   ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหนองพระ  ปฏิบัติหนาที่ 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองพระ 
 

 

 
 


