
หน้า ๓๕ 
 

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนาบริหาร
จัดการทรัพยากรน้้า
และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

2. บริการชุมชนและ
สังคม 

๒.๔ เคหะและชุมชน -ส้านักงาน
ปลัด 
-กองช่าง 

-ส้านักงาน
ปลัด 
-กองคลัง 
 

๓. การเศรษฐกิจ ๓.๒ การเกษตร  -ส้านักงาน
ปลัด 
-กองช่าง 

-ส้านักงาน
ปลัด 
-กองคลัง 
 

๒ การพัฒนาเพ่ิมขีด
ความสามารถการ
แข่งขันภาคการเกษตร
และสินค้าข้าว 

๒. บริการชุมชนและ
สังคม 
 

๒.๔ เคหะและชุมชน 
 

-กองช่าง -ส้านักงาน
ปลัด 
 

๓. การเศรษฐกิจ ๓.๑ อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 

-กองช่าง 
-ส้านักงาน
ปลัด 
 

-ส้านักงาน
ปลัด 

3 การพัฒนาแก้ปัญหา
และมุ่งพัฒนาสังคม
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. บริหารงานทั่วไป 1.2 การรักษาความ
สงบภายใน 
 

-ส้านักงาน
ปลัด 

-กองช่าง 

๒. บริการชุมชนและ
สังคม 
 

๒.๒ สาธารณสุข 
๒.๓ สังคมสงเคราะห์ 
๒.๕ สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
๒.๖ การศาสนาวัฒนา
ธรรมและนันทนาการ 
 

-ส้านักงาน
ปลัด 
-กอง
การศึกษา 
 

-ส้านักงาน
ปลัด 
-กองคลัง 

๔. การด้าเนินงานอ่ืน ๔.๑ งบกลาง -ส้านักงาน
ปลัด 
 

-กองคลัง 



หน้า ๓๖ 
 

๔ การพัฒนาองค์กรและ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๑.บริหารทั่วไป ๑.๑ บริหารงานทั่วไป 
 

-ส้านักงาน
ปลัด 
-กองคลัง 

-ส้านักงาน
ปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษา 

๕ การพัฒนาด้าน
คุณภาพการศึกษา
จัดการเรียนรู้ให้
หลากหลายเพื่อมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ 

๒. บริการชุมชนและ
สังคม 

2.1 การศึกษา -กอง
การศึกษา 

-ส้านักงาน
ปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

 


