
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองพระ อําเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

*************************** 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรบัทราบระดบัคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อ

แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดําเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใช

งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ

ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) 

การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data)ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานใน

รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพระ หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินครั้งน้ี จะชวย

สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคล่ือนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการ

สําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอน 

ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครฐั และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index:CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนตอไป  
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1. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครฐัไดถูกกําหนดเปนกลยุทธ 

ที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือ

เปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน 

“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน 

ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม  

2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

พระ อําเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร  

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพระ 

อําเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร  โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 71.96 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรม

และความโปรงใสในการเนินงาน ระดับ C เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน

เทากับรอยละ 87.49 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.06 ตัวชี้วัดการเปดเผย

ขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 82.42 ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ไดคะแนนเทากับรอยละ 80.75 ตัวชี้วัด

การกั้ญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 80.21 ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 

80.14 ตัวชี้วัดระสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 77.78 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน ได

คะแนนเทากับรอยละ 77.28 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 76.06 และตัวชี้วัด

การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 37.50  

สรุปไดวา จัดแข็งที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับนอยละ 87.49 คอื ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ

หนาท่ี สวนที่จะตองพัฒนาเน่ืองจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดเทากับรอยละ 

37.50 

3. การวิเคราะหขอมูล 

         จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจาํแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตาํบลหนองพระ 

อําเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่

แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 80) จํานวน 6 ตัวชี้วัด คือ  

(1)  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.49 เปนคะแนน จากการ

ประเมินการรบัรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ใน

ประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตาม



ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดาํเนินงานที่เปนไปตามหลักการ

ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสําคญัมากขึ้น ในเรื่องการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตัว อยางเทาเทียม

กัน    

(2)  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.06 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับ

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตอง

เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติเห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่นตอการใชอํานาจ

ของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน   

(3)  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 82.42 เปนคะแนน จากการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชน

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ การปฏิสัมพันธ

ขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบริการ (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจาํป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดาํเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความ

โปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ

เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดาํเนินงานของหนวยงาน 

 (4)  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.75 เปนคะแนน จากการ

ประเมินการรบัรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็น ท่ีเกี่ยวของ

กับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยาง

โปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือ

ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคา

เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวาหนวยงานควรให

ความสาํคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ 

หนวยงานตนเองได 

 (5)  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.21 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรบัรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการ

จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปน

รูปธรรม 

 (6)  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.14 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรบัรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ การดําเนินงาน 



ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี

กําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวาประชาชนหรือผูรบับริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดําเนนิงานของ

หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว มีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการ 

ไมนาผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะและไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน แตท้ังน้ี 

ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารระ

อยางชัดเจน เขาถึงงายไมซับซอน อีกท้ังควรมชีองทางท่ีหลากหลาย การบริการ ใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุง

วิธีการและขั้นตอนการทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงการดําเนินการ 

3.2 จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชีว้ัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 80 ) จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

 (1)  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.78 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรบัรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร

ในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานให

ความสาํคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงาน และขอมูลท่ีสาธารณชนที่ควรรับทราบ 

รวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการดําเนินงานการใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมา

ติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการสื่อสารกับ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสทิธิภาพ 

 (2)  ตวัชี้วัดท่ี 8 การปรับปรงุการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.28 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรบัรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรงุระบบการ

ทํางานในประเดน็ที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการ

ทํางานของหนวยงานใหดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดาํเนนิงาน เพื่อใหเกิดความสะดวก

รวดเรว็มากยิ่งข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดาํเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 

  (3)  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 76.06 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่

เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรพัยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเอง

หรือ นําไปใหผูอ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน

หนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึง่หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่

ชัดเจนและ สะดวก เห็นไดวา หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ

ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนาํไปปฏิบัติ   รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 



 (4)  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 37.50 เปนคะแนนจากการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพือ่เปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ให

สาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การดาํเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยง

เพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ  

(2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมลูในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงาน ท่ีจะปองกัน

การทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

 

4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคดิเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ไดคะแนน

เทากับรอยละ 81.51 อยูในระดับ  A  บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดาํเนินงานที่เปนไปตามหลักการ

ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจตอ

การบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล โดยสิ่งท่ีควรเปน

ประเด็นในการพัฒนาสาํหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 4  การใชทรพัยสิน

ของทางราชการ 

(1) การรับรูแนวปฏิบัติของ

หนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน 

ของราชการ 

(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

(3) การขอยืมทรัพยสินของราชการ

ไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

(4) การกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรพัยสินของราชการเพื่อ

ปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน

สวนตัว  กลุม  หรือพวกพอง 

(1) สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการ 

(2) มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืม

ท่ีถูกตอง 

(3) สรางมาตรการการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



4.2 ผลการประเมินตามแบบสาํรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (External)  ไดคะแนน

เทากับรอยละ 78.40   อยูในระดับ B  บงชี้เห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ

ดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว  โดยมีการใหขอมลูท่ี

ชัดเจนแกผูรบบริการอยางตรงไปตรงมา  ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ  

และไมพบวามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เปนเงิน  ทรัพยสิน  และผลประโยชนอ่ืน ๆ  ที่อาจคํานวณเปนเงินได  

อยางไรก็ดี  สิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

(1) การเผยแพรขอมูลของ

หนวยงาน 

(2) มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูล

ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 

(3) มีชองทางรับฟงคําติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ 

(4) มีการชี้แจงและตอบคําถามเม่ือ

มีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ

ดําเนินงาน 

(5) มีชองทางใหผูมาติดตอ

รองเรยีนการทุจริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงาน 

(1) ประชาสัมพันธการเผยแพร

ขอมูลของหนวยงานมากขึ้น 

(2) นําเขาขอมูลเพื่อประชาสัมพันธ

การดาํเนินงานของหนวยงานมากขึ้น 

(3) มอบหมายใหเจาหนาที่ดูแล

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานให

ชัดเจนยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบ

การทํางาน 

(1)  เปดโอกาสใหผูรบับริการ  ผูมา

ติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย  เขาไป

มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน/การใหบรกิารของ

หนวยงาน 

(2) การปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการ 

เปดโอกาสใหผูรบับริการหรือผูมีสวน

ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุงการดําเนินงานการบริการให

เกิดความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 



4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ไดคะแนนเทากับรอยละ 59.96

อยูในระดับ  D   บงชี้ใหเห็นวา  หนวยงานมีการวางระบบที่มีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ  ของหนวยงานให

สาธารณชนไดรับทราบ   แสดงใหเห็นถึงความพยายามหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตใหลดนอยลงหรือไม

สามารถเกิดข้ึนได  ทําใหโดยรวมแลวหนวยงานไดดําเนินงานในดานความโปรงใสแกสวนราชการอ่ืน ๆ ได 

อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสาํหรับหนวยงาน  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการ

ทุจริต 

(1) การดําเนินการเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

(2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

(1) มีการายงานผลการประเมนิความ

เสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาที่ 

(2) ประชาสัมพันธการดาํเนินการที่

แสดงถึงการัดการความเสี่ยง 

(3)  จัดทําการวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานพรอม

ประชาสัมพันธการดําเนินงาน 

 

5.ประเด็นที่จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนตํ่าสุด  คือตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต  ซึ่งไดมี

คะแนนเทากับรอยละ  37.50  ซึ่งประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  มีรายละเอียด  

ดังน้ี 

ตัวชี้วัด ขอมลู ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการ

ทุจริต 

ขอ 34  เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร เปดเผยขอมูลการประกาศการแสดง

เจตจํานงสุจริตของผูบรหิาร  ประจําป 

2563 

ขอ 35 การมีสวนรวมของผูบริหาร เปดเผยขอมูลกิจกรรมการรณรงคในวัน

ตอตานการคอรรัปชั่นสากล  และเปดเผย

การดําเนินการตามกิจกรรมโครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใส 

ขอ 36 การประเมินความเสีย่งการ

ทุจริตประจําป 

เปดเผยขอมูลการรายงานการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตการดาํเนินงานท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 



 

ตัวชี้วัด ขอมลู ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการ

ทุจริต 

ขอ 37  การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทจุริต 

เปดเผยขอมูลมาตรการและกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง 

 ขอ 38  การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร 

เปดเผยขอมูลมาตรการและกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการสรางวัฒนธรรมองคกร 

 ขอ 39 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

เปดเผยขอมูลแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตประจําป 2563 

 ขอ 40  รายงานการกาํกับติดตาม

การดาํเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป  รอบ 6 เดือน 

เปดเผยขอมูลผลการปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต  ประจําป 2563  (รอบระยะเวลา  6  

เดือนแรกของป พ.ศ. 2563) 

 ขอ 41  รายงานผลการดาํเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

เปดเผยขอมูลผลการปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต  ประจําป 2562   

 ขอ 42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เปดเผยขอมูลการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในป พ.ศ.2562 

 ขอ 43การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

เปดเผยขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการ

เพื่อสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสไป

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

ผลการประเมินขางตน  ชี้ใหเห็นวา  สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน  คือหนวยงาน

ควรใหความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการใชทรัพยสินของราชการ  โดยหนวยงานควรกาํหนดมาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ  นอกจากนี้  หนวยงานตองจัดทําขอตกลงหรือ

ประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว  พรอมทั้ง

ปรับปรุงการเปดเผยขอมูลในตัวชี้วัดที่ 10  ตั้งแตขอ  34  -  ขอ  43 

 

 

 

 

 

 



6.ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1.มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการที่

ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

กองคลัง รายงานความกาวหนา

และสรุปผล 

ณ สิ้นปงบประมาณ 

2.ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงาน

หนวยงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน 

กองคลัง 

3.ใหความรูเรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานผานสื่อสังคม

ออนไลนหรือสื่อสารสารสนเทศของ

หนวยงาน 

สํานักปลัด 

4.การเปดเผยขอมูลและ

แนวทางในการติดตอราชการ

ดวยความโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชน

อ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่และมีการ

จัดทําประการไมเรียกรับผลประโยชน

หรือทรัพยสินใด ๆ 

สํานักปลัด 

5.การติดตอจัดทําเว็บไซดและ

ตออายุใหทนักําหนดเวลา

พรอมที่จะเปดเผยขอมูลให

ประชาชนทราบ 

ติดตอ ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซด

ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศกึษา 

6.เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน

รวมในการปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน  

การใหขอเสนอแนะเพื่อใหบุคลากร

และสาธารณชนรบัทราบ 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศกึษา 

7.มีการมอบหมายงานการ

ปฏิบัติงาน  รวมถึงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพงาน  โดยไม

เลือกปฏิบัติ 

1.สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับ

เกณฑการประเมินและการทํางาน 

2.ผูบริหารเนนยํ้าในที่ประชุมเรื่อง

ความเปนธรรมในการประเมนิเพื่อเพิ่ม

ความตระหนักใหกับหนสหนางาน 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศกึษา 

 


