
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
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  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรบัทราบระดบัคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อ

แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดําเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใช

งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ

ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) 

การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data)ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานใน

รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพระ หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินครั้งน้ี จะชวย

สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคล่ือนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการ

สําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอน 

ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครฐั และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index:CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนตอไป  
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1. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครฐัไดถูกกําหนดเปนกลยุทธ 

ที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือ

เปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน 

“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน 

ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม  

2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

พระ อําเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร  

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพระ 

อําเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร  โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 71.96 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรม

และความโปรงใสในการเนินงาน ระดับ C เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน

เทากับรอยละ 87.49 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.06 ตัวชี้วัดการเปดเผย

ขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 82.42 ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ไดคะแนนเทากับรอยละ 80.75 ตัวชี้วัด

การกั้ญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 80.21 ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 

80.14 ตัวชี้วัดระสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 77.78 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน ได

คะแนนเทากับรอยละ 77.28 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 76.06 และตัวชี้วัด

การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 37.50  

สรุปไดวา จัดแข็งที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับนอยละ 87.49 คอื ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ

หนาท่ี สวนที่จะตองพัฒนาเน่ืองจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดเทากับรอยละ 

37.50 

3. การวิเคราะหขอมูล 

         จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจาํแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตาํบลหนองพระ 

อําเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่

แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 80) จํานวน 6 ตัวชี้วัด คือ  

(1)  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.49 เปนคะแนน จากการ

ประเมินการรบัรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ใน

ประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตาม



ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดาํเนินงานที่เปนไปตามหลักการ

ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสําคญัมากขึ้น ในเรื่องการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตัว อยางเทาเทียม

กัน    

(2)  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.06 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับ

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตอง

เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติเห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่นตอการใชอํานาจ

ของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน   

(3)  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 82.42 เปนคะแนน จากการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชน

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ การปฏิสัมพันธ

ขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบริการ (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจาํป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดาํเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความ

โปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ

เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดาํเนินงานของหนวยงาน 

 (4)  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.75 เปนคะแนน จากการ

ประเมินการรบัรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็น ท่ีเกี่ยวของ

กับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยาง

โปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือ

ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคา

เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวาหนวยงานควรให

ความสาํคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ 

หนวยงานตนเองได 

 (5)  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.21 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรบัรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการ

จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปน

รูปธรรม 

 (6)  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.14 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรบัรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ การดําเนินงาน 



ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี

กําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวาประชาชนหรือผูรบับริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดําเนนิงานของ

หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว มีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการ 

ไมนาผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะและไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน แตท้ังน้ี 

ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารระ

อยางชัดเจน เขาถึงงายไมซับซอน อีกท้ังควรมชีองทางท่ีหลากหลาย การบริการ ใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุง

วิธีการและขั้นตอนการทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงการดําเนินการ 

3.2 จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชีว้ัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 80 ) จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

 (1)  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.78 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรบัรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร

ในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานให

ความสาํคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงาน และขอมูลท่ีสาธารณชนที่ควรรับทราบ 

รวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการดําเนินงานการใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมา

ติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการสื่อสารกับ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสทิธิภาพ 

 (2)  ตวัชี้วัดท่ี 8 การปรับปรงุการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.28 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรบัรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรงุระบบการ

ทํางานในประเดน็ที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการ

ทํางานของหนวยงานใหดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดาํเนนิงาน เพื่อใหเกิดความสะดวก

รวดเรว็มากยิ่งข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดาํเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 

  (3)  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 76.06 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่

เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรพัยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเอง

หรือ นําไปใหผูอ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน

หนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึง่หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่

ชัดเจนและ สะดวก เห็นไดวา หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ

ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนาํไปปฏิบัติ   รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 



 (4)  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 37.50 เปนคะแนนจากการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพือ่เปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ให

สาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การดาํเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยง

เพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ  

(2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมลูในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงาน ท่ีจะปองกัน

การทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

 

4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคดิเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ไดคะแนน

เทากับรอยละ 81.51 อยูในระดับ  A  บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดาํเนินงานที่เปนไปตามหลักการ

ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจตอ

การบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล โดยสิ่งท่ีควรเปน

ประเด็นในการพัฒนาสาํหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 4  การใชทรพัยสิน

ของทางราชการ 

(1) การรับรูแนวปฏิบัติของ

หนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน 

ของราชการ 

(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

(3) การขอยืมทรัพยสินของราชการ

ไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

(4) การกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรพัยสินของราชการเพื่อ

ปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน

สวนตัว  กลุม  หรือพวกพอง 

(1) สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการ 

(2) มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืม

ท่ีถูกตอง 

(3) สรางมาตรการการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



4.2 ผลการประเมินตามแบบสาํรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (External)  ไดคะแนน

เทากับรอยละ 78.40   อยูในระดับ B  บงชี้เห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ

ดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว  โดยมีการใหขอมลูท่ี

ชัดเจนแกผูรบบริการอยางตรงไปตรงมา  ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ  

และไมพบวามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เปนเงิน  ทรัพยสิน  และผลประโยชนอ่ืน ๆ  ที่อาจคํานวณเปนเงินได  

อยางไรก็ดี  สิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

(1) การเผยแพรขอมูลของ

หนวยงาน 

(2) มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูล

ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 

(3) มีชองทางรับฟงคําติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ 

(4) มีการชี้แจงและตอบคําถามเม่ือ

มีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ

ดําเนินงาน 

(5) มีชองทางใหผูมาติดตอ

รองเรยีนการทุจริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงาน 

(1) ประชาสัมพันธการเผยแพร

ขอมูลของหนวยงานมากขึ้น 

(2) นําเขาขอมูลเพื่อประชาสัมพันธ

การดาํเนินงานของหนวยงานมากขึ้น 

(3) มอบหมายใหเจาหนาที่ดูแล

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานให

ชัดเจนยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบ

การทํางาน 

(1)  เปดโอกาสใหผูรบับริการ  ผูมา

ติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย  เขาไป

มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน/การใหบรกิารของ

หนวยงาน 

(2) การปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการ 

เปดโอกาสใหผูรบับริการหรือผูมีสวน

ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุงการดําเนินงานการบริการให

เกิดความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 



4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ไดคะแนนเทากับรอยละ 59.96

อยูในระดับ  D   บงชี้ใหเห็นวา  หนวยงานมีการวางระบบที่มีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ  ของหนวยงานให

สาธารณชนไดรับทราบ   แสดงใหเห็นถึงความพยายามหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตใหลดนอยลงหรือไม

สามารถเกิดข้ึนได  ทําใหโดยรวมแลวหนวยงานไดดําเนินงานในดานความโปรงใสแกสวนราชการอ่ืน ๆ ได 

อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสาํหรับหนวยงาน  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการ

ทุจริต 

(1) การดําเนินการเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

(2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

(1) มีการายงานผลการประเมนิความ

เสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาที่ 

(2) ประชาสัมพันธการดาํเนินการที่

แสดงถึงการัดการความเสี่ยง 

(3)  จัดทําการวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานพรอม

ประชาสัมพันธการดําเนินงาน 

 

5.ประเด็นที่จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนตํ่าสุด  คือตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต  ซึ่งไดมี

คะแนนเทากับรอยละ  37.50  ซึ่งประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  มีรายละเอียด  

ดังน้ี 

ตัวชี้วัด ขอมลู ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการ

ทุจริต 

ขอ 34  เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร เปดเผยขอมูลการประกาศการแสดง

เจตจํานงสุจริตของผูบรหิาร  ประจําป 

2563 

ขอ 35 การมีสวนรวมของผูบริหาร เปดเผยขอมูลกิจกรรมการรณรงคในวัน

ตอตานการคอรรัปชั่นสากล  และเปดเผย

การดําเนินการตามกิจกรรมโครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใส 

ขอ 36 การประเมินความเสีย่งการ

ทุจริตประจําป 

เปดเผยขอมูลการรายงานการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตการดาํเนินงานท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 



 

ตัวชี้วัด ขอมลู ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการ

ทุจริต 

ขอ 37  การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทจุริต 

เปดเผยขอมูลมาตรการและกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง 

 ขอ 38  การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร 

เปดเผยขอมูลมาตรการและกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการสรางวัฒนธรรมองคกร 

 ขอ 39 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

เปดเผยขอมูลแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตประจําป 2563 

 ขอ 40  รายงานการกาํกับติดตาม

การดาํเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป  รอบ 6 เดือน 

เปดเผยขอมูลผลการปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต  ประจําป 2563  (รอบระยะเวลา  6  

เดือนแรกของป พ.ศ. 2563) 

 ขอ 41  รายงานผลการดาํเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

เปดเผยขอมูลผลการปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต  ประจําป 2562   

 ขอ 42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เปดเผยขอมูลการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในป พ.ศ.2562 

 ขอ 43การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

เปดเผยขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการ

เพื่อสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสไป

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

ผลการประเมินขางตน  ชี้ใหเห็นวา  สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน  คือหนวยงาน

ควรใหความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการใชทรัพยสินของราชการ  โดยหนวยงานควรกาํหนดมาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ  นอกจากนี้  หนวยงานตองจัดทําขอตกลงหรือ

ประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว  พรอมทั้ง

ปรับปรุงการเปดเผยขอมูลในตัวชี้วัดที่ 10  ตั้งแตขอ  34  -  ขอ  43 

 

 

 

 

 

 



6.ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1.มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการที่

ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

กองคลัง รายงานความกาวหนา

และสรุปผล 

ณ สิ้นปงบประมาณ 

2.ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงาน

หนวยงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน 

กองคลัง 

3.ใหความรูเรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานผานสื่อสังคม

ออนไลนหรือสื่อสารสารสนเทศของ

หนวยงาน 

สํานักปลัด 

4.การเปดเผยขอมูลและ

แนวทางในการติดตอราชการ

ดวยความโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชน

อ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่และมีการ

จัดทําประการไมเรียกรับผลประโยชน

หรือทรัพยสินใด ๆ 

สํานักปลัด 

5.การติดตอจัดทําเว็บไซดและ

ตออายุใหทนักําหนดเวลา

พรอมที่จะเปดเผยขอมูลให

ประชาชนทราบ 

ติดตอ ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซด

ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศกึษา 

6.เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน

รวมในการปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน  

การใหขอเสนอแนะเพื่อใหบุคลากร

และสาธารณชนรบัทราบ 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศกึษา 

7.มีการมอบหมายงานการ

ปฏิบัติงาน  รวมถึงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพงาน  โดยไม

เลือกปฏิบัติ 

1.สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับ

เกณฑการประเมินและการทํางาน 

2.ผูบริหารเนนยํ้าในที่ประชุมเรื่อง

ความเปนธรรมในการประเมนิเพื่อเพิ่ม

ความตระหนักใหกับหนสหนางาน 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศกึษา 

 


