
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหนองพระ 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 
เพ่ือใหการปฏิบัตงิานของพนักงานองคการบรหิารสวนตำบลหนองหนองพระ เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

เกิดความโปรงใส  อีกทั้งสงเสริมวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และปองกันการทุจริตในองคกร องคการบริหารสวนตำบล
หนองพระ  จึงกำหนดมาตรการปองกบัการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ดังนี้  

1. หามมิใหพนักงานที่ปฏิบตัิหนาที่ ที่เกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจางกบัผูเสนอราคาที่มีความเกี่ยวของกับ 
บุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลหนองพระ ทั้งประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมท่ีมีผลตอการปฏิบัติ
หนาที่ 

2. หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหนองพระ ใชอำนาจหนาที่ในตำแหนง หรือหนาที่
ดำเนินงาน  หรือโครงการทีเ่อื้อประโยชนกบัตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและทรัพยสิน 

3. หามมิใหบคุลากรในองคการบริหารสวนตำบลหนองพระ ดำรงตำแหนงหนาที่ทับซอนกัน 
4. ในกรณทีี่บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหนองพระ มีผลประโยชนทับซอนกันใหใชหลัก ดังน้ี  

- การถอนตัวออกจากการทำหนาที่ตัดสินใจ หรือทำงานที่บุคลากรที่ผลประโยชนทับซอนกัน 
-  ใหปลัดองคการบรหิารสวนตำบลหนองหนองพระ มีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรในองคการบริหาร

สวนตำบล ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานพรอมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตอนายก 
องคการบริหารสวนตำบลหนองพระทราบ  

- การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทำไดในกรณีมูลคา ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกินกวานั้น  
ตองรายงานใหผูบังคับบญัชาทราบ และพิจารณาดำเนินการตอไป 

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
                 ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
                                 
                                            (นายวิฑูรย  เจียมศรีชัย) 
                                นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองพระ 


