
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองพระ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง   

---------------------------------- 
   

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองพระ  อําเภอวังทรายพูน  จังหวัดพิจิตร  มีความประสงคจะรับ 

สมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น อาศัยอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดพิจิตร เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้    

๑. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง    
๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจ  ไดแก 
      ๑.๑.๑  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
           จํานวน  ๑  อัตรา 
      ๑.๑.๒  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา      จํานวน  ๑  อัตรา 

รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา

และการเลือกสรร 

๒.๑  คุณสมบัตทิั่วไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘  ปบริบูรณและไมเกิน ๖๐ ป   

(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูพิการหรือทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต   

   ฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปน  
   ลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับพนักงานสวนตําบล ดังน้ี 

(ก) โรคเรือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค 
         การเมือง 
  (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 

(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะการทําผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
   หนวยงานอื่นของรัฐ 

/หมายเหตุ... 

 



-๒ - 
 
 
 หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง 
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถิ่น 

สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  
 ๒.๒  คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมคัรแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑  วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
  กําหนดการรับสมัคร  ตั้งแตวันที่  ๓ – ๑๙  เมษายน  ๒๕๖๒   ในวันและเวลาราชการ   

ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองพระ  อําเภอวังทรายพูน  จังหวัดพิจิตร   สามารถสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมไดที่หมายเลขโทรศพัท  ๐-๕๖๖๑-๙๘๖๒ 

 ๓.๒  หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
  (๑)  สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน  ๑  ฉบับ 
  (๒)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  ๑  ฉบับ 

  (๓)  ใบรับรองแพทยปรญิญา      จํานวน  ๑  ฉบับ 
       ซึ่งออกใหไมเกิน  ๑  เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม 
       ตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการ 
           หรือพนักงานสวนทองถิ่น 
  (๔)  สําเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใด 

        อยางหนึ่ง ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศกึษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ 
            สมัครสอบ(โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรบัอนุมัติจากผูมีอํานาจแลว  
                                     ภายในวันปดรับสมัคร)     จํานวน  ๑  ฉบับ 
  (๕)  สําเนาเอกสารทางทหาร(กรณผีูสมัครสอบเปนเพศชาย)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

   - หนังสือสําคัญ (แบบ สด.๘) หรือ 
   - ใบสําคัญ (แบบ สด.๙) หรือ 
   - ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการ 
                                         ทหารกองประจําการ(แบบ สด.๔๓) 
  (๖)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ       จํานวน  ๑  ฉบับ 

        เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล (ถามี)     
  (๗)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวดและไมสวมแวนตาดํา  
        ขนาด ๑ นิ้ว (ซึ่งถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน)  จํานวน  ๓  รูป 
  ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย   
 ๓.๓  คาธรรมเนียมการสมัคร 

  (๑)  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงละ  ๑๐๐.-บาท  
  

/๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร... 
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 ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรบัสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผล
ทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการได
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการ 

ประเมินสมรรถนะ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองพระ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 

ในวันที ่ ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๒  และกําหนดวันประเมินสมรรถนะ ในวันที่  ๒๔  เมษายน  ๒๕๖๒  เวลา๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองพระ  อําเภอวังทรายพูน  จังหวัดพิจิตร 

  ๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

       ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

  ๖.  หลักเกณฑการตัดสิน 

       ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรบคะแนนในการประเมินในแตละสมรรถนะไม
ตํ่ากวารอยละ  ๖๐  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 

  ๗.  การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

   องคการบริหารสวนตําบลหนองพระ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนทีส่อบได ในวันท่ี  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๒  ณ ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลหนองพระ อําเภอวังทรายพูน  
จังหวัดพิจิตร  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับวันข้ึนบัญชี 

หรือนับแตวันประกาศรบัสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

  ๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

       ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองพระกําหนด   

       จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๒   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
                                                                    
 

             
                                                                      (นายจตุรภัทร   ราชสุภา) 
                                                            ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองพระ 
                     ปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองพระ 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง  ลงวันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๒ 

**************** 
 
๑. ประเภทของพนักงานจาง  

 ๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจ   
๑)  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับ
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

๑.๑  ปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจงเหตุ เชน อัคคีภัย  

อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติตางๆ เปนตน เพื่อใหเกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในดานชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

๑.๒  เฝาระวัง ตรวจตรา และฝกซอมการรับมือกับเหตุรายในรูปแบบตางๆ เพื่อดําเนินการ 

ปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุการณ 

๑.๓  จัดเตรยีม ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตางๆ ใหอยูในสภา 

พรอมใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ เพื่อใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงานไดทันทวงทีและใหมีการดําเนินการเปนไป

อยางมีประสทิธิภาพ 

๑.๔  รวบรวม จัดทําขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน สาํรวจแหลงน้ํา เสนทาง 

จราจร แหลงชุมชนตางๆ บริเวณหรือพื้นที่ท่ีเสี่ยงตอการเกิดภัย เปนตน เพื่อจัดทําแผนปองกันรับสถานการณ และ

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางสะดวกและทันตอเหตุการณ 

๑.๕  จัดทํารายงาน บันทกึ และสถิติขอมูลตางๆ ในงานปองกันบรรเทาสาธารณภัยเพื่อรายงาน 

ผูบังคบับัญชา 

๑.๖  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของกับ 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อนาํมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๗  ปฏิบัติงาน และสนับสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 

  ๒. ดานการบริการ 

๒.๑  ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อใหเจาหนาที่มี 

ความรูความเขาใจและสมารถปฏิบัติงานไดรวดเร็วและถูกตอง 

๒.๒  เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ถายทอดความรูความเขาใจดานการปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัยและชวยเหลือผูประสบภัยใหแกหนวยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือใหเกิด

ความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถแกไขสถานการณเบื้องตนไดดวยตนเอง 

๒.๓  ประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการตางๆ ที่เก่ียวของเพื่ออํานวยความสะดวกใน 

การปฏิบัติงานและกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกัน 

/๒.๔ ใหบริการ... 



-๒- 

 

๒.๔  ใหบริการรับแจงเหตุสาธารณภัย เพื่อใหความชวยเหลือประชาชนไดอยางรวดเร็วทั่วถึง 

  ๒)  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
๑.๑  สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพื่อใหตรงตาม 

หลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงานและงบประมาณที่ไดรับ 
๑.๒  ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให 

การดาํเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
       ๑.๓  ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณราคาคากอสราง    
       ๑.๔  ควบคมุงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด    
       ๑.๕  รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง    

  ๒. ดานการบริการ 

๒.๑  ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก 
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูที่สนใจได
รับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการ  

๒.๒  ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความ 
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน

และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของตามที่ไดรบัมอบหมาย 
๒.๓  ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธาเพื่อให 

เกิดความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 
  

๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๒.๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจ    
๑.  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เพศชาย มีคณุวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

๑) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผนวิศวกรรมเครื่องกล 

เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ

สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. , และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได    

 

/๒)  ไดรับ... 
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๒) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผนวิศวกรรมเครื่องกล 

เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ

สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. , และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได    

๓) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือ 

ทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผนวิศวกรรมเครื่องกล 

เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ

สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. , และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได    

๒.  ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 
 เพศชาย  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

๑) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ   ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๒) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒอิยางอ่ืนที่เทยีบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 

สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ   
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  ๓)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 
กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ   ก.อบต. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนี้ได 
 ๒.๒  ความรูความสามารถที่ตองการ  

๒.๒.๑  พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนงผูชวยเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๑)  ความรูที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 

   -  ความรูที่จําเปนในงาน(ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 

   -  ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเดจ็ 

                                  พระเจาอยูหัว 

   -  ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

   -  ความรูเรื่องกฎหมาย(ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 

   -  ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน 

  ๒)  ทักษะที่จําเปนสาํหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย 

   -  ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

   -  ทักษะการประสานงาน 

   -  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 

   -  ทักษะการบริการขอมูล 

/ทักษะในการ... 
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   -  ทักษะในการสื่อสาร การนาํเสนอ และการถายทอดความรู 

  ๓)  สมรรถนะที่จาํเปนสาํหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย 

   ๓.๑)  สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

    -  การมุงผลสัมฤทธ์ิ 

    -  การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

    -  ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

    -  การบริการเปนเลิศ 

    -  การทาํงานเปนทีม 

   ๓.๒)  สมรรถนะประจําสายงาน 

    -  การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย 

    -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ 

    -  การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 

    -  ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถ่ิน 

    -  ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 

๒.๒.๒  พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 

  ๑)  ความรูที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 
   -  ความรูที่จําเปนในงาน(ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
   -  ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริของพระ 

-  ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
   -  ความรูเรื่องกฎหมาย(ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
   -  ความรูเรื่องชุมชน 

   -  ความรูเรื่องการจัดการความรู 
  ๒)  ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย 
   -  ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
   -  ทักษะการประสานงาน 
   -  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
   -  ทักษะการบริการขอมูล 

๓)  สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย 
   ๓.๑)  สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
    -  การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
    -  การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 
    -  ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
    -  การบริการเปนเลิศ 
    -  การทํางานเปนทีม 
 

/๓.๒) สมรรถนะ... 
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   ๓.๒)  สมรรถนะประจําสายงาน 
    -  การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย 

    -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ 
    -  การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
    -  ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน 
๓.  ระยะเวลาการจางและอตัราคาตอบแทน 

๓.๑  ระยะเวลาการจาง 
๓.๑.๑)  พนักจางตามภารกิจ   มีระยะเวลาในการจางไมเกินคราวละ  ๔  ป 

๓.๒  คาตอบแทน 
 ๓.๒.๑)  พนักงานจางตามภารกิจ  อัตราคาตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐.-บาท 

๔.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู 
     ๑.๑  ความรูความสามารถทั่วไป 

 
๑๐๐ 

- พนักงานจางตามภารกิจโดยวิธีสอบขอเขียน   
  (ปรนัย) (รายละเอียดตาม ๔.๑ ) 
 

๒.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     ๑.๒  ความรูความสามารถ   
            เฉพาะตําแหนง 

 
๑๐๐ 

- พนักงานจางตามภารกิจโดยวิธีสอบขอเขียน 
  (ปรนัย) (รายละเอียดตาม ๔.๑) 
 

๓.  คุณสมบัติสวนบุคคล 
     ๓.๑  บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
     ๓.๒  ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณ 
            ไหวพริบ 
     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ 
     ๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ 
     ๓.๕  ประสบการณการทํางาน 

 
๒๐ 
๒๐ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม ๓๐๐  

 
 
 
 
 
 
 

/๔.๑ พนักงานจาง... 
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๔.๑  พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑)  ความรูความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)    

- สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 

- ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 

- นโยบายของรฐับาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

- ความรูวิชาภาษาไทย 

- ความรูวชิาคณิตศาสตร 

- ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

- ฯลฯ 
๒) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (คะแนน  ๑๐๐ คะแนน)  

-  ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ท่ีสมัครสอบ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

- ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

- พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ความรูเก่ียวกับการงานตาม ”ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  

- ฯลฯ 

๔.๒  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 

๑)  ความรูความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)   

- สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 

- ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 

- นโยบายของรฐับาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

- ความรูวิชาภาษาไทย 

- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

- ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

- ฯลฯ 
 

/๒) ความสามารถ... 
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๒)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (คะแนน  ๑๐๐ คะแนน)  

- ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีที่สมัครสอบ 

- พระราชบัญญัติสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง

ปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

- ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

- พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน 

- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

- พระราชบัญญัติผังเมือง 

- ฯลฯ 

 


