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หมวดท่ี 4  ค�าใช�จ�ายเพ่ือสนับสนุนค�าใช�จ�ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให�มีประสิทธิภาพ   
ประกอบด
วย 2  โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการประชุมคณะกรรมการกองทุน  ท่ีปรึกษา  อนุกรรมการ  คณะทํางาน  กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค-การบริหารส�วนตําบลหนองพระ   ประจําป/งบประมาณ 2560  อําเภอวังทรายพูน  จังหวัดพิจิตร 

 ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค-ของกิจกรรม 

วัตถุประสงค-ของกิจกรรม 

ผลสําเร็จน�า
พอใจหรือไม� 

เหตุผล / หลักฐานอ�างอิง 
พอใจ 

ไม�
พอใจ 

1. เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผน  หรือโครงการ  หรือ
กิจกรรม  ให
เป&นไปตามวัตถุประสงค*ของ
กองทุน 

/  พอใจ เพราะ 
มีการจัดประชุมในป/ 2560  ท้ังหมดจํานวน  4  
ครั้ง 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผน  หรือโครงการ  หรือ
กิจกรรมให
เป&นไปตามวัตถุประสงค*ของกองทุน 

2. เ พ่ือพิจารณาออกระเบียบท่ีจํ า เป&น เ พ่ือ
ประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน 

/  เพ่ือพิจารณาออกระเบียบท่ีจําเป&นเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน   

3. เพ่ือควบคุมและกํากับดูแลการรับเงิน  การ
จ:ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดทํา
บัญชีเงินหรือทรัพย*สินในกองทุนหลักประกัน
สุ ขภ าพ   ใ ห
 เ ป& น ไปต ามหลั ก เ กณฑ* ท่ี
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห:งชาติ
กําหนด 

  เพ่ือควบคุมและกํากับดูแลการับเงิน  การ
จ:ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดทําบัญชี
เงินหรือทรัพย*สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ให
เป&นไปตามหลักเกณฑ*ท่ีคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห:งชาติกําหนด  มีการ
ประชุมในป/ 2560  เพ่ือพิจารณารายงาน
การเงินรายเดือน , รายไตรมาสและรายป/ 

4. เพ่ือกํากับดูแลให
หน:วยงานหรือกลุ:ม หรือ
องค*กรผู
ท่ีได
รับอนุมัติงบประมาณ  ให
เป&นไป
ตามแผนงาน  โครงการท่ีคณะกรรมการ
กอง ทุนอนุ มั ติ   และตามหลั ก เ กณฑ* ท่ี
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกําหนด 

  เพ่ือกํากับดูแลให
หน:วยงานหรือกลุ:ม หรือ
องค*กรผู
ท่ีได
รับอนุมัติงบประมาณ  ให
เป&นไป
ตามแผนงาน  โครงการท่ีคณะกรรมการกองทุน
อนุมัติ  และตามหลักเกณฑ*ท่ีคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพกําหนด  มีการอนุมัติ
โครงการดังนี้ 
- หมวด 1   จํานวน    7  โครงการ 
- หมวด 2   จํานวน  18  โครงการ 
- หมวด 4   จํานวน    2  โครงการ 

5. เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบการจัดทํา
สรุปผลการดําเนินงาน  รายงานการรับจ:าย
และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

  มีการประชุมในป/ 2560  เพ่ือพิจารณารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานรายเดือน,รายไตรมาส
และรายป/ 
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 กิจกรรมท่ี 1  การจัดประชุมเพ่ือเตรียมจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพชุมชน   
รายละเอียดในการจัดกิจกรรม 

หัวข
อในการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลสําเร็จ / ข
อคิดเห็น 
วันท่ี จํานวนครั้ง 

- จัดประชุมเพ่ือเตรียมจัดทํา
แผนพัฒนาสุขภาพชุมชน 

ตุลาคม – ธันวาคม 
2559 

1 ครั้ง มีการประชุม  พิจารณา  และ
จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพชุมชน  
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เป&นไปตามหลักเกณฑ*ท่ี
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
กําหนด   

 
 กิจกรรมท่ี 2  การจัดประชุมตามแผนงานและวาระท่ีกําหนด 

รายละเอียดในการจัดกิจกรรม 

หัวข
อในการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลสําเร็จ / ข
อคิดเห็น 
วันท่ี จํานวนครั้ง 

- จัดประชุมคณะกรรมการ  และ
ท่ีปรึกษา 

มกราคม – กันยายน 
2560 

อย:างน
อย 6 ครั้ง มีการประชุม  พิจารณา  และให

ความเห็นชอบ  ,  จัดทําสรุปผล
การดําเนินงาน  รายงานการรับ
จ:ายและเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพเป&นไปตาม
หลักเกณฑ*ท่ีคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพกําหนด   
 

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
กองทุน/คณะทํางาน 

มกราคม – กันยายน 
2560 

อย:างน
อย 4 ครั้ง 

- จัดประชุมสรุปผลการประชุม
และมติคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน  

มกราคม – กันยายน 
2560 

1 ครั้ง 

 
ผลสัมฤทธิ์ของการเลือกกลุ�มเป>าหมาย 

กลุ�มเป>าหมายท่ีกําหนด จํานวน 
กลุ�มเป>าหมาย 
มาร�วมจริง 

ข�อคิดเห็นเก่ียวกับผู�เข�ารับการอบรม 

1. ท่ีปรึกษากองทุนฯ 
คณะกรรมการกองทุนฯ  
คณะอนุกรรมการกองทุน    
2. ท่ีปรึกษากองทุนฯ 
คณะกรรมการกองทุนฯ  
คณะอนุกรรมการกองทุน  
แกนนําชุมชน  อสม.  ผู
แทน
เด็กและเยาวชน  ชมรมผู
สูง
อาย  หน:วยงานและส:วน
ราชการต:าง ๆ ท่ีเก่ียวข
อง 

26  คน 
 
 
 

75 คน 

26  คน 
 
 
 

75  คน 

ผู
เข
าประชุม มีการประชุม  พิจารณาและให
ความ
เห็นชอบ  ,  จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน  รายงาน
การรับจ:ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเป&นไปตามหลักเกณฑ*ท่ีคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพกําหนด   
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 ค�าใช�จ�ายท่ีเกิดจริงในการจัดกิจกรรม 
ลําดับ รายการ ค:าใช
จ:าย 

1. กิจกรรมท่ี 1  การจัดประชุมเพ่ือเตรียมจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพชุมชน 
     1. ค:าอาหารว:าง และเครื่องด่ืมสําหรับผู
เข
าประชุม 75 คน ๆ ละ 25 บาท   
     2. ค:าปHายประชาสัมพันธ*โครงการ     
กิจกรรมท่ี 2  การจัดประชุมตามแผนงานและวาระท่ีกําหนด 
     1. ค:าอาหารกลางวัน  26 คน ๆ ละ 50 บาท/ม้ือ  จํานวน 4 ครั้ง   
     2. ค:าปHายประชาสัมพันธ*โครงการ     
     3. ค:าอาหารว:างและเครื่องด่ืม  26 คน ๆ ละ 50 บาท/ม้ือ  จํานวน 4 ครั้ง 
     4. ค:าตอบแทนท่ีปรึกษา , คณะกรรมการ  18 คน ๆ ละ 150 บาท จํานวน 4 ครั้ง 
     5. ค:าตอบแทนคณะอนุกรรมการ  จํานวน  8  คน ๆ ละ  150 บาท จํานวน 4 ครัง้ 
     6. ค:าอาหารกลางวัน  15  คน/ครั้ง  คนละ  50 บาท/ม้ือ  จํานวน  4  ครั้ง 
     7. ค:าอาหารว:าง  15  คน/ครั้ง   คนละ  25  บาท/ม้ือ   จํานวน  4  ครั้ง 

 
1,875  บาท 
1,000  บาท 

 
5,200  บาท 
1,000  บาท 
2,600  บาท 

14,400  บาท 
4,800  บาท 
3,000  บาท 
1,500  บาท 

รวมค�าใช�จ�ายท้ังส้ิน  (สามหม่ืนห�าพันสามร�อยเจ็ดสิบห�าบาทถ�วน) 35,375  บาท 
 
 ความคุ�มค�าของการดําเนินโครงการ  
 ผลลัพธ*ท่ีได
จากการจัดกิจกรรม ก:อให
เกิดประโยชน*ต:อท่ีปรึกษากองทุนฯ คณะกรรมการกองทุนฯ  

คณะอนุกรรมการกองทุน  เป&นอย:างมาก ดังนี้  
 เชิงปริมาณ 
  พบว:ามีการประชุมในป/ 2560  จํานวน  4  ครั้ง 

- ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ครั้งท่ี  1  ลงวันท่ี  31  มกราคม  2560  
จํานวนท้ังสิ้น  5,450.-บาท  มีผู
เข
าร:วมประชุมท้ังสิ้น  21  คน 

- ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ครั้งท่ี  2  ลงวันท่ี  8  มีนาคม  2560  
จํานวนท้ังสิ้น  3,400.-บาท    มีผู
เข
าร:วมประชุมท้ังสิ้น  17  คน 

- ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ครั้งท่ี  3  ลงวันท่ี  5  พฤษภาคม  2560  
จํานวนท้ังสิ้น  6,000.-บาท  มีผู
เข
าร:วมประชุมท้ังสิ้น  16  คน 

- ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ครั้งท่ี  4  ลงวันท่ี  24  สิงหาคม  2560  
จํานวนท้ังสิ้น  3,600.-บาท  มีผู
เข
าร:วมประชุมท้ังสิ้น  18  คน 

รวมค:าใช
จ:ายท้ังสิ้น  20,700  บาท  (สองหม่ืนเจ็ดร
อยบาทถ
วน) 
 เชิงคุณภาพ 

1. แผนงาน  โครงการหรือกิจกรรม  ผ:านการอนุมัติเป&นไปตามวัตถุประสงค*ของกองทุน 
2. การรับเงิน  การจ:ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดทําบัญชีเงินหรือทรัพย*สินในกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ  เป&นไปตามหลักเกณฑ*ท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห:งชาติกําหนด 
3. การบริหารจัดการกองทุนฯ  สามารถบริหารจัดการได
อย:างเป&นระบบโดยเฉพาะในเรื่องของ

ค:าตอบแทนคณะกรรมการฯ  และผู
เก่ียวข
องในแต:ละป/งบประมาณ 
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๒. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ  อนุกรรมการ  กองทุนหลักประกันสุขภาพและเครือข�ายแกนนํา
สุขภาพภาคประชาชน 
 ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค-ของกิจกรรม 

วัตถุประสงค-ของกิจกรรม 
ผลสําเร็จน�าพอใจหรือไม� 

เหตุผล / หลักฐานอ�างอิง 
พอใจ ไม�พอใจ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ก อ ง ทุ น   ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร  
คณะทํางาน  และเครือข:ายแกนนํา
สุขภาพภาคประชาชน 

/  พอใจ เพราะ 
มีการจัดอบรม  คณะกรรมการกองทุน  
คณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  และเครือข:าย
แกนนําสุขภาพภาคประชาชน  มีความรู
ความ
เข
าใจเก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุน  จากผลการทดสอบความรู
  ผู
เข
ารับ
การอบรมผ:านเกณฑ*คิดเป&นร
อยละ 100 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการอนุมัติ
และจัดทําแผนงาน/โครงการหรือ
กิจกรรมให
เป&นไปตามวัตถุประสงค*
ของกองทุน 

/  หลังจากดําเนินการ  การเสนอแผนงาน  หรือ
โครงการ  หรือกิจกรรมท่ีเป&นไปตาม
วัตถุประสงค*ของกองทุน 

3. เ พ่ือให
 เครือข: ายแกนนําสุขภาพ
ชุมชนมีความรู
  ความเข
าใจในการ
เ ส น อ ข อ ง รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในการปHองกันและแก
 ไข
ปNญหาด
านสุขภาพ 

/  หลักจากดําเนินการ  เครือข:ายแกนนําสุขภาพมี
ความรู
  ความเข
าใจในการเสนอขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุน 

4. เ พ่ื อ ส ร
 า ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ* แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
สู:นวัตกรรมชุมชน 

/  หลังจากดําเนินการ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
 

 
 กิจกรรมท่ี 1  การอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ  อนุกรรมการและเครือข�ายแกนนําสุขภาพภาค
ประชาชนของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

รายละเอียดในการจัดกิจกรรม 

หัวข
อในการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลสําเร็จ / ข
อคิดเห็น 
วันท่ี เวลา 

- อบรมเก่ียวกับบทบาทหน
าท่ี
กรรมการกองทุน  อนุกรรมการ  
คณะทํางานและเจ
าหน
าท่ี
ผู
เก่ียวข
อง 

25 สิงหาคม 2560 09.15-12.00 น. ผู
เข
าอบรมได
รับความรู
  
โดยผลสําเร็จเป&นดังนี้ 
1.ผู
เข
ารับการอบรมท้ังสิ้น 81 คน 
พบว:าได
รับความรู
ความเข
าใจ
เก่ียวกับการดําเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนโดยรวมผ:านเกณฑ*
ร
อยละ  60  จํานวน  81  คน    
คิดเป&นร
อยละ  100    

- อบรมระเบียบท่ีเก่ียวข
องในการ
บริหารจัดการกองทุน 

25 สิงหาคม 2560 13.00-16.00 น. 

- สรุป  ซักถามปNญหา  เสนอแนะ
แนวทางแก
ไข 

2 สิงหาคม 2560 16.00-16.30 น. 
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ผลสัมฤทธิ์ของการเลือกกลุ�มเป>าหมาย 
กลุ�มเป>าหมายท่ี

กําหนด 
จํานวน 

กลุ�มเป>าหมาย 
มาร�วมจริง 

ข�อคิดเห็นเก่ียวกับผู�เข�ารับการอบรม 

คณะกรรมการฯ  ,   
อนุกรรมการฯ  ,
คณะทํางาน  , 
เครือข:ายแกนนํา
สุขภาพภาคประชาชน
และผู
สังเกตการณ*   

80  คน 81  คน ผู
เข
ารับการอบรมได
รับความรู
ความเข
าใจเก่ียวกับการ
ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนโดยรวมผ:านเกณฑ* 
ร
อยละ  60  จํานวน  81  คน    คิดเป&นร
อยละ  100 

 
 ค�าใช�จ�ายท่ีเกิดจริงในการจัดกิจกรรม 
ลําดับ รายการ ค:าใช
จ:าย 

1. กิจกรรมท่ี 1  การอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ  อนุกรรมการและเครือข:ายแกน
นําสุขภาพภาคประชาชนของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

1. ค:าอาหาร สําหรับผู
เข
าอบรม 80 คน ๆ ละ 50 บาท 
2. ค:าอาหารว:างและเครื่องด่ืมสําหรับผู
เข
าอบรม 80 คนๆ ละ 25 บาท จํานวน 2 ม้ือ 
3. ค:าปHายประชาสัมพันธ*โครงการ    จํานวน  1  ปHาย 
4. ค:าตอบแทนวิทยากร 
5. ค:าวัสดุ  อุปกรณ*และเอกสารประกอบการประชุม 

 
 

4,000  บาท 
4,000  บาท 

625  บาท 
600  บาท 

1,400  บาท 
รวมค�าใช�จ�ายท้ังส้ิน  (หนึ่งหม่ืนห�าร�อยบาทถ�วน) 10,500  บาท 

 
 ความคุ�มค�าของการดําเนินโครงการ  
 ผลลัพธ*ท่ีได
จากการจัดกิจกรรม ก:อให
เกิดประโยชน*ต:อประชาชนเป&นอย:างมาก ดังนี้  
 เชิงปริมาณ 
  พบว:ามีผู
เข
ารับการอบรมท้ังสิ้น 81 คน   
 เชิงคุณภาพ 

1. คณะกรรมการกองทุน  คณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  และเครือข:ายแกนนําสุขภาพภาค
ประชาชน  ได
รับความรู
ความเข
าใจเก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนโดยรวมผ:านเกณฑ*    ร
อยละ  
60  จํานวน  81  คน    คิดเป&นร
อยละ  100 

2. เครือข:ายแกนนําสุขภาพมีความรู
 ความเข
าใจในการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ  
3. การเสนอแผนงาน  หรือโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเป&นไปตามวัตถุประสงค*ของกองทุน 
4. ผลการสํารวจความพึงพอใจในการดําเนินงานโดยรวม  อยู:ในระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป&น  

ร
อยละ  60.63  และระดับความพึงพอใจ  คิดเป&นร
อยละ  39.37 
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