
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

 

 

ของ  

เทศบาลต าบลหนองปล้อง 

อ าเภอวังทรายพูน  จังหวัดพิจิตร  

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1.การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม 
เพราะการฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีมี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มี
โอกาสศึกษาต่ออย่างเต็มที่ โดยการให้
ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ ศึกษาต่อ และ
ส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง สมาชิกเทศบาล ผู้บริหาร และ
ประชาชน ได้มีโอกาสทัศนศึกษาดูงานตาม
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

 
เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร   ทุกคนทุก
ต าแหน่งได้รับการพัฒนา 

 
จ านวนโครงการต่อคนต่อปี
ที่บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อย 1 โครงการต่อคน
ต่อปี 
 

 
1.นางบุษรา  สามัญเขตกิจ ต าแหน่ง รอง
ปลัดเทศบาล เข้าร่วมรับการฝึกอบรมดังนี้ 
  1.โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อม 
     เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ 
     ตาม พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
     ระหว่างวันที่ 13-16 กุมภาพันธ์ 2566 
  2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติงานด้านบ า 
     เหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
     ระหว่างวันที่ 14-17 มีนาคม 2566 
 
ส านักปลัด 
1.นายพิสิฐ  บุญสุขใส ต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัดเทศบาล เข้าร่วมรับการฝึกอบรม
ดังนี้ 
   1.โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม 
      และความโปร่งใส ITA ระหว่างวันที่ 22- 
      23 กุมภาพันธ์ 2566 
2.น.ส.เบญจพร  จันตะเรือง ต าแหน่ง ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานทะเบียน เข้าร่วมรับการฝึกอบรม
ดังนี้ 
   1.โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม 
      และความโปร่งใส ITA ระหว่างวันที่ 22- 
      23 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 

4,140.- 
 
 
 

4,440.- 
 
 
 
 
 
 
 

2,490.- 
 
 
 
 
 

2,490.- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1.การพัฒนาด้านบุคลากร (ต่อ) 
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม 
เพราะการฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีมี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มี
โอกาสศึกษาต่ออย่างเต็มที่ โดยการให้
ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ ศึกษาต่อ และ
ส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง สมาชิกเทศบาล ผู้บริหาร และ
ประชาชน ได้มีโอกาสทัศนศึกษาดูงานตาม
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

 
เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร   ทุกคนทุก
ต าแหน่งได้รับการพัฒนา 

 
จ านวนโครงการต่อคนต่อปี
ที่บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อย 1 โครงการต่อคน
ต่อปี 
 

 
กองคลัง 
1.นางภัทราพร  สุทธิประภา ต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ เข้าร่วมรับการฝึกอบรมดังนี้ 
   1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม     
      ศักยภาพการบันทึกบัญชีและการปิดบัญ 
      ชีของหน่วยงาน ระหว่างวันที่ 24-25  
      ตุลาคม 2565 
   2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติงานด้านบ า 
     เหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
     ระหว่างวันที่ 14-17 มีนาคม 2566 
 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.จ.ส.ท.สานิตย์  สามัญเขตกิจ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เข้าร่วมรับการฝึกอบรมดังนี้ 
   1.โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อม 
     เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ 
     ตาม พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
     ระหว่างวันที่ 13-16 กุมภาพันธ์ 2566 
 
  
 

 
 
 
 

8,930.- 
 
 
 

240.- 
 
 
 
 
 
 
 

8,124.- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1.การพัฒนาด้านบุคลากร (ต่อ) 
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม 
เพราะการฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีมี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มี
โอกาสศึกษาต่ออย่างเต็มที่ โดยการให้
ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ ศึกษาต่อ และ
ส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง สมาชิกเทศบาล ผู้บริหาร และ
ประชาชน ได้มีโอกาสทัศนศึกษาดูงานตาม
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

 
เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร   ทุกคนทุก
ต าแหน่งได้รับการพัฒนา 

 
จ านวนโครงการต่อคนต่อปี
ที่บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อย 1 โครงการต่อคน
ต่อปี 
 

 
กองการศึกษา 
1.น.ส.สมบัติ  ดาเกลี้ยง ต าแหน่ง ครู อันดับ 
คศ.2 เข้าร่วมรับการฝึกอบรมดังนี้ 
   1.หลักสูตร “มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      และมาตรฐานวิทยฐานะ การสร้างข้อ 
      ตกลงข้าราชการครู การประเมิน 
      วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
      การศึกษา อปท.(ใหม่)” รุ่นที่ 2ระหว่าง  
      วันที่ 28-31 ตุลาคม 2565 
   2.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
      เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบริหารงาน 
      บุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีงบ 
      ประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 5-6   
      มีนาคม 2566 
2.น.ส.รัดดาวรรณ  ดาเกลี้ยง ต าแหน่ง ครู 
อันดับ คศ.1 เข้าร่วมรับการฝึกอบรมดังนี้ 
   1.หลักสูตร “มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      และมาตรฐานวิทยฐานะ การสร้างข้อ 
      ตกลงข้าราชการครู การประเมิน 
      วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
      การศึกษา อปท.(ใหม่)” รุ่นที่ 2ระหว่าง  
      วันที่ 28-31 ตุลาคม 2565 
 
  
 

 
 
 
 

7,780.- 
 
 
 
 
 

1,800.- 
 
 
 
 
 
 

4,380.- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1.การพัฒนาด้านบุคลากร (ต่อ) 
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม 
เพราะการฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีมี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มี
โอกาสศึกษาต่ออย่างเต็มที่ โดยการให้
ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ ศึกษาต่อ และ
ส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง สมาชิกเทศบาล ผู้บริหาร และ
ประชาชน ได้มีโอกาสทัศนศึกษาดูงานตาม
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

 
เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร   ทุกคนทุก
ต าแหน่งได้รับการพัฒนา 

 
จ านวนโครงการต่อคนต่อปี
ที่บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อย 1 โครงการต่อคน
ต่อปี 
 

 
กองการศึกษา (ต่อ) 
2.น.ส.รัดดาวรรณ  ดาเกลี้ยง ต าแหน่ง ครู 
อันดับ คศ.1 เข้าร่วมรับการฝึกอบรมดังนี้ 
(ต่อ) 
   2.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
      เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบริหารงาน 
      บุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีงบ 
      ประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 5-6   
      มีนาคม 2566 
3.น.ส.ปณิฏฐา  ค าภาแก้ว ต าแหน่ง ครู 
อันดับ คศ.1 เข้าร่วมรับการฝึกอบรมดังนี้ 
   1.หลักสูตร “มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      และมาตรฐานวิทยฐานะ การสร้างข้อ 
      ตกลงข้าราชการครู การประเมิน 
      วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
      การศึกษา อปท.(ใหม่)” รุ่นที่ 2ระหว่าง  
      วันที่ 28-31 ตุลาคม 2565 
   2.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
      เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบริหารงาน 
      บุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีงบ 
      ประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 5-6   
      มีนาคม 2566 
 
  
 

 
 
 
 
 

1,800.- 
 
 
 
 
 
 

4,380.- 
 
 
 
 
 

1,800.- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1.การพัฒนาด้านบุคลากร (ต่อ) 
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม 
เพราะการฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีมี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มี
โอกาสศึกษาต่ออย่างเต็มที่ โดยการให้
ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ ศึกษาต่อ และ
ส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง สมาชิกเทศบาล ผู้บริหาร และ
ประชาชน ได้มีโอกาสทัศนศึกษาดูงานตาม
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

 
เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร   ทุกคนทุก
ต าแหน่งได้รับการพัฒนา 

 
จ านวนโครงการต่อคนต่อปี
ที่บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อย 1 โครงการต่อคน
ต่อปี 
 

 
กองการศึกษา (ต่อ) 
4.น.ส.วารุณี  ศรีนรครุตร ต าแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก (ท่ัวไป) เข้าร่วมรับการฝึกอบรมดังนี้ 
   1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
      ศักยภาพ ครู ก กิจกรรม Triple P 
      เพ่ือดูแลเด็กปฐมวัยด้านการพัฒนาการ  
      อารมณ์และพฤติกรรมในศูนย์พัฒนาเด็ก 
      เล็กจังหวัดพิจิตร ปีการศึกษา 2566 
      ระหว่างวันที่ 22-23 ธนัวาคม 2566 
  
 

 
 
- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
2.การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม และ
การป้องกัน การทุจริต คอร์รัปชั่น 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  มีคุณภาพ มีความรู้ มี
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจาก
ประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  วางตัวเป็นการ
ทางการเมือง ไม่ทุจริตและไม่คอร์รัปชั่น 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร    ทุกคน
ทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนาในด้าน
จริยธรรม คุณธรรม และป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
1.จ านวนโครงการต่อคนต่อ
ปีที่บุคลากรได้รับการพัฒนา
หรือได้เข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อย 1 โครงการต่อ 
คนต่อปี 
2.จ านวนครั้งของการ
เผยแพร่ค่านิยมและ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

 

 

 
1.ประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
2.ประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติไม่ชอบของข้าราชการ 
3.จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566  

 
- 
 
- 
 

9,400.- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
3.การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลด
ขั้นตอนในการท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน และสามารถให้บริการประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ท างาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
 

 
เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร    ทุกคน
ทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนา และ
ประชาชนผู้มารับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว และข้อผิดพลาดใน
การให้บริการ 

 
1.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การให้บริการของเทศบาล 
2.บริเวณภายในเทศบาล 
สะอาด เรียบร้อย พร้อม
ให้บริการประชาชน 

 
1.ปีงบประมาณ 2566ไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
หนองปล้อง 
2.จัดกิจกรรม 5 ส.เป็นประจ าทุกเดือน 

 
- 
 
 
- 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองปล้อง ประจ าปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 
2565-31 มีนาคม 2566) จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคคลากร ประจ าปี 2564-2566 เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในการที่จะน าความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ มาตอบสนองการบริการประชาชนให้ได้รับความพึง
พอใจในการรับบริการ อีกทั้งยังน าความรู้ความสามารถที่ได้รับมาพัฒนางานในต าแหน่งที่รับผิดชอบให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส ถูกต้องตาม หลักเกณฑ์ที่มีกฎหมายและ
ระเบียบบังคับใช้อยู่ให้เป็นปัจจุบันต่อไป 

ปัญหาและอุปสรรค 
ในปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566)  การตั้งงบประมาณในการจัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมและจัดฝึกอบรมโดยเทศบาลต าบลหนองปล้อง มีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายส่งผลให้ผู้มีความต้องการเข้ ารับการฝึกอบรมบาง
ท่านไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการที่ประสงค์เข้ารับการฝึกอบรม และต้องมีการโอนงบประมาณเพ่ือใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดฝึกอบรมในภายหลัง   

ข้อเสนอแนะ  
ในการตั้งงบประมาณในการฝึกอบรมและจัดฝึกอบรมในปีถัดไป ขอให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณารายจ่ายในการฝึกอบรมของปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้ว

ประกอบการพิจารณาตั้งงบประมาณใหม่ 
                       งานบริหารงานบุคคล 
                          เทศบาลต าบลหนองปล้อง 


