
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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        การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เทศบาลตําบลหนองปลอง  

ประยุกตใชกรอบวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้  

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  ประเมินจาก 

1.โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจงานประจํา/การใชอํานาจหนาท่ี 

 โครงการ  แยกเปน 

  -โครงการประเภทท่ัวไป 

  -โครงการประเภทกอสราง 

ภารกิจงานประจํา  วิเคราะหเฉพาะภารกิจท่ีเก่ียวของดานการเงิน 

 -ภารกิจท่ีเก่ียวของกับเงินโดยตรง 

 -ภารกิจท่ีเก่ียวของดานการเงินโดยออม 

  เชน  การรับเงิน-เบิกเงิน-จายเงิน,   การจัดเก็บรายได/เงินคาธรรมเนียม,    

                            การขออนุมัติ อนุญาต,   กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.ระบุข้ันตอนวิธีดําเนินงานของโครงการ/กระบวนงานของภารกิจงานประจําท่ีจะทําการประเมินวิเคราะห 

3.วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตของแตละข้ันตอน      

        *ทุจริตท่ีเปนตัวเงิน 

         *ทุจริตท่ีเปนผลประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน 

     *ทุจริตจากการใชอํานาจหนาท่ี 

4.ประเภทกิจกรรมหลักท่ีควรนํามาวิเคราะห 

 -ประเภทโครงการ  (โครงการท่ัวไป, โครงการกอสราง) 

 -การจัดเก็บรายได/คาธรรมเนียม 

 -การอนุมัติ อนุญาต  เรียกรับสินบน 

 -กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง (จัดซ้ือจัดจางวัสดุครุภัณฑงานบริการท่ัวไป,  ประเภทโครงการตางๆ) 

 -การใชทรัพยสินของทางราชการ  (ใชในราชการ, ใชในการสวนตัว กลุม พวกพอง ระบบการยืม-คืน/

ตรวจสอบ)    

 

 

 

 

 

 



 เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

1.โอกาสเกิดการทุจริต 

5   โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5  ครั้งตอป  (สีแดง) 

4   โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน   4   ครั้งตอป   (สีสม) 

2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน   3   ครั้งตอป   (สีเหลือง) 

2   โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน   2   ครั้งตอป   (สีเทา) 

1   โอกาสเกิดการกระทําทุจริต           1   ครั้งตอปหรือไมเกิดเลย  (สีเขียว) 

       2.ผลกระทบ/ความเสียหาย 

   2.1 ผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

5  ความเสียหายตั้งแต 5,001    บาทข้ึนไป   

4  ความเสียหายตั้งแต 1,001    บาท  ถึง  5,000   บาท 

3  ความเสียหายตั้งแต    501    บาท  ถึง  1,000   บาท 

2  ความเสียหายตั้งแต    101    บาท  ถึง     500   บาท 

1  ความเสียหายไมเกิน 100 บาท 
 

2.2 ผลกระทบ (Impact) ท่ีไมใชทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

5  เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

4  ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง 

    ตอเนื่องและสังคมใหความสนใจ 

3  หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

2   ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1  แทบจะไมมี 

 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

Risk Score 
***โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ



ตารางการประเมินความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

ลําดับ 
ท่ี 

 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

 

 
 

ประเด็นความเส่ียงทุจริต 
 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
Risk Score (L X I) 

 

โอกาสเกิด 
(L) 

 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ 
ของความเสี่ยง 

(L X I) 
1 การจัดทําโครงการ/กิจกรรม(ประเภทท่ัวไป)  

   -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
    1.การสํารวจความตองการ   
    2.การเขียนแผนงาน/โครงการ   
    3.การกําหนดกลุมเปาหมาย   
    4.การดําเนินการ 
    5.การเบิกจายงบประมาณ 

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
     การเบิกจายงบประมาณไมตรงตามจํานวน 
  กลุมเปาหมาย 
 
 

1 3 ปานกลาง 

2 การจัดทําโครงการ(ประเภทกอสราง) 
   -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
    1.การประชาคมสํารวจความตองการ  
    2.กําหนดพ้ืนท่ี/เปาหมาย/ตัวชี้วัด   
    3.การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาและแผนการเงิน 
    4.  กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง   
    5.การดําเนินการ/บริหารสัญญา   
    6.การเบิกจายงบประมาณ 

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
      การดําเนินการไมเปนไปตามรายละเอียด
แบบแปลนการกอสราง  ใชวัสดุไมไดมาตรฐาน 
โดยการรูเห็นของเจาหนาท่ีผูควบคุมงาน     
 

2 4 สูง 

3 การจัดเก็บรายได/คาธรรมเนียม   
   -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
    1.การยื่นชําระภาษี/คาธรรมเนียม   
    2.การรับเงินภาษี/คาธรรมเนียม   
    3.การออกใบเสร็จรับเงิน  
    4.การนําเงินสงเขาบัญช ี

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
       การยักยอกเงินภาษี/คาธรรมเนียม ไมนําสง
เขาบัญชีเปนรายไดของหนวยงาน การรับเงินโดย
ไมออกใบเสร็จรับเงิน 

2 2 ต่ํา 

 



ตารางการประเมินความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

ลําดับ 
ท่ี 

 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

 

 
 

ประเด็นความเส่ียงทุจริต 
 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
Risk Score (L X I) 

 

โอกาสเกิด 
(L) 

 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ 
ของความเสี่ยง 

(L X I) 
4 การอนุมัติ,อนุญาต,เรียกรับสินบน(งานขออนุญาตปลูกสราง

บาน,งานขออนุญาตตามกฎหมายสาธารณสุข และอ่ืนๆ)    
    -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     1.การยื่นขออนุมัติ/อนุญาต 
     2.การตรวจสอบพิจารณาเอกสาร/หลักฐาน   
     3.การอนุมัติ/อนุญาต   
     4.การรับชาํระคาธรรมเนียม 
     5.การออกใบเสร็จรับเงิน  
     6.การนําเงินสงเขาบัญชี 

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
      การเรียกรับสินบนในการพิจารณา
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการขออนุมัติ/
อนุญาตและการอนุมัติ/อนุญาต         
 
 

1 3 ปานกลาง 

5 การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ(ประเภทอ่ืนๆท่ัวไป) 
    -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     1.การกําหนดความตองการพัสดุ 
     2.กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การคัดเลือกรานคา/ 
ผูประกอบการคา/ผูรับจาง   
     3.การสงของ/สงงาน/การตรวจรับพัสดุและเอกสารหลักฐาน 
     4.การเบิกจายงบประมาณ 

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
      การมีผลประโยชนทับซอนหรือเอ้ือ
ประโยชนแกกันระหวางรานคา/ผูประกอบการ
คา/ผูรับจาง กับเจาหนาท่ี 

2 3 ปานกลาง 

6 การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ(ประเภทโครงการกอสราง) 
    -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
    1.กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  ไดแก กําหนด TOR และราคา
กลาง, การหาผูรับจาง, การทําสัญญาจาง, การบริหารสัญญาจาง 
/ การตรวจรับงานจาง /  
    2.เบิกจายเงินตามสัญญาจาง 

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
      1.กําหนด TOR และราคากลางเอ้ือผูรับจาง    
      2.กระบวนการหาผูรับจางไมโปรงใส
ยุติธรรม 

1 3 ปานกลาง 

 



 

 

ตารางการประเมินความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

ลําดับ 
ท่ี 

 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

 

 
 

ประเด็นความเส่ียงทุจริต 
 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
Risk Score (L X I) 

 

โอกาสเกิด 
(L) 

 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ 
ของความเสี่ยง 

(L X I) 
7 การใชทรัพยสินของทางราชการ   

    -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     1.การขออนุญาตยืม-ใช/ 
     2.การจัดทําหลักฐานการยืม-ใช 
     3.การนําทรัพยสินของราชการออกใช 
     4.การสงคืน 

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
      1.การนําทรัพยสินของทางราชการไปใช 
โดยไมขออนุญาตยืม-ใช  
      2.การนําทรัพยสินของทางราชการไปใช 
ในประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง  

4 2 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

1 การจัดทําโครงการ/
กิจกรรม(ประเภท
ท่ัวไป) 

1.การสํารวจ
ความตองการ  
การเขียน
แผนงาน/     
โครงการ   
2.การกําหนด
กลุมเปาหมาย  
การดําเนินการ
และเบิกจาย
งบประมาณ 
 

การเบิกจาย
งบประมาณไมตรง
ตามจํานวน    
กลุมเปาหมาย 
 

ผูเกี่ยวของในการ
อนุมัติเบิกจาย     
ขาดการตรวจสอบ
ถึงความสมเหตุ  
สมผลในหลักฐาน
การขออนุมัติ
เบิกจาย 
 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกจิกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬา 
และการแขงขันกีฬาของ อปท. 
พ.ศ.2564 
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3.ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

     1.ใหผูเกี่ยวของ
การอนุมัติการ
เบิกจาย 
ตรวจสอบ
หลักฐาน อยาง
รอบคอบ  
2.กําหนดใหมี
การนําหลักฐาน
ภาพถายดําเนิน
โครงการ/
กิจกรรมมา
ประกอบการ
เบิกจาย
งบประมาณ  
 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีไมถูก
ทวงติงจาก
ผูเกี่ยวของการ
อนุมัติเบิกจาย 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  สํานักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา 

ช่ือผูรายงาน   1.นายพิสิฐ  บุญสุขใส   2.นางบุษรินทร  แตงเส็ง  3.นางสาวสมบัติ  ดาเกลี้ยง 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

2 การจัดทําโครงการ
(ประเภทกอสราง) 

1.การ
ประชาคม
สํารวจความ
ตองการ  
2.กําหนด
พ้ืนท่ี/     
เปาหมาย/
ตัวชี้วัดการ
ดําเนินการ   
3.การบรรจุ
โครงการใน
แผนพัฒนาและ
แผนการเงิน  
4.กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง   
5.การ
ดําเนินการ/
บริหารสัญญา  
6.การเบิกจาย
งบประมาณ 

1.การดําเนินการ
ไมเปนไปตาม
รายละเอียดแบบ    
แปลนการกอสราง  
2.ใชวัสดุไมได
มาตรฐาน โดยการ
รูเห็นของเจาหนาท่ี
ผูควบคุมงาน     

1.บุคลากรดาน
ชางของ หนวยงาน
ไมมี  
2.ผูควบคุมงาน
กอสรางยืมตัวจาก
หนวยงานอื่นและมี
คนเดียวและไม                                    
สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีได
ตลอดเวลา  
3.ผูควบคุมงาน
กอสรางอาจรับ
ผลประโยชน   
4.คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจางมี
ความรูหรือเทคนิค
ในงานกอสรางไม
เพียงพอ 
 

1.ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

     1.ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย
เจาหนาท่ีอื่นท่ีมี
ความรูดาน    
งานกอสรางรวม
ตรวจสอบดูแล
การทํางานของผู
รับจางอยาง
ใกลชิด                                     
2.คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง
ศึกษาหาความรู
และตรวจสอบ
การงาน / ตรวจ
รับงานอยาง
เขมงวด 
 

ไมเกิดการ
รองเรียนการ
ทุจริตและไมเกิด
การทวงติงหรือชี
มูลความผิดจาก
หนวยตรวจสอบ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  กองชาง/กองคลัง 

ช่ือผูรายงาน   1.นายยุทธการ  ตุนก   2.นางอรพิณ  จันทวงค 
 

 

 

 



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

3 การจัดเก็บรายได/
คาธรรมเนียม 

1.การยื่นชําระ
ภาษี/ 
คาธรรมเนียม  
2.การรับเงิน
ภาษี/
คาธรรมเนียม  
3.การออก
ใบเสร็จรับเงิน 
4.การนําเงินสง
เขาบัญชี 
 

1.การยักยอกเงิน
ภาษี/คาธรรมเนียม 
ไมนําสงเขาบัญชี
เปนรายไดของ
หนวยงาน  
2.การรับเงินโดยไม
ออกใบเสร็จรับเงิน 

1.เจาหนาท่ีรับ
เรื่อง/ทําเรื่อง อาจ
รับเงินโดยไมออก
ใบเสร็จรับเงิน   
2.เจาหนาท่ีรับ
เรื่อง/ทําเรื่อง
เจาหนาท่ีรับเงิน/ 
เงิน เจาหนาท่ีออก
ใบเสร็จรับเงิน/ 
เจาหนาท่ีนําเงินสง
ใหคณะกรรมการ
รับเงิน เปนคน
เดียวกัน     

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
 

     1.ผูบังคับบัญชา
ควบคุมติดตาม
สอดสองและ
กํากับการ      
ปฏิบัติงานอยาง
ใกลชิด  
2.มีการ
ตรวจสอบ/สอบ
ทานและกําชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
อยางเครงครัด  
3.ใหมีการ
มอบหมาย
เจาหนาท่ีคนอื่น
มาชวยทําหนาท่ี  
 

จํานวนครั้งการ
ทุจริตหรือตรวจ
พบการทุจริต 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  สํานักปลัด/กองชาง/กองคลัง 

ช่ือผูรายงาน   1.นายพิสิฐ  บุญสุขใส  2.นายยุทธการ  ตุนก  3.นางสาวธนพร  ยังนุสสะ 

 

 

 

 



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

4 การอนุมัติ,อนุญาต, 
เรียกรับสินบน  
(งานขออนุญาตปลูก
สรางบาน งานขอ
อนุญาต                         
ตามกฎหมาย
สาธารณสุข และ
อื่นๆ) 

1.การยื่นขอ
อนุมัติ/อนุญาต 
2.การ
ตรวจสอบ
พิจารณา
เอกสาร/
หลักฐาน   
3.การอนุมัติ/
อนุญาต   
4.การรับชําระ
คาอนุญาต/
คาธรรมเนียม    
5.การออก
ใบเสร็จรับเงิน 
6.การนําเงินสง
เขาบัญชี 

การเรียกรับสินบน
ในการพิจารณา
ตรวจสอบเอกสาร/
หลักฐานการขอ
อนุมัติ/อนุญาต  
และการอนุมัติ/
อนุญาต         

การตรวจสอบ
พิจารณาเอกสาร/
หลักฐานการขอ
อนุมัติ/อนุญาต
เปนการใชดุลย
พินิจของเจาหนาท่ี
อาจเปนชอง
ทางการเรียกรับ
สินบนหรือ
ประโยชนตอบ
แทน รวมถึงการ
เรียกรับสินบนใน
การพิจารณาลง
นามอนุมัติ/
อนุญาต   

1.พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 ถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ.
2558 
2.พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.
2535 และกฎหมายท่ีออก
ตามอํานาจของ พรบ.ดังกลาว 
3.กฎหมาย และระเบียบฯท่ี
เกี่ยวของและท่ีวาดวยเรื่องน้ันๆ 
 

     1.ผูบังคับบัญชา
สอดสองกํากับ
การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด  
2.ประชาสัมพันธ
กระบวนการ
ขั้นตอนการ
อนุมัติ/อนุญาต
ของงาน  
3.ประชาสัมพันธ
ชองทางการ
รองเรียนการ
ทุจริตเรียกรับ
สินบนหรือ
ประโยชนอื่นของ
เจาหนาท่ี ให
ประชาชนทราบ
ตามชองทาง
ตางๆ 

จํานวนครั้งการ
รองเรียนการ
ทุจริตเรียกรับ
สินบนการขอ
อนุมัติ อนุญาต 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง   สํานักปลัดฯ/กองชาง/กองคลัง 

ช่ือผูรายงาน   1.นายพิสิฐ  บุญสุขใส  2.นายยุทธการ  ตุนก  3.นางสาวธนพร  ยังนุสสะ   

 

 



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

5 การจัดซ้ือจัดจาง
พัสดุ(ประเภทอื่นๆ
ท่ัวไป) 

1.กําหนดความ
ตองการพัสดุ/
2.การคัดเลือก
รานคา
ผูประกอบการ
คา/ผูรับจาง  
3.การสงของ/
สงงาน  
4.การตรวจรับ
พัสดุและ
เอกสาร
หลักฐาน 

การมีผลประโยชน
ทับซอนหรือเอื้อ
ประโยชนแกกัน
ระหวางรานคา/
ผูประกอบการคา/
ผูรับจาง กับ
เจาหนาท่ี 

การรูจักเปนการ
สวนตัวหรือการ
จัดซ้ือจัดจางในราย
เดิมเปนประจํา 

1.ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

     1.ผูมีหนาท่ี
จัดซ้ือจัดจางไม
ยึดติดจัดซ้ือจัด
จางในรายเดิม      
2.ผูตรวจรับ
พัสดุ/งานจาง
เขมงวดใน
กระบวนการ
ตรวจรับ  
3.ควบคุม กํากับ 
สรางจิตสํานึก     
ใหเจาหนาท่ี
ยึดถือปฏิบัติตาม
มาตรการ/
นโยบายเกี่ยวกับ
การปองกันการ
ทุจริตและ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จํานวนครั้งการ
รองเรียนหรือ
ตรวจพบการ
ทุจริตการจัดซ้ือ
จัดจาง 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง   ทุกสํานัก/กอง 

ช่ือผูรายงาน   นางอรพิณ  จันทวงค  

 

 

 



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

6 การจัดซ้ือจัดจาง
พัสดุ(ประเภท
โครงการกอสราง) 

1.ประชาคม/
ปญหาความ
ตองการ
กอสราง/
กําหนด
โครงการ
กอสราง 
2.บรรจุ
แผนพัฒนาและ
แผนการเงิน 
3.กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง
ไดแก กําหนด 
TOR และราคา
กลาง,  
กระบวนการหา
ผูรับจาง, การ
ทําสัญญาจาง,
การบริหาร
สัญญาจาง / 
การตรวจรับ
งานจาง / เบิก
จายเงินตาม
สัญญาจาง 

1.กําหนด TOR 
และราคากลางเอื้อ
ผูรับจาง 
2.กระบวนการหาผู
รับจางไมโปรงใส
ยุติธรรม    

1.การกําหนด 
TOR และราคา
กลางเปนเรื่อง
วิชาชีพของชางโดย
แท  
2.กระบวนการหา
ผูรับจางยังคงมี
ชองวางการ
พิจารณาของ
เจาหนาท่ีอีกท้ัง
ชองวางของ
กฎหมาย   

ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

     1.กําชับ
คณะกรรมการ
กําหนด TOR 
และราคากลาง
ตระหนักและ
ตรวจสอบ
รายละเอียดอยาง
เขมงวด 2.กําชับ
ติดตามตรวจสอบ
ผูดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางตอง
เปดโอกาสใหเกิด
การเขงขันราคา
อยางท่ัวถึงเปน
ธรรม    

จํานวนโครงการท่ี
ถูกรองเรียนหรือ
ตรวจพบการเอื้อ
ผูรับจางหรือ
เจตนาทุจริต 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง   กองชาง / กองคลัง 

ช่ือผูรายงาน   นางอรพิณ  จันทวงค  



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

7 การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ   

การขอ
อนุญาต/การ
นําทรัพยสิน
ของราชการ
ออกใช 

1.การนําทรัพยสิน
ของทางราชการไป
ใชโดยไมขอ
อนุญาตยืม-ใช  
 2.การนําทรัพยสิน
ของทางราชการไป
ใชในประโยชน
สวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง 

การเปนผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบหรือ
ดูแลครอบครอง
ทรัพยสินสําหรับ
สวนงานของตนเอง 
การไมเขมงวดตอ
แนวทางปฏิบัติใน
การขอยืม/ใช
ทรัพยสินสวนกลาง
ตามท่ีมีการยึดถือ
ปฏิบัติ   

ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

     จัดทําคูมือ
ปฏิบัติการยืม-ใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ แจง
เวียนและกํากับ
ดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามแนว
ทางการการขอ
ยืม/ใชทรัพยสิน
สวนกลางอยาง
อยางเขมงวด   

มีคูมือปฏิบัติการ
ยืม-ใชทรัพยสิน
ของทางราชการ
และมีการปฏิบัติ
ตามคูมือ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง   ทุกสํานัก/กอง 

ช่ือผูรายงาน   นางอรพิณ  จันทวงค  

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566   

 

ลําดับท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
 

ผูรับผิดชอบ 

1 การจัดทําโครงการ(ประเภทกอสราง) 
   ข้ันตอน การดําเนินการ/บริหารสัญญา   

1.การดําเนินการไมเปนไปตามรายละเอียด
แบบแปลนการกอสราง   
2.ใชวัสดุไมไดมาตรฐาน โดยการรูเห็นของ
เจาหนาท่ีผูควบคุมงาน 
 
หมายเหต ุ หนวยงานไมมีบุคลากรดานชางตองยืม
ตัวบุคลากรดานชางจากหนวยงานอ่ืนมาชวย
ปฏิบัติงาน     

1.ผูบังคับบัญชามอบหมายเจาหนาท่ีอ่ืน
ท่ีมีความรูดานงานกอสรางรวม
ตรวจสอบดูแลการทํางานของผูรับจาง
อยางใกลชิด                                     
2.คณะกรรมการตรวจรับงานจางศึกษา
หาความรูและตรวจสอบการงาน / 
ตรวจรับงานอยางเขมงวด 
 

กองชาง 

2 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
ข้ันตอน  การนําทรัพยสินของราชการออกใช 

1.การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชโดย
ไมขออนุญาตยืม-ใช  
 2.การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชใน
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

1.จัดทําคูมือปฏิบัติการยืม-ใชทรัพยสิน
ของทางราชการ แจงเวียนใหทราบ 
2.กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนว
ทางการการขอยืม/ใชทรัพยสิน
สวนกลางอยางอยางเขมงวด   

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

วันท่ี  15  พฤศจิกายน  2565 

หองประชุมสภาเทศบาลตําบลหนองปลอง 

-----------------------------------------------------    

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

..................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   .................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

   1.แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และหนาท่ีของ 

คณะกรรมการ 

   .................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 

         1.วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 

   ..................................................................................................................................  

         2.จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 

   ..................................................................................................................................  

         3.การติดตามประเมินผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ 

   ประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 

   ..................................................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

   ................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกการประชุมคณะกรรมการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันท่ี   15   พฤศจิกายน  2565 

เวลา  14.30 น.  ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลหนองปลอง 

-----------------------------------------------------    

ผูเขาประชุม 

1.นายยุทธการ   ตุนก  ปลัดเทศบาลฯ   ประธานคณะกรรมการ 

2.น.ส.สมบัติ  ดาเกลี้ยง  ครู คศ.2   กรรมการ 

3.นางภัทราพร  สุทธิประภา นวก.พัสดุ   กรรมการ 

4.นางสาวธนพร  ยงันุสสะ ผช.เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  กรรมการ 

5.นางอรพิณ   จันทวงค  นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการ 

6.นายพิสิฐ  บุญสุขใส  หน.สํานักปลัดฯ   กรรมการ/เลขาฯ              

ผูรวมประชุม 

1.น.ส.เบญจพร  จันตะเรือง ผช.เจาหนาท่ีทะเบียน 

2.น.ส.สุรียพร  บุญคลี่  ผช.นักพัฒนาชุมชน 

3.น.ส.บุญญารัตน  จันทรบัว หน.ฝายอํานวยการ 

4.น.ส.สุกัญญา  ทิพยตึก  หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ 

5.นายประจบ  อ่ิมสวุรรณ นายกเทศมนตรีตําบลหนองปลอง  

 

-เริ่มประชุมเวลา  14.30 น.    นายยุทธการ  ตุนก  กลาว ท่ีประชุมไดรับทราบขอมูลสวนหนึ่งจากการประเมิน 

ITA ของปท่ีผานมา ใหนํามาเปนขอมูลประกอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตอไป ตอไปก็ขอใหเลขานุการฯ

ดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

   -ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

   -ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

   1.การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  นายพิสิฐฯ ตามท่ีไดทราบตามคําสั่งแตงตั้งท้ังรายชื่อและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการฯแลว 

   กระผมขอผานไปครับ  

   ท่ีประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 

         1.วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 

 นายพิสิฐฯ กอนอ่ืนจะขอชี้แจงกระบวนการประเมินความเสี่ยง โดยจะกําหนดใหเปนแนวทางของ 

   หนวยงานเรา    
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1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประเมินจากโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจงานประจํา 

สําหรับโครงการ  แยกเปน โครงการประเภทท่ัวไปและโครงการประเภทกอสราง 

สวนภารกิจงานประจํา  ใหวิเคราะหเฉพาะภารกิจท่ีเก่ียวของดานการเงินแยกเปนท่ี 

เก่ียวของกับเงินโดยตรงและท่ีเก่ียวของดานการเงินโดยออม เชน  การรับเงิน-เบิกเงิน- 

จายเงิน,   การจัดเก็บรายได/เงินคาธรรมเนียม,  การขออนุมัติ อนุญาต,   กระบวนการ 

จัดซ้ือจัดจาง 

2.ใหระบุข้ันตอนวิธีดําเนินงานของโครงการ/กระบวนงานของภารกิจงานประจําท่ีจะทํา 

การประเมินวิเคราะห โดยใหระบุวามีข้ันตอนใดบาง 1..........2...........3.......... 

3.ใหวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตของแตละข้ันตอน ใหวิเคราะหการทุจริตท่ีเปนตัวเงิน 

และการทุจริตในรูปของผลประโยชนอยางอ่ืน      

4.ประเภทกิจกรรมหลักท่ีควรนํามาวิเคราะห โดยกําหนดไวอยางนอยในการวิเคราะห 

ตองมีการวิเคราะหโครงการท่ัวไป/โครงการกอสราง/การจัดเก็บรายได/คาธรรมเนียม 

การอนุมัติ อนุญาต  เรียกรับสินบน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง (จัดซ้ือจัดจางวัสดุ 

ครุภัณฑงานบริการท่ัวไป,  ประเภทโครงการตางๆ) การใชทรัพยสินของทางราชการ   

(ใชในราชการ, ใชในการสวนตัว กลุม พวกพอง ระบบการยืม-คืน/ตรวจสอบ)    

 ในสวนเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขอใหท่ีประชุมกําหนดเกณฑการ 

ประเมินเพ่ือใหเปนมาตรฐานการนําไปใชของหนวยงานเรา 

   ท่ีประชุมกําหนด  ดังนี้ 

โอกาสเกิดการทุจริต 

                                        ระดับ       

5   โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5  ครั้งตอป  (สีแดง) 

4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน   4   ครั้งตอป   (สีสม) 

                                          3   โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน   3   ครั้งตอป   (สีเหลือง) 

2   โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน   2   ครั้งตอป   (สีเทา) 

1   โอกาสเกิดการกระทําทุจริต           1   ครั้งตอปหรือไมเกิดเลย  (สีเขียว) 

                        ผลกระทบหรือความเสียหาย 

    -ผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

5  ความเสียหายตั้งแต 5,001    บาทข้ึนไป   

4  ความเสียหายตั้งแต 1,001    บาท  ถึง  5,000   บาท 

3  ความเสียหายตั้งแต    501    บาท  ถึง  1,000   บาท 

2  ความเสียหายตั้งแต    101    บาท  ถึง     500   บาท 

1  ความเสียหายไมเกิน 100 บาท 
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 -ผลกระทบ (Impact) ท่ีไมใชทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

5  เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการ 

    ทางยุติธรรม 

4  ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน 

    ลงขาวอยางตอเนื่องและสังคมใหความสนใจ 

3  หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขา 

    ตรวจสอบขอเท็จจริง 

2   ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1  แทบจะไมมี 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

Risk Score 
***โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

*ใหเทียบตามตาราง ไมใชวัดจากชวงคะแนน  เกณฑท่ีนําไปบริหารความเสี่ยง คือ สูง, สูงมาก 

ในการประเมินความเสี่ยงขอใหลงรายละเอียดการประเมินในตารางการประเมินความ 

เสี่ยงดังท่ีกําหนดให  (ไดชี้แจงรายละเอียดตารางการประเมินใหท่ีประชุมทราบ 

 นายพิสิฐฯ ตอไปจะเริ่มการวิเคราะหความเสี่ยงในโครงการประเภทโครงการท่ัวไป หนวยงานท่ีมี 

   โครงการ ไดแก สํานักปลัด กองสวัสดิการ กองการศึกษา 

ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

   1)การจัดทําโครงการ/กิจกรรม(ท่ัวไป)  

                                  -ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  การสํารวจความตองการ  การเขียนแผนงาน/ 

       โครงการ  การกําหนดกลุมเปาหมาย  การดําเนินการและเบิกจายงบประมาณ 

      -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :  การเบิกจายงบประมาณไมตรงตามจํานวน 

       กลุมเปาหมาย 

                                  -ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  ผูเก่ียวของในการอนุมัติ 

       เบิกจายขาดการตรวจสอบถึงความสมเหตุสมผลในหลักฐานการขออนุมัติเบิกจาย 

      -ประเมินระดับความเสี่ยง  : โอกาสเกิด 1,  ผลกระทบ 3,   ระดับปานกลาง 

      -มาตรการปองกันการทุจริต  :  ใหผูเก่ียวของการอนุมัติการเบิกจายตรวจสอบ 
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หลักฐานอยางรอบคอบ และกําหนดใหมีการนําหลักฐานภาพถายดําเนินโครงการ/

กิจกรรมมาประกอบการเบิกจายงบประมาณ  

 นายพิสิฐฯ 2)การจัดทําโครงการ(กอสราง) หนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ กองชาง และกองคลัง  

ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

                                  -ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน : การประชาคมสํารวจความตองการ กําหนดพ้ืนท่ี/ 

       เปาหมาย/ตัวชี้วัด  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาและแผนการเงิน  กระบวนการ 

                                   จัดซ้ือจัดจาง  การดําเนินการ/บริหารสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ      

      -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :  การดําเนินการไมเปนไปตามรายละเอียดแบบ 

       แปลนการกอสราง  ใชวัสดุไมไดมาตรฐาน โดยการรูเห็นของเจาหนาท่ีผูควบคุมงาน     

                                  -ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  บุคลากรดานชางของ 

        หนวยงานไมมี ผูควบคุมงานกอสรางยืมตัวจากหนวยงานอ่ืนและมีคนเดียวและไม 

                                    สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตลอดเวลา ผูควบคุมงานกอสรางอาจรับผลประโยชน 

     คณะกรรมการตรวจรบังานจางมีความรูหรือเทคนิคในงานกอสรางไมเพียงพอ 

       -ประเมินระดับความเสี่ยง  :  โอกาสเกิด 2,  ผลกระทบ 4,   ระดับสูง 

      -มาตรการปองกันการทุจริต  :  ผูบังคับบัญชามอบหมายเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีมีความรูดาน 

       งานกอสรางรวมตรวจสอบดูแลการทํางานของผูรับจางอยางใกลชิด และ 

                                    คณะกรรมการตรวจรับงานจางศึกษาหาความรูและตรวจสอบการงาน / ตรวจรับ 

                                    งานอยางเขมงวด 

นายพิสิฐฯ           3)กิจกรรมการจัดเก็บรายได/คาธรรมเนียม  หนวยงานท่ีมีภารกิจงานดานนี้ คือ  

     สํานักปลัดฯ กองคลัง กองชาง 

ผลการวิเคราะห ดังนี ้

   -ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  การยื่นชําระภาษี/คาธรรมเนียม  การรบัเงิน 

    ภาษี/คาธรรมเนียม  การออกใบเสร็จรับเงิน การนําเงินสงเขาบัญชี 

      -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :  การยักยอกเงินภาษี/คาธรรมเนียม ไมนําสงเขา 

        บัญชีเปนรายไดของหนวยงาน การรับเงินโดยไมออกใบเสร็จรับเงิน                          

-ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  1.เจาหนาท่ีรับเรื่อง/ 

        ทําเรื่อง อาจรับเงินโดยไมไปออกใบเสร็จหรือไมนําสงเงิน  2.เจาหนาท่ีรับเรื่อง/ 

     ทําเรื่อง เจาหนาท่ีรับเงิน  เจาหนาท่ีออกใบเสร็จรับเงิน เจาหนาท่ีนําเงินสง 

     คณะกรรมการ รับเงินเปนคนเดียวกัน     

       -ประเมินระดับความเสี่ยง  : โอกาสเกิด 2,  ผลกระทบ 2,   ระดับต่ํา 

          -มาตรการปองกันการทุจริต  :  ผูบังคับบัญชาควบคุมติดตามสอดสองและกํากับการ 

        ปฏิบัติงานอยางใกลชิด มีการตรวจสอบ/สอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 

                                    ระเบียบอยางเครงครัด ใหมีการมอบหมายเจาหนาท่ีคนอ่ืนมาชวยทําหนาท่ี  



                                                      -5- 

 

นายพิสิฐฯ           4)การอนุมัติ,อนุญาต,เรียกรับสินบน,งานขออนุญาตปลูกสรางบาน,งานขออนุญาต 

                          ตามกฎหมายสาธารณสุข และอ่ืนๆ หนวยงานท่ีมีภารกิจงานดานนี้ คือ  

     สํานักปลัดฯ กองชาง และกองคลัง 

ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

 -ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  การยื่นขออนุมัติ/อนุญาต/การตรวจสอบ 

  พิจารณาเอกสาร/หลักฐาน  การอนุมัติ/อนุญาต  การรับชําระคาธรรมเนียม    

  การออกใบเสร็จรับเงิน การนําเงินสงเขาบัญชี 

 -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :  การเรียกรับสินบนในการพิจารณาตรวจสอบ 

  เอกสาร/หลักฐานการขออนุมัติ/อนุญาต  และการอนุมัติ/อนุญาต         

 -ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  การตรวจสอบพิจารณา 

   เอกสาร/หลักฐานการขออนุมัติ/อนุญาตเปนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี  

   อาจเปนชองทางการเรียกรับสนิบนหรือประโยชนตอบแทน รวมถึงการเรียกรับ 

   สินบนในการพิจารณาลงนามอนุมัติ/อนุญาต      

 -ประเมินระดับความเสี่ยง  : โอกาสเกิด 1,  ผลกระทบ 3,   ระดับปานกลาง 

       -มาตรการปองกันการทุจริต  :  ผูบังคับบัญชาสอดสองกํากับการปฏิบัติงานของ 

        เจาหนาท่ีอยางใกลชิด และประชาสัมพันธกระบวนการข้ันตอนการอนุมัติ/อนุญาต 

        ของงาน รวมถึงชองทางการรองเรียนการทุจริตเรียกรบัสินบนหรือประโยชนอ่ืนของ 

                                    เจาหนาท่ี ใหประชาชนทราบตามชองทางตางๆ 

นายพิสิฐ   5)การจัดซ้ือจัดจางพัสดุอ่ืนๆ หนวยงานท่ีมีภารกิจงานดานนี้มีทุกสํานัก/กอง  

                       โดยผูรับผดิชอบงาน คือ กองคลัง 

ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

-ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  กําหนดความตองการพัสดุ/การคัดเลือกรานคา/   

 ผูประกอบการคา/ผูรับจาง  การสงของ/สงงาน การตรวจรับพัสดุและเอกสาร 

 หลักฐาน 

 -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :  การมีผลประโยชนทับซอนหรือเอ้ือประโยชน 

  แกกันระหวางรานคา/ผูประกอบการคา/ผูรับจาง กับเจาหนาท่ี          

 -ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  การรูจักเปนการสวนตัว 

  ระหวางกัน  การจัดซ้ือจัดจางในรายเดิมเปนประจํา 

 -ประเมินระดับความเสี่ยง  : โอกาสเกิด 2,  ผลกระทบ 3,   ระดับปานกลาง 

       -มาตรการปองกันการทุจริต  :  1.ผูมีหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางดําเนินการหาผูเสนอราคา 

                                    ใหหลากหลายไมยึดติดรายเดิมๆ  2.ผูตรวจรับพัสดุ/งานจางเขมงวดในกระบวนการ 

                                    ตรวจรับ ควบคุม กํากับ สรางจิตสํานึกใหเจาหนาท่ียึดถือปฏิบัติตามมาตรการ/ 

                                    นโยบายเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและคุณธรรมและความโปรงใส  
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นายพิสิฐฯ  6)การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ(โครงการประเภทกอสราง) หนวยงานท่ีมีภารกิจงานดานนี้ 

                       คือ กองชาง  

ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

-ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  ประชาคม/ปญหาความตองการกอสราง/กําหนด  

 โครงการกอสราง/บรรจุแผนพัฒนาและแผนการเงิน/กระบวนการจัดซ้ือจดัจาง  

 ไดแก กําหนด TOR และราคากลาง,  กระบวนการหาผูรับจาง, การทําสัญญาจาง,  

 การบริหารสัญญาจาง / การตรวจรับงานจาง / เบิกจายเงินตามสัญญาจาง 

 -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :   1.กําหนด TOR และราคากลางเอ้ือผูรับจาง    

  2.กระบวนการหาผูรับจางไมโปรงใสยุติธรรม          

 -ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  การกําหนด TOR และ   

   ราคากลางเปนเรื่องวิชาชีพของชางโดยแท และกระบวนการหาผูรับจางยังคงมี 

   ชองวางการพิจารณาของเจาหนาท่ีอีกท้ังชองวางของกฎหมาย  

 -ประเมินระดับความเสี่ยง  : โอกาสเกิด 1,  ผลกระทบ 3,   ระดับปานกลาง 

       -มาตรการปองกันการทุจริต  :  กําชับคณะกรรมการกําหนด TOR และราคากลาง 

        ตระหนักและตรวจสอบรายละเอียดอยางเขมงวด และกําชับติดตามตรวจสอบ 

        ผูดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตองเปดโอกาสใหเกิดการแขงขันราคาอยางท่ัวถึงเปนธรรม   

 นายพิสิฐฯ  7)การใชทรัพยสินของทางราชการ  ทุกสํานัก/กองมีภารกิจนี้ 

ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

 -ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  การขออนุญาตยืม-ใช/การนําทรัพยสินของ

ราชการออกใช/การคืน 

 -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :  การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชใน 

   ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง         

 -ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  การเปนผูมีหนาท่ี 

  รับผิดชอบหรือดูแลครอบครองทรัพยสินสําหรับสวนงานของตนเอง การไมเขมงวด 

  ตอแนวทางปฏิบัติในการขอยืม/ใชทรัพยสินสวนกลางตามท่ีมีการยึดถือปฏิบัติ   

 -ประเมินระดับความเสี่ยง  : โอกาสเกิด 4,  ผลกระทบ 2,   ระดับสูง 

       -มาตรการปองกันการทุจริต  :  จัดทําคูมือปฏิบัติการยืม-ใชทรัพยสินของทาง 

                                    ราชการ แจงเวียนและกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการการขอยืม/ใช 

        ทรัพยสินสวนกลางอยางอยางเขมงวด   

          2.จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 
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   นายพิสิฐฯ ตอไปจะไดนําความเสี่ยงตามขางตนมาจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ขอใหทุกทาน 

   รวมเสนอความคิดขอมูลแนวทางและรวมกันพิจารณาจัดทําแผนฯ 

   ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาแลวจัดทําแผนฯ มีรายละเอียด ดังนี้  (ตามเอกสารแนบ 

บันทึกการประชุม) 

    3.การติดตามประเมินผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ 

   ประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 

 นายพิสิฐฯ ใหถือวาทุกสํานัก/กอง ไดรับทราบแผนฯแลว และมอบใหสํานักปลัดฯ ไปจัดทําแผนฯ 

ใหแลวเสร็จแลวแจงทุกสํานัก/กอง ทราบแลวใหผูเก่ียวของดําเนินการบริหารจัดการให 

เปนไปตามแผนฯ แลวใหรายงานผลดําเนินการมายังคณะกรรมการทราบภายในเดือนใด 

ขอใหท่ีประชุมพิจารณา....(ท่ีประชุมพิจารณาใหรายงานภายใน 15 เมษายน 2566) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

   -ไมมี 

ปดการประชุมเวลา  16.30 น. 

 

--------------------------------------------------------- 

 

 

 

                               (ลงชื่อ).....นายพิสิฐ   บุญสุขใส...........ผูจดบันทึกการประชุม 

                                                               (นายพิสิฐ   บุญสุขใส) 

                                    เลขานุการคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลตําบลหนองปลอง 
 

 

(ลงชื่อ)..........นายยุทธการ   ตุนก.............ผูตรวจรับรองรายงานการประชุม 

                                                                  (นายยุทธการ    ตุนก) 

                                         ประธานคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลตําบลหนองปลอง 

 

 

 


