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        การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เทศบาลตําบลหนองปลอง  

ประยุกตใชกรอบวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้  

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  ประเมินจาก 

1.โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจงานประจํา/การใชอํานาจหนาท่ี 

 โครงการ  แยกเปน 

  -โครงการประเภทท่ัวไป 

  -โครงการประเภทกอสราง 

ภารกิจงานประจํา  วิเคราะหเฉพาะภารกิจท่ีเก่ียวของดานการเงิน 

 -ภารกิจท่ีเก่ียวของกับเงินโดยตรง 

 -ภารกิจท่ีเก่ียวของดานการเงินโดยออม 

  เชน  การรับเงิน-เบิกเงิน-จายเงิน,   การจัดเก็บรายได/เงินคาธรรมเนียม,    

                            การขออนุมัติ อนุญาต,   กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.ระบุข้ันตอนวิธีดําเนินงานของโครงการ/กระบวนงานของภารกิจงานประจําท่ีจะทําการประเมินวิเคราะห 

3.วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตของแตละข้ันตอน      

        *ทุจริตท่ีเปนตัวเงิน 

         *ทุจริตท่ีเปนผลประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน 

     *ทุจริตจากการใชอํานาจหนาท่ี 

4.ประเภทกิจกรรมหลักท่ีควรนํามาวิเคราะห 

 -ประเภทโครงการ  (โครงการท่ัวไป, โครงการกอสราง) 

 -การจัดเก็บรายได/คาธรรมเนียม 

 -การอนุมัติ อนุญาต  เรียกรับสินบน 

 -กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง (จัดซ้ือจัดจางวัสดุครุภัณฑงานบริการท่ัวไป,  ประเภทโครงการตางๆ) 

 -การใชทรัพยสินของทางราชการ  (ใชในราชการ, ใชในการสวนตัว กลุม พวกพอง ระบบการยืม-คืน/

ตรวจสอบ)    

 

 

 

 

 

 



 เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

1.โอกาสเกิดการทุจริต 

5   โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5  ครั้งตอป  (สีแดง) 

4   โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน   4   ครั้งตอป   (สีสม) 

2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน   3   ครั้งตอป   (สีเหลือง) 

2   โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน   2   ครั้งตอป   (สีเทา) 

1   โอกาสเกิดการกระทําทุจริต           1   ครั้งตอปหรือไมเกิดเลย  (สีเขียว) 

       2.ผลกระทบ/ความเสียหาย 

   2.1 ผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

5  ความเสียหายตั้งแต 5,001    บาทข้ึนไป   

4  ความเสียหายตั้งแต 1,001    บาท  ถึง  5,000   บาท 

3  ความเสียหายตั้งแต    501    บาท  ถึง  1,000   บาท 

2  ความเสียหายตั้งแต    101    บาท  ถึง     500   บาท 

1  ความเสียหายไมเกิน 100 บาท 
 

2.2 ผลกระทบ (Impact) ท่ีไมใชทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

5  เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

4  ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง 

    ตอเนื่องและสังคมใหความสนใจ 

3  หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

2   ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1  แทบจะไมมี 

 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

Risk Score 
***โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ



ตารางการประเมินความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

ลําดับ 
ท่ี 

 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

 

 
 

ประเด็นความเส่ียงทุจริต 
 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
Risk Score (L X I) 

 

โอกาสเกิด 
(L) 

 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ 
ของความเสี่ยง 

(L X I) 
1 การจัดทําโครงการ/กิจกรรม(ประเภทท่ัวไป)  

   -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
    1.การสํารวจความตองการ   
    2.การเขียนแผนงาน/โครงการ   
    3.การกําหนดกลุมเปาหมาย   
    4.การดําเนินการ 
    5.การเบิกจายงบประมาณ 

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
     การเบิกจายงบประมาณไมตรงตามจํานวน 
  กลุมเปาหมาย 
 
 

1 3 ปานกลาง 

2 การจัดทําโครงการ(ประเภทกอสราง) 
   -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
    1.การประชาคมสํารวจความตองการ  
    2.กําหนดพ้ืนท่ี/เปาหมาย/ตัวชี้วัด   
    3.การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาและแผนการเงิน 
    4.  กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง   
    5.การดําเนินการ/บริหารสัญญา   
    6.การเบิกจายงบประมาณ 

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
      การดําเนินการไมเปนไปตามรายละเอียด
แบบแปลนการกอสราง  ใชวัสดุไมไดมาตรฐาน 
โดยการรูเห็นของเจาหนาท่ีผูควบคุมงาน     
 

2 4 สูง 

3 การจัดเก็บรายได/คาธรรมเนียม   
   -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
    1.การยื่นชําระภาษี/คาธรรมเนียม   
    2.การรับเงินภาษี/คาธรรมเนียม   
    3.การออกใบเสร็จรับเงิน  
    4.การนําเงินสงเขาบัญช ี

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
       การยักยอกเงินภาษี/คาธรรมเนียม ไมนําสง
เขาบัญชีเปนรายไดของหนวยงาน การรับเงินโดย
ไมออกใบเสร็จรับเงิน 

2 2 ต่ํา 

 



ตารางการประเมินความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

ลําดับ 
ท่ี 

 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

 

 
 

ประเด็นความเส่ียงทุจริต 
 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
Risk Score (L X I) 

 

โอกาสเกิด 
(L) 

 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ 
ของความเสี่ยง 

(L X I) 
4 การอนุมัติ,อนุญาต,เรียกรับสินบน(งานขออนุญาตปลูกสราง

บาน,งานขออนุญาตตามกฎหมายสาธารณสุข และอ่ืนๆ)    
    -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     1.การยื่นขออนุมัติ/อนุญาต 
     2.การตรวจสอบพิจารณาเอกสาร/หลักฐาน   
     3.การอนุมัติ/อนุญาต   
     4.การรับชาํระคาธรรมเนียม 
     5.การออกใบเสร็จรับเงิน  
     6.การนําเงินสงเขาบัญชี 

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
      การเรียกรับสินบนในการพิจารณา
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการขออนุมัติ/
อนุญาตและการอนุมัติ/อนุญาต         
 
 

1 3 ปานกลาง 

5 การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ(ประเภทอ่ืนๆท่ัวไป) 
    -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     1.การกําหนดความตองการพัสดุ 
     2.กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การคัดเลือกรานคา/ 
ผูประกอบการคา/ผูรับจาง   
     3.การสงของ/สงงาน/การตรวจรับพัสดุและเอกสารหลักฐาน 
     4.การเบิกจายงบประมาณ 

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
      การมีผลประโยชนทับซอนหรือเอ้ือ
ประโยชนแกกันระหวางรานคา/ผูประกอบการ
คา/ผูรับจาง กับเจาหนาท่ี 

2 3 ปานกลาง 

6 การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ(ประเภทโครงการกอสราง) 
    -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
    1.กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  ไดแก กําหนด TOR และราคา
กลาง, การหาผูรับจาง, การทําสัญญาจาง, การบริหารสัญญาจาง 
/ การตรวจรับงานจาง /  
    2.เบิกจายเงินตามสัญญาจาง 

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
      1.กําหนด TOR และราคากลางเอ้ือผูรับจาง    
      2.กระบวนการหาผูรับจางไมโปรงใส
ยุติธรรม 

1 3 ปานกลาง 

 



 

 

ตารางการประเมินความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

ลําดับ 
ท่ี 

 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

 

 
 

ประเด็นความเส่ียงทุจริต 
 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
Risk Score (L X I) 

 

โอกาสเกิด 
(L) 

 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ 
ของความเสี่ยง 

(L X I) 
7 การใชทรัพยสินของทางราชการ   

    -ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     1.การขออนุญาตยืม-ใช/ 
     2.การจัดทําหลักฐานการยืม-ใช 
     3.การนําทรัพยสินของราชการออกใช 
     4.การสงคืน 

-เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน/ข้ันตอนท่ี  
 อาจเกิดการทุจริต 
      1.การนําทรัพยสินของทางราชการไปใช 
โดยไมขออนุญาตยืม-ใช  
      2.การนําทรัพยสินของทางราชการไปใช 
ในประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง  

4 2 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

1 การจัดทําโครงการ/
กิจกรรม(ประเภท
ท่ัวไป) 

1.การสํารวจ
ความตองการ  
การเขียน
แผนงาน/     
โครงการ   
2.การกําหนด
กลุมเปาหมาย  
การดําเนินการ
และเบิกจาย
งบประมาณ 
 

การเบิกจาย
งบประมาณไมตรง
ตามจํานวน    
กลุมเปาหมาย 
 

ผูเกี่ยวของในการ
อนุมัติเบิกจาย     
ขาดการตรวจสอบ
ถึงความสมเหตุ  
สมผลในหลักฐาน
การขออนุมัติ
เบิกจาย 
 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกจิกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬา 
และการแขงขันกีฬาของ อปท. 
พ.ศ.2564 
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3.ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

     1.ใหผูเกี่ยวของ
การอนุมัติการ
เบิกจาย 
ตรวจสอบ
หลักฐาน อยาง
รอบคอบ  
2.กําหนดใหมี
การนําหลักฐาน
ภาพถายดําเนิน
โครงการ/
กิจกรรมมา
ประกอบการ
เบิกจาย
งบประมาณ  
 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีไมถูก
ทวงติงจาก
ผูเกี่ยวของการ
อนุมัติเบิกจาย 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  สํานักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา 

ช่ือผูรายงาน   1.นายพิสิฐ  บุญสุขใส   2.นางบุษรินทร  แตงเส็ง  3.นางสาวสมบัติ  ดาเกลี้ยง 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

2 การจัดทําโครงการ
(ประเภทกอสราง) 

1.การ
ประชาคม
สํารวจความ
ตองการ  
2.กําหนด
พ้ืนท่ี/     
เปาหมาย/
ตัวชี้วัดการ
ดําเนินการ   
3.การบรรจุ
โครงการใน
แผนพัฒนาและ
แผนการเงิน  
4.กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง   
5.การ
ดําเนินการ/
บริหารสัญญา  
6.การเบิกจาย
งบประมาณ 

1.การดําเนินการ
ไมเปนไปตาม
รายละเอียดแบบ    
แปลนการกอสราง  
2.ใชวัสดุไมได
มาตรฐาน โดยการ
รูเห็นของเจาหนาท่ี
ผูควบคุมงาน     

1.บุคลากรดาน
ชางของ หนวยงาน
ไมมี  
2.ผูควบคุมงาน
กอสรางยืมตัวจาก
หนวยงานอื่นและมี
คนเดียวและไม                                    
สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีได
ตลอดเวลา  
3.ผูควบคุมงาน
กอสรางอาจรับ
ผลประโยชน   
4.คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจางมี
ความรูหรือเทคนิค
ในงานกอสรางไม
เพียงพอ 
 

1.ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

     1.ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย
เจาหนาท่ีอื่นท่ีมี
ความรูดาน    
งานกอสรางรวม
ตรวจสอบดูแล
การทํางานของผู
รับจางอยาง
ใกลชิด                                     
2.คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง
ศึกษาหาความรู
และตรวจสอบ
การงาน / ตรวจ
รับงานอยาง
เขมงวด 
 

ไมเกิดการ
รองเรียนการ
ทุจริตและไมเกิด
การทวงติงหรือชี
มูลความผิดจาก
หนวยตรวจสอบ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  กองชาง/กองคลัง 

ช่ือผูรายงาน   1.นายยุทธการ  ตุนก   2.นางอรพิณ  จันทวงค 
 

 

 

 



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

3 การจัดเก็บรายได/
คาธรรมเนียม 

1.การยื่นชําระ
ภาษี/ 
คาธรรมเนียม  
2.การรับเงิน
ภาษี/
คาธรรมเนียม  
3.การออก
ใบเสร็จรับเงิน 
4.การนําเงินสง
เขาบัญชี 
 

1.การยักยอกเงิน
ภาษี/คาธรรมเนียม 
ไมนําสงเขาบัญชี
เปนรายไดของ
หนวยงาน  
2.การรับเงินโดยไม
ออกใบเสร็จรับเงิน 

1.เจาหนาท่ีรับ
เรื่อง/ทําเรื่อง อาจ
รับเงินโดยไมออก
ใบเสร็จรับเงิน   
2.เจาหนาท่ีรับ
เรื่อง/ทําเรื่อง
เจาหนาท่ีรับเงิน/ 
เงิน เจาหนาท่ีออก
ใบเสร็จรับเงิน/ 
เจาหนาท่ีนําเงินสง
ใหคณะกรรมการ
รับเงิน เปนคน
เดียวกัน     

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
 

     1.ผูบังคับบัญชา
ควบคุมติดตาม
สอดสองและ
กํากับการ      
ปฏิบัติงานอยาง
ใกลชิด  
2.มีการ
ตรวจสอบ/สอบ
ทานและกําชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
อยางเครงครัด  
3.ใหมีการ
มอบหมาย
เจาหนาท่ีคนอื่น
มาชวยทําหนาท่ี  
 

จํานวนครั้งการ
ทุจริตหรือตรวจ
พบการทุจริต 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  สํานักปลัด/กองชาง/กองคลัง 

ช่ือผูรายงาน   1.นายพิสิฐ  บุญสุขใส  2.นายยุทธการ  ตุนก  3.นางสาวธนพร  ยังนุสสะ 

 

 

 

 



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

4 การอนุมัติ,อนุญาต, 
เรียกรับสินบน  
(งานขออนุญาตปลูก
สรางบาน งานขอ
อนุญาต                         
ตามกฎหมาย
สาธารณสุข และ
อื่นๆ) 

1.การยื่นขอ
อนุมัติ/อนุญาต 
2.การ
ตรวจสอบ
พิจารณา
เอกสาร/
หลักฐาน   
3.การอนุมัติ/
อนุญาต   
4.การรับชําระ
คาอนุญาต/
คาธรรมเนียม    
5.การออก
ใบเสร็จรับเงิน 
6.การนําเงินสง
เขาบัญชี 

การเรียกรับสินบน
ในการพิจารณา
ตรวจสอบเอกสาร/
หลักฐานการขอ
อนุมัติ/อนุญาต  
และการอนุมัติ/
อนุญาต         

การตรวจสอบ
พิจารณาเอกสาร/
หลักฐานการขอ
อนุมัติ/อนุญาต
เปนการใชดุลย
พินิจของเจาหนาท่ี
อาจเปนชอง
ทางการเรียกรับ
สินบนหรือ
ประโยชนตอบ
แทน รวมถึงการ
เรียกรับสินบนใน
การพิจารณาลง
นามอนุมัติ/
อนุญาต   

1.พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 ถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ.
2558 
2.พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.
2535 และกฎหมายท่ีออก
ตามอํานาจของ พรบ.ดังกลาว 
3.กฎหมาย และระเบียบฯท่ี
เกี่ยวของและท่ีวาดวยเรื่องน้ันๆ 
 

     1.ผูบังคับบัญชา
สอดสองกํากับ
การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด  
2.ประชาสัมพันธ
กระบวนการ
ขั้นตอนการ
อนุมัติ/อนุญาต
ของงาน  
3.ประชาสัมพันธ
ชองทางการ
รองเรียนการ
ทุจริตเรียกรับ
สินบนหรือ
ประโยชนอื่นของ
เจาหนาท่ี ให
ประชาชนทราบ
ตามชองทาง
ตางๆ 

จํานวนครั้งการ
รองเรียนการ
ทุจริตเรียกรับ
สินบนการขอ
อนุมัติ อนุญาต 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง   สํานักปลัดฯ/กองชาง/กองคลัง 

ช่ือผูรายงาน   1.นายพิสิฐ  บุญสุขใส  2.นายยุทธการ  ตุนก  3.นางสาวธนพร  ยังนุสสะ   

 

 



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

5 การจัดซ้ือจัดจาง
พัสดุ(ประเภทอื่นๆ
ท่ัวไป) 

1.กําหนดความ
ตองการพัสดุ/
2.การคัดเลือก
รานคา
ผูประกอบการ
คา/ผูรับจาง  
3.การสงของ/
สงงาน  
4.การตรวจรับ
พัสดุและ
เอกสาร
หลักฐาน 

การมีผลประโยชน
ทับซอนหรือเอื้อ
ประโยชนแกกัน
ระหวางรานคา/
ผูประกอบการคา/
ผูรับจาง กับ
เจาหนาท่ี 

การรูจักเปนการ
สวนตัวหรือการ
จัดซ้ือจัดจางในราย
เดิมเปนประจํา 

1.ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

     1.ผูมีหนาท่ี
จัดซ้ือจัดจางไม
ยึดติดจัดซ้ือจัด
จางในรายเดิม      
2.ผูตรวจรับ
พัสดุ/งานจาง
เขมงวดใน
กระบวนการ
ตรวจรับ  
3.ควบคุม กํากับ 
สรางจิตสํานึก     
ใหเจาหนาท่ี
ยึดถือปฏิบัติตาม
มาตรการ/
นโยบายเกี่ยวกับ
การปองกันการ
ทุจริตและ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จํานวนครั้งการ
รองเรียนหรือ
ตรวจพบการ
ทุจริตการจัดซ้ือ
จัดจาง 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง   ทุกสํานัก/กอง 

ช่ือผูรายงาน   นางอรพิณ  จันทวงค  

 

 

 



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

6 การจัดซ้ือจัดจาง
พัสดุ(ประเภท
โครงการกอสราง) 

1.ประชาคม/
ปญหาความ
ตองการ
กอสราง/
กําหนด
โครงการ
กอสราง 
2.บรรจุ
แผนพัฒนาและ
แผนการเงิน 
3.กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง
ไดแก กําหนด 
TOR และราคา
กลาง,  
กระบวนการหา
ผูรับจาง, การ
ทําสัญญาจาง,
การบริหาร
สัญญาจาง / 
การตรวจรับ
งานจาง / เบิก
จายเงินตาม
สัญญาจาง 

1.กําหนด TOR 
และราคากลางเอื้อ
ผูรับจาง 
2.กระบวนการหาผู
รับจางไมโปรงใส
ยุติธรรม    

1.การกําหนด 
TOR และราคา
กลางเปนเรื่อง
วิชาชีพของชางโดย
แท  
2.กระบวนการหา
ผูรับจางยังคงมี
ชองวางการ
พิจารณาของ
เจาหนาท่ีอีกท้ัง
ชองวางของ
กฎหมาย   

ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

     1.กําชับ
คณะกรรมการ
กําหนด TOR 
และราคากลาง
ตระหนักและ
ตรวจสอบ
รายละเอียดอยาง
เขมงวด 2.กําชับ
ติดตามตรวจสอบ
ผูดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางตอง
เปดโอกาสใหเกิด
การเขงขันราคา
อยางท่ัวถึงเปน
ธรรม    

จํานวนโครงการท่ี
ถูกรองเรียนหรือ
ตรวจพบการเอื้อ
ผูรับจางหรือ
เจตนาทุจริต 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง   กองชาง / กองคลัง 

ช่ือผูรายงาน   นางอรพิณ  จันทวงค  



 

แบบสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 
 

 
 
 

ที ่

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเดน็/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตกุารณ 
ความเส่ียง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปจจัยเส่ียงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจรติ 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

ประเมนิระดบัความเส่ียง 

 
มาตรการ

ปองกนัเพื่อไม
เกิด 

การทุจรติ 

ตัวชี้วดั 
ผล 

สําเร็จ ไมมี ต่ํา  ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

7 การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ   

การขอ
อนุญาต/การ
นําทรัพยสิน
ของราชการ
ออกใช 

1.การนําทรัพยสิน
ของทางราชการไป
ใชโดยไมขอ
อนุญาตยืม-ใช  
 2.การนําทรัพยสิน
ของทางราชการไป
ใชในประโยชน
สวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง 

การเปนผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบหรือ
ดูแลครอบครอง
ทรัพยสินสําหรับ
สวนงานของตนเอง 
การไมเขมงวดตอ
แนวทางปฏิบัติใน
การขอยืม/ใช
ทรัพยสินสวนกลาง
ตามท่ีมีการยึดถือ
ปฏิบัติ   

ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

     จัดทําคูมือ
ปฏิบัติการยืม-ใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ แจง
เวียนและกํากับ
ดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามแนว
ทางการการขอ
ยืม/ใชทรัพยสิน
สวนกลางอยาง
อยางเขมงวด   

มีคูมือปฏิบัติการ
ยืม-ใชทรัพยสิน
ของทางราชการ
และมีการปฏิบัติ
ตามคูมือ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง   ทุกสํานัก/กอง 

ช่ือผูรายงาน   นางอรพิณ  จันทวงค  

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ 2566   

 

ลําดับท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
 

ผูรับผิดชอบ 

1 การจัดทําโครงการ(ประเภทกอสราง) 
   ข้ันตอน การดําเนินการ/บริหารสัญญา   

1.การดําเนินการไมเปนไปตามรายละเอียด
แบบแปลนการกอสราง   
2.ใชวัสดุไมไดมาตรฐาน โดยการรูเห็นของ
เจาหนาท่ีผูควบคุมงาน 
 
หมายเหต ุ หนวยงานไมมีบุคลากรดานชางตองยืม
ตัวบุคลากรดานชางจากหนวยงานอ่ืนมาชวย
ปฏิบัติงาน     

1.ผูบังคับบัญชามอบหมายเจาหนาท่ีอ่ืน
ท่ีมีความรูดานงานกอสรางรวม
ตรวจสอบดูแลการทํางานของผูรับจาง
อยางใกลชิด                                     
2.คณะกรรมการตรวจรับงานจางศึกษา
หาความรูและตรวจสอบการงาน / 
ตรวจรับงานอยางเขมงวด 
 

กองชาง 

2 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
ข้ันตอน  การนําทรัพยสินของราชการออกใช 

1.การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชโดย
ไมขออนุญาตยืม-ใช  
 2.การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชใน
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

1.จัดทําคูมือปฏิบัติการยืม-ใชทรัพยสิน
ของทางราชการ แจงเวียนใหทราบ 
2.กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนว
ทางการการขอยืม/ใชทรัพยสิน
สวนกลางอยางอยางเขมงวด   

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

วันท่ี  15  พฤศจิกายน  2565 

หองประชุมสภาเทศบาลตําบลหนองปลอง 

-----------------------------------------------------    

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

..................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   .................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

   1.แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และหนาท่ีของ 

คณะกรรมการ 

   .................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 

         1.วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 

   ..................................................................................................................................  

         2.จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 

   ..................................................................................................................................  

         3.การติดตามประเมินผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ 

   ประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 

   ..................................................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

   ................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกการประชุมคณะกรรมการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตําบลหนองปลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันท่ี   15   พฤศจิกายน  2565 

เวลา  14.30 น.  ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลหนองปลอง 

-----------------------------------------------------    

ผูเขาประชุม 

1.นายยุทธการ   ตุนก  ปลัดเทศบาลฯ   ประธานคณะกรรมการ 

2.น.ส.สมบัติ  ดาเกลี้ยง  ครู คศ.2   กรรมการ 

3.นางภัทราพร  สุทธิประภา นวก.พัสดุ   กรรมการ 

4.นางสาวธนพร  ยงันุสสะ ผช.เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  กรรมการ 

5.นางอรพิณ   จันทวงค  นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการ 

6.นายพิสิฐ  บุญสุขใส  หน.สํานักปลัดฯ   กรรมการ/เลขาฯ              

ผูรวมประชุม 

1.น.ส.เบญจพร  จันตะเรือง ผช.เจาหนาท่ีทะเบียน 

2.น.ส.สุรียพร  บุญคลี่  ผช.นักพัฒนาชุมชน 

3.น.ส.บุญญารัตน  จันทรบัว หน.ฝายอํานวยการ 

4.น.ส.สุกัญญา  ทิพยตึก  หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ 

5.นายประจบ  อ่ิมสวุรรณ นายกเทศมนตรีตําบลหนองปลอง  

 

-เริ่มประชุมเวลา  14.30 น.    นายยุทธการ  ตุนก  กลาว ท่ีประชุมไดรับทราบขอมูลสวนหนึ่งจากการประเมิน 

ITA ของปท่ีผานมา ใหนํามาเปนขอมูลประกอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตอไป ตอไปก็ขอใหเลขานุการฯ

ดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

   -ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

   -ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

   1.การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  นายพิสิฐฯ ตามท่ีไดทราบตามคําสั่งแตงตั้งท้ังรายชื่อและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการฯแลว 

   กระผมขอผานไปครับ  

   ท่ีประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 

         1.วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 

 นายพิสิฐฯ กอนอ่ืนจะขอชี้แจงกระบวนการประเมินความเสี่ยง โดยจะกําหนดใหเปนแนวทางของ 

   หนวยงานเรา    



                                                              -2-     

 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประเมินจากโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจงานประจํา 

สําหรับโครงการ  แยกเปน โครงการประเภทท่ัวไปและโครงการประเภทกอสราง 

สวนภารกิจงานประจํา  ใหวิเคราะหเฉพาะภารกิจท่ีเก่ียวของดานการเงินแยกเปนท่ี 

เก่ียวของกับเงินโดยตรงและท่ีเก่ียวของดานการเงินโดยออม เชน  การรับเงิน-เบิกเงิน- 

จายเงิน,   การจัดเก็บรายได/เงินคาธรรมเนียม,  การขออนุมัติ อนุญาต,   กระบวนการ 

จัดซ้ือจัดจาง 

2.ใหระบุข้ันตอนวิธีดําเนินงานของโครงการ/กระบวนงานของภารกิจงานประจําท่ีจะทํา 

การประเมินวิเคราะห โดยใหระบุวามีข้ันตอนใดบาง 1..........2...........3.......... 

3.ใหวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตของแตละข้ันตอน ใหวิเคราะหการทุจริตท่ีเปนตัวเงิน 

และการทุจริตในรูปของผลประโยชนอยางอ่ืน      

4.ประเภทกิจกรรมหลักท่ีควรนํามาวิเคราะห โดยกําหนดไวอยางนอยในการวิเคราะห 

ตองมีการวิเคราะหโครงการท่ัวไป/โครงการกอสราง/การจัดเก็บรายได/คาธรรมเนียม 

การอนุมัติ อนุญาต  เรียกรับสินบน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง (จัดซ้ือจัดจางวัสดุ 

ครุภัณฑงานบริการท่ัวไป,  ประเภทโครงการตางๆ) การใชทรัพยสินของทางราชการ   

(ใชในราชการ, ใชในการสวนตัว กลุม พวกพอง ระบบการยืม-คืน/ตรวจสอบ)    

 ในสวนเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขอใหท่ีประชุมกําหนดเกณฑการ 

ประเมินเพ่ือใหเปนมาตรฐานการนําไปใชของหนวยงานเรา 

   ท่ีประชุมกําหนด  ดังนี้ 

โอกาสเกิดการทุจริต 

                                        ระดับ       

5   โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5  ครั้งตอป  (สีแดง) 

4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน   4   ครั้งตอป   (สีสม) 

                                          3   โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน   3   ครั้งตอป   (สีเหลือง) 

2   โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน   2   ครั้งตอป   (สีเทา) 

1   โอกาสเกิดการกระทําทุจริต           1   ครั้งตอปหรือไมเกิดเลย  (สีเขียว) 

                        ผลกระทบหรือความเสียหาย 

    -ผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

5  ความเสียหายตั้งแต 5,001    บาทข้ึนไป   

4  ความเสียหายตั้งแต 1,001    บาท  ถึง  5,000   บาท 

3  ความเสียหายตั้งแต    501    บาท  ถึง  1,000   บาท 

2  ความเสียหายตั้งแต    101    บาท  ถึง     500   บาท 

1  ความเสียหายไมเกิน 100 บาท 
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 -ผลกระทบ (Impact) ท่ีไมใชทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

5  เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการ 

    ทางยุติธรรม 

4  ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน 

    ลงขาวอยางตอเนื่องและสังคมใหความสนใจ 

3  หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขา 

    ตรวจสอบขอเท็จจริง 

2   ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1  แทบจะไมมี 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

Risk Score 
***โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

*ใหเทียบตามตาราง ไมใชวัดจากชวงคะแนน  เกณฑท่ีนําไปบริหารความเสี่ยง คือ สูง, สูงมาก 

ในการประเมินความเสี่ยงขอใหลงรายละเอียดการประเมินในตารางการประเมินความ 

เสี่ยงดังท่ีกําหนดให  (ไดชี้แจงรายละเอียดตารางการประเมินใหท่ีประชุมทราบ 

 นายพิสิฐฯ ตอไปจะเริ่มการวิเคราะหความเสี่ยงในโครงการประเภทโครงการท่ัวไป หนวยงานท่ีมี 

   โครงการ ไดแก สํานักปลัด กองสวัสดิการ กองการศึกษา 

ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

   1)การจัดทําโครงการ/กิจกรรม(ท่ัวไป)  

                                  -ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  การสํารวจความตองการ  การเขียนแผนงาน/ 

       โครงการ  การกําหนดกลุมเปาหมาย  การดําเนินการและเบิกจายงบประมาณ 

      -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :  การเบิกจายงบประมาณไมตรงตามจํานวน 

       กลุมเปาหมาย 

                                  -ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  ผูเก่ียวของในการอนุมัติ 

       เบิกจายขาดการตรวจสอบถึงความสมเหตุสมผลในหลักฐานการขออนุมัติเบิกจาย 

      -ประเมินระดับความเสี่ยง  : โอกาสเกิด 1,  ผลกระทบ 3,   ระดับปานกลาง 

      -มาตรการปองกันการทุจริต  :  ใหผูเก่ียวของการอนุมัติการเบิกจายตรวจสอบ 
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หลักฐานอยางรอบคอบ และกําหนดใหมีการนําหลักฐานภาพถายดําเนินโครงการ/

กิจกรรมมาประกอบการเบิกจายงบประมาณ  

 นายพิสิฐฯ 2)การจัดทําโครงการ(กอสราง) หนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ กองชาง และกองคลัง  

ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

                                  -ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน : การประชาคมสํารวจความตองการ กําหนดพ้ืนท่ี/ 

       เปาหมาย/ตัวชี้วัด  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาและแผนการเงิน  กระบวนการ 

                                   จัดซ้ือจัดจาง  การดําเนินการ/บริหารสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ      

      -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :  การดําเนินการไมเปนไปตามรายละเอียดแบบ 

       แปลนการกอสราง  ใชวัสดุไมไดมาตรฐาน โดยการรูเห็นของเจาหนาท่ีผูควบคุมงาน     

                                  -ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  บุคลากรดานชางของ 

        หนวยงานไมมี ผูควบคุมงานกอสรางยืมตัวจากหนวยงานอ่ืนและมีคนเดียวและไม 

                                    สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตลอดเวลา ผูควบคุมงานกอสรางอาจรับผลประโยชน 

     คณะกรรมการตรวจรบังานจางมีความรูหรือเทคนิคในงานกอสรางไมเพียงพอ 

       -ประเมินระดับความเสี่ยง  :  โอกาสเกิด 2,  ผลกระทบ 4,   ระดับสูง 

      -มาตรการปองกันการทุจริต  :  ผูบังคับบัญชามอบหมายเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีมีความรูดาน 

       งานกอสรางรวมตรวจสอบดูแลการทํางานของผูรับจางอยางใกลชิด และ 

                                    คณะกรรมการตรวจรับงานจางศึกษาหาความรูและตรวจสอบการงาน / ตรวจรับ 

                                    งานอยางเขมงวด 

นายพิสิฐฯ           3)กิจกรรมการจัดเก็บรายได/คาธรรมเนียม  หนวยงานท่ีมีภารกิจงานดานนี้ คือ  

     สํานักปลัดฯ กองคลัง กองชาง 

ผลการวิเคราะห ดังนี ้

   -ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  การยื่นชําระภาษี/คาธรรมเนียม  การรบัเงิน 

    ภาษี/คาธรรมเนียม  การออกใบเสร็จรับเงิน การนําเงินสงเขาบัญชี 

      -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :  การยักยอกเงินภาษี/คาธรรมเนียม ไมนําสงเขา 

        บัญชีเปนรายไดของหนวยงาน การรับเงินโดยไมออกใบเสร็จรับเงิน                          

-ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  1.เจาหนาท่ีรับเรื่อง/ 

        ทําเรื่อง อาจรับเงินโดยไมไปออกใบเสร็จหรือไมนําสงเงิน  2.เจาหนาท่ีรับเรื่อง/ 

     ทําเรื่อง เจาหนาท่ีรับเงิน  เจาหนาท่ีออกใบเสร็จรับเงิน เจาหนาท่ีนําเงินสง 

     คณะกรรมการ รับเงินเปนคนเดียวกัน     

       -ประเมินระดับความเสี่ยง  : โอกาสเกิด 2,  ผลกระทบ 2,   ระดับต่ํา 

          -มาตรการปองกันการทุจริต  :  ผูบังคับบัญชาควบคุมติดตามสอดสองและกํากับการ 

        ปฏิบัติงานอยางใกลชิด มีการตรวจสอบ/สอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 

                                    ระเบียบอยางเครงครัด ใหมีการมอบหมายเจาหนาท่ีคนอ่ืนมาชวยทําหนาท่ี  
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นายพิสิฐฯ           4)การอนุมัติ,อนุญาต,เรียกรับสินบน,งานขออนุญาตปลูกสรางบาน,งานขออนุญาต 

                          ตามกฎหมายสาธารณสุข และอ่ืนๆ หนวยงานท่ีมีภารกิจงานดานนี้ คือ  

     สํานักปลัดฯ กองชาง และกองคลัง 

ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

 -ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  การยื่นขออนุมัติ/อนุญาต/การตรวจสอบ 

  พิจารณาเอกสาร/หลักฐาน  การอนุมัติ/อนุญาต  การรับชําระคาธรรมเนียม    

  การออกใบเสร็จรับเงิน การนําเงินสงเขาบัญชี 

 -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :  การเรียกรับสินบนในการพิจารณาตรวจสอบ 

  เอกสาร/หลักฐานการขออนุมัติ/อนุญาต  และการอนุมัติ/อนุญาต         

 -ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  การตรวจสอบพิจารณา 

   เอกสาร/หลักฐานการขออนุมัติ/อนุญาตเปนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี  

   อาจเปนชองทางการเรียกรับสนิบนหรือประโยชนตอบแทน รวมถึงการเรียกรับ 

   สินบนในการพิจารณาลงนามอนุมัติ/อนุญาต      

 -ประเมินระดับความเสี่ยง  : โอกาสเกิด 1,  ผลกระทบ 3,   ระดับปานกลาง 

       -มาตรการปองกันการทุจริต  :  ผูบังคับบัญชาสอดสองกํากับการปฏิบัติงานของ 

        เจาหนาท่ีอยางใกลชิด และประชาสัมพันธกระบวนการข้ันตอนการอนุมัติ/อนุญาต 

        ของงาน รวมถึงชองทางการรองเรียนการทุจริตเรียกรบัสินบนหรือประโยชนอ่ืนของ 

                                    เจาหนาท่ี ใหประชาชนทราบตามชองทางตางๆ 

นายพิสิฐ   5)การจัดซ้ือจัดจางพัสดุอ่ืนๆ หนวยงานท่ีมีภารกิจงานดานนี้มีทุกสํานัก/กอง  

                       โดยผูรับผดิชอบงาน คือ กองคลัง 

ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

-ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  กําหนดความตองการพัสดุ/การคัดเลือกรานคา/   

 ผูประกอบการคา/ผูรับจาง  การสงของ/สงงาน การตรวจรับพัสดุและเอกสาร 

 หลักฐาน 

 -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :  การมีผลประโยชนทับซอนหรือเอ้ือประโยชน 

  แกกันระหวางรานคา/ผูประกอบการคา/ผูรับจาง กับเจาหนาท่ี          

 -ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  การรูจักเปนการสวนตัว 

  ระหวางกัน  การจัดซ้ือจัดจางในรายเดิมเปนประจํา 

 -ประเมินระดับความเสี่ยง  : โอกาสเกิด 2,  ผลกระทบ 3,   ระดับปานกลาง 

       -มาตรการปองกันการทุจริต  :  1.ผูมีหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางดําเนินการหาผูเสนอราคา 

                                    ใหหลากหลายไมยึดติดรายเดิมๆ  2.ผูตรวจรับพัสดุ/งานจางเขมงวดในกระบวนการ 

                                    ตรวจรับ ควบคุม กํากับ สรางจิตสํานึกใหเจาหนาท่ียึดถือปฏิบัติตามมาตรการ/ 

                                    นโยบายเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและคุณธรรมและความโปรงใส  



                                                             -6-        

 

นายพิสิฐฯ  6)การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ(โครงการประเภทกอสราง) หนวยงานท่ีมีภารกิจงานดานนี้ 

                       คือ กองชาง  

ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

-ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  ประชาคม/ปญหาความตองการกอสราง/กําหนด  

 โครงการกอสราง/บรรจุแผนพัฒนาและแผนการเงิน/กระบวนการจัดซ้ือจดัจาง  

 ไดแก กําหนด TOR และราคากลาง,  กระบวนการหาผูรับจาง, การทําสัญญาจาง,  

 การบริหารสัญญาจาง / การตรวจรับงานจาง / เบิกจายเงินตามสัญญาจาง 

 -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :   1.กําหนด TOR และราคากลางเอ้ือผูรับจาง    

  2.กระบวนการหาผูรับจางไมโปรงใสยุติธรรม          

 -ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  การกําหนด TOR และ   

   ราคากลางเปนเรื่องวิชาชีพของชางโดยแท และกระบวนการหาผูรับจางยังคงมี 

   ชองวางการพิจารณาของเจาหนาท่ีอีกท้ังชองวางของกฎหมาย  

 -ประเมินระดับความเสี่ยง  : โอกาสเกิด 1,  ผลกระทบ 3,   ระดับปานกลาง 

       -มาตรการปองกันการทุจริต  :  กําชับคณะกรรมการกําหนด TOR และราคากลาง 

        ตระหนักและตรวจสอบรายละเอียดอยางเขมงวด และกําชับติดตามตรวจสอบ 

        ผูดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตองเปดโอกาสใหเกิดการแขงขันราคาอยางท่ัวถึงเปนธรรม   

 นายพิสิฐฯ  7)การใชทรัพยสินของทางราชการ  ทุกสํานัก/กองมีภารกิจนี้ 

ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

 -ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  การขออนุญาตยืม-ใช/การนําทรัพยสินของ

ราชการออกใช/การคืน 

 -เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน :  การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชใน 

   ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง         

 -ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการทุจริต  :  การเปนผูมีหนาท่ี 

  รับผิดชอบหรือดูแลครอบครองทรัพยสินสําหรับสวนงานของตนเอง การไมเขมงวด 

  ตอแนวทางปฏิบัติในการขอยืม/ใชทรัพยสินสวนกลางตามท่ีมีการยึดถือปฏิบัติ   

 -ประเมินระดับความเสี่ยง  : โอกาสเกิด 4,  ผลกระทบ 2,   ระดับสูง 

       -มาตรการปองกันการทุจริต  :  จัดทําคูมือปฏิบัติการยืม-ใชทรัพยสินของทาง 

                                    ราชการ แจงเวียนและกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการการขอยืม/ใช 

        ทรัพยสินสวนกลางอยางอยางเขมงวด   

          2.จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 
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   นายพิสิฐฯ ตอไปจะไดนําความเสี่ยงตามขางตนมาจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ขอใหทุกทาน 

   รวมเสนอความคิดขอมูลแนวทางและรวมกันพิจารณาจัดทําแผนฯ 

   ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาแลวจัดทําแผนฯ มีรายละเอียด ดังนี้  (ตามเอกสารแนบ 

บันทึกการประชุม) 

    3.การติดตามประเมินผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ 

   ประพฤติมิชอบ ประจําป 2566 

 นายพิสิฐฯ ใหถือวาทุกสํานัก/กอง ไดรับทราบแผนฯแลว และมอบใหสํานักปลัดฯ ไปจัดทําแผนฯ 

ใหแลวเสร็จแลวแจงทุกสํานัก/กอง ทราบแลวใหผูเก่ียวของดําเนินการบริหารจัดการให 

เปนไปตามแผนฯ แลวใหรายงานผลดําเนินการมายังคณะกรรมการทราบภายในเดือนใด 

ขอใหท่ีประชุมพิจารณา....(ท่ีประชุมพิจารณาใหรายงานภายใน 15 เมษายน 2566) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

   -ไมมี 

ปดการประชุมเวลา  16.30 น. 

 

--------------------------------------------------------- 

 

 

 

                               (ลงชื่อ).....นายพิสิฐ   บุญสุขใส...........ผูจดบันทึกการประชุม 

                                                               (นายพิสิฐ   บุญสุขใส) 

                                    เลขานุการคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลตําบลหนองปลอง 
 

 

(ลงชื่อ)..........นายยุทธการ   ตุนก.............ผูตรวจรับรองรายงานการประชุม 

                                                                  (นายยุทธการ    ตุนก) 

                                         ประธานคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลตําบลหนองปลอง 

 

 

 


