
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลต าบลหนองม่วงไข่ อ าเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
1.ด้านการสรรหา 1.1 การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาลต าบลหนองม่วงไข่ และเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของเทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไมให้เกินกว่าร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ด าเนินการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังพนักงาน 3 ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566) ประจ าปี 2564 
ครั้งท่ี 1 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดแพร่ (ก.ท.จ.แพร่) ในการประชุมครั้งท่ี ๒/
๒๕64 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564  มีมติเห็นชอบ
ให้เทศบาลในพื้นท่ีจังหวัดแพร่ทุกแห่ง จัดท าประกาศ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหาร และการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในเทศบาลต าบลหนองม่วงไข่ และ
ประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อย่างอื่น  

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ตามอัตราว่าง
เพื่อทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

1.ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ท่ีว่าง ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2563 - กันยายน 
2564 ดังนี ้
  กองช่าง 

    1) ต าแหน่ง นายช่างโยธา  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน  จ านวน  1  อัตรา 

กองการศึกษา 

    1) ต าแหน่ง ครู (คศ.1/คศ.2) จ านวน 1 อัตรา 
 

2.ด าเนินการรายงานต าแหน่งสายบริหารท่ีว่างต่อ สกถ. 
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1.ด้านการสรรหา  3.ด าเนินการร้องขอให้ สกถ. ด าเนินการสรรหารต าแหน่ง
ท่ีว่างพร้อมการขอใช้บัญชีในต าแหน่ง ผู้อ านวยการคลัง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหนองม่วงไข่  

2.ด้านการบริหารและ
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลหนองม่วง
ไข่ 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีพ.ศ.
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
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2.ด้านการบริหารและ
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลหนองม่วง
ไข่ 

2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หน่วยงาน มีการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน พร้อมท้ังติดตาม 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพฒันา และจัด
ให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 

 2.5 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงระบบ ตามระยะท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จท่ีก าหนดไว้ 

2.6 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่าง   
เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

2.7 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1 – 
2 /2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพจิารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตามค าส่ังการเล่ือน
ขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว 
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3.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

3.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลต าบลหนองม่วงไข่ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบล    
หนองม่วงไขว่่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

3.2 ใหผู้้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ให้พนักงานเทศบาลในสังกัด ตามค าส่ังเทศบาลต าบล
หนองม่วงไข่ ต้ังแต่เดือน กันยายน 2563 เป็นต้นมา 
-ด าเนินการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนต าแหน่งท่ีว่าง 
-แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านัก
ปลัด ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองคลัง 
-ด าเนินการปรับปรุงการมอบหมายงานและมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ปฏิบัติหน้าท่ีส่วนราชการภายใน 
 

3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร ด้านการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ปัญหาและอุปสรรค 

 - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ยังคงกระจายเป็นวงกว้าง และพบผู้ติดเช้ือจากสถานท่ีต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มการ
ติดเช้ือเพิ่มมากขึน้ เพื่อด าเนินการตามมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และเป็นการป้องกันความส่ึยงจากการติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) เทศบาลต าบลหนองม่วงไข่ จึงได้พิจารณาเล่ือนก าหนดการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาในสังกัด ออกไปจนกว่าสถานการณ์จะเข้าสู่ภาวะปกติ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

- หลักสูตรการฝึกอบรมให้ตรงกับต าแหน่งหน้าท่ี ความรับผิดชอบโดยเฉพาะผู้ท่ีต้องน ามาปฏิบัติงานจริง อย่างน้อยต้องให้เข้ารับการอบรม จ านวน 2 คน เพื่อจะเก็บเกี่ยว
ความรู้ให้ได้อย่างครบถ้วน และปรึกษาหารือกันส าหรับข้อมูลท่ีเข้าใจไม่ตรงกัน เพื่อจะได้มีมาตรฐานและข้อปฏิบัติในการท างานเหมือนกันและน ามาเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 



 


