
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

บทที่  ๑ 
บทนํา 

 
   การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลเนินปอ (พ.ศ.2558-2560) ได้
ดําเนินการจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ โดยมีจุดมุ่งหมายมุ่งสู่สภาพการณ์ของเทศบาลท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตและเป็น
กรอบการกําหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
และเพ่ือให้การบริหารงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระหน้าที่การรับผิดชอบทั้ง
ในด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาศักยภาพคน ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ  ด้านสังคมและชุมชนให้มีความเข้มแข็งอบอุ่น และปลอดภัย และด้านการบริหาร
จัดการให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลรวมทั้งสภาพปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลเนินปอ ประจําปี พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60 เป็นเอกสาร
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   ที่กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลเนินปอ  ใน
ห้วงระยะเวลา พ.ศ.2558-2560  ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์พันธกิจจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาเทศบาล
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่คาดหวังในอนาคตอย่างเป็นระบบ  โดยเน้นเชิงรุกและเชิงรับมีการพัฒนาควบคู่กัน
กับการสร้างภูมิคุ้มกัน และสามารถนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลฯไปสู่การปฏิบัติและติดตามผล 
ซึ่งจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอําเภอและ
นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหาร ทั้งน้ียังมีความสัมพันธ์กับการจัดทําแผนพัฒนาสามปีการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน  และการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปในห้วงระยะเวลา พ.ศ.2558-2560 ซึ่ง
ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลเนินปอ  ได้พิจารณานําข้อมูลจากการประชุม
ระดมความคิดเห็นโดยการประชุมประชาคมมาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยถือเป็น
ส่วนสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายและประเด็นหลักในการพัฒนา เพ่ือตอบสนอง
ปัญหาความต้องการของประชาชน ในอนาคตและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์พัฒนา
จังหวัดแบบบูรณาการ  ซึ่งเป็นองค์ประกอบสําคัญในการพิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงิน
อุดหนุน เพ่ือดําเนินแผนงาน / โครงการน้ัน 
  การวางแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลเนินปอ  จึงเป็นกระบวนการกําหนดทิศทางใน
อนาคตของเทศบาล  โดยกําหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ และแนวทางในการแก้ไขปัญหาและ
สนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
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1.1 ความสําคัญของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 
๑. เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ ของเทศบาล

ตําบลเนินปอ (พ.ศ.2558-2560) และนําไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ 
๒. เพ่ือเป็นแผนแม่แบบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  แผนการดําเนินงาน และ

งบประมาณรายจ่ายประจําปีของเทศบาลตําบลเนินปอ  (พ.ศ.2558-2560) 
๓. เพ่ือแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจจุดมุ ่งหมายการพัฒนาในอนาคตและสอดคล้องกับ

ศักยภาพของเทศบาลตําบลเนินปอ (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60) 
๔. เพ่ือเป็นเอกสารที่แสดงถึงการวางแผนการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้อง

การของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเนินปออย่างมีระบบและเกิดประสิทธิภาพ 
๕. เพ่ือเป็นการรวบรวมและประเมินสถานภาพการพัฒนาของเทศบาลตําบลเนินปอ  ได้

อย่างครอบคลุม และตรงประเด็นในการพัฒนาที่ต้องการให้เกิดขึ้นในท้องถิ่น 
๖. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นการพัฒนาที่ดีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของ

การรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 
๗. เพ่ือเปลี่ยนแปลงมิติด้านการพัฒนา ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร (การ

บริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงของเทศบาล ตลอดจนมิติเชิงพ้ืนที่ขยายไปสู่พ้ืนที่ระดับสูงขึ้น 
๘. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารการดําเนินงานพัฒนาท้องถิ่น    และขจัดปัญหาการ

ซ้ําซ้อนในการปฏิบัติงานของท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
1.2  ลักษณะของแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีความสําคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างย่ิง  
ทั้งน้ี เน่ืองจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
อนาคต เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อัน
พึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ต้องกําหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทําให้บรรลุถึง
สภาพการณ์น้ัน 
 
1.3  วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษา การบริการสังคม  
การประกอบอาชีพ  การพัฒนาศักยภาพท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  และทักษะในการประกอบอาชีพ
อย่างถ้วนหน้าและเท่าเทียมกัน 

๒. เพ่ือสร้างเสถียรภาพทางการเงินการคลังของเทศบาลตําบลเนินปอ ให้มีความมั่นคง  มี
ทรัพยากร การเงินครอบคลุมการพัฒนาทุกด้าน ทั้งการพัฒนาคน การพัฒนาเมือง และการพัฒนาการบริหาร 

๓. เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีในการบริหารเทศบาล  และส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

๔. เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการกําหนดทิศทางการพัฒนาเทศบาล  ให้มุ่งไปสู่
สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
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๕. เพ่ือสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีต้องอยู่พ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 

๖. เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลเนินปอ สามารถนําไปสู่  การแก้ไข
ปัญหา และสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 
1.4  ขั้นตอนในการจัดทําแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 
ขั้นตอนที่  ๑  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ กําหนดให้มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้  แต่ไม่ได้กําหนดห้วง
ระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นแผนระยะก่ีปี  ในขั้นตอนน้ี  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล ได้หารือผู้บริหารเพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์  ความสําคัญ  แนวทางและขั้นตอนใน
การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล  โดยจัดทําโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 
และแจ้งผู้ที่เก่ียวข้องทราบ เพ่ือดําเนินการตามห้วงเวลาและขั้นตอนต่อไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๑๖ (๑) คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 ขั้นตอนที่  ๒  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาความสําคัญ 
   ๑.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลจะต้องมีการรวบรวมและจัดทํา
ฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน  ทันสมัย  ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเบ้ืองต้นในด้านการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ  
สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป  แสดงค่าเฉล่ียร้อยละ  และการวิเคราะห์ข้อมูล  
ตลอดจนการให้ความเห็น ได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การ
คมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การลงทุน อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น 
  ๒.  การรวบรวมปัญหาสําคัญของท้องถ่ิน 
   ข้อมูลปัญหาสําคัญของท้องถิ่นที่จะใช้ในการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาน้ัน จะต้องเป็น
ข้อมูลที่หลากหลายครอบคลุม และถูกต้องน่าเช่ือถือ  มีการสอบถาม ตรวจสอบข้อมูล นอกจากน้ันใช้แผน
ชุมชนมาพิจารณาโดยจัดลําดับความสําคัญของปัญหา โดยใช้วิธี Rating  Scales ซึ่งมีเกณฑ์ที่จะใช้ดังน้ี 
   (๑)  ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์ 
   (๒)  ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา 
   (๓)  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
   (๔)  การยอมรับร่วมกันของชุมชน 
   (๕)  ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหาและการดําเนินการ 
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 ขั้นตอนที่  ๓  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถ่ินในปัจจุบัน 
   เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจํากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์  จุดอ่อน จุดแข็งของ
ท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นใน
ปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน  
(Weak-W)  และปัจจัยภายนอก ได้แก่  โอกาส (Opportunity-O) และอุปสรรค (Threat-T)  เป็นเคร่ืองมือ 
   การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength-S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานมีส่วนดี  
ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสําเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่น การ
บริหารระบบข้อมูล  กําลังคน  การเงิน  ภาพลักษณ์  ภูมิปัญญาชาวบ้านและทรัพยากร  เป็นต้น 
    การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weak-W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  
ความอ่อนแอ  ข้อจํากัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity-O) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายนอกว่าสภาพเป็นเช่นไร  
เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก  ของประเทศ ของจังหวัด และของอําเภอที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อท้องถิ่น
อย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์  หรือโอกาสอันดีต่อท้องถิ่นโดยจะต้องพิจารณาทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม  การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี 
   การวิเคราะห์อุปสรรคหรือข้อจํากัด  (Threat-T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
เป็นอุปสรรคหรือภาวะด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยีเช่นเดียวกับการ
วิเคราะห์โอกาส 
 
ขั้นตอนที่  ๔  การกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ิน 
   ๑.  การกําหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน 
   วิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง  จุดหมายท่ีท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  และเช่ือ
ว่าหากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมบางประการท่ีเรายึดถือ  เช่น 
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  การเติมโตทางเศรษฐกิจ  แลการกระจายรายได้ที่เท่าเทียมกัน  เป็นต้น  
วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีตพิจารณาปัจจุบัน และมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า โดยพิจารณาว่า
ในอดีตที่ผ่านมาเทศบาลมีข้อเด่น ข้อด้อย อะไรบ้าง ? และนํามาประเมินจากภาพรวมของเทศบาล 
  ภารกิจหลัก (Mission)  หมายถึง  ขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของ
กิจกรรมที่มุ่งเน้นพิเศษที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 
 
ขั้นตอนที่  ๕  การกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
   จุดมุ่งหมายเพ่ือวางแผนพัฒนาที่ย่ังยืน  หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควร
ค่าแก่การดําเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ของท้องถิ่นที่จะก่อให้เกิดการ
พัฒนาที่ย่ังยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักของเทศบาล 
   จุดมุ่งหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาที่ย่ังยืนที่ดี  มีลักษณะดังน้ี 
   ๑.  ต้องระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่สนับสนุนและนําไปสู่ภารกิจหลักและ
บรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน 
   ๒.  มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
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ขั้นตอนที่ ๖  การกําหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถ่ิน 
   เป็นการกําหนดผลสําเร็จที่ ต้องการ  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องกําหนด
วัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของท้องถิ่น  เพ่ือนําท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต  
ซึ่งวัตถุประสงค์สามารถจําแนกได้เป็น ๒ ส่วน คือ ๑. วัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่นและ ๒. วัตถุประสงค์
เฉพาะส่วนหรือเฉพาะเรื่อง 
   ทั้งน้ี  วัตถุประสงค์เฉพาะส่วนหรือเฉพาะเรื่องต่าง ๆ ภายในท้องถิ่น เช่น เรื่องการเกษตร  
การท่องเที่ยว  การคมนาคมขนส่ง  เป็นต้น จะต้องอยู่ภายใต้กรอบของวัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่น  ที่
นําไปสู่เป้าหมายสุดท้ายตามภารกิจหลักของท้องถิ่น 
   
ขั้นตอนที่ ๗  การกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา 
   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึง
ลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร  อันเป็นการตอบ
คําถามว่า “ท้องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร” 
   ดังน้ัน  ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นกรอบชี้นําการกําหนดวิธีการหรือ
ขั้นตอนที่ท้องถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้  ทั้งวัตถุประสงค์รวมและ
วัตถุประสงค์เฉพาะส่วน  และเมื่อได้บรรลุวัตถุประสงค์แล้วย่อมบรรลุถึงภารกิจหลักที่ต้องการด้วย ซึ่งเห็น
ได้ว่า ทั้งหมดกระบวนการท่ีมีความสําคัญในเชิงตรรกะ (Logical  Linkage) การเช่ือมโยงซึ่งกันและกันของ
กระบวนการข้ันตอนในระดับต่าง ๆ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงกลยุทธ์ 
   ภายใต้ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของท้องถิ่นจะกําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นจะกําหน
แนวทางพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแสดงให้เห็นแนวทางการดําเนินการให้บรรลุยุทธศาสตร์น้ัน  แนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นที่กําหนดไว้ต้องนําแนวทางที่ได้ทั้งหมดมาบูรณาการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ําซ้อนกัน 
 
ขั้นตอนที่  ๘  การกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน 
   เป็นการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา
ภายในเวลาที่กําหนด  จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลท่ีคาดว่าจะได้รับในเชิงปริมาณตามช่วงเวลาต่าง ๆ ของ
กระบวนการดําเนินงาน 
   เป้าหมายที่ดี  ควรมีองค์ประกอบ  ดังน้ี 
   ๑.  เง่ือนเวลา  ควรระบุว่าต้องการทําอะไรให้บรรลุผลเมื่อไหร่ 
   ๒.  ปริมาณ  ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในจํานวนเท่าไร 
   ๓.  คุณภาพ  เป็นสภาพที่พึงปรารถนา 
   ๔.  สถานที่ เป็นการระบุถึงเขตพ้ืนที่ครอบคลุมที่ต้องการ 
   ๕.  มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จริง 
   ๖.  ควรเป็นข้อความท่ีแสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด 
   ๗.  กรณีที่มีเป้าหมายมากกว่าหน่ึงเป้าหมาย  ควรจัดลําดับความสําคัญหรือความเร่งด่วนไว้  
เพ่ือให้เห็นถึงความจําเป็นเร่งด่วน 
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ขั้นตอนที่ ๙  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล จะนําผลที่ได้จากขั้นตอนที่ ๑-๗ 
มาจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตามเค้าโครงที่กําหนด  และนําร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณาและปรับปรุง เห็นชอบก่อนนําเสนอต่อผู้บริหาร
เทศบาล เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาล พิจารณาอนุมัติ  จึงนําไปประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วแจ้ง
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  อําเภอ  
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
1.5  ประโยชน์ของการจัดทําแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 
   แผนยุทธศาสตร์ (แผนทิศทางหรือแผนกลยุทธ์) มีความสําคัญและประโยชน์ต่อการ
บริหารงานหลายประการ คือ 

๑. ช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหารคิดวางแผน ปรับปรุงองค์การที่ตนเองรับผิดชอบให้มีความ
เข้มแข็งมีคุณภาพและก้าวหน้าอยู่เสมอ 

๒. ช่วยทําให้ผู้บริหารต้องต่ืนตัวตามสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดเวลา เพ่ือวางแผนปรับปรุง
องค์การให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์อย่างรวดเร็ว โดยต้องมีกาปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ ให้ทัน
เหตุการณ์และสามารถมองเห็นภาพของการพัฒนางานในอนาคตได้ดีย่ิงขึ้น 

๓. ช่วยระบุถึงโอกาส ภัยอุปสรรค จุดอ่อน จุดแข็ง และจุดยืน ปัจจุบันองค์การและ
ลู่ทางในการดําเนินงานในอนาคต ซึ่งจําให้การปรับเปลี่ยนทิศทาง ภารกิจ วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของ
องค์การให้เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมกับสภาพการณ์น้ัน ๆ 

๔. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนําไปสู่การ
แก้ปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

๕. เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่
สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่ากับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖. เป็นกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตให้สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และ
ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 
 
 
 
 

********************************************** 
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สรุปกระบวนการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถ่ินระดบัจังหวัด 
o จัดทํา/ทบทวน “กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
o ส่งกรอบยุทธศาสตร์ฯ ให้  อปท. และ คกก.ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอําเภอ 

 
ภายในเดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ 2557 

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง 
 จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 
 วิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่นทบทวน (แผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับปัจจุบัน) 
 กําหนดวิสัยทัศน์ 
 พันธกิจ 
 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทาํแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 รวบรวมแนวทาง / ข้อมูลการพัฒนา / วิเคราะห์ 
 จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 
 พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
 พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แจ้งสภาท้องถิ่น อบจ. อําเภอ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

ตามระเบียบฯ 
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๘

๘

บทที่  ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลเนนิปอ 

 
2.๑  สภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลเนินปอ 
  2.๑.๑  สภาพทั่วไป 
   ประวัติความเปน็มา 
   สภาตําบลเนินปอ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดต้ังเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล 
ตามนัยมาตรา ๔๐ และมาตรา ๙๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๓๘ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันเดียวกัน ต่อมาได้ยกฐานะจาก
องค์การบริหารส่วนตําบลเนินปอ เป็นเทศบาลตําบลเนินปอ เมื่อวันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๐ ต้ังแต่
น้ันเป็นต้นมา 
  ๒.1.2  ลักษณะที่ตั้ง  อาณาเขต และเขตการปกครอง 
    ๑)  ลกัษณะทีต่ั้งและอานาเขต 
   เทศบาลตําบลเนินปอ ต้ังอยู่เลขที่ ๓๓ หมู่ที่ ๕ ตําบลเนินปอ อําเภอสามง่าม จังหวัด
พิจิตร โดยมีพ้ืนที่  ๘๙.๕๔๖  ตารางกิโลเมตรหรือ  ๕๕,๙๖๖.๒๕ ไร่  ต้ังอยู่ห่างจากท่ีว่าการอําเภอสามง่าม 
ระยะทางประมาณ ๑๗ กิโลเมตร ห่างจากศาลากลางจังหวัดพิจิตรประมาณ  ๓๗  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติด
กับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังน้ี 
   ทิศเหนือ  
    ติดต่อกับตําบลบึงบัว หมู่ที่ ๘ บ้านดงยาง และตําบลบ้านนา หมู่ที่ ๑๕ บ้านหนองสะเดา 
อําเภอวชิรบารมีโดยมีแนวเขตเริ่มต้น 
   จากหลักเขตที่ ๑ จากหนองตาคต  บริเวณพิกัด  PU ๑๖๕๑๖๕ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตามทุ่งนาตัดกับถนนสายมาบแฟบ  มีระยะทางประมาณ ๑.๙๐๐ กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่  ๒ บริเวณพิกัด  PU 
๑๗๙๑๗๙  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามทุ่งนาตัดกับถนนสาธารณะหมู่บ้าน รวมระยะทางประมาณ 
๑.๙๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๒ บริเวณพิกัด  PU ๑๗๙๑๗๙ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามทุ่งนาตัดกับ
ถนนสาธารณะหมู่บ้าน  มีระยะทางประมาณ ๑.๙๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๓ บริเวณพิกัด PU 
๑๙๗๑๘๗ ไปทางทิศตะวันออกตามทุ่งนา  รวมระยะทางประมาณ ๑.๙๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๓ บริเวณพิกัด PU ๑๙๗๑๘๗ ไปทางทิศตะวันออกตามทุ่งนามีระยะทาง
ประมาณ ๒.๑๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๕ บริเวณพิกัด PU ๒๑๘๑๘๗  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  
ตามทุ่งนาตัดกับคลองรังนก รวมระยะทางประมาณ ๒.๑๐๐ กิโลเมตร  
   หลักเขตที่ ๔ บริเวณพิกัด PU ๒๑๘๑๘๗ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามทุ่งนาตัดกับ
คลองรังนก  มีระยะทางประมาณ ๒.๐๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๕ บริเวณพิกัด  PU ๒๔๑๑๙๐ ไปทาง
ทิศตะวันออกตามทุ่งนา ผ่านบริเวณคลองรักนกบรรจบกับคลองธรรมชาติ รวมระยะทางประมาณ  ๒.๐๐๐  
กิโลเมตร 
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หลักเขตที่ ๕ บริเวณพิกัด PU ๒๔๑๑๙๐ ไปทางทิศตะวันออกตามทุ่งนา ผ่านบริเวณคลองรักนกบรรจบกับ
คลองธรรมชาติ ระยะทางประมาณ ๑.๑๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๖ บริเวณพิกัด  PU ๒๕๘๑๘๙  ไปทาง
ทิศตะวันออก รวมระยะทางประมาณ ๑.๑๐๐  กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๖ บริเวณพิกัด PU ๒๕๘๑๘๙ ไปทางทิศตะวันออกสิ้นสุดที่หนองยาว มี
ระยะทางประมาณ ๑.๐๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๗ บริเวณพิกัด PU๒๗๐๑๘๕ โดยมีแนวผ่านทุ่งนา 
ระหว่างบ้านเนินยุ้ง  หมู่  ๗  บ้านเนินยุ้ง ตําบลรังนก รวมระยะทางจากหลักเขตที่ ๑ ถึงหลักเขตที่ ๗  
ประมาณ ๑๐.๐๐๐ กิโลเมตร  
   ทิศตะวันออก  
   ติดต่อตําบลรังนก หมู่ที่ ๗ บ้านเนินยุ้ง  ตําบลรังนก  อําเภอสามง่าม โดยมีแนวเขตเริ่มต้น
จากหนองยาว ดังน้ี 
   หลักเขตที่ ๗ บริเวณพิกัด PU ๒๗๐๑๘๕ ไปทางทิศใต้ตามทุ่งนาระหว่างบ้านเนินยุ้ง หมู่ที่ 
๗  ตําบลรังนก มีระยะทางประมาณ ๐.๖๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๘ บริเวณพิกัด PU ๒๖๙๑๗๗  ไปตาม
คลองวังกระทึง  รวมระยะทางประมาณ ๐.๖๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๘ บริเวณพิกัด PU ๒๖๙๑๗๗  ไปตามคลองวังกระทึงมีระยะทางประมาณ 
๑.๑๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๙ บริเวณพิกัด PU ๒๗๔๑๑๖๗  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามคลอง วัง
กระทึง รวมระยะทางโดยประมาณ ๑.๑๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๙  บริเวณพิกัด PU ๒๗๔๑๖๗  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามคลองวังกระทึง  มี
ระยะทางประมาณ ๐.๕๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๑๐ บริเวณพิกัด PU ๒๗๐๑๖๓ ไปทางทิศใต้ติดกับ
ถนนสาธารณะตําบลรังนก รวมระยะทางประมาณ ๐.๕๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๑๐ บริเวณพิกัด PU ๒๗๐๑๖๓ ไปทางทิศใต้ติดกับถนนสาธารณะตําบลรังนก  
มีระยะทางประมาณ ๐.๖๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๑๑ บริเวณพิกัด PU ๒๗๑๑๕๗ ไปทางทิศใต้ตามทุ่ง
นา รวมระยะทางประมาณ ๐.๖๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๑๑ บริเวณพิกัด PU ๒๗๑๑๕๗ ไปทางทิศใต้ตามทุ่งนา มีระยะทางประมาณ  
๒.๑๐๐ กิโลเมตร หลักเขตที่ ๑๒ บริเวณพิกัด PU ๒๗๕๑๓๖ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามทุ่งนาตัดกับ
แหล่งนํ้าธรรมชาติ รวมระยะทางประมาณ ๒.๑๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๑๒ บริเวณพิกัด  PU ๒๗๕๑๓๖ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามทุ่งนา ตัด
กับแหล่งนํ้าธรรมชาติ มีระยะทางประมาณ ๑.๒๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขต ๑๓ บริเวณพิกัด PU ๒๘๑๑๒๕ 
ไปทางทิศใต้สิ้นสุดที่ก่ึงกลางคลองหนองรี รวมระยะทางประมาณ ๑.๒๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๑๓ บริเวณพิกัด PU ๒๘๑๑๒๕ ไปทางทิศใต้สิ้นสุดที่ก่ึงกลางคลองหนองรี มี
ระยะทางประมาณ ๑.๒๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๑๔ บริเวณพิกัด PU ๒๘๔๑๑๓ รวมระยะทางด้านทิศ
ตะวันออกจากหลักเขตที่ ๗ ถึงหลักเขตที่ ๑๔ ประมาณ ๗.๓๐๐ กิโลเมตร  
   ทิศใต้ 
ติดต่อกับตําบลไผ่รอบ หมู่ที่ ๑๑ บ้านเกาะแก้ว อําเภอโพธ์ิประทับช้าง จังหวัดพิจิตร โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
ก่ึงกลางคลองหนองรี  ดังน้ี 
   หลักเขตที่ ๑๔ บริเวณพิกัด PU ๒๘๔๑๑๓  ไปทางทิศตะวันตกตามทุ่งนา มีระยะทาง
ประมาณ ๑.๙๐๐ กิโลเมตร หลักเขตที่ ๑๕ บริเวณพิกัด  PU ๒๖๕๑๑๐ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ตามทุ่ง
นารวมระยะทางประมาณ ๑.๙๐๐ กิโลเมตร 
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หลักเขตที่ ๑๕ บริเวณพิกัด PU ๒๖๕๑๑๐ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามทุ่งนา มีระยะทางประมาณ  
๑.๘๐๐ กิโลเมตร หลักเขตที่ ๑๖ บริเวณพิกัด PU ๒๔๘๑๐๓ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตัดกับถนน
สาธารณะ รวมระยะทางประมาณ ๑.๘๐๐ กิโลเมตร  
   หลักเขตที่ ๑๖ บริเวณพิกัด PU ๒๔๘๑๐๓ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตัดกับถนน
สาธารณะมีระยะทางประมาณ ๑.๔๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๑๗ บริเวณพิกัด PU ๒๓๖๑๑๒ ไปทางทิศ
ตะวันตกตามถนนสาธารณะ รวมระยะทางประมาณ ๑.๔๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๑๗  บริเวณพิกัด  PU ๒๓๖๑๑๒ ไปทางทิศตะวันตกตามถนนสาธารณะมีระยะทาง 
ประมาณ   ๑.๖๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๑๘ บริเวณพิกัด PU ๒๒๐๑๑๓ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตัด
กับคลองบึงกลางรวมระยะทางประมาณ ๑.๖๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๑๘ บริเวณพิกัด  PU ๒๒๐๑๑๓ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตัดกับคลองบึงกลาง
มีระยะทางประมาณ ๑.๕๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๑๙ บริเวณพิกัด PU ๒๐๖๑๐๖ ไปทางทิศตะวันตก
ตามคลองบึงกลาง รวมระยะทางประมาณ ๑.๕๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๑๙  บริเวณพิกัด  PU ๒๐๖๑๐๖ ไปทางทิศตะวันตกตามคลองบึงกลางมี
ระยะทางประมาณ ๒.๐๐๐ กิโลเมตร หลักเขตที่ ๒๐ บริเวณพิกัด PU ๑๘๖๑๐๔ ไปทางทิศใต้ตัดกับคลอง
ห้วยแยก รวมระยะทางประมาณ ๒.๐๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๒๐ บริเวณพิกัด PU ๑๘๖๑๐๔ ไปทางทิศใต้ ตัดกับคลองห้วยแยก มี
ระยะทางประมาณ  ๒.๔๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๒๑ บริเวณพิกัด PU ๑๖๓๐๙๕ ไปทางทิศตะวันตก
เฉียงใต้ตามคลองห้วยแยก สิ้นสุดที่หนองลาน รวมระยะทางประมาณ  ๒.๔๐๐  กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๒๑ บริเวณพิกัด PU ๑๖๓๐๙๕ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามคลองห้วยแยก 
สิ้นสุดที่หนองลาน  มีระยะทางประมาณ ๑.๙๐๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๒๒ บริเวณพิกัด PU ๑๔๗๐๘๔ รวม
ระยะทางด้านทิศใต้จากหลักเขตที่ ๑๔  ถึงหลักเขตที่  ๒๒  ประมาณ  ๑๔.๕๐  กิโลเมตร 

   ทิศตะวันตก  
  ติดต่อกับตําบลหนองโสน หมู่ที่ ๑ บ้านหนองโสน  และหมู่ที่ ๑๒ บ้านหนองจิก อําเภอสาม

ง่าม จังหวัดพิจิตร โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากหนองลาน ดังน้ี 
หลักเขตที่ ๒๒  บริเวณพิกัด PU ๑๔๗๐๘๔ ไปทางทิศเหนือตามทุ่งนา มีระยะทาง

ประมาณ ๑.๖๐๐กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่ ๒๓ บริเวณพิกัด PU ๑๔๘๑๐๐ ไปทางทิศเหนือตัดกับห้วยตารัง 
รวมระยะทางประมาณ ๑.๖๐๐ กิโลเมตร  
   หลักเขตที่ ๒๓ บริเวณพิกัด PU ๑๔๘๑๐๐ ไปทางทิศเหนือตัดกับห้วยตารังมีระยะทาง
ประมาณ ๑.๔๘๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่  ๒๔ บริเวณพิกัด PU ๑๕๓๑๑๔  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตัด
กับถนนลาดยางสาย ๒๐๐๖ รวมระยะทางประมาณ ๑.๔๘๐ กิโลเมตร 

  หลักเขตที่ ๒๔  บริเวณพิกัด  PU ๑๕๓๑๑๔ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตัดกับ
ถนนลาดยาง สาย ๒๐๐๖ มีระยะทางประมาณ ๑.๖๖๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๒๕ บริเวณพิกัด PU 
๑๖๒๑๒๘  ไปทางทิศเหนือตัดกับคลองหนองโสน  รวมระยะทางประมาณ ๑.๖๖๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๒๕ บริเวณพิกัด PU ๑๖๒๑๒๘ ไปทางทิศเหนือตัดกับคลองหนองโสน มีระยะทาง
ประมาณ  ๑.๑๐๐ กิโลเมตร  ถึง หลักเขตที่ ๒๖  บริเวณ พิกัด PU ๑๖๑๑๓๙ ไปทางทิศเหนือตัดกับคลองวังกระทึง 
รวมระยะทางประมาณ  ๑.๑๐๐ กิโลเมตร 
   หลักเขตที่ ๒๖ บริเวณ พิกัด  PU ๑๖๑๑๓๙  ไปทางทิศเหนือตัดกับคลองวังกระทึง  มี
ระยะทางประมาณ  ๑.๖๐๐  กิโลเมตร ถึง หลักเขตที่ ๒๗ บริเวณพิกัด PU ๑๖๑๑๕ ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือตัดกับหนองตาคตรวมระยะทางประมาณ ๑.๖๐๐ กิโลเมตร 
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๑๑

๑๑

หลักเขตที่ ๒๗ บริเวณพิกัด PU ๑๖๑๑๕ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตัดกับหนองตาคต มีระยะทาง
ประมาณ  ๑.๐๐๐  กิโลเมตร ถึง หลักเขตที่ ๒๘  บริเวณพิกัดPU ๑๖๙๑๖๒ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ
ตามหนองตาคตสิ้นสุดที่หนองตาคต รวมระยะทางประมาณ ๑.๐๐๐  กิโลเมตร 

หลักเขตที่ ๒๘ บริเวณพิกัด PU ๑๖๙๑๖๒ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามหนองตาคต 
สิ้นสุดที่หนองตาคต  มีระยะทางประมาณ  ๐.๕๐๐  กิโลเมตรที่ถึงหลักเขตที่ ๑ บริเวณพิกัด  PU ๑๖๕๑๖๕  
รวมระยะทางด้านทิศตะวันตกจากหลักเขตที่ ๒๒ ถึงหลักเขตที่ ๑ ประมาณ ๘.๙๔๐ กิโลเมตร     

   ลักษณะภูมิประเทศ 

  พ้ืนที่โดยทั่วไปของเทศบาลตําบลเนินปอ  มีสภาพภูมิประเทศ ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม โดย
ในช่วงนํ้าหลากจะมีนํ้าไหลบ่าเข้าท่วมพ้ืนที่บางส่วนของตําบล เช่น หมู่ที่ ๑, หมู่ที่ ๒, หมู่ที่ ๓, หมู่ที่ ๔, หมู่ที่ 
๕, หมู่ที่ ๑๐ฯ ซึ่งได้รับอิทธิพลนํ้าหนุนจากแม่น้ํายม ภายในพ้ืนที่ประกอบไปด้วย ห้วย หนอง คลอง บึง 
กระจายอยู่ทั่วพ้ืนที่ของตําบล 

   ลักษณะภูมิอากาศ 

   เทศบาลตําบลเนินปอภูมิอากาศจัดอยู่ในแบบมรสุม  โดยทั่วไปอากาศค่อนข้างร้อนในฤดู
ร้อนจัด และเย็นสบายในฤดูหนาว  ซึ่งประกอบไปด้วย  ๓ ฤดู ได้แก่   

  ฤดูร้อน   ช่วงเดือนมีนาคม ถึง เดือนมิถุนายน  ซึ่งจะมีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดที่ ๓๘ 
องศาเซลเซียส   

  ฤดูฝน    อยู่ในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนตุลาคม 
  ฤดูหนาว ช่วงเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์  อุณหภูมิตํ่าสุดเฉล่ียที่ ๑๗ 

องศาเซลเซียส   
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2)  เขตการปกครอง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปัจจุบันเทศบาลตําบลเนินปอ  มีหมู่บ้านที่อยู่ในเขตเทศบาล  ๒๐ หมู่บ้าน  ๒๐ ชุมชน  

๑. ชุมชนเนินปอ   เขต ๑   ๒. ชุมชนเนินปอ ม. ๒ เขต ๑ 
๓. ชุมชนเจ็ดหาบ เขต ๑   ๔. ชุมชนวังกระทึง เขต ๑ 
๕. ชุมชนสระยายชี เขต ๑   ๖. ชุมชนสระยายชี ม.๖ เขต ๑ 
๗. ชุมชนมาบแฟบ เขต ๒   ๘. ชุมชนเนินพลวง เขต ๒ 
๙. ชุมชนยางห้าหลุม เขต ๒   ๑๐.ชุมชนเนินพยอม เขต ๑ 
๑๑. ชุมชนปลายห้วย เขต ๒   ๑๒. ชุมชนบึงเสือร้อง เขต ๒ 
๑๓. ชุมชนบึงตะคต เขต ๒   ๑๔. ชุมชนหนองไผ่ เขต ๒ 
๑๕. ชุมชนทุ่งกระจี่ เขต ๒   ๑๖. ชุมชนแหลมทอง เขต ๒ 
๑๗. ชุมชนนาหนองขวัญ เขต ๒   ๑๘. ชุมชนยางสองต้น เขต ๑ 
๑๙.ชุมชนบึงน้อย เขต ๒   ๒๐.เนินพลวงเหนือ เขต ๒ 

(ที่มา : กองสวัสดิการและสังคม) 
 
 

แผนท่ีแสดงอาณาเขต ตําบลเนินปอ 

ตําบลรังนก 
อําเภอสามง่าม 

ตําบลบ้านนา 
อําเภอวชิรบารมี ตําบลบึงบัว 

อําเภอวชิรบารมี 

ตําบลหนองโสน 
อําเภอวสามง่าม 

ตําบลไผ่รอบ 
อ.โพธิ์ประทับช้าง 
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๑๓

๑๓

๒.1.3   ประชากร 
   จํานวนประชากร ปัจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น  9,102  คน โดยจําแนกเป็น ชาย 4,542 คน  
หญิง 4,560 คน  จํานวน  2,764 ครัวเรือน คิดเป็นความหนาแน่นของประชาชนเฉล่ีย  101 คน/ตาราง
กิโลเมตร   

หญงิ ชาย หมายเหต ุ

จํานวนประชากรเยาวชน    898   คน  1,027   คน  อายุตํ่ากว่า 18 ปี 

จํานวนประชากร  2,845   คน  2,883   คน  อายุ 18-60 ปี 

จํานวนประชากรผู้สูงอายุ    817   คน     632   คน  อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 4,560 คน 4,542 คน ทั้งสิน้ 9,102 คน
 

 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน 
จํานวน 

หลังคาเรือน 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

จํานวน
ผู้สูงอายุ 

ผู้พิการ

๑ ชุมชนเนินปอ 270 382 374 756 113 20 
๒ ชุมชนเนินปอ หมู่ ๒ 161 244 242 486 77 10 
๓ ชุมชนเจ็ดหาบ 160 286 277 563 92 14 
๔ ชุมชนวังกระทึง 158 214 240 454 67 17 
๕ ชุมชนสระยายชี 261 431 462 893 157 1 
๖ ชุมชนสระยายชี หมู่ ๖ 287 479 500 979 179 25 
๗ ชุมชนมาบแฟบ 137 255 229 484 70 10 
๘ ชุมชนเนินพลวง 135 194 180 374 56 7 
๙ ชุมชนยางห้าหลุม 241 415 420 835 84 24 
๑๐ ชุมชนเนินพยอม 32 63 58 121 15 4 
๑๑ ชุมชนปลายห้วย 137 232 219 451 53 11 
๑๒ ชุมชนบึงเสือร้อง 93 130 144 274 31 8 
๑๓ ชุมชนบึงตะคต 112 157 174 331 44 7 
๑๔ ชุมชนหนองไผ่ 56 106 83 189 18 1 
๑๕ ชุมชนทุ่งกระจี่ 53 100 97 197 15 10 
๑๖ ชุมชนแหลมทอง 51 92 94 186 20 3 
๑๗ ชุมชนนาหนองขวัญ 67 109 109 218 23 3 
๑๘ ชุมชนยางสองต้น 118 226 240 466 46 14 
๑๙ ชุมชนบึงน้อย 106 192 189 381 51 10 
๒๐ ชุมชนเนินพลวงเหนือ 127 233 228 461 57 17 

ประชากรแฝง 2 2 1 3 - - 
                  รวม 2,764 4,542 4,560 9,102 1,268 231 

(ที่มา: สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕7) 

หมายเหตุ : จํานวนผู้สูงอายุและผู้พิการ  ทีม่า : กองสวัสดิการและสังคม เมษายน พ.ศ. ๒๕๕7)) 
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๑๔

๑๔

2.1.4  การศกึษา 
   การศึกษา  ประชาชนส่วนใหญจ่บการศกึษาภาคบงัคบั  

สถานศึกษาในเขตตําบล  (มถิุนายน พ.ศ.๒๕๕7) 

ชื่อโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 

อนุบาล 
(คน) 

ป.๑ 
(คน) 

ป.๒ 
(คน) 

ป.๓ 
(คน) 

ป.๔ 
(คน) 

ป.๕ 
(คน) 

ป.๖ 
(คน) 

ม.๑-ม.๖ 
(คน) 

รวมท้ังสิ้น 
(คน) 

๑. โรงเรียนวัดเนินปอ 20 14 15 13 21 11 13 - 107 
๒. โรงเรียนบ้านมาบแฟบ 29 11 14 14 18 17 19 - 122 
๓. โรงเรียนบ้านยางห้าหลุม 17 11 13 14 13 5 7 - 80 
๔. โรงเรียนสระยายชีมิตรภาพที่ ๗๙ 34 20 20 21 25 14 24 - 158 
๕. โรงเรียนบ้านเนินพยอม 20 3 3 6 12 5 4 - 54 
๖. โรงเรียนบ้านเนินพลวง 5 2 2 4 3 - 5 - 21 
๗. โรงเรียนบ้านยางห้าหลุม สาขา
ปลายห้วย 

3 - - 2 3 - - - 8 

๘. โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ - - - - - - - 339 339 
รวม 128 61 67 74 95 52 72 339 889 

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ เทศบาลตําบลเนินปอ 
รายชื่อศูนย์ฯ ผดด. ชาย หญงิ รวม 

๑. ศพด.วัดเนินปอ ๓ 15 13 28 
๒. ศพด.มาบแฟบ ๒ 114 16 30 
๓. ศพด.ยางห้าหลุม ๒ 12 17 29 
๔. ศพด.สระยายชี ๓ 31 15 46 
๕. ศพด.วัดเนินพลวง ๑ 10 10 20 
๖. ศพด.เนินพยอม ๒ 8 9 17 

รวม ๑๓ 90 80 170 
         2.1.5  การสาธารณสุข 

   เทศบาลตําบลเนินปอมีสถานพยาบาล/คลินิกเอกชน    จํานวน ๓  แห่ง คือ   
๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  (ต้ังอยู่ชุมชนเนินปอ)  
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  (ต้ังอยู่ชุมชนเนินพลวง) 
๓. คลินิกเอกชน  (ต้ังอยู่ชุมชนเนินปอ) 

    บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลทั้ง  ๒  
แห่ง ในเขตเทศบาลตําบลเนินปอ  ดังน้ี 
    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน   จํานวน  ๙   คน 
    พยาบาล        จํานวน  ๒   คน      
    อสม.         จํานวน ๒๕๕   คน 

  ซึ่งสามารถให้บริการประชาชนได้สะดวกและทั่วถึง มีทั้งการออกบริการทั้งทางด้าน
ป้องกัน  ควบคุม  รักษา  และเผยแพร่ความรู้ทางด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้เป็นอย่างดี  แต่ยังขาด
งบประมาณในการดําเนินการ  ซึ่งยังต้องอาศัยการอุดหนุนงบประมาณจากเทศบาลตําบลเนินปอในการทํา
กิจกรรมต่าง ๆ    
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๑๕

๑๕

2.1.5  การคมนาคม การจราจร 
 (๑)  ข้อมูลถนน    

  -  มีถนนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลเนินปอ  ม ี ๖๑  สาย  แยกเป็น 
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก     31  สาย 
 ถนนลาดยาง       22 สาย 
 ถนนลูกรัง          8 สาย 
 ถนนดิน                -   สาย 

 (ที่มา : กองช่าง  เทศบาลตําบลเนินปอ  (ข้อมูล  ณ เดือนมีนาคม  พ.ศ.๒๕๕7) 
 

ลําดับ 
ชื่อสายทางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

ของ เทศบาลตําบลเนินปอ 

ระยะทาง
ตลอด
สาย 
(กม.) 

ถนนท่ีดําเนินการก่อสร้าง 
แล้วเสร็จ 

สะพาน 
ท่อลอด
เหลี่ยม 

ลูกรัง(กม) ลาดยาง(กม.) 
คอนกรีต

(กม.) 

๑ 
ถนนทางหลวงสาย ๑๑๗  
(พิษณุโลก - นครสวรรค์) 

๑๐.๑๑๐ - ๑๐.๑๑๐ - ๒ ๖ 

๒ 
แยกทางหลวง ๑๑๗ บ้านแลมทอง 
หมู่ท่ี ๑๖ - หนองขาว ต.หนองโสน 

๗.๗๑๐ ๗.๗๑๐ - - 
 

๒ 

๓ 
ถนนสายบ้านสระยายชี หมู่ท่ี ๖ - 
บ้านเจ็ดหาบ หมู่ท่ี ๓ 

๔.๓๗๐ ๔.๓๗๐ - - ๑ - 

๔ 
ถนนสายบ้านเนินปอ หมู่ท่ี ๑ - บ้าน
ยางสองต้น หมู่ท่ี ๑๘ 

๒.๘๒๐ ๑.๘๔๕ ๐.๙๗๕ - - - 

๕ 
ถนนสายบ้านสระยายชี หมูท่ี ๕ - 
บ้านยางห้าหลุม หมู่ท่ี ๙ 

๕.๔๐๐ ๑.๗๐๐ ๐.๖๔๐ ๓.๐๖๐ - ๒ 

๖ 
ถนนสายบ้านเนินพลวงเหนือ หมูท่ี 
๒๐ - บ้านมาบแฟบ หมู่ท่ี ๗ 

๔.๐๗๗ ๑.๐๐๐ ๓.๐๗๗ - - ๑ 

๗ 
แยกทางหลวง ๑๑๗ บ้านสระยายชี 
หมู่ท่ี ๕ - ต.หนองโสน 

๕.๘๗๕ ๕.๘๗๕ - - ๑ - 

๘ 
แยกทางหลวง ๑๑๗ บ้านยางห้า
หลุม หมู่ท่ี ๙ - ต.หนองโสน 

๗.๖๙๕ ๗.๖๙๕ - - - - 

๙ 
ถนนสายบ้านปลายห้วย หมู่ท่ี ๑๑ - 
บ้านหนองหัวปลวก ต.ไผ่รอบ 

๑.๗๖๐ ๑.๗๖๐ - - - ๑ 

๑๐ 
ถนนทางหลวง ๑๑๗ บ้านสระยายชี 
หมู่ท่ี ๕ - ต.รังนก 

๔.๙๓๕ ๔.๙๓๕ - - - ๒ 

๑๑ 
แยกทางหลวง ๑๑๗ บ้านยางห้า
หลุม หมู่ท่ี ๙ - บ้านเจ็ดหาบ หมู่ท่ี 
๓ 

๔.๒๖๕ ๔.๒๖๕ - - - - 

๑๒ 
ถนนสายทุ่งโพธิ์ หมู่ท่ี ๑ - แยกทาง
หลวง ๑๑๗ 

๒.๔๒๐ - ๐.๔๔๗ ๑.๙๔๓ - - 

๑๓ 
ถนนสายบ้านเนินปอ หมู่ท่ี ๑ - บ้าน
ยางสองต้น หมู่ท่ี ๑๘ (สายกลาง
หมู่บ้าน) 

๐.๙๗๐ - ๐.๙๗๐ - - - 
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๑๖

๑๖

ลําดับ 
ชื่อสายทางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

ของ เทศบาลตําบลเนินปอ 

ระยะทาง
ตลอด
สาย 
(กม.) 

ถนนท่ีดําเนินการก่อสร้าง 
แล้วเสร็จ 

สะพาน 
ท่อลอด
เหลี่ยม 

ลูกรัง(กม) ลาดยาง(กม.) 
คอนกรีต

(กม.) 

๑๔ 
ถนนสายบ้านเนินปอ หมู่ท่ี ๒  
( ซอยนกแก้ว ) 

๐.๖๗๕ - ๐.๖๗๕ - - - 

๑๕ 
ถนนสายบ้านเนินปอ หมู่ท่ี ๒  
( ซอยเอียโต ) 

๐.๖๕๕ - ๐.๖๕๕ - - - 

๑๖ 
ถนนสายบ้านเจ็ดหาบ หมู่ท่ี ๓ - 
บ้านใหม่ ต.รังนก 

๓.๙๓๕ - ๐.๔๘๘ ๓.๔๔๗ - - 

๑๗ 
ถนนสายบ้านเจ็ดหาบ หมู่ท่ี ๓  
( ซอยข้างโรงเรียน ) 

๐.๒๐๐ - - ๐.๒๐๐ - - 

๑๘ 
ถนนสายบ้านเจ็ดหาบ หมู่ท่ี ๓  
( สายทุ่งละคร-บึงกลาง ) 

๔.๘๖๕ - - ๔.๘๖๕ - - 

๑๙ 
ถนนบ้านวังกระทึง หมู่ท่ี ๔  
( สายกลางหมู่บ้าน ) 

๐.๖๗๕ - ๐.๖๗๕ - - - 

๒๐ 
ถนนบ้านวังกระทึง หมู่ท่ี ๔   
( สายข้างวัดวังกระทึง ) 

๐.๔๗๐ - ๐.๔๗๐ - - - 

๒๑ 
ถนนบ้านวังกระทึง หมู่ท่ี ๔  
- บ้านเนินปอ หมู่ท่ี ๒ ( สายคันพนัง
กั้นน้ํา ) 

๓.๔๗๕ - - ๓.๔๗๕ - ๑ 

๒๒ 
ถนนบ้านสระยายชี หมู่ท่ี ๕-หมู่ท่ี ๖  
( สายกลางหมู่บ้าน ) 

๑.๔๐๐ - ๑.๔๐๐ - - - 

๒๓ 
ถนนบ้านสระยายชี หมู่ท่ี ๕ - หมู่ท่ี 
๖  ( สายหลังหมู่บ้าน ) 

๑.๒๓๐ - ๑.๒๓๐ - - - 

๒๔ 
ถนนสายบ้านสระยายชี หมู่ท่ี ๖ - 
บ้านเกาะน้อย 

๐.๗๕๐ - ๐.๗๕๐ - - - 

๒๕ 
ถนนบ้านสระยายชี หมู่ท่ี ๖  ( สาย
หลัง รร.สระยายชีมิตรภาพท่ี ๗๙ ) 

๐.๔๐๐ - ๐.๔๐๐ - - - 

๒๖ 
ถนนบ้านสระยายชี หมู่ท่ี ๖  
( สายข้างสระตาเถร ) 

๐.๔๓๐ - ๐.๔๓๐ - - - 

๒๗ 
ถนนบ้านมาบแฟบ หมู่ท่ี ๗  
( สายบ้านผู้ใหญ่เหรียญ ) 

๐.๘๕๕ - ๐.๘๕๕ - - - 

๒๘ 
ถนนบ้านมาบแฟบ หมู่ท่ี ๗  
( ซอยสุขเรือง ) 

๒.๗๒๐ - - ๒.๗๒๐ - - 

๒๙ 
ถนนบ้านมาบแฟบ หมู่ท่ี ๗  
( ซอยเผือกนาค ) 

๓.๓๐๕ - - ๓.๓๐๕ - - 

๓๐ 
ถนนสายบ้านเนินพลวง หมู่ท่ี ๘ - 
บ้านหนองไผ่ หมู่ท่ี ๑๔ ( ซอยสุข
เจริญ ) 

๓.๓๘๐ - - ๓.๓๘๐ - - 
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๑๗

๑๗

ลําดับ 
ชื่อสายทางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

ของ เทศบาลตําบลเนินปอ 

ระยะทาง
ตลอด
สาย 
(กม.) 

ถนนท่ีดําเนินการก่อสร้าง 
แล้วเสร็จ 

สะพาน 
ท่อลอด
เหลี่ยม 

ลูกรัง(กม) ลาดยาง(กม.) 
คอนกรีต

(กม.) 

๓๑ 
ถนนสายบ้านเนินพลวง หมู่ท่ี ๘   
( สายดงมะพับ ) 

๑.๖๙๐ - - ๑.๖๙๐ - - 

๓๒ 
ถนนสายบ้านยางห้าหลุม หมู่ท่ี ๙   
( ซอยศรีวงศ์ ) 

๑.๑๖๗ - - ๑.๑๖๗ - - 

๓๓ 
ถนนสายบ้านยางห้าหลุม หมู่ท่ี ๙   
( ซอยหนองอีไทร ) 

๑.๓๘๐ - - ๑.๓๘๐ - - 

๓๔ ถนนสายบ้านยางห้าหลุม หมู่ท่ี ๙   
(หลังบ้าน ผญ.ณรงค์ -หนองเหยียบราก )

๒.๙๒๕ - - ๒.๙๒๕ - - 

๓๕ 
ถนนสายบ้านเนินพยอม หมู่ท่ี ๑๐  
( สายกลางหมู่บ้าน ) 

๐.๖๘๕ - ๐.๖๘๕ 
 

- - 

๓๖ 
ถนนสายบ้านเนินพยอม หมู่ท่ี ๑๐ - 
บ้านสระยายชี หมู่ท่ี ๖ 

๒.๓๗๕ - - ๒.๓๗๕ - - 

๓๗ 
ถนนสายบ้านปลายห้วย หมู่ท่ี ๑๑  
( ซอยเจริญสุข ) 

๐.๒๓๕ - ๐.๒๓๕ 
 

- - 

๓๘ 
ถนนสายบ้านปลายห้วย หมู่ท่ี ๑๑  
( สายดงมะพลับ ) 

๑.๓๘๐ - - ๑.๓๘๐ - - 

๓๙ 
ถนนสายบ้านปลายห้วย หมู่ท่ี ๑๑  
( สายเรียบคันคลองส่งน้ํา ) 

๒.๙๑๕ - - ๒.๙๑๕ - ๑ 

๔๐ 
ถนนสายบ้านปลายห้วย หมู่ท่ี ๑๑  
( สายหนองใหญ่ ) 

๒.๘๗๐ - - ๒.๘๗๐ - -  

๔๑ 
ถนนสายบ้านบึงสือร้อง หมู่ท่ี ๑๒  
( สายหนองอีรม ) 

๓.๐๒๐ - - ๓.๐๒๐ - ๑ 

๔๒ 
ถนนสายบ้านบึงสือร้อง หมู่ท่ี ๑๒ - 
บ้านทุ่งกระจี่ หมู่ท่ี ๑๕ 

๓.๒๖๐ - ๒.๐๑๐ ๑.๒๕๐ - ๑ 

๔๓ 
ถนนสายบ้านบึงตะคต หมู่ท่ี ๑๓ - 
บ้านทุ่งกระจี่ หมู่ท่ี ๑๕ 

๑.๘๘๓ - - ๑.๘๘๓ - - 

๔๔ 
ถนนสายบ้านบึงตะคต หมู่ท่ี ๑๓  
( สายบ่อน้ํามัน ) 

๐.๕๐๐ - - ๐.๕๐๐ - - 

๔๕ 
ถนนสายบ้านหนองไผ่ หมู่ท่ี ๑๔  
( ซอยข้างศาลาอเนกประสงค์ ) 

๐.๕๐๐ - - ๐.๕๐๐ - - 

๔๖ 
ถนนสายบ้านหนองไผ่ หมู่ท่ี ๑๔ 
(ซอยนางประนอม  แป้นประดิษฐ์) 

๐.๖๒๕ - - ๐.๖๒๕ - - 

๔๗ 
ถนนสายบ้านหนองไผ่ หมู่ท่ี ๑๔  
( สายสระหลวง ) 

๐.๓๓๐ - - ๐.๓๓๐ - - 

๔๘ 
ถนนสายบ้านทุ่งกระจี่ หมู่ท่ี ๑๕ –  
ต.หนองโสน 

๒.๐๐๐ - - ๒.๐๐๐ - - 

๔๙ 
ถนนสายบ้านแหลมทอง หมู่ท่ี ๑๖  
( สายแท่นพญา - หนองสะเดา ) 

๑.๕๐๐ - ๐.๓๕๐ ๑.๑๕๐ - - 
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๑๘

๑๘

ลําดับ 
ชื่อสายทางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

ของ เทศบาลตําบลเนินปอ 

ระยะทาง
ตลอดสาย 

(กม.) 

ถนนท่ีดําเนินการก่อสร้าง 
แล้วเสร็จ สะพาน 

ท่อลอด
เหลี่ยม 

ลูกรัง(กม) ลาดยาง(กม.) 
คอนกรีต

(กม.) 

๕๐ 
ถนนสายบ้านนาหนองขวัญ หมู่ท่ี 
๑๗ ( สายข้างบ้าน ผญ.นึก ) 

๑.๙๖๐ - ๐.๑๐๐ ๑.๘๖๐ - - 

๕๑ 
ถนนสายบ้านนาหนองขวัญ หมู่ท่ี 
๑๗ ( สายวัดทุ่งโบสถ์ ) 

๑.๘๙๐ - - ๑.๘๙๐ - - 

๕๒ 
ถนนสายบ้านยางสองต้น หมู่ท่ี ๑๘  
( ซอยคัตสงค์ ) 

๐.๑๒๕ - ๐.๑๒๕ - - - 

๕๓ 
ถนนสายบ้านยางสองต้น หมู่ท่ี ๑๘  
( ซอยข้างบ้าน ผญ.อ๋อ ) 

๐.๗๑๕ - ๐.๗๑๕ - - - 

๕๔ 
ถนนสายบ้านยางสองต้น หมู่ท่ี ๑๘  
( ซอยคอกวัว ) 

๐.๑๗๕ - ๐.๑๗๕ - - - 

๕๕ 
แยกทางหลวง ๑๑๗ หมู่ท่ี ๑๘ - 
ซอยสุขเรือง หมู่ท่ี ๗ 

๓.๕๙๐ - - ๓.๕๙๐ - - 

๕๖ 
ถนนสายบ้านบึงน้อย หมู่ท่ี ๑๙  
( สายกลางบ้านชุมชนบึงน้อย ) 

๑.๖๐๐ - ๑.๖๐๐ - - - 

๕๗ 
ถนนสายบ้านบึงน้อย หมู่ท่ี ๑๙  
( สายข้างประปา ) 

๐.๒๔๕ - ๐.๒๔๕ - - - 

๕๘ 
ถนนสายบ้านบึงน้อย หมู่ท่ี ๑๙   
( สายหน้าวัดมาบแฟบ -หนองสะเดา 
ต.บ้านนา ) 

๓.๒๕๕ - - ๓.๒๕๕ - - 

๕๙ 
ถนนสายบ้านบึงน้อย หมู่ท่ี ๑๙  
( สายหลังคันคลอง - แหลมทอง ) 

๒.๒๕๐ - - ๒.๒๕๐ - - 

๖๐ 
ถนนสายบ้านเนินพลวงเหนือ หมู่ท่ี 
๒๐ ( สายกลางบ้าน ) 

๐.๕๔๐ - ๐.๕๔๐ 
 

- - 

๖๑ 
ถนนสายบ้านเนินพลวงเหนือ หมู่ท่ี 
๒๐ ( สายวันคัด ) 

๐.๖๓๐ - - ๐.๖๓๐ - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.6  การประปา 
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๑๙

๑๙

   เพ่ือให้บริการนํ้าสะอาดเพ่ือการอุปโภค บริโภคแก่ประชาชนตําบลเนินปอ เทศบาลตําบลเนิน
ปอได้ดําเนินการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านทั้งในส่วนที่ เทศบาลตําบลเนินปอ จัดทําและได้รับการสนับสนุน
จากส่วนราชการต่าง ๆ จํานวนครัวเรือนที่ใช้นํ้าประปา ๔๕๑ หลังคาเรือน ปริมาณการใช้นํ้าประปา  
๕,๒๕๒.-  ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน  ดังน้ี 

ชื่อประปาชุมชน 
สถานท่ีต้ังโครงการ หน่วยงานท่ีก่อสร้าง / 

ปีงบประมาณท่ี
ก่อสร้าง 

น้ําเพ่ืออุปโภค - 
บริโภค แนวทาการแก้ไข 

หมู่ที่ 
ขนาด 

(ครัวเรือน) 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

ชุมชนเนินปอ ๑,๒ ๓๙๕ กรมอนามัย / ๒๕๓๗ ☺ 
 ซ่อมบํารุง/เป่าท่อ 

ชุมชนเจ็ดหาบ ๓ ๑๔๙ โยธา / ๒๕๓๗   ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 

ชุมชนวังกระทึง ๔ ๑๔๖ กรมทรัพยากรน้ํา / ๒๕๓๗ ☺  ซ่อมบํารุง/เป่าท่อ 

ชุมชนสระยายช ี ๕ ๒๓๕ ทต.เนินปอ   ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
ชุมชนสระยายช ี ๖ ๒๖๔ ทต.เนินปอ / ๒๕๔๕ ☺  ซ่อมบํารุง/เป่าท่อ 

ชุมชนมาบแฟบ ๗ ๑๓๒ กรมทรัพย์ฯ / ๒๕๔๑   ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
ชุมชนเนินพลวง ๘ ๑๒๙ โยธา / ๒๕๔๐   ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
ชุมชนยางห้าหลุม ๙ ๒๑๒ ทต.เนินปอ / ๒๕๔๖   ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
ชุมชนเนินพยอม ๑๐ ๒๕ ทต.เนินปอ / ๒๕๔๔ ☺  ก่อสร้างหอถังสูงประปา 

ชุมชนปลายห้วย ๑๑ ๑๒๖ ทต.เนินปอ / ๒๕๔๕  ☺ ซ่อมบํารุง/เป่าท่อ 

ชุมชนบึงเสือร้อง ๑๒ ๗๖ โยธา / ๒๕๔๐ ☺  ถังน้ําใส 

ชุมชนบึงตะคต ๑๓ ๑๐๖ ทต.เนินปอ / ๒๕๔๕  ☺ ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 

ชุมชนหนองไผ ่ ๑๔ ๔๙ ทต.เนินปอ / ๒๕๔๗ ☺  ซ่อมบํารุง/เป่าท่อ 

ชุมชนทุ่งกระจี ่ ๑๕ ๔๘ ทต.เนินปอ / ๒๕๔๔ ☺  ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 

ชุมชนแหลมทอง ๑๖ ๔๓ กรมทรัพย์ฯ / ๒๕๔๑   ก่อสร้างประปา 
ชุมชนนาหนองขวัญ ๑๗ ๕๓ โยธา / ๒๕๓๙   ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
ชุมชนยางสองต้น ๑๘ ๙๙ ใช้ร่วมกับชุมชนเนินปอ   ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
ชุมชนบึงน้อย ๑๙ ๙๕ ทต.เนินปอ / ๒๕๔๗   ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 

ชุมชนเนินพลวงเหนือ ๒๐ ๑๐๗ กรมทรัพย์ฯ / ๒๕๓๕   ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 

(ท่ีมา : กองช่าง เทศบาลตําบลเนินปอ ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  ๒๕๕7)  
 
 2.1.7  การไฟฟา้ 
     ตําบลเนินปอ มีจํานวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า   2,764  ครัวเรือน  และได้รับอนุเคราะห์
จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอวชิรบารมี ติดต้ังระบบไฟฟ้าแบบโซล่าเซลล์ สําหรับบ้านที่อยู่ห่างจากแนว
เขตไฟฟ้า และเทศบาลตําบลเนินปอได้ดําเนินการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟฟ้าส่องสว่าง)  จํานวน ๑๖๒ จุด 
เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการสัญจรเวลาค่ําคืน 
 
 
2.1.8   การสื่อสาร 
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๒๐

๒๐

     ภายในเขตเทศบาลตําบลเนินปอ ได้รับการบริการด้านการส่ือสารและโทรคมนาคม 
ดําเนินการโดยองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย  
    ๑)  จํานวนโทรศัพท์ส่วนบุคคลในพ้ืนที่มีจํานวน ๑๘๗  หมายเลข 
   ๒)  จํานวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่เทศบาลมีจํานวนทั้งสิ้น ๕๑  หมายเลข 
  ๓)  ที่ทําการไปรษณีย์โทรเลขในตําบลเนินปอ ต้ังอยู่ที่ ชุมชนสระยายชี   
   ๔)  สถานีวิทยุกระจายเสียงชุมชน  ๑  สถานี  ความถี่ ๑๐๕.๒๕ MHz 
     ๕)  ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว ภายในชุมชนทั้ง ๒๐ ชุมชน โดยติดต้ังที่ทําการ
ผู้ใหญ่บ้าน/อาคารอเนกประสงค์   
   ๖)  หน่วยงานเทศบาลตําบลเนินปอใช้วิทยุสื่อสารในพ้ืนที่  ความถี่ ๑๕๖.๐๐ รหัส แมงปอ ๐๑.  
   ในส่วนของหนังสือพิมพ์ประจําหมู่ บ้าน เทศบาลตําบลเนินปอ ได้ดําเนินการจัดซื้อ
หนังสือพิมพ์ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารในทุก ๆ ด้าน 
 2.1.9  โครงสร้างทางเศรษฐกิจ 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจในเขตเทศบาลตําบลเนินปอราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  
เกษตรกรรม   ร้อยละ 38.91  
อาชีพรับจ้างทั่วไป  ร้อยละ 20.89 
กําลังศึกษา    ร้อยละ 23.28 
ค้าขาย    ร้อยละ 4.73 
รับราชการ    ร้อยละ 1.47 
พนักงานบริษัท    ร้อยละ 0.32   
ธุรกิจส่วนตัว    ร้อยละ 1.11 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ   ร้อยละ 0.11 
ไม่มีอาชีพ    ร้อยละ 8.95  
อ่ืนๆ    ร้อยละ 0.23 

โดยคํานวณรายได้ของประชาชนต่อคน/ปี ประชาชนจะมรีายได้เฉลี่ย 73,833 บาท/คน/ปี(ข้อมูล จปฐ. ปี ๒๕๕7) 

   ลักษณะการประกอบการเกษตรกรรม 
                  ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตําบลเนินปอ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทาง
การเกษตรที่สําคัญที่ทํารายได้ให้แก่เกษตรกรได้แก่ การเพาะปลูกข้าว, แตงโม, สวนผลไม้,เลี้ยงปลา,รวมถึง
การเพาะปลูกพืชระยะสั้น เช่น ถั่วฟักยาว, แตงไทย, แตงโม, มะละกอ โดยมีพ้ืนที่ทําการเกษตรประมาณ 
๔๘,๑๙๓ ไร่ จากจํานวนพ้ืนที่ทั้งหมด ๕๕,๙๖๖.๒๕  ไร่  ซึ่งสามารถแบ่งพ้ืนที่จากการใช้ประโยชน์ต่าง ๆ 
ได้ดังน้ี 
  พ้ืนที่ทําการเกษตรทั้งหมด ๔๘,๑๙๓  ไร่    
  พ้ืนที่ทํานา            ๔๓,๓๓๘  ไร่ 
  พ้ืนที่ทําไร่                 ๔,๑๗๑   ไร่ 
  พ้ืนที่ไม้ผล  ไม้ยืนต้น                 ๖๘๔   ไร่ 
  อ่ืนๆ           ๗,๗๗๓.๒๕  ไร่       
                      (ที่มา : กองช่าง ข้อมูล ณ มีนาคม ๒๕๕7) 
 
 
2.1.10 การพาณชิกรรมและบริการ    
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๒๑

๒๑

      สินค้าหน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ข้าวสารข้าวกล้องปลอดสารพิษ กลุ่มโรงสี
สวัสดิการ ชุมชนตําบลเนินปอ / ผ้าทอมือ กลุ่มทอผ้าลาวคั่งบ้านสระยายชี 
     กิจการควบคุมประเภทท่ี ๒ ประเภทนํ้ามัน (ไวไฟน้อย/ไวไฟมาก) จํานวน  ๒๖  ร้าน             
           บ้านเช่า      จํานวน    ๙   แห่ง          
     ร้านอาหาร      จํานวน    ๙   แห่ง    
     ร้านค้าทั่วไป    จํานวน ๑๕๓  แห่ง 
     ท่าข้าว/ลานตากข้าว     จํานวน     ๕  แห่ง 
     ตลาดนัดชุมชน     จํานวน     ๒  แห่ง 
      โรงแรม/รสีอร์ท     จํานวน     ๒  แห่ง 
 2.1.11 การอุตสาหกรรม 
   การประกอบอุตสาหกรรมในท้องถิ่น เจ้าของกิจการเป็นผู้ประกอบการจากภายนอกพ้ืนที่
ที่เข้ามาลงทุน โดยมีประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่เป็นพนักงาน 
            ๑. บริษัทแก้วสารศิริ จํากัด  
   ๒. บริษัทพิจิตรพิษณุ จํากัด 
   ๓. โรงงานกระดาษ 
   ๔. โรงงานธนกรบรรจงสรร จํากัด  
   5. บริษัทกันกูล  ชูบุ พาวเวอร์เจน  จํากัด 
 2.1.12  การศาสนา 
   เทศบาลตําบลเนินปอมีประชาชนผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 99.92  ศาสนาคริสต์  
ร้อยละ 0.06 ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.02 ของจํานวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล (ที่มา : ข้อมูล 
จปฐ. ปี 2557)  มีวัดจํานวน ๑๑ แห่ง คือ  

๑. วัดเนินปอ   ต้ังอยู่ที่ชุมชนเนินปอ                
๒. วัดเนินพะยอม   ต้ังอยู่ที่ชุมชนเจ็ดหาบ 
๓. วัดวังกระทึง   ต้ังอยู่ที่ชุมชนวังกระทึง   
๔. วัดสระยายชี   ต้ังอยู่ที่ชุมชนสระยายชี หมู่ที่ ๖ 
๕. วัดมาบแฟบ   ต้ังอยู่ที่ชุมชนมาบแฟบ   
๖. วัดเนินพลวง   ต้ังอยู่ที่ชุมชนเนินพลวง    
๗. วัดยางห้าหลุม   ต้ังอยู่ที่ชุมชนยางห้าหลุม    
๘. วัดใหม่ปลายห้วย   ต้ังอยู่ที่ชุมชนปลายห้วย    
๙. วัดบึงเสือร้อง   ต้ังอยู่ที่ชุมชนบึงเสือร้อง      
๑๐. วัดบึงตะคต  ต้ังอยู่ที่ชุมชนบึงตะคต 
๑๑. วัดทุ่งโบสถ์   ต้ังอยู่ที่ชุมชนนาหนองขวัญ  
 

 
 
 
 
 
๒.1.13 ประเพณแีละศลิปวัฒนธรรม 
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๒๒

๒๒

   ประเพณีและศาสนกิจที่สําคัญ  ซึ่งเทศบาลตําบลเนินปอได้จัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญ
ต่าง ๆ ดังน้ี 

  ๑) วันสงกรานต์ เป็นประเพณีของชาวไทย  มีการนําจัดขบวนเห่พระพุทธรูป เพ่ือสรงนํ้า
พระและรดนํ้าขอพรผู้สูงอายุที่เคารพนับถือในวันสงกรานต์ ตอนบ่ายจะมีการนํานํ้าอบนํ้าหอมไปสรงน้ําพระ
ขอพรจากพระและยกขบวนไปรดน้ําอวยพรและขอพรผู้ใหญ่ ตามขนบธรรมเนียมที่ได้ยึดถือกระทําสืบต่อ
กันมา 

  ๒) ลอยกระทง  เป็นประเพณีที่คนไทยพุทธ ถือปฏิบัติสืบต่อกันมาแต่โบราณโดยรับมาจากพิธี
ของพราหมณ์เพ่ือบูชาพระบรมสารีริกธาตุ พระจุฬามณี  ณ สวรรค์ช้ันดาวดึงส์ บูชาพระพุทธบาท ณ หาด
ทรายแม่นํ้ามันมาทานทีประเทศอินเดีย เริ่มทําต้ังแต่ ช่วงวันเพ็ญเดือน ๑๒ ซึ่งเป็นฤดูนํ้าหลากโดยจัด
ประเพณีลอยกระทงในแต่ละวัด เป็นที่นิยมมากเพราะพระจันทร์เต็มดวง แสงจันทร์ส่องเวลากลางคืน เป็น
บรรยากาศที่สวยงามมาก 

  ๓) ประเพณีสู่ขวัญข้าว จะทําให้วันขึ้น ๓ ค่ํา  เดือน ๓ ของทุกปี  ชาวบ้านสระยายชีจะ
มีประเพณีสู่ขวัญข้าว เพ่ือเป็นการระลึกถึงบุญคุณของพระแม่โพสพ โดยจะมีการทําบายศรีสู่ขวัญภายใน
พานบายศรีสู่ขวัญก็จะประกอบไปด้วยไก่ ๑ ตัว  ไข่ ๑ ฟอง  ข้าว ๑ ป้ัน  เหล้าขาว ๑ ขวด  หมาก ๑ คํา 
ยา ๑ มวน  ขนมหูช้าง ๒ ช้ิน ขนมกงเกวียน ๔ ช้ิน  ขนมตาควาย ๔ ลูก (ขนมต้ม) ข้าวต้มหัวหมู ๑ มัด โดย
จะทําทุกหลังคาเรือนที่มียุ้งข้าว ซึ่งพิธีกรรมก็จะนําสายสิญจน์ไปล้อมยุ้งข้าว และจะนําหมอพราหมณ์มาเป็น
คนทําพิธี  ซึ่งในวันน้ันจะมีการเลี้ยงฉลองกันทั้งวัน 
   ๔) ประเพณียกธงประกาศเลิกสงกรานต์  ประเพณีน้ีจะทํากันในวันสุดท้ายของเทศกาล
สงกรานต์  ซึ่งจะทํากันทุกคุ้มโดยการจัดหาเสาไม้ไผ่  และต้องแกะสลักให้สวยงาม และผ้าขาวความกว้าง ๑ 
เมตร  ยาว ๒ เมตร  ชาวบ้านแต่ละคุ้มก็จะตบแต่งเสาธงให้มีความสวยงาม  โดยจะนําดินสอ สมุด ปากกา  
ดอกไม้  มามัดไว้ที่ปลายเสาธง พิธีจะเริ่มขึ้นในเวลาประมาณ  ๔  โมงเย็น  แต่ละคุ้มจะนําธงไปที่วัดและเตรียม
หลุมเพ่ือปักเสาธง และจะนิมนต์พระสงฆ์มาเจริญพระพุทธมนต์จากน้ันจะยกธงขึ้น ๓  ครั้ง  พร้อมตะโกนว่า  
ไชโย  แล้วจะนําเสาธงปักหลุมเป็นเสร็จพิธี 
   ๕) ประเพณีทําบุญกลางบ้าน  กลางเดือน  ๖  ของทุกปี จะเป็นประเพณีทําบุญ
กลางบ้านสถานที่ที่ใช้ในการจัดงานคือศาลากลางหมู่บ้าน  ในพิธีการจะเตรียมงานก่อน  ๑ วัน  คนแก่
ภายในหมู่บ้านจะเป็นคนเตรียมด้านสถานที่และอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในพิธี  ผู้ชายจะเป็นผู้เย็บกระทงที่ใช้ใน
ประเพณีทําบุญกลางบ้าน จํานวนกระทงที่ต้องใช้คือ ๘ ใบ (หมายถึงทิศทั้ง ๘) ผู้หญิงจะเป็นผู้นําสายสิญจน์
ไปล้อมบริเวณหมู่บ้าน  ส่วนลูกหลานที่อยู่ที่บ้านก็จะเตรียมกระทงประจําบ้าน  โดยภายในกระทงจะ
ประกอบด้วย  หุ่นดินเหนียวป้ันตามจํานวนบุคคลภายในบ้าน  ขวดใส่นํ้ามนต์ ๑  ขวด  และขันใส่ทราย  ใน
ตอนเย็นแต่ละครัวเรือนจะนํากระทงประจําบ้านไปรวมกันที่ศาลากลางหมู่บ้าน  และจะนํา ข้าวแกง ขนม 
ไปใส่ในกระทงทั้ง  ๘  ใบ  จากนั้นจะนิมนต์พระมาเจริญพระพุทธมนต์ในตอนเย็น  จากนั้นชายหนุ่มใน
หมู่บ้านจะนําหุ่นดินเหนียวของแต่ละบ้านไปทิ้งที่ท้ายป่าของหมู่บ้านและยิงปืนขึ้นบนฟ้า ๑ นัด  (เช่ือกันว่า
เป็นการไล่สิ่งที่ไม่ดีออกไป) และจะกลับเข้าหมู่บ้านทันทีโดยจะไม่หันหลังกลับไปดู ส่วนในตอนเช้าจะเป็น
การทําบุญตักบาตร     
เมื่อเสร็จพิธีก็จะนํากระทงทั้ง ๘ ใบ  ไปไว้ที่ท้ายหมู่บ้านให้ครบทั้ง ๘ ทิศ  แต่ละครัวเรือนก็จะนําขวดนํ้ามนต์  
และขันที่ใส่ทรายกลับ  และจะนํานํ้ามนต์และทรายไปใส่ที่เสาเรือนและยุ้งข้าวเพ่ือเป็นสิริมงคลแก่ครอบครัว 
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๒๓

๒๓

 ๖) ประเพณีบุญมหาชาติ กลางเดือน ๑๑ ของทุกปี จะเป็นงานบุญเทศมหาชาติ  สถานที่ในการ
จัด คือวัด  ชาวบ้านจะนําผลไม้ท้องถิ่น  ได้แก่  กล้วยทั้งต้น  อ้อย  มะพร้าว  ส้มโอ ไปผูกติดกับศาลาการ
เปรียญซึ่งจะเตรียมงานทั้งวันก่อนวันจริง  จนถึงการเชิญกลับเข้าเมือง  จากน้ันแต่ละคุ้มจะมีการจับสลาก
เพ่ือดูว่าตนจะได้กัณฑ์ที่เท่าใดและจะต้องเข้าฟังตามเกณฑ์ที่ตนเองจับสลากได้  พระผู้ที่มาสวดก็ต้องมีการ
จับสลากเหมือนกัน  ระยะเวลาในประเพณีน้ีประมาณ  ๒ วัน 
 
         1.1.14  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

     ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ตําบลเนินปอ  มีหน่วยงานรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย คือ สถานี
ตํารวจภูธรหนองโสน อําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร   โดยมีอัตรากําลังเจ้าหน้าที่ตํารวจสังกัดตํารวจภูธร
หนองโสน ที่ทําหน้าที่ป้องกันปราบปรามทั้งสิ้น ๓๓ นาย นายตํารวจ ๖ นาย  รวมทั้งสิ้น ๓๙  นาย คิดเป็น
สัดส่วนเจ้าหน้าที่ตํารวจ (เจ้าหน้าที่ป้องกันปราบปราม) ๑ คนต่อจํานวนประชากร ๒๘๐ คน มีสมาชิก 
อพปร. ในสังกัดเทศบาลตําบลเนินปอ จํานวน ๙๔ นาย 
     ภัยอาชญากรรมที่เกิดขึ้นภายในตําบลเนินปอ 
    ๑. คดีจราจรและอุบัติเหตุ   มีจํานวน - คดี 
    ๒. คดีอาญา    มีจํานวน 18 คดี 

(ที่มา : สถานีตํารวจภูธรหนองโสน  ข้อมูล ณ มีนาคม ๒๕๕7) 

     การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    เครื่องมือเคร่ืองใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    รถยนต์บรรทุกนํ้าดับเพลิง    จํานวน   ๒    คัน 
    รถยนต์กู้ภัย/ อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น  จํานวน   ๑    คัน 
    รถยนต์ตรวจการณ์    จํานวน   ๑    คัน 
    เครื่องเคมีดับเพลิง    จํานวน   ๑๐   ถัง 
  วิทยุสื่อสารชนิดมือถือ    จํานวน   6   ตัว 
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๒๔

๒๔

2.๑.๕  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่สาธารณะ แหล่งนํ้า หนอง บึง ในเขตเทศบาลตําบลเนินปอ  มีจํานวน ๕๐ แห่ง ได้แก่  

ลําดบั ชื่อทีส่าธารณประโยชน ์ หมู่ที ่ สภาพการใชป้ระโยชน ์
เนื้อที ่

ไร่ งาน วา 
๑ หนองโสน ๒(๑) หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๑ - ๘๘ 
๒ หนองบัวน้อย  ๒ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๒ - ๓๘ 
๓ หนองตาเพชร   ๒ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๑ ๓ ๕๐ 
๔ สระสาธารณประโยชน์ ๒ สระ-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๓ ๓ ๕๐ 
๕ หนองนํ้าสาธารณประโยชน์ ๒ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๑ - ๑๗ 
๖ หนองยายเมือง ๒ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๒ ๓ ๔๖ 
๗ หนองยาว ๒ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๖ - ๒ 
๘ หนองสามเหลี่ยม ๒(๑๘) หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๑๓ ๑ ๗๔ 
๙ หนองกินนอน ๒(๑๘) หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๙ - ๕๖ 
๑๐ หนองสองห้อง ๒ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๑๗ ๑ ๗๐ 
๑๑ หนองสามลายใหญ่ ๒ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๖ ๒ ๓๔ 
๑๒ หนองสามลายเล็ก ๒ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๕ ๓ ๗ 
๑๓ หนองตาแป้น ๒ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ - ๒ ๕๗ 
๑๔ หนองตาแก่น ๒ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๑ ๑ ๑๒ 
๑๕ ที่สาธารณประโยชน์ ๒ ที่-แหล่งนํ้าสาธารณะ - ๑ ๙๓ 
๑๖ หนองบัวใหญ่ ๒ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๓ ๑ - 
๑๗ หนองนํ้า ๓ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๑ ๑ ๔๓ 
๑๘ ที่สาธารณประโยชน์(บ้านวังกระทึง) ๔ ที่สาธารณประโยชน์ ๖ - ๓๐ 
๑๙ ที่สาธารณประโยชน์(บ้านวังกระทึง) ๔ ที่สาธารณประโยชน์ - ๒ ๓๗ 
๒๐ หนองกรด ๔ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๔ ๓ ๖๘ 
๒๑ ที่สาธารณประโยชน์(บ้านวังกระทึง) ๔ ที่สาธารณประโยชน์ ๑๓ - ๘๖ 
๒๒ หนองบัวล่าง ๔ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๒ ๓ ๕๖ 
๒๓ หนองตาพา ๔ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๔ ๑ ๔๔ 
๒๔ ที่สาธารณประโยชน์ ๔ ที่สาธารณประโยชน์ - - ๓๓ 
๒๕ หนองหญ้าปล้อง (สระยายชี) ๕ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๖ ๑ ๔๑ 
๒๖ หนองบัว ๕ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๙ ๓ ๔ 
๒๗ ท่ีสาธารณประโยชน์(ศาลากลางบ้าน) ๕ ที่สาธารณประโยชน์ - - ๕๑ 
๒๘ หนองปลิง ๕ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๒ ๑ ๒๙ 
๒๙ ที่สาธารณประโยชน์(สระยายชี) ๕ ที่สาธารณประโยชน์ ๔ ๓ ๔๕ 
๓๐ หนองนํ้าสาธารณประโยชน์  ๖ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๑ ๓ ๑๐ 
๓๑ หนองปล้องใหญ่ (สระยายชี) ๖ หนอง -แหล่งนํ้าสาธารณะ ๒ ๓ ๒๔ 
๓๒ หนองปล้องเล็ก(สระยายชี) ๖ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๑ ๒ ๕๖ 
๓๓ ที่สาธารณประโยชน์(สระยายชี) ๖ ที่สาธารณประโยชน์ - ๑ ๖๗ 
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๒๕

๒๕

ลําดบั ชื่อทีส่าธารณประโยชน ์ หมู่ที่ สภาพการใชป้ระโยชน ์
เนื้อที ่

ไร่ งาน วา 
๓๔ สระตาเถร ๖ สระ-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๗ ๑ ๖ 
๓๕ บึงพนมบอบ ๗ บึง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๑๐๐ - ๗๓ 
๓๖ บึงตะเคียน ๘ บึง-แหล่งนํ้าสาธารณะ - ๒ ๓๔ 
๓๗ หนองห้าหลุม ๙ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๓ ๑ ๒๖ 
๓๘ หนองขวัญ ๙ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๓ ๒ ๒๘ 
๓๙ หนองขาม ๑๐ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๒ ๓ ๖๑ 
๔๐ หนองนํ้าสาธารณประโยชน์ ๑๐ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๒ - ๑๕ 
๔๑ สระน้ําสาธารณประโยชน์ ๑๑ สระ-แหล่งนํ้าสาธารณะ - ๑ ๗๗ 
๔๒ สระน้ําสาธารณประโยชน์ ๑๑ สระ-แหล่งนํ้าสาธารณะ - ๑ ๓๕ 
๔๓ หนองปลายห้วย ๑๑ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๕ - ๑๑ 
๔๔ หนองใหญ่ ๑๑ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๗ - - 
๔๕ สระเก็บนํ้าบึงเสือร้อง ๑๒ สระ-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๗ - - 
๔๖ บึงตะคต ๑๓ บึง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๑๕ ๑ ๕๒ 
๔๗ บึงไอ้จุ่ย ๑๓ บึง-แหล่งนํ้าสาธารณะ - ๒ ๘๒ 
๔๘ อ่างนํ้าสาธารณประโยชน์ ๑๔ อ่าง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๕ - ๑๒ 
๔๙ หนองนํ้าสาธารณประโยชน์ ๑๕ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ - ๓ ๗๔ 
๕๐ หนองละมาน ๑๘ หนอง-แหล่งนํ้าสาธารณะ ๕ ๒ ๙๐ 

 (ที่มา : กองช่างเทศบาลตําบลเนินปอ ข้อมลู ณ มีนาคม ๒๕๕7) 

๒.2  ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถ่ิน 
 2.2.1  โครงสร้างและอัตรากําลังในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเนินปอ 

  ประกอบด้วย 
   ๑. คณะผู้บริหาร   ทําหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาล ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี 
จํานวน ๑  คน  รองนายกเทศมนตรี  จํานวน ๒ คน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน ๑ คน  และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี  จํานวน  ๑  คน   
   ๒. สภาเทศบาล   ทําหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติและควบคุมการบริหารงาน   ประกอบด้วย
สมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิก
สภาเทศบาล   จํานวน  ๑๒  คน 

   ฝ่ายข้าราชการประจํา   แบ่งออกเป็นหน่วยงานต่าง ๆ  ดังน้ี  สํานักปลัดเทศบาล   กอง
วิชาการและแผนงาน  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขฯ  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม กองการ
ประปา  และ ๑ หน่วยตรวจสอบภายใน  ปลัดเทศบาลเป็นข้าราชการประจําสูงสุดทําหน้าที่บังคับบัญชา
และรับผิดชอบงานประจํา     

 
 
 

  เทศบาลตําบลเนินปอ  แบ่งสว่นการบริหารงานออกเป็นหน่วยต่าง ๆ  ดังน้ี 
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๒๖

๒๖

  ๑. สํานักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป  งานธุรการ  
งานการเจ้าหน้าที่  งานทะเบียนราษฎร   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  งานจัดทํางบประมาณ งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน  งานอ่ืนที่มิได้กําหนดไว้ว่าเป็นงานของ
ส่วนราชการบริหารใดและงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  ๒. กองวิชาการและแผนงาน  มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ  งานแผนและ
งบประมาณ  งานเผยแพร่วิชาการ  งานบันทึกข้อมูล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบาย
และแผนซึ่งมีลักษณะเพ่ือประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผนหรือโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็น
นโยบาย แผนงานของเทศบาลโครงการ แล้วแต่กรณี และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๓. กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน  
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้   งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    

  ๔. กองช่าง  มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ  งานวิศวกรรม  งานสาธารณูปโภค  
งานสวนสาธารณะ   งานผังเมือง 

  ๕.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ งาน
สุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานรักษาความสะอาด งาน
ศูนย์บริการสาธารณสุขชุมชน 

  ๖. กองการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ  งานกีฬาและนันทนาการ   งาน
การศึกษาปฐมวัย งานกิจการศาสนา งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปและวัฒนธรรม งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 
   ๗. กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ งานสังคมสงเคราะห์  งาน
สวัสดิการเด็กและเยาวชน งานพัฒนาชุมชน 
   ๘. กองประปา มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานประปา  การผลิตนํ้าประปา งานจําหน่าย
นํ้าประปาและการให้บริการ  งานมาตรวัดนํ้า  งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได้ งานพัสดุและ
ทรัพย์สินของกิจการประปา  งานบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่ใช้ในงานกิจการประปา  
การเตรียมนํ้าสํารองเพ่ือการดับเพลิงและงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
   ๙. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบภาย กลั่นกรองให้
ความเห็น และข้อเสนอแนะปลัดเทศบาลเกี่ยวกับการเงิน  บัญชี  ทะเบียน และเอกสารที่เก่ียวข้อง งาน
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท งานตรวจสอบภาษีทั้ง
ภายนอกและภายใน  งานตรวจสอบกรเก็บรักษาหลักฐานการเงิน บัญชี  การจัดเก็บรายได้  งานตรวจสอบ
พัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการทําประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลและ
ควบคุมตรวจสอบด้านอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารมีลักษณะการมอบหมายให้ดําเนินการตามส่วนการบริหารงาน  
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๒๗

๒๗

โดยกําหนดโครงสร้างอัตรากําลัง และอํานาจหน้าที่ในการบริหารงาน ดังน้ี 
 
 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาเทศบาล 

ฝ่ายบริหาร 
- นายกเทศมนตรี 
- รองนายกเทศมนตร ี๒ คน 
- เลขานุการคณะผู้บริหาร 
- ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
   ( นายกเทศมนตรีแต่งต้ัง ) 
 
 

ฝ่ายนิติบัญญติั 
- สมาชิกสภาเทศบาล   จํานวน  ๑๒ คน 
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๒๘

๒๘

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างการแบ่ผังโครงสร้างการแบ่งส่วนการบริหารงานของเทศบาลตําบลเนินปองส่วนการบริหารงานของเทศบาลตําบลเนินปอ  

นายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี

ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง)

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

รองนายกเทศมนตร ี รองนายกเทศมนตร ี

เลขานุการ 

กองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา) 

หน่วยตรวจสอภายใน 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กองสวัสดิการและสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
กองการประปา 

(นักบริหารงานประปา) 
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๒๙

๒๙

2.2.2  งบประมาณ                            
    รายรับจริงของงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

หมวด/ประเภท ปี ๒๕๕4 ปี ๒๕๕5 ปี ๒๕๕6 
๑. หมวดภาษีอาการ 643,596.25 651,624.42 1,074,112.45
๒. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบัและ
ใบอนุญาต 

35,005.00 68,002.00 114,134.00

๓. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 155,193.67 314,693.76 391,262.27
๔. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 216,580.00 290,686.50 148,449.00
5. หมวดภาษีจัดสรร 14,318836.72 14,376,703.01 18,070,505.12
6. หมวดเงินอุดหนุน 15,873,932.00 14,821,041.00 16,375,665.48

รวมทั้งสิน้ 31,243,143.64 30,522,750.69 36,174,128.32
    รายจ่ายจริงของงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

หมวด/ประเภท ปี ๒๕๕4 ปี ๒๕๕5 ปี ๒๕๕6 
๑. รายจ่ายงบกลาง 4,506,887.80 3,343,945.08 3,593,882.58
๒. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 3,765,600.00 4,669,399.31 6,017,558.33
๓. หมวดค่าจ้างช่ัวคราว 2,267,878.00 3,357,674.80 4,479,872.64
๔. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 10,786,630.46 11,841,818.94 9,286,344.07
๕. หมวดค่าสาธารณูปโภค 201,673.66 278,982.16 334,865.77
๖. หมวดเงินอุดหนุน 1,752,152.41 2,290,083.40 3,578,156.79
๗. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 2,551,392.00 3,048,213.66 2,987.639.30
8. รายจ่ายอ่ืน - 10,000.00 10,000.00

รวมทั้งสิน้ 25,832,214.33 28,840,117.35 30,288,319.48
ที่มา : งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลเนินปอ (ข้อมูล ณ 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕6) 
    รายรับจริงของงบประมาณรายจ่ายกิจการประปา 

หมวด/ประเภท ปี ๒๕๕4 ปี ๒๕๕5 ปี ๒๕๕6 
๑. ค่าจําหน่ายนํ้าจากมาตรวัดนํ้า 221,790.89 420,435.00 370,385.00
๒. ค่าธรรมเนียมผู้ใช้นํ้าประปา - - 2,500.00
๓. ค่าธรรมเนียมจากใบอนุญาต - - -
๔. ค่าจําหน่ายสิ่งของจากคลังพัสดุ - - -
๕. ผลประโยชน์อ่ืน ๆ จากค่าแรง - - -
๖. ผลประโยชน์อ่ืน ๆ จากค่าปรับ - - -
๗. ผลประโยชน์อ่ืน ๆ จากเบ็ดเตล็ด - - 1,360.00
๘. ดอกเบ้ีย 3,005.89 2,673.15 9,230.14
๙. เงินที่งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 

367,500.00 303,500.00 305,900.00

รวมทั้งสิน้ 592,296.78 726,608.15 689.375.14
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๓๐

๓๐

รายจ่ายจริงของงบประมาณรายจ่ายกิจการประปา 
หมวด/ประเภท ปี ๒๕๕4 ปี ๒๕๕5 ปี ๒๕๕6 

๑. รายจ่ายงบกลาง ๗,๙๒๒.๐๐ 6,802.00 -
๒. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา - - -
๓. หมวดค่าจ้างช่ัวคราว ๘๐,๕๒๐.๐๐ 101,520.00 -
๔. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ๑๒๔,๘๔๘.๖๖ 139,965.68 293,942.71
๕. หมวดค่าสาธารณูปโภค ๑๘๙,๔๙๕.๙๙ 236,409.34 273,941.87
๖. หมวดเงินอุดหนุน - - -
๗. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ๗๐,๕๓๑.๔๐ 30,750.00 39,900.00

รวมทั้งสิน้ ๔๗๓,๓๑๘.๐๕ 515,447.02 607,784.58
ที่มา : งานการเงินและบัญชี (กิจการประปา) เทศบาลตําบลเนินปอ (ข้อมลู ณ 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕6) 
 

 2.2.3  เครือ่งมืออุปกรณ์                          
   - รถแทร็กเตอร์  (ตักหน้าขุดหลัง)    จํานวน   1  คัน 
    - รถบรรทุกไฮดรอลิกพร้อมกระเช้า  จํานวน   1  คัน 
  - รถตัดหญ้าไหล่ทางติดต้ังฟาร์มแทรกเตอร์  จํานวน   1  คัน 
  - รถยนต์บรรทกุนํ้าอเนกประสงค์    จํานวน   1  คัน  
  - รถดับเพลิง     จํานวน   1  คัน  
  - รถยนต์ส่วนกลาง    จํานวน   3  คัน 
  - รถบรรทุก (ดีเซล) แบบธรรมดา   จํานวน   1  คัน 
  - รถยนต์โดยสาร (รถตู้)    จํานวน   1  คัน 
  - รถบรรทุกขยะมูลฝอย    จํานวน   1  คัน 
  - รถจักรยานยนต์    จํานวน    3 คัน 
  - ไม้สต๊าฟอลูมเินียม     จํานวน   2  อัน 
  - เครื่องเช่ือมโลหะ ขนาด 300 แอมป์  จํานวน   1  เครื่อง 
  - สว่านไฟฟ้าแบบมือถือ     จํานวน   1  อัน 
  - กล้องระดับ      จํานวน   1  ตัว 
  - กล้องวัดมุมแบบอิเลคทรอนิกส์   จํานวน   1  ตัว 
  - ล้อวัดระยะ      จํานวน   1  อัน 
  - เครื่องพ่นหมอกควัน     จํานวน   6  เครื่อง 
    - เครื่องตัดหญา้แบบล้อจักรยานแบบเข็น  จํานวน   1  คัน 
  - มอเตอร์หินเจียร     จํานวน   1  ตัว 
  - เครื่องตัดเหล็ก      จํานวน   1  เครื่อง 
  - ชุดตัดเหล็กด้วยแก๊ส     จํานวน   1  ตัว 
  - แอมป์มิเตอร์     จํานวน   1  เครื่อง 
  - มลัตอมิเตอร์     จํานวน   1  ตัว 
  - ประแจคอม้า     จํานวน   2  ตัว 
  - ประแจหกเหลี่ยม     จํานวน   1  ตัว 
  - ประแจปากตาย      จํานวน   1  ตัว 
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๓๑

๓๑

- ไขควงทดสอบไฟฟ้า     จํานวน   1  อัน 
  - คีมล็อคชนิดปากแตร    จํานวน   1  อัน 
  - คีมตัดสายไฟ (ปากจ้ิงจก     จํานวน   1  อัน 
  - คีมปากแหลม      จํานวน   1  อัน 
  - เครื่องตบดิน      จํานวน   1  เครื่อง 
  - เสารับส่งสญัญาณวิทยุ    จํานวน   1  เสา 
  - โทรทศัน์     จํานวน   4  เครื่อง 
  - สญัญาณไฟฉกุเฉิน    จํานวน   1  อัน 
  - เครื่องขยายเสียง    จํานวน   3  เครื่อง 
  - เต้นท์ (โค้ง)     จํานวน   5  เต้นท์ 
  - แผงไฟรูปทรงสี่เหลี่ยม    จํานวน   2  แผง 
  - ชุดรวมหนูน้อย     จํานวน   2  ชุด 
  - กระเช้าทรงเอ     จํานวน   2  ชุด 
  - บาร์ไต่โค้ง     จํานวน   2  ชุด 
  - เครื่องรับ – ส่ง วิทยุ VHF/FM   จํานวน   1 เครื่อง 
  - ตู้โทรศัพท์คูส่ายพร้อมอุปกรณ์   จํานวน   1 ชุด 
  - พัดลม      จํานวน   11 ตัว 
  - เครื่องโทรสาร     จํานวน   1 เครื่อง 
  - น่ังร้านเหล็ก     จํานวน   10 ชุด 
  - คอมพิวเตอร์ แบบต้ังโต๊ะ   จํานวน   24 เครื่อง 
  - คอมพิวเตอร์ แบบพกพา    จํานวน   10 เครื่อง 
  - POCKET  PC     จํานวน   4 เครื่อง 
  - เครื่องหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม (GPS)  จํานวน   1 เครื่อง 
  - เครื่องมัลติมิเดียโปรเจ็คเตอร์   จํานวน   1 เครื่อง 
  - เครื่องปรินซ์เตอร์    จํานวน   1 เครื่อง 
  - เครื่องกรองนํ้า     จํานวน   5 เครื่อง 
  - ตู้เย็น      จํานวน   1 เครื่อง 
  - เครื่องดูดฝุ่น     จํานวน   1 เครื่อง 
  - กล้องถ่ายรูป     จํานวน   9 เครื่อง 
  - กล้องวีดีโอ     จํานวน   1 เครื่อง 
  - กล้องวงจรปิด     จํานวน   1 เครื่อง 
  - เครื่องเล่นดีวีดี     จํานวน   1 เครื่อง 
  - ถังดับเพลิง     จํานวน   4 ถัง 
  - ถังออกซิเจน     จํานวน   2 ถัง 
  - โต๊ะทํางานพร้อมเก้าอ้ี    จํานวน   25 ตัว 
  - โต๊ะทํางาน     จํานวน   8 ตัว 
   - โต๊ะวางคอมพิวเตอร์    จํานวน   10 ตัว 
  - โต๊ะวางคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอ้ี   จํานวน   3 ตัว 
  - โต๊ะเขียนแบบ     จํานวน   1 ตัว 
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๓๒

๓๒

  - เก้าอ้ีเขียนแบบมาตรฐาน   จํานวน   1 ตัว 
  - โต๊ะประชุม (ยาว)    จํานวน   1 ตัว 
  - โต๊ะประชุมขาว     จํานวน   13 ตัว 
  - เก้าอ้ีผู้มาติดต่อ     จํานวน   35 ตัว 
  - เก้าอ้ีพักคอย 4 ที่น่ัง    จํานวน   1 ตัว 
  - เก้าอ้ีทํางาน     จํานวน   31 ตัว 
  - เก้าอ้ีประชุม     จํานวน   127 ตัว 
  - เก้าอ้ีเคาร์เตอร์     จํานวน   3 ตัว 
  - เก้าอ้ีเบาะขาเหล็ก    จํานวน   6 ตัว 
  - ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก   จํานวน   5 ตู้ 
  - ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน   จํานวน   17 ตู้ 
  - ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อน   จํานวน   6 ตู้ 
  - ตู้เหล็กชนิด 15 ลิ้นชัก    จํานวน   4 ตู้ 
  - ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อน (กระจก)  จํานวน   19 ตู้ 
  - ตู้เก็บแผนที่ 5 ลิ้นชัก    จํานวน   1 ตู้ 
  - พระบรมฉายาลักษณ ์    จํานวน   5 บาน 
  - ตู้นิรภัย     จํานวน   1 ตู้ 
 
๒.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาล 
      จังหวัดพิจิตรมีสภาพพ้ืนที่เอ้ืออํานวยต่อการเกษตร พ้ืนทีท่ั่วไปเป็นที่ราบลุ่มแม่นํ้า  มี
แม่นํ้าที่สําคญัที่ไหลผ่าน 3 สาย  ได้แก่ แม่นํ้าน่าน  แมนํ้่ายม  และแมนํ้่าพิจิตร 
     ด้านทิศเหนือ    ติดต่อกับ จังหวัดพิษณุโลก 
      ด้านทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
     ด้านทิศใต้  ติดต่อกับ จังหวัดนครสวรรค์ 
     ด้านทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดกําแพงเพชรและจังหวัดนครสรรค์ 
     จังหวัดพิจิตรมีพ้ืนที่ที่เหมาะสมต่อการทําการเกษตรมีการปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญหลาย
ชนิด อาทิ เช่น  พืชไร่ที่สําคัญ  ได้แก่ ข้าว ข้าวโพด  ถั่วเขียว  ถั่วเหลือง อ้อย   และไม้ผลที่สำคัญ  ได้แก่ 
มะม่วง ส้มโอ  
     โดยข้าวจะเป็นพืชหลักของจังหวัด   โดยข้าวนาปีมีพ้ืนที่เพาะปลูกรวม  1,673,762  ไร่ 
ผลผลิต ประมาณ 817,000  ตัน  คิดเป็นมูลค่าประมาณ 6,520 ล้านบาท และเป็นที่นาข้าวนาปรังพ้ืนที่
เพาะปลูก 1,070,677 ไร่ ผลผลิต 848,764 ตัน มูลค่า 6,213 ล้านบาท ส่วนไม้ผลที่สําคัญ ได้แก่ 
มะม่วง 16,390 ไร่ ผลผลิต 22,810 ตัน  มูลค่า 411 ล้านบาท ส้มโอ 10,448 ไร่ ผลผลิต 27,281 
ตัน มูลค่า 273 ล้านบาท  ซึ่งรายได้ส่วนใหญ่มาจาก การผลิตภาคเกษตร  (ปี 2554) มีมูลค่า 13,012  
ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  36.15 ของ GPP จังหวัด  มีมูลค่าการผลิตภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นจากปี  
พ.ศ.2553 ซึ่งมีมูลค่า 11,071 ล้านบาท เท่ากับ 1,941 ล้านบาท หรือคิดเป็นมูลค่าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
17.53 (ที่มา : องค์กรบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร, กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.2558-2560))  
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๓๓

๓๓

เทศบาลตําบลเนินปอมีสภาพพ้ืนที่เอ้ืออํานวยต่อการเกษตร พ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มแม่นํ้า   
     ด้านทิศเหนือ    ติดต่อกับ ตําบลบึงบัว อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
      ด้านทิศตะวันออก ติดต่อกับ อําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 
     ด้านทิศใต้  ติดต่อกับ อําเภอโพธ์ิประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 
     ด้านทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต.หนองโสน อําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 
     ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตําบลเนินปอ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งมีพ้ืนที่นา 
43,338 ไร่  และมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากรเป็นเงินจํานวน 73,833 บาท ต่อคนต่อปี 

     การกําหนดนโยบายเร่งด่วน  นโยบายสําคัญ และยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ปี 2558 ของรฐับาล และศกัยภาพของเทศบาลตําบลเนินปอ  จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) ของเทศบาลตําบลเนินปอ คือ“ส่งเสริมเกษตรกรรม  เตรียมโครงสร้างพื้นฐานให้พรอ้ม  
จัดสิ่งแวดล้อมชุมชนใหน้่าอยู่  มุ่งสู่เศรษฐกิจแบบพอเพียง  พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๓๔

๓๔

 
 

บทที่  ๓ 
แผนยุทธศาสตร์ 

 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา  ๑๖ , และมาตรา ๑๗ บัญญัติให้เทศบาลมีอํานาจในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  และมีการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด ดังน้ัน  แผนพัฒนาเทศบาลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   นโยบายรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
และแผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนาอําเภอ  ซึ่งประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์ที่สําคัญของชาติ 
   ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country  Strategy) พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๑ 
 วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม 
 หลักการของยุทธศาสตร์ : ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือความสมดุลและ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 วัตถุประสงค์  :  1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 

  2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
   3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าส่งและโลจิสติกส์) 

ประกอบด้วย  4 ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1   : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้นจาก
ประเทศได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2   :  การลดความเหลื่อมล้ํา  (Inclusive  Growth) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3   :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green  Growth) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4   :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal 
Process) 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๓๕

๓๕ 

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๑ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศได้
ปานกลาง (Growth & Competitiveness) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ํา   
(Inclusive  Growth) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(Green  Growth) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(Internal Process) 

1. ด้านเกษตร 
1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าการเกษตร 
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ําถึงปลายน้ํา 

 10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน และการใช้ 
ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น) 

 18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อความยั่งยืน 
18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อความยั่งยืน 

 23. กรอบแนวทางการปฏิรูปกฎหมาย 
23.1 ปรับกรอมแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 

๒. ด้านอุสาหกรรม  10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  19. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)   23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจํากัดต่อการพัฒนาประเทศ 
๒.๑ แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม 
๒.๒ กําหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio-plastic,etc) 
๒.๓ กาเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล 
๒.๔ การนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า 

 11. การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข 
11.1 การจัดการระบบบริการ กําลังพล และงบประมาณ 
11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 19.1 การประหยัดพลังงาน 
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น Green building code) 
19.3 ส่งเสริมการดําเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 24. การปรับโครงสร้างระบบราชการ 
24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการจัดการแบบบูรณา
การ โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 

๓. การท่องเที่ยวและบริการ  12. การจัดสวัสดิการสังคม และการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส  
12.1 การพัฒนาระบบสวสัดิการและเพิ่มศักยภาพและโอกาส ความเท่าเทียมคุณภาพชีวิต 
12.1 กองทุนสตรี 

 20. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม  24.3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E-Service 
๓.๑ แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว 
๓.๒ เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อปี 
๓.๓ ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourisrn ของภูมิภาค 

  20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม 
20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 
 

 25. การพัฒนากําลังคนภาครัฐ 
25.1 บริหารกําลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน และ
เตรียมพร้อมสําหรับอนาคต 
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐและเตรียมความพร้อม
บุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

๔. โครงสร้างพื้นฐาน 
๔.๑ การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน 

 13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และ
เศรษฐกิจชุมชน 
13.1 กองทุนตั้งตัวได้                               13.2 กองทุนหมู่บ้าน 
13.3 โครงการ SML                                13.4 โครงการรับจํานําสินค้าเกษตร 

 21. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ํา 
21.1 การปลูกป่า 
21.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ํา 
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน 

 

๔.๒ การลงทุนการให้บริการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน    26. การปรับโครงสร้างภาษี 
26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

๕. พลังงาน 
๕.๑ นโยบายการปรับโครงการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม 

   

๕.๒ การลุงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
๕.๓ การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

 14. แรงงาน 
14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการและ
พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 

 22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 
22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation) 
22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 

 27. การจัดสรรงบประมาณ 
27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายรัฐบาล 

๖. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค 
๖.๑ การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลุงทุน เพื่อเชื่อมโยงโอกาส
จากอาเซียน 
๖.๒ แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
๖.๓ ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard 
๖.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

 14.2 การจัดกาแรงงานต่างด้าว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมายอย่าง
ทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

   28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสด 
28.1 สํารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน 
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา 
15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 

   29. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้และเสริมสร้างความ
มั่นคงในอาเซียน 
29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 2555-2559 
29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 

๗. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๗.๑ การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีชี้วัด) 
๗.๒ การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand 

 16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 
16.2 การสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 

   

๘. การวิจัยและพัฒนา 
๘.๑ ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & Dเป็นร้อยละ ๑ ของ GDP 
8.2 Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากกําลังคนด้าน S&T 
8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks 
8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 

 17. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน 
17.1 ภาคประชาชน 
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

   30. การปฏิรูปการเมือง 
30.1 กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

9. การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
9.1 การพัฒนาเมืองหลวง                                        9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม                              9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว 
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ                        9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน  9.8 ปจัจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 
๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
   เพ่ือให้เทศบาลตําบลเนินปอมีแผนพัฒนาที่มีความสมบูรณ์  เทศบาลจึงมีแนวคิดในการ
จัดทําแผนพัฒนา  ดังน้ี 
   (๑)  แนวคิดกระบวนการแก้ไขปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ 
   เริ่มด้วยการทราบว่าปัญหาและความต้องการคืออะไร  ปัญหามีสาเหตุและที่มาจากอะไร 
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาคืออะไร  และวิธีการหรือแนวทางแก้ปัญหาคืออะไร ซึ่งจะต้อง
ใช้ข้อมูลในอดีตและความสามารถในการคาดการณ์อนาคตโดยใช้องค์ความรู้การบริหารยุคใหม่ ซึ่งต้องมี
การเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้น โดยใช้แนวความรู้ความสามารถ   ทั้งที่เป็น
ทฤษฏีและปรึกษาผู้รู้  ผู้มีประสบการณ์  และเป็นการมองอนาคตที่ต้องอาศัยความรู้ที่เกิดจาก การเรียนรู้
หรือประสบการณ์เรียนจากข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น  เรียนรู้จากผู้อ่ืน โดยอาจศึกษาเปรียบเทียบจากบทเรียน
แห่งความสําเร็จของหน่วยงานอ่ืน หรืองานวิจัยต่าง ๆ ที่โดดเด่นและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกิดขึ้นทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
   (๒)  แนวคิดการมีส่วนร่วม 
   เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจทาง
การเมือง การวางแผนเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐทุกระดับ  และ
มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแผนต้ังแต่จัดทําแผนพัฒนา ไปจนถึง การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓)  แนวคิดการตัดสินใจ 
   ต้องตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล  และผสมผสานหลักการตัดสินใจแบบมีเหตุผล  เน้น
หลักการตัดสินใจเพ่ิมขึ้น มุ่งบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาและประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ การ
วิเคราะห์สถานการณ์ที่ดีและแผนตรงจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจและกําหนดใช้การบริหาร  ควรที่จะ
สามารถที่จะแยกแยะว่า เรื่องใดควรที่จะแก้ปัญหาก่อนหรือหลังอยู่บนความคิดสร้างสรรค์เพ่ือแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น  และมุ่งสู่วัตถุประสงค์โดยต้องตอบคํา  ๖W ๒H คือ  ทําทําไม(Why)  ทําอะไร (What)  ทําที่ไหน 
(Where) ทําเมื่อไหร่ (When) ทําโดยใคร (Who)  ทําเพ่ือใคร (Who)  ทําอย่างไร (How)  และทําเท่าไหร่ 
(How Much) 
   (๔)  แนวคิดเก่ียวกับการประหยัด มีประสิทธิภาพ และหวังผลสัมฤทธ์ิ 
   โดยการประหยัดพิจารณาถึงความจําเป็นในการดําเนินงานใดที่ต้องใช้เงินมากและเป็นงาน
ที่ไม่จําเป็น   และไม่เป็นประโยชน์ ควรทิ้งไปและต้องคิดถึงความคุ้มค่ากับเงินลงทุน  จะด้วยการใช้กลยุทธ์
ใดก็ตามท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา  จะเป็นการคุ้มทุนอย่างมากท่ีสุด เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ กล่าวคือ  
เป็นบริหารงานโดยใช้ทรัพยากร  และงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  ได้แก่ การจัดซื้อ-จัด
จ้าง ที่มุ่งให้เกิดการประหยัด มีการจัดลําดับขั้นตอนการดําเนินงาน การจัดต้ังคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  ซึ่งทั้งการประหยัดและการมีประสิทธิภาพ  เกิดขึ้นก็จะส่งผลถึงการมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ  เรียกกันทั่วไปว่า “RBM (Results  Based  Management)  โดยเป็นวิธีการบริหารจัดการที่
เป็นระบบที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลัก มีการวัดผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ัง
ไว้  ฉะน้ันในการดําเนินงานของระบบนี้  จะต้องมีการกําหนดเป้าหมาย  และตัวช้ีวัดผลงาน (Indicators)  
สําหรับตรวจสอบความสําเร็จของหน่วยงานเป็นสําคัญ  อันจะนําไปสู่การปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานให้ดีขึ้นต่อไป 
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(๕)  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
   เป็นการใช้ปัจจัยและเทคนิคในการบริหาร ช่วยในการตัดสินใจกําหนดแผนกลยุทธ์โดย
คํานึงถึงศักยภาพความพร้อมขององค์กร  ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยการบริหาร ๔ M  ปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ 
และเทคนิค  SWOT  Analysis  ดังน้ี 
   -  ปัจจัยการบริหาร ๔  M  ประกอบด้วย 
    ๑.  คน (Man)  คือ  บุลากรในองค์กร 
    ๒.  เงิน (Money)  คือ งบประมาณขององค์กร 
    ๓.  ทรัพยากรหรือวัตถุ (Material)  คือ วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเคร่ืองใช้ 
    ๔.  การจัดการ  (Management)  คือ ระบบงานขององค์กร 
  -  ปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ  ประกอบด้วย 
    ๑.  ระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ 
     ๒.  แผนพัฒนาแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาเทศบาล 
    ๓.  ประชาชน 
   -  เทคนิค  SWOT  Analysis    ประกอบด้วย 
    ๑.  การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength  =  S) 
    ๒.  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) 
   ๓.  การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity  = O) 
    ๔.  การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค  หรือข้อจํากัด (Threat  = T) 
 
 3.1.1  การพฒันาตามนโยบายของรัฐบาล   
  นโยบายของรฐับาล 
  ๑.  นโยบายการปฏิรูปการเมือง  การปกครอง  และการบริหาร 
  ๑.๑  เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 ๑.๒  ส่งเสริมบทบาทขององค์กรภาคเอกชนและภาคประชาชน 
 ๑.๓  มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองค์กรภาครัฐ 
  ๑.๔  สนับสนุนการกระจายอํานาจอย่างต่อเน่ือง 
  ๒.  นโยบายเศรษฐกิจ 
   - ภาคเศรษฐกิจฐานราก 
    ๑.  การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
   ๒.  พัฒนาฝีมือแรงงาน 
   ๓.  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้มีคุณภาพ 
   ๔.  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก 
  - ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด 
    ๑.  เพ่ิมประสิทธิภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   ๒.  พัฒนาการท่องเที่ยว 
   ๓.  ส่งเสริมการใช้และการประหยัดพลังงาน 
   ๔.  การบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ 
        ๕.  การบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานทางปัญญา   
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๓๘

๓๘

๖.  การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและย่ังยืน 
   ๗.  การค้าระหว่างประเทศส่งเสริมการเจรจาการค้าทั้งทวิภาคีและพหุพาคี 
   ๘.  การปรับปรุงกฎระเบียบด้านธุรกิจการค้า 
  - ภาคเศรษฐกิจส่วนรวม 
    ๑.  การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ 
   ๒.  สนับสนุนการออม 
   ๓.  ดําเนินนโยบายงบประมาณแบบขาดดุล 
 ๓.  นโยบายสังคม 
   ๓.๑  ส่งเสริมความรัก  ความสามัคคี  ความสมานฉันท์ของคนในชาติ 
   ๓.๒  จัดทําแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมบูรณ์ 
   ๓.๓  เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู้ 
   ๓.๔  พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางการ จิต สังคมและปัญญา 
   ๓.๕  ส่งเสริมกีฬาพ้ืนบ้านและกีฬามวลชน 
   ๓.๖  สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม  
   ๓.๗  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม
ที่มีสันติสุขอย่างย่ังยืน 
   ๓.๘  ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 
 3.1.2  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
  (๑)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔) 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙) ได้อันเชิญ 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบบูรณา
การเป็นองค์รวม  ที่มีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  อันเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๘ 
   สําหรับแผนพัฒนาฉบับที่  ๑๐  สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
ให้ความสําคัญกับ 
   (๑)  การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนําความรู้  เกิดภูมิคุ้มกัน 
   (๒)  การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  และอยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่น่าอยู่ 
   (๓)  การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข 

 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของ
ประเทศ  ให้ความสําคัญกับ 
   (๑)  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง 
   (๒)  การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
   (๓)  การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเก้ือกูล 
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๓๙

๓๙

 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและย่ังยืน  ให้ความสําคัญกับ 
   (๑)  การปรับโครงสร้างการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบน
ฐานความรู้และความเป็นไทย 
   (๒)  การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
   (๓)  การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเป็นธรรม 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ให้ความสําคัญกับ 
   (๑)  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
   (๒)  การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
   (๑)  การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหน่ึง
ของวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย 
   (๒)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ 
   (๓)  สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เน้นการบริการแทนการกํากับ
ควบคุม และทํางานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา 
   (๔)  การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค  ทอ้งถิ่น  และชุมชนเพ่ิมขึ้นต่อเน่ือง 
   (๕)  ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
   (๖)  การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และขั้นตอน กระบวนการเก่ียวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมเพ่ือสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา 
   (๗)  การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพ
และความย่ังยืน 
  (2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙)  
    วิสัยทัศน์  “  สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”   
ประกอบด้วย  6 ยุทธศาสตร์  
    1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
   3. ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
   4. ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม 
   5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมภาค 
   6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
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๔๐

๔๐

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ แนวทาง 

1. ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคม 

1. สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและ
สร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

2. จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจจัยและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

3. เสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและ
สร้างการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและ
ศักด์ิศรี 

4. เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 

1. การส่งเสริมคนไทยที่มีศักยภาพและความพร้อมให้มีบุตรเพ่ิมขึ้น  และมีการ
กระจายตัวประชากรที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ประเทศในอนาคต 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยมาขับเคล่ือนขบวนการการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสมดุลและมั่นคงของ
อาหารและพลังงาน 

1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า 
3. สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
4. สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพและชีวมวลในระดับครัวเรือน

และชุมชน 
5. ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและ

พลังงาน 
6. สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ

เข้มแข็งภาคเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์การสร้าง
เศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพ
บนฐานความรู้ 

1. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจบนฐานความรู้ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ  โดยปรับ
โครงสร้างการค้าและการลงทุน 

2. ปรับระบบการแข็งขัน 
3. บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนร่วมให้มีเสถียรภาพโดยการบริหารจัดการด้าน

การเงิน 
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๔๑

๔๑

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ แนวทาง 

5. ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเช่ือมโยงกับทาง
เศรษฐกิจและความมั่นคง
ในภูมิภาค 

1. พัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือใบอนุภูมิภาคต่าง ๆ 

2. พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัในอนุภูมิภาค 
3. สร้างความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
4. เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่

สร้างสรรค์  เพ่ือเป็นทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวที
โลก 

5. สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์การเคลือ่นย้ายแรงงาน  และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 

6. ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการ
แพร่ระบาดของโรคภัย 

7. เสริมสร้างความร่วมมือทีดี่ระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

8. สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและกําหนดแนวทางป้องกันผลเสียทีจ่ะเกิดขึ้น 
9. ปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแต่

ระดับชุมชนท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

1. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจ

และสังคมคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

เพ่ือให้สังคมมีความยึดหยุ่นและมีภูมิคุ่มกัน 
4. สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤติภาวะโลกร้อน
5. เพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เก่ียวข้องกับกรอบความตกลง

และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
6. ควบคุมและลดมลพิษ 
7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี

ประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และเป็นธรรม 
 

 
ในช่วงเวลาที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างรุนแรงกว่าช่วงที่ผ่านมา ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘–๑๐ สังคมไทย
ได้อัญเชิญหลัก"ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับ
ปัจเจก ครอบครัวชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศ ซึ่งได้มีส่วนเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทย
สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๑ ทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพ้องร่วมกันน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานํา 
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ทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและย่ังยืน 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงเป็นการนําภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อม
ทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสําคัญกับ
การพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกัน ยัง
จําเป็นต้องบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้
หลักการพัฒนาพ้ืนที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์สุขที่ย่ังยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  การจัดทาแผนพัฒนาประเทศของไทยนับต้ังแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑ จนถึงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๐  มีพัฒนาการมาอย่างต่อเน่ืองภายใต้สถานการณ์ เง่ือนไข และการเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๔) เป็นจุดเปลี่ยนสําคัญของการ
วางแผนพัฒนาประเทศที่ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และมุ่งให้ “คนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา” 
   พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเป็นบูรณาการแบบองค์รวมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่
สมดุล ต่อมาแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) ได้อัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เป็นปรัชญานาทางในการพัฒนา และบริหารประเทศ ควบคู่ไปกับกระบวนทัศน์การพัฒนาแบบบูรณาการ
เป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ต่อเน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘ สาหรับแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) ยังคงน้อมนํา “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบัติ 
และให้ความสําคัญกับการพัฒนาที่ยึด  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ต่อเน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘-
๙ และการพัฒนาที่สมดุลทั้งคน สังคม  เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม โดยมีการเตรียม “ระบบภูมิคุ้มกัน” ด้วย
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนที่มีอยู่ในประเทศและการบริหารจัดการความเสี่ยงให้พร้อมรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน และความอยู่
เย็นเป็นสุขของคนไทยทุกคนในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ สังคมไทยได้น้อมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป  ประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางทุกภาคส่วน ส่งผลให้ประเทศไทยเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน
สูงขึ้น ในหลายด้าน และสามารถปรับตัวรับกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนได้
จากดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทยโดยรวมที่ไม่ได้รับผลกระทบและอยู่ระหว่างร้อยละ ๖๖-๖๘ มี
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง การมีงานทํา ความเข้มแข็งของชุมชน และความอบอุ่นของครอบครัวที่ส่งผล
ดีต่อความอยู่เย็นเป็นสุข อย่างไรก็ตามปัจจัยที่ยังเป็นอุปสรรค ได้แก่ ความสมานฉันท์ในสังคม 
สภาพแวดล้อมและระบบนิเวศขาดความสมดุล ความเสี่ยงจากปัญหายาเสพติดที่สูงขึ้น รวมถึงสุขภาวะของ
คนไทยลดลงจากคุณภาพการศึกษาที่เป็นปัญหาสอดคล้องกับการติดตามประเมินผลการพัฒนาประเทศใน
ระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ ที่ประสบความสําเร็จน่าพอใจ เศรษฐกิจของประเทศไทยเข้มแข็งและเริ่ม
เติบโตอย่างมีคุณภาพ การขยายตัวเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๗.๘  ในปี ๒๕๕๓ หลังจากชะลอตัวอย่างต่อเน่ือง
จากร้อยละ ๕.๑ ในปี ๒๕๔๙ และหดตัวลงร้อยละ ๒.๓ ในปี  ๒๕๕๒ คุณภาพชีวิตของคนไทยดีขึ้น มี
หลักประกันความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีหลากหลาย และความยากจนลดลง แต่ต้องให้ความสําคัญ
ต่อเน่ืองกับการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความ 
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โปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้งการสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจาย
ผลประโยชน์จากการพัฒนา เพ่ือลดความเหลื่อมล้าในสังคมไทย 
   การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ประเทศไทยจะต้อง
เผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมาก
ย่ิงขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียน
ในปี ๒๕๕๘ จึงจะเป็นนาภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการ
เตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพ่ือประโยชน์สุขที่ย่ังยืนของ
สังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาฯ (ฉบับที่ 11) จึงเป็นการดําเนินการเพ่ือบรรลุถึงวิสัยทัศน์
ระยะยาว โดยมีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญานําทาง และคํานึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เป็นท ั้งโอกาสและข้อจํากัดของการพัฒนาในแนวทางดังกล่าว หลักการสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 
มีดังน้ี 
   - พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่
ชัดเจนย่ิงขึ้นในทุกระดับ 
   - ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ให้ความสําคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในสังคม และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชน 
                    -พัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติ อย่างบูรณาการ และเป็นองค์รวม ยึดวิสัยทัศน์ปี 
พ.ศ. 2570 เป็นเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้บรรลุการพัฒนาท่ีอยู่บนรากฐานของสังคมไทย อยู่บนกรอบ
แนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประเทศมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นเสาหลัก
ของความเป็นปึกแผ่นของคนในชาติ ครอบครัวมีความสุข เป็นพ้ืนฐานที่สร้างคนเป็นคนดี ชุมชนมีความ
เข้มแข็งและมีบทบาทในการพัฒนา ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและความสามารถในการแข่งขัน มีการ
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพ มีกฎระเบียบและกฎหมายที่บังคับใช้อย่างเป็นธรรมและประเทศไทยมีความ
เช่ือมโยงกับประเทศภูมิภาคและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 3.1.3  แผนพฒันาของจังหวัด 
วิสัยทัศน์จังหวัดพิจิตร 
   “แหล่งผลิตข้าวคุณภาพ   สินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน 
   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดพจิิตรการพฒันาจังหวัดพิจิตร ประจาํปี พ.ศ.2557-2560 
ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ บรหิารจดัการน้ําและอนุรกัษส์ิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ 
  - บรหิารจัดการนํ้าทั้งระบบ 
  - อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ เพิ่มขดีความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตรและสินค้าขา้ว 
กลยุทธ์ 
 - การเพ่ิมศักยภาพปัจจัยการผลิต 
          - พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตร 
          - การขยายตลาดสินค้าเกษตร 
          -พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ แกป้ญัหาและมุ่งพฒันาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 
   -  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคล ครอบครัว  ชุมชน สังคมให้เข้มแข็ง   
    -  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
            -  ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ พฒันาองคก์รและบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ ี
กลยุทธ์ 
   -  พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมหลกัธรรมาภิบาลแก่บุคลากร 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ สร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ 
            -  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียนของจังหวัดเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
            -  สงเสริมสถาบัน การศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาคธุรกิจข้าวและสินค้าเกษตร 
            -  ส่งเสริมสถาบัน การศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
            -  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในจังหวัดเพ่ือรองรับการคมนาคมและการขนส่ง 
            -  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของจังหวัด 
 
 3.1.4  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
พิจิตร 

 

  วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดพิจิตร 
   “ผลผลิตการเกษตรดี มีมาตรฐาน การบริหารจัดการนํ้ามีคุณภาพ วิถีชีวิตมีสุข พร้อมก้าว
สู่ประชาคมอาเซียน” 

ยุทธศาสตรท์ี่  ๑   บรหิารจัดการทรพัยากรน้ํา  สิ่งแวดล้อม  พลังงาน และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพฒันา 
๑. ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. สนับสนุนให้มกีารจัดต้ังศูนย์กําจัดขยะมูลฝอย เพ่ือสุขอนามัย และสุขภาพชีวิตของประชาชน 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน ใหม้ีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๔. ส่งเสริมให้ทกุภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.  สนับสนุนการลดภาวะโลกร้อน 
๖.  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
๗.  ส่งเสริมพัฒนาด้านการท่องเทียวของจัดหวัดพิจิตร 
๘.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่สําคญั ของดีเมืองพิจิตร 
๙.  ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการนํ้าทุกภาคส่วน 
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๔๕

๔๕

๑๐. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบํารุงแหล่งนํ้า 
ยุทธศาสตรท์ี่  ๒   เพิ่มขดีความสามารถแข่งขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินค้าขา้ว 
แนวทางการพฒันา 
๑.   ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๒.   ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบํารุงเส้นทางคมนาคม แหล่งนํ้า 
๓.   ประสานความร่วมมือในการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด 
๔.   สนับสนุนและส่งเสริมการทําเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และเกษตรทฤษฎีใหม ่
๕.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.  ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภาพ เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
๘.  จัดหาและพัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตร 
๙.  ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน 
๑๐. สนับสนุนการลงทุนของกลุ่มเกษตรกรให้มีการแปรรูปผลผลิตในชุมชนให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ที่

หลากหลาย การจําหน่ายสินค้าเกษตรกรรมทุกรูปแบบ 
๑๑. ส่งเสริมสนิค้าหน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ในด้านนวัตกรรม 
๑๒. ส่งเสริมและสนับสนุนสนิค้า “หน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์” ของจัดหวัดพิจิตรให้เป็นที่รู้จัดแพร่หลาย 
๑๓. สนับสนุนกลุ่มเกษตรกร ให้มีรายได้ และกระจายรายได้เพ่ิมย่ิงขึ้น 
๑๔. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนในท้องถิ่นแบบครบวงจร 
๑๕. ขับเคลื่อนพลังเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติทั้งในภาคการเกษตรและนอกภาคเกษตร 
๑๖. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน 
๑๗. ส่งเสริมให้แรงงานทุกกลุ่มมีงานทํา มีอาชีพเสริม 
ยุทธศาสตรท์ี่  ๓   แกป้ญัหาและมุ่งพฒันาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
๒. ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ   
๓. ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 
๔. ส่งเสริมเด็ก เยาวชน ให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านการกีฬา 
๖. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๗. สนับสนุนการดําเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๘. สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและสาธารณภัย 
๙. ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 
๑๐. ส่งเสริมการพัฒนาสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
๑๑.  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการให้แก่ประชาชนทุกระดับ 
๑๒. ส่งเสริมจดัการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันทร์ะหว่างองค์กรต่าง ๆ 
๑๓. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
๑๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ 
๑๕. ดําเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
๑๖. สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
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๔๖

๔๖

๑๗. สนับสนุนการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔   พัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพฒันา 
๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง การบริหารราชการ การกระจายอํานาจ และ

การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
๒. บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๔. ประชาสัมพันธ์กิจการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานการบริการของท้องถิ่น 
๖. พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
๗. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคประชาชนในพ้ืนที่ 
๙. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน และองค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องตามภารกิจอํานาจหน้าที่ 
๑๐. ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
๑๑. สนับสนุนการจัดต้ังเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
๑๒. ส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๓. สนับสนุนการให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย WIFI  ในที่สาธารณะอย่างทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   สร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๒. ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาคการเกษตร 
๓. ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
๔.  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่นเพ่ือรองรับการคมนาคมและการขนส่ง 

๕.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศ    
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะ วิชาชีพเบ้ืองต้น ในระบบนอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียน การสอน และนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างหลากหลาย 
๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 
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๔๗

๔๗

3.1.5  นโยบายการพฒันาของผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
(๑)  นโยบายด้านสาธารณสุข 
  ๑.๑  สนับสนุนให้ประชาชนออกกําลังกาย  และเล่นกีฬา  เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและพลานามัยที่ดี 
  ๑.๒  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  อ.ส.ม.  และโรงพยาลส่งเสริมสุขภาพในการดูแลสุขภาพให้กับประชาชน 
  ๑.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพ  และการป้องกันควบคุมโรคที่เหมาะสม 
  ๑.๔  สนับสนุนการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ และปลูกจิตสํานึกให้ประชาชนตระหนักถึงพิษของยาเสพติด 
  ๑.๕  พัฒนาระบบเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาพ  เพ่ือความม่ันคงของชีวิต  ครอบครัวและสังคม 
(๒)  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  และนันทนาการ 
  ๒.๑  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  และความเท่าเทียมกับทางการศึกษาของนักเรียนทุกระดับ 
  ๒.๒  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๒.๓  ส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน  การสอนและการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๒.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเยาวชน  และประชาชนมีความรู้ความสามารถเป็นเลิศทางด้าน  
กีฬา  ดนตรี  นันทนาการและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
(๓)  นโยบายด้านสาธารณูปโภค 
  ๓.๑  พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบจราจร  ไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร  ให้
ทั่วถึงทั่วถึงเพียงพอ  และได้มาตรฐาน 
  ๓.๒  พัฒนาระบบการผลิต จําหน่ายนํ้าประปา  ให้ทั่วถึงเพียงพอและมีคุณภาพ 
  ๓.๓  สนับสนุนการปรับปรุง  และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบนํ้า  นํ้าในชุมชน 
  ๓.๔  พัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
(๔)  นโยบายด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 
  ๔.๑  น้อมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพชีวิต  และส่งเสริมความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 
  ๔.๒  สนับสนุนให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  ได้แก่ เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และ
ผู้ประสบภัยโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างย่ังยืน  โดยการสร้างอาชีพ  สร้าง
รายได้และลดรายจ่ายของประชาชน  
  ๔.๔  สนับสนุนให้ประชาชนที่มีอยู่อาศัยอย่างทั่วถึง 
(๕)  นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๕.๑  ส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจในการดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน
ให้กับประชาชน 
  ๕.๒  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๖) นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖.๑  ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  ๖.๒  สนับสนุนการอนุรักษ์และประหยัดพลังงาน  อย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
  ๖.๓  จัดให้มีระบบกําจัดขยะมูลฝอย และสนับสนุนการจัดให้มีระบบกําจัดขยะมูลฝอยรวม เพ่ือใช้
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
  ๖.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 
 ๖.๕  ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์โครงสร้างพ้ืนฐานพ้ืนที่นันทนาการและส่วนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
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๔๘

๔๘

(๗)  นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
  ๗.๑  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ระบบการปฏิบัติงานและเครื่องมือ  เครื่องใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
  ๗.๒  เพ่ิมประสิทธิภาพให้บริการประชาชน  โดยใช้เทคโนโลยีใหม่ 
  ๗.๓  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  ๗.๔  สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชนภาคธุรกิจและองค์กรเอกชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  ๗.๕  เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  และจริยธรรม ให้แก่บุคลากร เพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
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๔๙

๔๙

๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อการพฒันา 
  ๓.๒.๑  ปัจจัยทีผ่ลต่อการพฒันาเทศบาลตําบลเนนิปอ 
    (๑)  ปัจจัยด้านฐานะการเงินการคลังของเทศบาลฯ มีขีดจํากัดเน่ืองจากการจัดเก็บรายได้
ของเทศบาล  และรายได้จากเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่กระจายการจัดสรรให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีจํานวนเทศบาลเพ่ิมขึ้น  อีกทั้งภาระหน้าที่ของเทศบาลซึ่งมีอยู่หลายด้าน  จึงต้องกระจายการพัฒนาไปสู่
สาขาอ่ืน ๆ ด้วย 
  (๒)  ปัจจัยด้านศักยภาพของเทศบาลฯ ที่มีขีดจํากัดด้านงบประมาณ  บุคลากรเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการดําเนินการมีไม่เพียงพอ 
   (๓)  ปัจจัยด้านนโยบายท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนและท้องถิ่น ตลอดจนศักยภาพในการพัฒนาของท้องถิ่น จึงจําเป็นต้องปรับเปล่ียนนโยบายให้
สอดคล้องในการบริหาร ทําให้โครงการต่าง ๆ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาเทศบาลต้องปรับเปลี่ยนไปตาม
นโยบาย 
   (๔)  ปัจจัยด้านเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เทศบาลในการพัฒนาท้องถิ่นมีขีดจํากัดและ
ความไม่ชัดเจนเร่ืองกรอบ จํานวน ระยะเวลาและเง่ือนไข ทําให้ไม่สามารถวางแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตาม
กรอบแผนดังกล่าว 
   (๕)  ปัจจัยด้านนโยบายรัฐบาล ที่กําหนดเงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณทําให้แผนพัฒนา
เทศบาลต้องปรับเปลี่ยน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
   จากปัจจัยเหล่าน้ี ทําให้เทศบาลไม่สามารถดําเนินการตามโครงการในแผนพัฒนาฯ ได้
ทั้งหมดที่กําหนดไว้  แต่อย่างไรก็ตามเทศบาลไม่สามารถนําปัจจัยเหล่านี้  มาศึกษาวิเคราะห์สรุป  เพ่ือเป็น
ข้อมูลและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป 
   ๓.๒.๒  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็น
การพัฒนาท้องถ่ิน 
  (๑)  ขอบข่ายและปริมาณของปญัหา 
   ปัญหาของประชากรจากการสํารวจข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะของชุมชนต่าง ๆ มี
ปัญหาที่สําคัญ สรุปผลการวิเคราะห์ปัญหาแต่ละด้าน ดังน้ี 
    1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ปญัหา สภาพปญัหา / สาเหต ุ
1. การคมนาคมไม่สะดวก 1) ถนนชํารุด เน่ืองจากอายุการใช้งาน/การบรรทุกเกินขนาด/ขาด

งบประมาณในการบํารุงรักษาอย่างทั่วถึง 
2) ถนนไม่ได้มาตรฐาน ถนนแคบ ไม่สามารถขยายได้ ไม่มีไหล่ทาง 
หลายสายเป็นถนนลูกรัง หน้าฝนเป็นหลุมบ่อ หน้าแล้งเป็นฝุ่น 
3) การไม่มีท่อระบายนํ้า หรือท่อระบายนํ้าชํารุด  ทําให้เกิดปัญหา  
นํ้าท่วมขัง  ทั้งนํ้าฝนและนํ้าเสีย  ที่ใช้ตามบ้านเรือน  เป็นต้น  และน้ํา
ท่วมขังจากสภาวะน้ําฝน 
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๕๐

๕๐

ปญัหา สภาพปญัหา / สาเหต ุ
2. ไฟฟ้าแสงสว่างไม่ครอบคลุม 1) ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไม่ครอบคลุมทั่ว พ้ืนที่ เ น่ืองจาก

งบประมาณมีอยู่อย่างจํากัด 
3. ระบบประปาไม่ครอบคลุม 1) พ้ืนที่กว้างต้องใช้งบประมาณมากในการให้บริการขยายเขตประปา 

2) ระบบประปาหมู่บ้าน ปริมาณนํ้าไม่เพียงพอตลอดฤดูกาล 
4. ผังเมือง 1) ไม่มีการจัดระบบผังเมืองที่ดี 

2) การบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้ได้อย่างเต็มที่ 
 
   2. ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 

ปญัหา สภาพปญัหา / สาเหต ุ
1. การศึกษา 1) ประชาชนบางส่วนของตําบลมีการศึกษาตํ่า 

2) ประชาชนเห็นความสําคัญของการศึกษาน้อยกว่าการหาเลี้ยงชีพ
ประจําวัน 
3) แหล่งเรียนรู้ชุมชนหรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารชุมชนมีน้อย 
4) ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนและสื่อทางการศึกษาที่
ทันสมัย 

2. รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 1) ขาดการประกอบอาชีพเสริมเกิดภาวการณ์ว่างงาน 
2) ขาดความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 
3) การรวมกลุ่มอาชีพ ขาดการบริหารจัดการที่ดี 

3. สาธารณสุข 1) ประชาชนไม่ได้รับการวางแผนครอบครัวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
ต้ังแต่ในครรภ์จนกระทั่งตาp 
2) ประชาชนยังขาดความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
3) ขาดการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านสาธารณสุข 

4. การกีฬาและนันทนาการ 1) ขาดสถานที่พักผ่อน/สวนสาธารณะของชุมชน 
2) ลานกีฬาหมู่บ้าน/สนามกีฬาท้องถิ่นไม่ทั่วถึงเพียงพอ 
3) หมู่บ้าน/ชุมชนขาดแคลนอุปกรณ์การกีฬา 

 
   3. ปัญหาด้านสังคม 

ปญัหา สภาพปญัหา / สาเหต ุ
1. ความสงบเรียบร้อยของชุมชน 1) การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน 

2) การปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครต่าง ๆ ไม่ได้รับการสนับสนุน 
3) ความอ่อนแอและความแตกแยกของชุมชนมีสูง 
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๕๑

๕๑

4. ปัญหาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
ปญัหา สภาพปญัหา / สาเหต ุ 

1. วิสัยทัศ น์และการวางแผน
พัฒนา 

1) องค์กรไม่ให้ความสําคัญของการวางแผนการพัฒนาเท่าที่ควร 
2) ขาดการแปลงแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติและการติดตามตรวจสอบ
อย่างจริงจัง 

2. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 1) สถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงอนุรักษ์ไม่ได้รับการพัฒนา 
2) ขาดการสร้างจุดเด่นของตําบลเป็นจุดขาย 

 
   5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปญัหา สภาพปญัหา / สาเหต ุ
1. แหล่งนํ้า 1) ยังขาดการส่งเสริมการอนุรักษ์แหล่งนํ้า 
2. ขยะสิ่งปฏิกูล 1) ขาดการบริการจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 

2) ประชาชนขาดความรู้ในการกําจัดขยะที่ถูกต้อง 
 
   6. ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 

ปญัหา สภาพปญัหา / สาเหต ุ
1. การมีส่วนร่วมของประชาชน 1) ประชาชนไม่ได้รับความรู้ ความเข้าใจในกฎ/ระเบียบท้องถิ่น 

2) ประชาชนไม่เห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3) ประชาชนยังขาดจิตสํานึกของการมีจิตสาธารณะ 
4) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึงครอบคลุม 

2. การบริหารจัดการองค์กร 1) องค์กรขาดการวางแผนอัตรากําลังที่เหมาะสม 
2) ระบบการบริการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศยังไม่ทั่วถึง 

3. รายได้ขององค์กร 1) การวางแผนพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไม่
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

 
 (๒)  พื้นทีเ่ป้าหมาย  กลุ่มเปา้หมาย  และการคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต 
    ด้วยลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลเนินปอ  มลีักษณะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม ในช่วง
หน้าฝนจะระบายนํ้าไม่ทัน จะทําให้เกิดนํ้าท่วมขัง  ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการดําเนินชีวิตของประชาชน  ทํา
ให้เกิดปัญหาน้าํเสีย   
   อย่างไรก็ตามการก่อสร้างถนนของเทศบาลตําบลเนินปอไม่ได้ก่อสร้างท่อระบายน้ําพร้อม
กันไปด้วยทําให้เกิดปัญหาน้ําท่วมขังจากครัวเรือน  ร้านค้าทั่วไป ในอนาคตจึงมีความจําเป็นต้องมีระบบท่อ
ระบายนํ้า  เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
   ถนน  พ้ืนที่ส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลมีถนนครอบคลุมเกือบทุกสายที่ประชาชนต้ังบ้านเรือน
อยู่อาศัย  ถนนท่ีต้องดําเนินการต่อไปส่วนใหญ่จะเป็นถนนสายใหม่ที่บ้านเรือนขยายตัวไปสร้างที่อยู่อาศัย
และเดินทางไปทําการเกษตรกรรม  และถนนซอยต่าง ๆ ที่จะต้องพัฒนาเป็นถนนคอนกรีตได้ทั่วถึง  มี
มาตรฐาน และได้รับการดูแลปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองต่อไป 
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๕๒

๕๒

  ความเป็นระเบียบของบ้านเมือง  ปัญหาสําคัญ คือ ปัญหาการควบคุมและกำจัดขยะใน
ชุมชน เน่ืองจากเทศบาลไม่มีที่ทิ้งขยะ และยังไม่ได้ออกระเบียบข้อบังคับขึ้น บ้างบ้านกําจัดขยะโดยการเผา 
ทําให้เกิดมลภาวะทางอากาศ มีการดําเนินการจัดการเกี่ยวกับการจัดเก็บขยะในพ้ืนที่ 
   ไฟฟ้า  ปัญหาที่สําคัญ คือปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง  ในอนาคตจึงมีการขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงในเขตเทศบาลตําบลเนินปอ 
   ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  อาชีพ   ประชาชนเริ่มต่ืนตัวกับการรักษาสุขภาพใน
เบ้ืองต้นมากขึ้น  และการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน 
    อนุรักษ์  ส่งเสริม  สนับสนุน ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ซึ่งส่วนใหญ่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ใหญ่ จึงควรชักชวน  จูงใจให้เด็กเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่นดังกล่าวด้วย 
 
  ๓.๒.๓  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินสถานภาพพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  
และอุปสรรค) 
   จุดแข็ง  (Strength  :  S) 
   ๑.  ชุมชนใช้วิถีชีวิตที่เรียบง่าย  และยังรักษา วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๒.  ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสําคัญกับการพัฒนาท้องถิ่น  และพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างมาก 
   ๓.  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๔.  มแีนวโน้มด้านการพัฒนาการศึกษาที่มคีุณภาพ  มีการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง 
   ๕.  มีความพรอ้มในด้านจํานวนบุคลากร และเคร่ืองมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ 
   ๖.  นโยบายทีชั่ดเจนของผู้บริหาร 
                     ๗.  พ้ืนที่สว่นใหญ่ทําเกษตรกรรม เช่น ปลูกข้าวจํานวนมาก 
   8.  มีกลุ่มออมทรัพย์ที่เข้มแขง็ (แหล่งเรียนรูก้ลุ่มออมทรัพย์บ้านสระยายชี  หมู่ที ่ 6) 
 
  จุดอ่อน  (Weakness  :W) 
   ๑.  งบประมาณในการพัฒนามีจํากัดทําให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้เท่าที่ควร 
  ๒.  ขาดศูนย์รวมจําหน่ายและกระจายสินค้า 
   ๓.  ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  ประชาชนไม่ทราบทั่วถึง 
   ๔.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่ดี  ไฟฟ้าส่องสว่างตามซอยและถนนต่าง ๆ ไม่เพียงพอ  
นํ้าประปาไหลน้อย  อีกทั้งในบางพ้ืนที่ยังขยายการประปาไม่ทั่วถึง  ถนนหลายสายไม่มีท่อระบายนํ้า 
   ๕.  ขาดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
   ๖.  พ้ืนที่การเกษตรไม่สามารถเก็บกักนํ้าไว้ใช้ 
          ๗.  พ้ืนที่เทศบาลอยู่นอกเขตชลประทาน มีนํ้าท่วมขังในฤดูฝน 
                   ๘.  ขาดบุคลากร และขาดการส่งเสริมบุคลากรภาครัฐในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
                   ๙.  ยังไม่มีการศึกษาและส่งเสริมองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                   ๑๐.  ยังไม่มีการรวมกลุ่มเพ่ือต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลาง    
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โอกาส  (Opportunity) 
   ๑.  นโยบายการกระจายอํานาจของรัฐทําให้ท้องถิ่น  มีอํานาจหน้าที่โครงการบริหาร
จัดการได้อย่างคล่องตัวมากขึ้น  เช่น ด้านสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ ขยะ  บําบัดนํ้าเสีย  เป็นต้น ด้านสาธารณสุข  
การศึกษา  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๒.  นโยบายส่งเสริม เกษตรกรรม  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นซึ่งจะได้รับการสนับสนุน
ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค   
   ๓.  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดคุณธรรมนําความรู้  ทําให้เทศบาลตําบลเนินปอ
สามารถร่วมกับสถาบันต่าง ๆ  เข้าอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร   
   ๔.  มีเทคโนโลยีที่ดี /มีระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย 
                    ๕.  กระแสการเปิดประเทศประชาคมอาเซียน 
 
   อุปสรรค/ภัยคกุคาม (Threats : T) 
   ๑.  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกมีปัญหาต่อการศึกษาของวัยรุ่น  กล่าวคือ ปัจจุบันเยาวชน  
นักเรียน  นักศึกษา  มีค่านิยมในการดําเนินชีวิตตามแบบตะวันตกมากขึ้น  เช่น การเที่ยวสถานบริการ  การ
แต่งตัวตามแฟช่ัน  การใช้สินค้าเกินความจําเป็น ทําให้เป็นอุปสรรคสําคัญของการพัฒนา 
   ๒.  มีการอพยพแรงงานไปทํางานที่อ่ืน 
   ๓.  พฤติกรรมการอุปโภคบริโภคท่ีฟุ่มเฟือย/ฟุ้งเฟ้อ 
   ๔.  ปัญหาจากภัยธรรมชาติ  อุทกภัยและภัยแล้ง ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลผลิตทาง
การเกษตรและเศรษฐกิจส่วนรวม 
   ๕.  ผลกระทบภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการทั้งเศรษฐกิจ สังคมจากการข้ึนราคาน้ํามัน 
   ๖.  ประชาชนมีความแตกต่างในด้านคุณภาพชีวิต 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) การพัฒนาท้องถ่ิน 
 

วิสัยทศัน์ (Vision) 
“ส่งเสริมเกษตรกรรม  เตรียมโครงสร้างพื้นฐานให้พร้อม  จัดสิ่งแวดล้อมชุมชน                     
       ให้น่าอยู่  มุ่งสู่เศรษฐกิจแบบพอเพียง  พรอ้มก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 

 
พันธกิจ (Mission) 

 
1. ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจในระดับฐานราก ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

สร้างรายได้  แก้ไขปัญหาความเดือนร้อนและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
2. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี    
3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพและน่าอยู่   
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่น   
5. ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
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๕๔

๕๔ 

๓.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลเนินปอ พ.ศ.2558-2560 

 
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

 1.  บริหารจัดการน้ําและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
1.1 บริหารจัดการน้ําทั้งระบบ 
1.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 2.  เพิ่มขีดความสามารถการแขง่ขันภาคการเกษตร สินค้าข้าว และ
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
2.1 เพิ่มการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ์
2.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเกษตร และผลิตภัณฑ์ 
OTOP 

2.3 การขยายตลาดสินค้าเกษตร 
2.4 เพิ่มพื้นที่การเกษตรโซนนิ่งและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

2.5 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 3.  แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมให้เข้มแข็ง 
3.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 

 4.  พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4.1 พัฒนาสมรรถนะและสิ่งเสริมหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากร 
4.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธข์้อมูลขา่วสารของจังหวัด 

 5.  สรา้งความพร้อมของจังหวัดเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 
5.1 พัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้ประชาคมอาเซียนของจังหวัดเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
5.2 ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพฒันาบุคลากรภาคธุรกิจขา้วและ
สินค้าเกษตร 
5.3 ส่งเสริมสถาบัน การศึกษาในการพฒันาบุคลากรภาครัฐ 
5.4 ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในจังหวัดเพื่อรองรับการคมนาคมและ
การขนส่ง 
5.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของจังหวัด 

  

             
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
ของ อปท.
ในเขต
จังหวัด 

 1.  บริหารจัดการทรัพยากรน้าํ  สิ่งแวดล้อม พลังงาน
และการท่องเที่ยง 
 

 2.  เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาค
การเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินค้าขา้ว 

 3. แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  4. พัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  5. สร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  6. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ
ระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อ
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

             
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท. 

 3. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  1. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   4.  ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

  5. ด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

             
แนวทางการ

พัฒนา 
 3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.2 การบริหารจัดการขยะ และสิ่งปฏกิูลชุมชน 
 

 2.1 การพัฒนา ปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค เส้นทางคมนาคม 
2.2 การพัฒนาด้านสาธารณูปการ 
 
 
 
-โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซม ปรับปรุง ถนน คสล. 
-โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซม ปรับปรุง ถนน ลูกรัง 
-โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซม ปรับปรุง ถนน ดิน 
-โครงการก่อสร้างระบบผลิตน้ําประปา 
-โครงการขุดลอกคลอง แหล่งน้ํา คลองส่งน้ํา คูคลองสาธารณะ 
-โครงการเจาะบอ่บาดาล 
-โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. 
-โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลียม 
-โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
-โครงการติดตั้งเครื่องหมายจราจรอุปกรณ์และสัญญาไฟจราจร 
-โครงการติดตั้งป้ายซอย 
-โครงการก่อสร้างป้าบอกเขตเทศบาล 
-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
-โครงการก่อสร้างสวนสาธารณะ 
-โครงการจัดซื้อที่ดิน 
-โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการก่อสร้างอาคารหอประชุมอเนกประสงค์ 
-โครงการก่อสร้างรั้ว คสล.พร้อมกําแพงกันดิน 
-โครงการต่อเติมโรงจอดรถเป็นห้องเก็บของ 
 
 

 1.1 ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนเกษตรกรรมตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและทั่วถึง 
1.3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ปว่ยโรคเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
1.4 การพัฒนาเด็ก เยาวชน และสตรี 
1.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
1.6 ส่งเสริมการสาธารณสุข 
1.7 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 
 
 

 4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
4.2 ส่งเสริม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4.4 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
4.5 พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

 5.1 ส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

  

 
 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

-โครงการอบรมให้ความรู้การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
-โครงการเทศบาลไทยมุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ํา 
-โครงการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
-โครงการจัดการน้ําเสียในชุมชน 

-โครงการฝึกอบรมเพิ่มความรู้ด้านการเกษตร และกลุ่มอาชีพต่างๆ  
-โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
-โครงการอาหารเสริม (นม) 
-อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
-โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
-โครงการศูนย์เรียนรู้อาเซียน 
-สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเอดส์ 
-โครงการศูนย์ดูแลผู้สูงอายแุบบครบวงจร 
-โครงการฝึกอาชีพให้กับคนพกิาร คนไร้ที่พึ่ง 
-โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเนินปอ 
-สนับสนุนโครงการการดําเนินงานของกิง่กาชาดอําเภอสามง่าม 
-โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
-โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก เยาวชน 
-โครงการจ้างเด็กนักเรียน นักศึกษาปฏบิัติงานในช่วงปิดภาคเรียนและวันหยุด 
- โครงการป้องกันและแก้ไขความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
-โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงลานกีฬาชุมชน 
-โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาลคัพ 
-สนับสนุนโครงการแข่งขันกีฬาสร้างสานสัมพันธ์ สามัคคี อําเภอสามง่าม 
-โครงการตามแนวทางรูปแบบสายใยรักแห่งครอบครัว (เบญจวิถี) 
-โครงการพัฒนาคุณภาพผู้ดูแลและสุขภาพในชุมชน 
-โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคให้แก่ประชาชน 
โ ใ

-โครงการที่ดําเนินการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยของ อปท. 
-โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกบัภยัและการป้องกันภัยแก่ประชาชน 
-โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่ปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัยหรือ  
อปพร. 
- โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสา
ธารณภัยต่าง ๆ 
- โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ 
- โครงการส่งเสริมการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทยฉ์ุกเฉิน 
(EMS) 
- โครงการจัดซื้อเครื่องมือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
-โครงการให้ความรู้เกีย่วกบัประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชนและ
การบริการ เช่น การอบรมให้ความรู้เกีย่วกับประชาธปิไตยให้แกป่ระชาชน,  
การจัดประชุมประชาคม,การ การเลือกตั้งท้องถิ่น, การจัดทําแผนชุมชน, 
เทศบาลสัญจร 
-โครงการเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสาร 
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
-โครงการพัฒนาองค์กร เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ เช่นจัดซื้อครุภัณฑ์ต่าง ๆ ปรับปรุง/ต่อเติมห้องประชาสัมพันธ ์
ฯลฯ 
-สนับสนุนโครงการปรับปรุงภาพลักษณ์สํานักงานทะเบียนอําเภอ/สํานักงาน
ทะเบียนท้องถิ่น 
-สนับสนุนการดําเนินงานศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจา้งของ อปท.
อําเภอสามง่าม 
-โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจ 
-โครงการปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ ์

-โครงการส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา เช่น กิจกรรมวัดร่มเย็น ฯล 
-โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี เช่น 
จัดการวันเทศบาล, จัดงานวันเฉลิมพระเกียรติวันแม่แห่งชาติ, จัด
งานวันพ่อ 5 ธันวามหาราช, จัดงานวันลอยกระทง, วันสงกรานต์, 
วันเข้าพรรษา, งานรัฐพิธีต่าง ๆ , สืบสานประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น 
- อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธแีละศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี 
- โครงการจัดตั้งศูนย์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมพื้นบ้าน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Strategy Map 

วิสัยทัศน ์ “ส่งเสริมเกษตรกรรม  เตรียมโครงสรา้งพื้นฐานให้พร้อม  จัดสิ่งแวดล้อมชุมชนให้น่าอยู่  มุ่งสู่เศรษฐกิจแบบพอเพียง  พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน”

พนัธกิจ 4. ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของท้องถิ่น  

เป้าประสงค ์ 1. ประชาชนมี
รายได้และความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น   

ยุทธศาสตร ์

แนวทาง 
การพัฒนา 

1. ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

2. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

3. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี

5. ด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2.1 การพฒันา ปรับปรุง ระบบ
สาธารณูปโภค เส้นทางคมนาคม 
2.2 การพฒันาด้านสาธารณูปการ 

3.1 ส่งเสริมการมีสว่นรว่มบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

3.2 การบริหารจัดการขยะ และสิ่ง
ปฏิกูลชุมชน 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
4.2 ส่งเสริม การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
4.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4.4 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสาร
ให้แก่ประชาชน 
4.5 พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้และ
สถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

5.1 ส่งเสริมศาสนา  ศลิปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และภมูิ
ปัญญาทอ้งถิ่น 

1.1 ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนเกษตรกรรมตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีคณุภาพและทัว่ถึง 
1.3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรค
เอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
1.4 การพฒันาเด็ก เยาวชน และสตร ี
1.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
1.6 ส่งเสริมการสาธารณสุข 
1.7 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

2. จัดให้มีระบบ
โครงสร้างพื้นฐานที่ดี    

1. ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านเศรษฐกิจในระดับฐานราก ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
สร้างรายได้   แก้ไขปัญหาความเดือนร้อนและ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    

3. จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่ งแวด ล้อม เ พื่อ ใ ห้ เป็ น สั งคมที่ มี
คุณภาพและน่าอยู่   

5. ส่ งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2. เส้นทางคมนาคมและด้าน
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน   

3. มีสิ่งแวดล้อมที่ปราศจากมลพิษ
และลดการเกิดภาวะโลกร้อน    

4. ประชาชนได้รับบริการด้านต่าง ๆ จากภาครัฐอย่าง
ทั่วถึงเป็นธรรมและมีคุณภาพ  ประชาชนอยู่ในสังคม
อย่างสงบสุข มีความมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข    

5. ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๕๖

๕๖

 

บทที่  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 1 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
พนัธกิจ   ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจในระดับฐานราก ส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว สร้างรายได้ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เป้าประสงค ์  ประชาชนมีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

  ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
    - ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
กลยุทธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์

กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์
1.1 ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุน
เกษตรกรรมตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- จํานวนประเภทอาชีพที่จัดให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน 

1.2 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาให้
มีคุณภาพและทั่วถึง 

- จํานวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการศึกษา 

1.3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 

- จํานวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุ  คนพิการ  สงเคราะห์คน
ไร้ที่พ่ึง 

1.4 การพัฒนาเด็ก เยาวชน และสตร ี     
 

- จํานวนกิจกรรมที่ อปท.จัดหรือสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  
เยาวชน และสตรี 

1.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ - จํานวนโครงการที่ส่งเสริมกีฬาของ  อปท. 
1.6 ส่งเสริมการสาธารณสุข  
 

- จํานวนกิจกรรมท่ีใหค้วามรู้  ส่งเสริม สุขภาพพลานามัยให้แก่
ประชาชน 

1.7 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - จํานวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
หน่วยงานที่รบัผดิชอบหลกั 
 กองการศึกษา, กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
ความเชื่อมโยง  
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3 แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนา
สังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๕๗

๕๗

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
พนัธกิจ   จัดให้มีการบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี 

เป้าประสงค ์    - เส้นทางคมนาคมและด้านสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน  

  ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
    - จํานวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
   - ร้อยละของประชาชนในการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 
กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา  และตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์
 

กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์
2.1 การพัฒนา ปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค 
เส้นทางคมนาคม 
 

- จํานวนถนนท่ีมีการก่อสร้างให้ได้มาตรฐานทั้ง
ก่อสร้างใหม่และที่มีการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจร 
- จํานวนแห่งที่มีการขยายระบบการวางท่อประปา
และการก่อสร้างระบบประปา 
- จํานวนแห่งที่มีการก่อสร้างและวางท่อระบายนํ้า 
- จํานวนแห่งที่มีการพัฒนาขุดลอกคลอง  แหล่งนํ้า 
คลองส่งนํ้า คูคลองสาธารณะ เพ่ิมขึ้น 
- จํานวนแห่งที่มีการขยายเขตสายดับและไฟฟ้า
สาธารณะ 

2.2 การพัฒนาด้านสาธารณูปการ - จํานวนทางแยกหรือจุดอันตรายที่มีการก่อสร้าง
ปรับปรุงสัญญาณหรือเคร่ืองหมายจราจร 
- จํานวนป้ายบอกซื่อซอย/ป้ายบอกเขตเทศบาล 
- จํานวนสวนสาธารณะที่มีการก่อสร้างปรับปรุง 
- จํานวนอาคาร หรือสถานที่ ที่ดําเนินการจัดซื้อ 
ก่อสร้าง ปรับปรุงต่อเติม ดัดแปลง ฯลฯ 

หน่วยงานที่รบัผดิชอบหลกั 
 กองช่าง 
ความเชื่อมโยง  
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันภาคการเกษตรสินค้า
ข้าวและการทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขันภาคการเกษตรและสนิค้าข้าว 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๕๘

๕๘

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  3  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พนัธกิจ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นสังคมที่มคีุณภาพและน่าอยู่ 

เป้าประสงค์   มีสิ่งแวดล้อมที่ปราศจากมลพิษและลดการเกิดภาวะโลกร้อน 

  ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์  
    จํานวนแหล่งนํ้าและพ้ืนที่สีเขยีวเพ่ิมขึ้น 
 
กลยุทธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์

กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์
3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- จํานวนกิจกรรมที่ให้ความรู้ประชาชนในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

3.2 การบริหารจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูลชุมชน - จํานวนกิจกรรมเพ่ือการจัดการขยะ และการ
จัดการนํ้าเสีย 
 

 
หน่วยงานที่รบัผดิชอบหลกั 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 
ความเชื่อมโยง  
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการนํ้าและอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการทรัพยากร
นํ้า สิ่งแวดล้อม พลังงาน และการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๕๙

๕๙

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

พนัธกิจ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่น 

เป้าประสงค ์ ประชาชนได้รับบริการด้านต่าง ๆ จากภาครัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรมและมคีุณภาพ ประชาชน
อยู่ในสังคมอย่างสงบสุขมีความมั่งคง ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

  ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
  - ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการจัดการบริการสาธารณะจากเทศบาล 
  - เทศบาลผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

กลยุทธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์
กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

- จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 

4.2 ส่งเสริม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการแก้ไขและป้องกัน
ปัญหายาเสพติด 

4.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

- จํานวนกิจกรรมที่ใหค้วามรู้เก่ียวกับประชาธิปไตย 
การมีส่วนร่วมของประชาชน  และการบริการ
ประชาชน 

4.4 เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 

- จํานวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
รับรู้ข่าวสารเพ่ิมขึ้น 

4.5 พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

- จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพองค์กร 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 

หน่วยงานที่รบัผดิชอบหลกั 
 ทุกสํานัก/กอง 
 

ความเชื่อมโยง  
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๖๐

๖๐

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 5  ด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พนัธกิจ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาท้องถิ่น  

เป้าประสงค ์ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 

  ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
   - จํานวนประเพณีท้องถิ่นที่ได้รับการฟ้ืนฟู 
 
กลยุทธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์

กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์
5.1 ส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมทาํนุบํารุงศาสนา 
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
หน่วยงานที่รบัผดิชอบหลกั 
 กองการศึกษา 
 
ความเชื่อมโยง  
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3  แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที ่1 บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
สิ่งแวดล้อม พลังงานและการท่องเที่ยว แนวทางการพัฒนาที่ ๘. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นที่สําคญั ของดีเมืองพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๖๑

๖๑ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  เทศบาลตาํบลเนนิปอ   
อําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 

แ ก้ ปัญหาและมุ่ ง
พัฒนาสั ง คมตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

แก้ปัญหาและมุ่ง
พัฒนาสังคมตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจและการ
ท่องเทีย่ว 

ประชาชนมีรายได้
และความเป็นอยูท่ี่ดี
ขึ้น 

มีประเภทอาชีพที่จัดให้มีการ
ฝึกอบรมแก่ประชาชนเพิ่มขึ้น 

4  8 12 1.1 ส่งเสริมอาชีพ
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
เกษตรกร รมตาม
แ น ว ท า ง ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

- จํานวนประเภทอาชีพที่
จัดให้มีการฝึกอบรมแก่
ประชาชน 

4 อาชีพ/ปี - โครงการฝึกอบรมเพิม่ความรู้ด้าน
การเกษตร และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
12 อาชีพ 
 

กองสวัสดิการสังคม  

ร้อยละของประชาชนมคีวาม
พึงพอใจต่อการพฒันาคณุภาพ
ชีวิต 
 

7 14 21 1.2 ส่ ง เ ส ริ ม และ
พัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพและทั่วถึง 

- จํานวนประเภทกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมการศึกษา
เพิ่มขึ้น 

7 กิจกรรม/ปี 
 

-โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน
สําหรับเด็กนักเรียน) 
-อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
-โครงการอาหารเสริม (นม) 
-โครงการเตรยีมความพร้อมสําหรับ
เด็กเล็กก่อนวัยเรยีน 
-โครงการศูนย์เรยีนรูอ้าเซียน 

กองการศึกษา  

     7 14 21 1.3 ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ  ผู้ ป่วยโรค
เอดส์และผู้ด้อยโอกาส 
 

จํานวนกิจกรรมเพือ่
พัฒนาผู้สูงอายุ คนพิการ  
สงเคราะห์คนไรท้ี่พึ่ง 

7 กิจกรรม/ปี 
 

-สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ คน
พิการและผู้ป่วยโรคเอดส ์
-โครงการศูนย์ดูแลผู้สูงอายแุบบ
ครบวงจร ( กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอาย,ุ คัดกรองสายตา
ผู้สูงอาย ุเป็นต้น) 
-โครงการฝึกอาชีพให้กับคนพิการ 
คนไรท้ี่พึ่ง 
-โครงการสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลเนินปอ 
-สนับสนุนโครงการการดําเนินงาน
ของกิ่งกาชาดอําเภอสามง่าม 
- โครงการวันเอดส์โลก 
 

กองสวัสดิการสังคม  

 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๖๒

๖๒ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  เทศบาลตาํบลเนนิปอ   
อําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 

แ ก้ ปัญหาและมุ่ ง
พัฒนาสั ง คมตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

แก้ปัญหาและมุ่ง
พัฒนาสังคมตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจและการ
ท่องเทีย่ว 

ประชาชนมีรายได้
และความเป็นอยูท่ี่ดี
ขึ้น 

ร้อยละของประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อการพฒันาคณุภาพ
ชีวิต 
 

4 8 12 1.4 การพฒันาเด็ก 
เยาวชน และสตร ี
 

 - จํานวนประเภท
กิจกรรมที่จัด/สนับสนุน
การพัฒนาเด็ก  
เยาวชน และสตร ี

4 กิจกรรม/ปี 
 
 

-โครงการจัดกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ 
-โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก เยาวชน 
-โครงการจ้างเด็กนักเรยีน นักศึกษาปฏิบัติงาน
ในช่วงปิดภาคเรียนและวันหยุด 
- โครงการป้องกันและแก้ไขความรุนแรงต่อเด็ก 
เยาวชนและสตร ี

กองการศึกษา 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุขฯ 

 

     6 12 24 1.5 ส่งเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ 
 

- จํานวนโครงการที่
ส่งเสริมกีฬาของ  
อปท. 

6 กิจกรรม/ปี -โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงลานกีฬาชุมชน 
-โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาลคัพ 
-สนับสนุนโครงการแข่งขันกีฬาสรา้งสานสัมพันธ์ 
สามคัคี อําเภอสามง่าม 

กองการศึกษา 
 

 

     9 18 36 1.6 ส่งเสริมการ
สาธารณสุข 
 

- จํานวนกิจกรรมที่
ให้ความรู้ ส่งเสริม
สุขภาพพลานามัย
ให้กับประชาชน 

9 กิจกรรม/ปี -โครงการตามแนวทางรปูแบบสายใยรักแห่ง
ครอบครัว (เบญจวิถี) 
-โครงการพฒันาคณุภาพผู้ดูแลและสุขภาพใน
ชุมชน 
-โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค
ให้แก่ประชาชน 
-โครงการสนับสนุนในการดูแลและสุขภาพ
ประชาชน 

กองสาธารณสุขฯ  

     1 2 3 1.7 ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการ
ท่องเทีย่ว 

- จํานวนกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ท่องเทีย่ว 

1 กิจกรรม/ปี -โครงการส่งเสริมด้านการทอ่งเทีย่ว เช่น 
สนับสนุนจัดงานประเพณีแข่งขันเรอืยาวจังหวดั
พิจิตรฯ เป็นต้น 

กองการศึกษา 

กองวิชาการฯ 
 

 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๖๓

๖๓ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  เทศบาลตาํบลเนนิปอ   
อําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  
(ตัวชี้วัดรวม) ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 

เพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันภาค
การเกษตรสินคา้
ข้าวและการ
ท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์ 

เพิ่มขีด
ความสามารถการ
แข่งขันภาค
การเกษตรและ
สินค้าข้าว 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จัดให้มีการ
บริการด้าน
โครงสรา้ง
พื้นฐานที่ดี 

เส้นทางคมนาคมและด้าน
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 

5 10 15 2.1 การพัฒนา ปรับปรุง 
ระบบสาธารณูปโภค 
เส้นทางคมนาคม 
 

- จํ านวนถนนที่ มี ก า ร
ก่อสร้างให้ได้มาตรฐาน
ทั้งก่อสร้างใหม่และที่มี
การปรับปรุงซ่อมแซมผิว
จราจร 

ปีละ  5 สาย - โครงการก่อสร้างถนน คสล. 5 สาย 
- โครงการก่อสร้างถนน คสล. พรอ้มวา
ท่อ - สาย 
- โครงการก่อสร้างถนนดิน  2 สาย 
- โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลง
ลูกรัง  3 สาย 
- โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 3 สาย 
- โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพรอ้มวาง
ท่อระบายน้ํา 1  สาย 
- โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 1 สาย 

กองช่าง  

1 2 3  - จํ า น วนแ ห่ งที่ มี ก า ร
ขยายระบบการวางท่อ
ประปาและการก่อสร้าง
ระบบประปา 

ปีละ  1  แห่ง - โครงการก่อสร้างระบบผลิตน้ําประปา  
3 แห่ง 

5 10 15 - จํ า น วนแ ห่ งที่ มี ก า ร
พั ฒ น า ขุ ด ล อ ก ค ล อ ง  
แหล่งน้ํา คลองส่งน้ํา คู
คลองสาธารณะ เพิ่มขึ้น 

ปีละ 5  สาย - โครงการขุดลอกคลอง  แหล่งน้ํา 
คลองส่งน้ํา คูคลองสาธารณะ 12 สาย 
- โครงการเจาะบ่อบาดาล 3 จุด 

60 70 80 - ร้อยละของถนนที่อยู่ใน
ค ว าม รั บผิ ด ชอบขอ ง 
อปท. ที่มีทางระบายน้ํา 

ร้อยละ 80 - โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.   
3 สาย 
- โครงการก่อสร้างทอ่ลอดเหลี่ยม คสล. 
5 จุด 

1 2 3 - จํานวนถนนสายหลักที่
มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  

ปีละ 1 สาย - อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ  3 สาย 
 

 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๖๔

๖๔ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  เทศบาลตาํบลเนนิปอ   
อําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  
(ตัวชี้วัดรวม) ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 

เพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันภาค
การเกษตรสินคา้
ข้าวและการ
ท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์ 

เพิ่มขีด
ความสามารถการ
แข่งขันภาค
การเกษตรและ
สินค้าข้าว 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จัดให้มีการ
บริการด้าน
โครงสรา้ง
พื้นฐานที่ดี 

เส้นทางคมนาคมและด้าน
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 

2 4 6 2.2 การพฒันาด้าน
สาธารณูปการ 

- จํานวนทางแยกหรือ
จุดอันตรายที่มีการ
ก่อสร้างปรับปรุง
สัญญาณหรือ
เครือ่งหมายจราจร 

ปีละ 2 จุด - โครงการตดิตั้งเครือ่งหมายจราจร 
อุปกรณ์และสญัญาณไฟจราจร 

กองช่าง  

20 40 60 - จํานวนป้ายบอกซื่อ
ซ อย / ป้ า ยบอก เ ขต
เทศบาล 

ปีละ 20 ป้าย - โครงการติดตั้งป้ายซอย 60 ป้าย 
- โครงการก่อสร้างป้ายบอกเขต
เทศบาล 

      

- - 2 - จํานวนสวนสาธารณะ
ที่มีการก่อสร้าง
ปรับปรุง 

ปีละ 2 แห่ง - โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์รอบสระ
ตาเถร 
- โครงการก่อสร้างสวนสาธารณะ 

2 2 2 - จํานวนอาคาร หรือ
สถานที่ ที่ ดําเนินการ
จั ด ซื้ อ  ก่ อ ส ร้ า ง 
ป รั บ ป รุ ง ต่ อ เ ติ ม 
ดัดแปลง ฯลฯ 

ปีละ 2 โครงการ - โครงการจัดซื้อที่ดิน  1 โครงการ 
- โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  2 แห่ง 
- โครงการก่อสร้างอาคารหอประชุม
อเนกประสงค์ 1 โครงการ 
- โครงการก่อสร้างรั้ง คสล.พร้อม
กําแพงกันดิน 1 โครงการ 
- โครงการต่อเติมโรงจอดรถเป็น
ห้องเก็บของ 1 โครงการ 
-โครงการปรับปรุง/ ต่อเติมห้อง
ประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๖๕

๖๕ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  เทศบาลตาํบลเนนิปอ   
อําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์  
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 

บริหารจัดการน้ํา
และอนุรักษ์
สิ่งแวดลอ้ม 

บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
สิ่งแวดลอ้มพลังงาน 
และการท่องเที่ยว 

ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
เพื่อให้เป็นสังคมทีม่ี
คุณภาพและน่าอยู ่
 

จํานวนแหล่งน้ําและ
พื้นที่สเีขียวเพิ่มขึ้น 

5 10 15 3.1 ส่งเสริมการมีสว่น
ร่วมบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
 

- จํานวนกิจกรรมที่ให้
ความรู้ประชาชนในการ
รักษาทรพัยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอ้ม 

ปีละ 5  กิจกรรม -โครงการอบรมให้ความรู้การ
รักษาทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
-โครงการเทศบาลไทยมุง่สู่เมอืง
คาร์บอนต่ํา 
 

กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 

      
     3 6 9 3.2 การบริหารจัดการ

ขยะ และสิ่งปฏิกูลชุมชน 
- จํานวนกิจกรรมเพือ่
การจัดการขยะ และการ
จัดการน้ําเสยี 

ปีละ 3  กิจกรรม -โครงการจัดการขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
-โครงการจัดการน้ําเสียในชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๖๖

๖๖ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  เทศบาลตาํบลเนนิปอ   
อําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 

พัฒนาองค์กรและ
บริหารจัดการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

พัฒนาองค์กรด้วย
กระบวนการมีส่วน
ร่วมตามหลักธรร
มาภิบาล 

ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ประชาชนได้รับ
บริการด้านต่าง ๆ 
จากภาครัฐอย่างทั่วถึง
เป็นธรรมและมี
คุณภาพ ประชาชนอยู่
ในสังคมอย่างสงบสุข
มีความมั่งคง ชุมชน
เข้มแข็งและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

การบริหารภารกิจ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สขุ
แก่ประชาชน 

7 14 21 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
 

- จํานวนกิจกรรมที่
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปีละ 7 กิจกรรม 
 
 
 

- โครงการที่ดําเนินการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยของ อปท. 
- โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยและ
การป้องกันภัยแก่ประชาชน 
- โครงการพฒันาเจ้าหน้าที่ป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัยหรอื อปพร. 
- โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดรอ้น
ของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ 
- โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสําคญั 
- โครงการส่งเสริมการดําเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทยฉ์ุกเฉิน (EMS) 
- โครงการจัดซื้อเครื่องมือป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 

งานป้องกันฯ สํานักปลัดฯ 

     1 2 3 4.2 ส่งเสริม การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

- จํานวนกิจกรรมที่
ดําเนินการแก้ไขและ
ป้องกันปัญหายาเสพติด 

ปีละ 1 กิจกรรม 
 
 
 

-โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
 

งานป้องกันฯ สํานักปลัดฯ 

     6 12 18 4.3 ส่งเสริมการมีสว่น
ร่วมของประชาชน 
 

- จํานวนกิจกรรมที่ให้
ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน และการ
บริการประชาชน 

ปีละ 6 กิจกรรม 
 
 
 

-โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
การมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการ 
เ ช่ น  ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ประชาธิปไตยให้แก่ประชาชน ,   การจัด
ประชุมประชาคม,การ การเลือกตั้งท้องถิ่น, 
การจัดทําแผนชุมชน, เทศบาลสัญจร 
- สนับสนุนการดําเนินงานศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.อําเภอ
สามง่าม 

ทุกสํานัก/กอง  

 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๖๗

๖๗ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  เทศบาลตาํบลเนนิปอ   
อําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 

พัฒนาองค์กรและ
บริหารจัดการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

พัฒนาองค์กรด้วย
กระบวนการมีส่วน
ร่วมตามหลักธรร
มาภิบาล 

ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ
บริ ก า ร ด้ าน ต่ า ง  ๆ 
จากภาครัฐอย่างทั่วถึง
เ ป็ น ธ ร ร ม แ ล ะ มี
คุณภาพ ประชาชนอยู่
ในสังคมอย่างสงบสุข
มีความมั่งคง ชุมชน
เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ อ ยู่
ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
ความสุข 

การบริหารภารกิจ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 

7 14 21 4.4 เพิ่มช่องทางใน
การรั บ รู้ ข่ า วส า ร
ให้แก่ประชาชน 

- จํานวนช่องทางในการ
รับรู้ข่าวสารเพิ่มขึ้น 

ปีละ 6 กิจกรรม 
 

-โครงการเพิม่ช่องทางในการรับรู้ข่าวสาร  
เช่น  wifi  ฟรี, เว็บไซด์เทศบาล, จดหมาย
ข่าว , แผ่นพับ ฯลฯ 

ทุกสํานัก/
กอง 

 

10 20 30 4.5 พัฒนาองค์กร 
เครื่องมือ เครื่องใช้
และสถานที่ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

- จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพองค์กร 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ปีละ 10 กิจกรรม 
 

-โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร 
-โครงการพฒันาองค์กร เครือ่งมือเครือ่งใช้
และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพ เช่น
จัดซื้อครุภณัฑ์ต่าง ๆ ปรับปรุง/ต่อเติมห้อง
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
-สนับสนุนโครงการปรับปรุงภาพลักษณ์
สํานักงานทะเบียนอําเภอ/สํานักงานทะเบียน
ท้องถิ่น 
-โครงการสาํรวจและประเมินความพึงพอใจ 

ทุกสํานัก/
กอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๖๘

๖๘ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  เทศบาลตาํบลเนนิปอ   
อําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 

แ ก้ ปัญหาและมุ่ ง
พัฒนาสั ง คมตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมจารีต ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นที่
สําคญั ของดีเมอืง
พิจิตร 
 

ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ศ า ส น า  จ า รี ต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประเพณี วัฒนธรรม
แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นได้รับการสืบ
ทอด 

จํานวนประเพณีทอ้งถิ่นที่
ได้รับการฟื้นฟ ู

8 16 24 5.1 ส่งเสริมศาสนา  
ศิลปะ วฒันธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น 

- จํานวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา 
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ปีละ 8 กิจกรรม 
 

-โครงการส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา 
เช่น กิจกรรมวัดร่มเย็น ฯล 
-โครงการส่ ง เสริ มและอนุรั ก ษ์
วัฒนธร รมและประ เพณี  เ ช่ น 
จัดการวันเทศบาล, จัดงานวันเฉลิม
พระเกียรติวันแม่แห่งชาติ, จัดงาน
วันพ่อ 5 ธันวามหาราช, จัดงานวัน
ลอยกระทง ,  วันสงกรานต์ ,  วัน
เข้าพรรษา, งานรัฐพิธีต่าง ๆ , สืบ
สานประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น 
- อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมงาน
รัฐพิธีและศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
- โครงการจัดตั้งศูนยส์บืสาน
ประเพณี วัฒนธรรมพื้นบ้าน 

กองการศึกษา  

      

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๖๙

๖๙

บทที่  ๕ 
การนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 
 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล 
 การติดตาม  (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน ซึ่งหากไม่มีระบบในการติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ดําเนินงานให้ลุล่วง  ทําให้ค่าใช้จ่ายของโครงการสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้   กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบการติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดําเนินงานด้านต่าง ๆ 
 การประเมินผล  เป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับการดําเนินงานเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผล
ที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขตหรือการยุติการดําเนินการ  ซึ่งขึ้นอยู่
กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานเป็นสิ่งที่บ่งช้ีว่าแผนงานที่กําหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่อย่างไร  อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร  
นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่า
มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือ
เป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากน้ีการ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง  เป็นปรนัย  เช่ือถือได้ 
     การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สําคัญอย่างหน่ึงในการดําเนินงานพัฒนา
เทศบาลตําบล ดังน้ัน จึงจําเป็นต้องมีองค์กรที่ทําหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   
 สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน ตาม

ระเบียบระเบียบกระทรวงหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ ๒๘ ได้กําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   ประกอบด้วย 

 ๑.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
 ๒.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
 ๓.  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
 ๔.  หัวหน้าส่วนราชการที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 ๕.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๗๐

๗๐

 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง
คนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ซึ่งการที่คณะกรรมการจากหน่วยงานหลายฝ่ายน้ีจะทําให้การ
ติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัด
ความสําเร็จของโครงการเพ่ือนําไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิ : แสดงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จํานวน  ๒  คน 

ผู้แทนประชาคมเมือง 
จํานวน  ๒  คน 

คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตําบลเนินปอ 

ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
จํานวน  ๒  คน 

หัวหน้าส่วนการบริหาร 
จํานวน  ๒  คน 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๗๑

๗๑

อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังน้ี 
   (๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   

(๔) แต่งต้ังคณะอนุกรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่เห็นสมควร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคลกรภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังน้ี 
     ๑)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างข้อกําหนด 
ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
     ๒)  ผู้บริหารทอ้งถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
     ๓)  หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
    ๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลดําเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
      ๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง    ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ทั้งน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๗๒

๗๒

 การกําหนดวธีิการตดิตามและประเมินผล   
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าได้ดําเนินการนําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยยึดหลักตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้  ดังน้ี 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

๑. สัมฤทธ์ิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 
 

- ผลผลิต 
- ผลลัพธ์ 

- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 

๒. ความเสมอภาคและความ
เป็นธรรมในสังคม 

- การเข้าถึง 
- การจัดสรรทรพัยากร 
- การกระจายผลประโยชน์ 
- ความเสมอภาค 

- ปริมาณและคณุภาพทรัพยากรที่
ได้รับจัดสรรต่อคน 

- ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับในแต่ละคร้ัง 

- การไม่เลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ 
๓. ความสามารถและ
คุณภาพในการให้บริการ 

- สมรรถนะของหน่วยงาน 
- ความทั่วถึงและเพียงพอ 
- ความทั่วถี่ในการให้บริการ 
- ประสิทธิภาพการให้บริการ 

- พ้ืนที่เป้าหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ 

- จํานวนคร้ังในการให้บริการ 
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนําเข้า 

๔. ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

- พันธกิจต่อสังคม 
- ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
- การให้หลักประกันความเสี่ยง 
- การยอมรับข้อผิดพลาด 

- การจัดลําดับความสําคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจทีส่ะท้อนความ

รับผิดชอบ 
๕. การสนองตอบความ
ต้องการของประชาชน 

- การกําหนดประเด็นปัญหา 
- การรับฟังความคิดเห็น 
- มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไข

ปัญหา 
- ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 
 

- ระดับการมีส่วนร่วม 
- การปรึกษาหารือ 
- การสํารวจความต้องการ 

๖. ความพึงพอใจของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

- ระดับความพึงพอใจ 
- การยอมรับ/คัดค้าน 

- สัดส่วนของประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรือไมพ่อใจ 

- ความคาดหวัง 
- ผลสะท้อนกลบั 

 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๗๓

๗๓

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

๖. ผลเสียหายต่อสังคม - ผลกระทบภายนอก (ทางบวก
และทางลบ) 

- ต้นทุนทางสังคม 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- ค่าเสียโอกาส 
- ความขัดแย้งทางสังคม 

 
    ติดตามและประเมินผลตามแบบแบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบไปด้วยแบบรายงาน ๓ แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๒ แบบ ดังแผนภูมิ  ต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบท่ี ๑ 
การประเมินการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี ๒ 
แบบติดตามและประเมินผล 
การดําเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี ๓/๑ 
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี ๓/๒ 
แบบประเมินความพอใจต่อผลการดําเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบท่ี ๓/๓ 
แบบประเมินความพอใจต่อผลการดําเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๗๔

๗๔

แบบท่ี ๑    แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรข์องท้องถ่ินโดยตนเอง 
 
คําชี้แจง  :   แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

************************************************************** 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....................................................................... 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนนิงาน 

ไม่มีการ
ดําเนนิงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน   
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   
๓. มีกาจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ   
๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐.มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑.มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒.มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   
๑๓.มีการกําหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.มีการอนุมติัและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗.มีการจัดทาํบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘.มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๗๕

๗๕

แบบท่ี ๒  แบบติตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
คําชี้แจง :  แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  ๓  ปี  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ ๓ ปี โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานทุก ๆ ๖ เดือน  เริ่มต้ังแต่สิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – มีนาคม  
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............................................................................................................ 
๒. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที ่
(๑) ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม – มีนาคม) 
(๒) ไตรมาสที่  ๒  (เมษายน – กันยายน) 
 
ส่วนที่  ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันา  ๓  ป ี
๑. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๓  ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่  ๑ ………… ปีที่  ๒ ………… ปีที่  ๓ ………… รวม 

จํานวน
โครงการ งบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ จํานวน
โครงการ งบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ 

๑.         
๒.         
๓.         
๔.         
๕.         

รวม         
๒. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่  ๑ ………… ปีที่  ๒ ………… ปีที่  ๓ ………… รวม 

จํานวน
โครงการ งบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ จํานวน
โครงการ งบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ 

๑.         
๒.         
๓.         
๔.         
๕.         

รวม         
 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๗๖

๗๖

๓. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี.................................................................... 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนโครงการ

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

             
             
             
             
             

รวม             
๔. การเบิกจ่ายงบประมาณปี.......................................... 

ยุทธศาสตร ์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

๑.       
๒.       
๓.       
๔.       
๕.       

รวม       
 
ส่วนที่ ๓  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๑. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี 

โครงการ 
ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

๑.      
๒.      
๓.      
๔.      
๕.      

รวม      
 
ส่วนที่  ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๗๗

๗๗

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร ์
 
คําชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง  
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
************************************************************************************* 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่น.......................................................................................................... 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.............................................................. 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี............................................... 
๓. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์ จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน จํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

๑.   
๒.   
๓.   
๔.   
๕.   

ส่วนที่  ๓  ผลการดําเนินงาน 
  ๑. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖.  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๗๘

๗๘

๑. ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่.............................................................................................................................. 
๑) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม  ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕) มคีวามโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการดําเนนิงาน 

ก่อน
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๗๙

๗๙

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

 
คําชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๒  เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  ๑  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
************************************************************************************* 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
  ๑. เพศ  (๑)  ชาย   (๒)  หญิง 
  ๒. อายุ  (๑)  ตํ่ากว่า  ๒๐  ปี (๒)  ๒๐-๓๐  ปี  (๓)  ๓๑-๔๐  ปี 

(๔)  ๔๑-๕๐  ปี  (๕)  ๕๑-๖๐  ปี  (๖)  มากกว่า  ๖๐  
  ๓. การศึกษา (๑)  ประถมศึกษา  (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
    (๓)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (๔)  ปริญญาตรี   
    (๕)  สูงกว่าปริญญาตร ี  (๖)  อ่ืน ๆ  
  ๔. อาชีพหลัก (๑)  รับราชการ    (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   
    (๓)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  (๔)  รับจ้าง   
    (๕)  นักเรียนนักศึกษา  (๖)  เกษตรกร 
   (๗)  อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................................. 
 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. ความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2560) เทศบาลตําบลเนินปอ 
 

๘๐

๘๐

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

 
คําชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๓  เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑  ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
************************************************************************************* 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. เพศ  (๑)  ชาย   (๒)  หญิง 
๒. อายุ  (๑)  ตํ่ากว่า  ๒๐  ปี (๒)  ๒๐-๓๐  ปี  (๓)  ๓๑-๔๐  ปี 

   (๔)  ๔๑-๕๐  ปี  (๕)  ๕๑-๖๐  ปี  (๖)  มากกว่า  ๖๐ 
๓. การศึกษา (๑)  ประถมศึกษา   (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
    (๓)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (๔)  ปริญญาตรี   
    (๕)  สูงกว่าปริญญาตร ี  (๖)  อ่ืน ๆ  
๔. อาชีพหลัก (๑)  รับราชการ    (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   

   (๓)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  (๔)  รับจ้าง   
   (๕)  นักเรียนนักศึกษา  (๖)  เกษตรกร 

   (๗)  อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................................. 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
พัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่าน จะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(๑๐  คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖.  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
๘.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
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๘๑

๘๑

แนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนพฒันาสามปีของ อปท. 
(พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 

------------------------------------------------ 
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ๑๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๔ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 
๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๕) 
๓.๕ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 
๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 
๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 

รวม ๑๐๐ 
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๘๒

๘๒

ประเดน็พจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทัว่ไปของ 
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
- ข้อมลูการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน สถานที่
ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมลูเชิงสถิติที่สําคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืนๆที่มีลักษณะคล้ายกัน 
- การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 
- มีข้อมูลสรุปผลการดําเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการดําเนินงานในแต่ละ
ปีที่ผ่านมาว่ามีการดําเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 

๑๐ 
(๓) 
 

(๓) 
(๒) 
 

(๒) 

 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณแ์ละศกัยภาพ

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่สาํคญั ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ
ข้อมูลทีส่ําคญั เพื่อชี้ใหเ้หน็ศักยภาพ ปญัหาและความต้องการ 
 การวิเคราะหข์้อมูลเพือ่การจัดทาํแผนพฒันาและ/หรอื จปฐ. 

- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
- มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลสําคญัของจังหวัดและ

แสดงให้เห็นศกัยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
 กาวิเคราะหข์อ้มูลสังคม 

- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สําคญัด้านสังคม เช่น กําลัง
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

- มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สําคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศกัยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

 การวิเคราะหข์้อมูลทรพัยากรฯและสิ่งแวดล้อม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สําคญั ด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- มีการนําเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

ของ อปท. 
 SWOT ต้องสอดคล้องกบัโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 

- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- มีการจําแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่าง

ถูกต้อง 
 

๒๕ 
 
 
๔ 
(๒) 
(๒) 
 
๕ 
(๓) 
 

 
(๒) 
 
๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 
๕ 
(๓) 
(๒) 
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๘๓

๘๓

ประเดน็พจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศกัยภาพ 
(ต่อ) 

 สรปุประเด็นปญัหาและความต้องการของประชาชนเชงิพืน้ที ่
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่โดย

ช้ีให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือกลุ่มเป้าหมายที่

ชัดเจน 
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดทํา

แผนพัฒนา 

๖ 
(๒) 
 
 

(๒) 
 

(๒) 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ วิสัยทศัน ์

 
 มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเปน็หรือบรรลุถึงใน

อนาคตอย่างชดัเจน สองคลอ้งกบัโอกาสและศกัยภาพทีเ่ปน็
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 
- จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็นสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
- มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

๖๕ 
๕ 
 
 

(๓) 
 

(๒) 
๓.๒ พนัธกิจ  

- แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
- มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

๕ 
(๓) 
(๒) 
 

๓.๓ ประเดน็ยุทธศาสตร ์  มีความชดัเจน สอดคล้องกบัวิสัยทัศนแ์ละเงื่อนไขเฉพาะของพื้นที ่
- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เช่ือมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหาศักยภาพของ 

อปท. 
- มีความสอดคลอ้งกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

๑๐ 
(๔) 
(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เปา้ประสงค ์  สอดคล้องกบัประเดน็ยุทธศาสตร ์
- มีความสอดคลอ้งและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการท่ีจะบรรลุ

อะไรในช่วง ๔ ปี 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 
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๘๔

๘๔

ประเดน็พจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

๓.๕ ตัวชี้วัดและคา่
เป้าหมายของแต่ละ
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย 
 ตัวชี้วัด 

- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อนผลลัพธ์
ตามเป้าประสงค์ 

- สามารถวัดได้ในเชิงประมาณและคุณภาพ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 

 

๓.๕ ตัวชี้วัดและคา่
เป้าหมายของแต่ละ
ประเดน็ยุทธศาสตร ์(ต่อ) 

 ค่าเปา้หมาย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีทําได้ทั้งด้านปริมาณ

งาน งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

 มีการกําหนดกลยุทธข์องแตล่ะประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่สอดรบัและ
สนบัสนุนการบรรลผุลตามเปา้ประสงค์ของแต่ละประเดน็
ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกบัลักษณะเฉพาะของพืน้ที ่
- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยงสอดคล้องกันและมี

การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนาํไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 

- มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจนเพ่ือนําไปสู่
การกําหนดแผนงานโครงการ 

๑๐ 
 
 

(๕) 
 
 

(๕) 

 

๓.๗ บญัชีรายการ/ชดุ
โครงการพฒันา 

บญัชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม 

- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯก่อนบรรจุไว้ในแผน 

- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
- การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม 

 โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยทุธ์อย่างชดัเจน และ
นําไปสู่ผลสําเร็จของเปา้ประสงค ์
- โครงการฯมีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน

และนําไปสู่ผลสําเร็จของเป้าประสงค์ 
- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) 
- มีรูปแผนที่กําหนดบริเวณดําเนินการตามโครงการพัฒนา 

๑๕ 
๘ 
(๒) 
 

(๓) 
(๓) 
๗ 
 

(๓) 
 

(๒) 
(๒) 

 

 รวมคะแนนที่ได ้ ๑๐๐  
หมายเหต ุ: ๑. การประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง 
     ๒. ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนเก็บรวบรวมเอกสาร รายงาน แบบสอบถามไว้
สําหรับตรวจสอบ 
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๘๕

๘๕

 การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กําหนดห้วงระยะเวลาในการ
ติดตามและประเมินผล  โดยคํานึงถึงความเหมาะสม  การกําหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามระหว่างการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประเมินผลการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเมื่อดําเนินการเสร็จ
แล้ว  ในแต่ละปีควรจะมีการติดตามการนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง  
แล้วรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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