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รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ของ  

เทศบาลต าบลเนินปอ 

อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ 1 ต าแหน่ง นายช่างเขียนแบบ 1 อัตรา  2 ต าแหน่งเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา 
ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 8 อัตรา  

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ
เทศบาล 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 
-การสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 

- ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
- ราย นายเกียรติชัย พรมมา 
- นายพีรพงษ์ ผางทุม ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ปฏิบัติการ    
  นายร้อยเอ็ดสมุทร  นามเดช ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ    
- สอบคัดเลือก พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ราย  
นางสาวศิริพร  ปาเวียง พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) นายพีระพล  เอ่ียมต่อม 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที๑่ ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.62 – ๓1 มี.ค.๒๕๖3 ผลดังนี้ 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล (คน) 

พนักงาน
คร ู

(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงาน
จ้าง 

ภารกจิ
(คน) 

พนักงาน
จ้าง 

ทั่วไป
(คน) 

ดีเด่น 3  1   
ดีมาก 12 5  13 4 
ดี  1  2  
พอใช้    1  
ปรับปรุง      

 
 
 
 



หน้า 3 จาก 12 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 63 – 30 ก.ย. ๒๕๖3 ผลดังนี้ 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงานครู 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงาน
จ้าง 

ภารกจิ
(คน) 

พนักงาน
จ้าง 

ทั่วไป
(คน) 

ดีเด่น 16 1 1 3 2 
ดีมาก 2 3  13 3 
ดี  2  1  
พอใช้      
ปรับปรุง      
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นฯประจ าปีงบประมาณ 
2563 
จัดส่งพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา เข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ ความความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563 มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 39  คน 
 
 
รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
ฝึกอบรมหลักสูตร  
 -นายโฆสิต  สังข์ศิริพงษ์ 
1.การประชุมชี้แจงนโยบายขับเคลื่อนนโยบายส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
พิจิตร ประจ าปีงบประมาณ 2563 วันที่ 21 กันยายน ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า CK 
Convention Hall อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
-ว่าที่ร้อยตรีวีรยุทธ กลิ่นบุบผา  
1.โครงการประชุมชี้แจง ให้ความรู้งานประกันสังคม เพ่ือประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภารกิจขิงส านักงานประกันสังคมและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันสังคม  
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และเป็นเครือข่ายประสานงาน ระหว่างนายจ้าง 
ลูกจ้าง สถานพยาบาล เจ้าหน้าที่ประกันสังคม วันที่ 10 กันยายน 2563  ณ  โรงแรมมี
พรสวรรค์แกรนด์โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
2.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ระหว่างวันที่ 7-9 สิงหาคม 2563 โรงแรมมีพรสวรรค์แกรนด์โฮเทล 
แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
3.โครงการศึกษาและจัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัดพิจิตร วันที่ 31 
กรกฎาคม 2563  ณ  โรงแรมมีพรสวรรค์แกรนด์โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอเมืองพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -นางนพวรรณ  จันเข็ม   -นางสาวสุทธินี  ศิวเวชพิกุลโชติ 
-นางสาวยุวรี สุวรรณทา 
1.โครงการเสริมสร้างวินัยการเงินการคลังของรัฐกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ 
เรื่อง “รอบรู้ ใส่ใจ เสริมสร้างการเงินการคลังให้ยั่งยืน” วันที่ 2 กันยายน 2563 ณ ห้อง
ประชุมจิตต์ประสาน สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กรุงเทพมหานคร    
-นางนพวรรณ  จันเข็ม   -นายปรีชาพัทร์ วิเชียรสรรค์ 
1.โครงการ “ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายพันธมิตรการด าเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้าใน
พ้ืนที่ประกาศ” วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า CK Convention 
Hall อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
-นายธนวัต จันทรมณี      -นางสาวศิริพร ปาเวียง 
1.โครงการ “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานโครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม 
การจ่ายเงินในระบบ e-S0cial Welfare”  วันที่  23-25 กรกฎาคม 2563  ณ โรงแรมบาง
แสนเฮอริเทจ อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  
-นางนพวรรณ  จันเข็ม    
1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเร่งรัดส ารวจข้อมูลทรัพย์สินและบันทึก
ทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือจัดท า ภดส. 1-7 ให้ถูกต้อง ให้ถูกต้องตาม พรบ.ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 ” ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์  
แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
-นางสาวเนตรนภา  โกฉิม 
1. “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” ณ โรงแรมมีพรสวรรค์แกรนด์โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอ
เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
 2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 ระหว่างวันที่ 20-23 
กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี      
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 -นายปิยะนัทธ์  อินข า 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP”ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค ในวันที่ 17 มีนาคม 
2563 ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดพิจิตร 
-นายวิโรจน์ ไขรัศมี 
1.โครงการ “เปลี่ยนชุมชนเป็นห้องประชุมในที่ราชพัสดุ” โดยจัดให้มีโครงการบรรยายเกี่ยวกับ
การน าข้อมลูบัญชีก าหนดราคาประเมินทุนทรัพย์ของอสังหาริมทรัพย์ที่กรมธนารักษ์จัดท าขึ้นไป
ใช้ในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างอย่างเหมาะสม วันที่ 12 มีนาคม 2563 ณ ศูนย์การ
เรียนรู้การบริหารจัดการสินค้าเกษตร ตลาดเกษตรกร คลองคะเชนทร์ อ าเภอเมืองพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร 
-นางสาวสมฤดี พิลึก  
1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 วันที่  21 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 และ 4             
ชั้น2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ในเมือง) จังหวัดนครสวรรค์ 
-นางสาวกนกพร  ข าขาว  
เข้ารับการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เชิงพ้ืนที่ ครั้งที่ 4 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ โรงแรมท็อปแลนด์ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
-ระบบสารสนเทศเทศบางต าบล 
เนินปอ 
 
 
-ระบบสารสนเทศของทางราชการ 
 

ก าหนดผู้มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบงาน
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการฯ 
https://www.nonpor.go.th เว็บไซต์ เทศบาลต าบลเนินปอ 
facebook เทศบาลต าบลเนินปอ email : nonpor@nonpor.g0.thผู้รับผิดชอบ          
นางสาวณิชรัตน์ พิลึก/นางหยาดพิรุณ  จันทร์ศรี 
กองวิชาการฯ 
e-laas ระบบการจัดท างบประมาณ โอนงบประมาณ นายพีรพงษ์ ผางทุม 
e-laas ระบบพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณ นางสาวณิชรัตน์ พิลึก 
- ITAS ระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกนกพร  ข าขาว 
ส านักปลัด 
ระบบLHR ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น ระบบ สปสช การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
ระบบจ่ายตรง ผู้รับผิดชอบ นางสาวเนตรนภา โกฉิม 
e-laas ระบบพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณ  ระบบบันทึกและจัดเก็บข้อมูลทะพาณิชย์ 
ระบบข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น(การเลือกตั้ง) ผู้รับผิดชอบ นางสาวอ าพร  มณีขันธ์  
ระบบช่วยเหลือประชาชน ) ผู้รับผิดชอบ นายศุภชัย สร้างนอก 
กองคลัง e-laas งานการเงินและบัญชี พัสดุ จัดเก็บรายได้ฯผู้รับผิดชอบ นางนพวรรณ จันเข็ม  
E – Plan แผน ผู้รับผิดชอบ นางหยาดพิรุณ  จันทร์ศรี  E – Plan เบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ     
นายพัชรพงศ์  จันเข็ม  e-laas  งานการเงินและบัญชี  ผู้รบัผิดชอบ นางสาวยุวรี   สุวรรณทา 
ระบบณInFoo703 รายได้จัดเก็บเอง ผู้รับผิดชอบ นางบุหงา เขม้นกิจ                               
-egp, e-laas, E – Planผู้รับผิดชอบ นางสาวศศิธร  ปาวะนา 
กองสวัสดิการฯ 
www.welfare.dal.go.th ฐานระบบเบี้ยยังชีพwww.cgd.g0.th กรมบัญชีกลาง 
www.dep.go.th กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ผู้รับผิดชอบ นายธนวัต จันทรมณี  นางสาวศิริพร  ปาเวียง  นางสาวสมฤดี  พิลึก
www.stat.thaifamily.in.th/startpage สถานการณ์ครอบครัวเข้มแข็ง family01 ผู้รับผิดชอบ 
นายสุทธิดล เกษศิลป 

https://www.nonpor.go.th/
mailto:nonpor@nonpor.g0.thผู้รับผิดชอบ
http://www.welfare.dal.go.th/
http://www.cgd.g0.th/
http://www.stat.thaifamily.in.th/startpage
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 
e-laas, สปสช,LTC ผู้รับผิดชอบ นางสาวมนทกาญจน์  เป็นสุข 
164.115.40.46/petregisterlaccount ฐานข้อมูลเพ่ือการข้ึนทะเบียนสุนัข-แมว online  
โปรแกรม offline rabies offline ระบบฐานข้อมูลสุนัข-แมว 
http:ll obt.nhso.go.th สปสช  
http:ll ws.niems.go.th ITEMS `ระบบปรับปรุงข้อมูลผู้ป่วย  
http:ll waste.dia.go.th ระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยของ อปท. 
http:ll ltc.nhso.go.th ระบบดูแลผู้สูงอายุ ผู้มีภาวะพ่ึงพิง CLCT 
http:ll project.enconfund.thltc.nhso.go.th `ระบบการขอสนับสนุนเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน 
ระบบสารสนเทศสิ่งแวดล้อม  
e-laas, ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสาวิตรี  ทองบุญรอด 
กองการศึกษาฯ 
ระบบการรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
NTSPA  ผู้รับผิดชอบ  นายร้อยเอ็ดสมุทร  นามเดช 
Local education center information system: LEC ระบบสารสนเทศทางการศึกษา
ท้องถิ่น  
http:ll clla.go.thการรายงานข้อมูลด้นงบประมาณและบุคลากรของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
e-laas ระบบพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุวิมล  สุตนวัฒน์ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
 

เทศบาลต าบลเนินปอจัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงานเทศบาลที่ได้เกษียณไปแล้ว จ านวน ๒ 
ราย  
1. นางเพ็ญศรี เมฆทัพ  เงินบ านาญ 20,786.-บาท เงินเพิ่มช่วยค่าครองชีพบ านาญ     
6,022.-บาท 
2.นางถิราภรณ ์ศรีสุเทพ  เงินบ านาญ 30,506.-บาท เงินเพิ่มช่วยค่าครองชีพบ านาญ
7,626.50.-บาท 
 
-เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
ลูกจ้างประจ าทุกราย  
เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครูและลูกจ้าง
ที่มสีิทธิ์เบิก 
 
เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน       
7 ราย ดังนี้ 
1.ว่าที่ร้อยตรีวีรยุทธ  กลิ่นบุบผา   จ านวนเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
2.นางสาวสุทธสินี ศิวเวทพิกุลโชติ จ านวนเดือนละ 3,๐๐๐ บาท 
3.จ่าเอกสุริเยส ภักดีโต              จ านวนเดือนละ 3,900 บาท 
4.นางนพวรรณ  จันเข็ม             จ านวนเดือนละ 5,๐๐๐ บาท 
5.นางสาวศศวรรณ มลมาด         จ านวนเดือนละ 2,3๐๐ บาท 
6.นางรุ่งทิพย์  เมฆพัฒน์            จ านวนเดือนละ 3,500 บาท 
7.นางสาวเนตรภา  โกฉิม           จ านวนเดือนละ 3,5๐๐ บาท 
1. ข้าราชการ จ านวน  14 ราย 
2. ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ราย 
3. พนักงานครูเทศบาล  จ านวน 4 ราย  
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 16 ราย 
5. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 ราย               รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 411,553.49 บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราว แก่พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักจ้างของ
เทศบาลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับ
พนักงานเทศบาลในสายงานผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินวิทยฐานะ พนักงานครู
เทศบาลที่มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 
 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักจ้างตามภารกิจ ที่ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทนที่ยังไม่ถึง 
อัตรา 13,258.-บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวรายเดือนไปจนถึง อัตรา 13,258.-
บาท พนักงานจ้างทั่วไปให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวรายเดือนเพ่ิม 1,000.- บาท  
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานเทศบาลในสายงานผู้บริหารจ านวน 7 ราย 
ดังนี้ 
๑ นายโฆสิต สังข์ศิริพงษ์ ปลัดเทศบาล         เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
๒ ว่าที่ร้อยตรีวีรยุทธ  กลิ่นบุบผา สป.           เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓.นางนพวรรณ  จันเข็ม ผอ.กองคลัง            เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๔ นายโอภาส ตงเท่ง ผอ.กองช่าง                เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๕.นางรุ่งทิพย์  เมฆพัฒน์ ผอ.กองสาธารณสุขฯ เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๖.นางสาวศศวรรณ มลมาด หัวหน้าฝ่ายแผนฯ เดือนละ 1,๕๐๐ บาท 
๗.นายเกียรติชัย พรมมา ผู้อ านวยการกองวิชาการฯ เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
เทศบาลจัดให้มีเงินเงินวิทยฐานะ ให้กับพนักงานครูเทศบาล จ านวน 2 ราย ดังนี ้
1. นางวราภรณ์ ใจดี ครู ค.ศ.2  ระดับช านาญการ  เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
2. นางสาวสุมาลัย ด่านขจรจิตร  ครู ค.ศ.2  ระดับช านาญการ เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน
และกระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ีสะท้อน
ภาพการท างานขององค์กร และ
เพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการ
ท างาน ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาล
เป็นระยะที่ก าหนดเพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ท างาน 
-เทศบาลจัดกิจกรรมวันเทศบาล 
พ.ศ. 2563 

เทศบาลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร   
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
 
มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning dayในส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
 

จัดให้มีการวางพานพุ่ม ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเนินปอ พร้อมร่วมกันจัดท า              
"หน้ากากผ้า" ป้องกัน "โควิด-19" 

 
  

 

 

 

https://www.sanook.com/covid-19/
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จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเนินปอ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้
ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตาม
ภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

                 5 มกราคม 2564 
               เนตรนภา   โกฉิม 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลเนินปอ 


