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ค าน า 
 

 เทศบาลต าบลเนินปอ  ไดม้ีการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3  ปี  โดยมีโครงสร้างการ แบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ ้ าซ้อนมีการก าหนดต าแหน่ง   การจัดอตัราก าลงัให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ตาม
พระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ.  2496  แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัที่  13  พ.ศ.  2552 และตามพระราชบญัญตัิก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   พ.ศ.  2542    และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล   (ก.ท.จ.)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนกังานเทศบาลให้เหมาะสม 
 ทั้งยงัใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลัง  การพฒันาบุคลากรของเทศบาลให้
เหมาะสมอีกดว้ย 
 เทศบาลต าบลเนินปอ  จึงได้มีการวางแผนอตัราก าลงัใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุม้ค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบตัิภารกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล  (ก.ท.)  เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับการจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  พ.ศ.  2558  และ
เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดบัต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2558 
จึงตอ้งมีการปรับปรุงแผนอตัราก าลงัในรายการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  (ก.ท.) เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราต าแหน่ง  
ก าหนดให้คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ( ก.จงัหวดั )  ก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาล  ว่า
จะมีต าแหน่ง  ระดบัใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหนา้ที่ความรับผิดชอบ  ลกัษณะงาน
ที่ตอ้งปฏิบตัิ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใชจ้่ายของเทศบาล  ที่จะตอ้งจ่ายในดา้น
บุคคล  โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  เพื่อใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์  และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.)  ก าหนด    
  1.3 คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่ง
พนกังานเทศบาล โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลเนินปอ  จดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาล  เพื่อเป็นกรอบ
ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัพิจิตร  (ก.ท.จ.)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยไดก้ าหนดให้เทศบาลต าบล
เนินปอ  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลเนินปอ 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาลตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเนินปอ  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  ข้ึน  
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้เทศบาลต าบลเนินปอ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ ้าซ้อนอนัจะเป็นการประหยดังบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

2.2 เพื่อให้เทศบาลต าบลเนินปอ  มีการก าหนดต าแหน่งการจดัอตัราก าลงั โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเนินปอ   ตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาลแต่ละประเภท  และตามพระราชบญัญตัิ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัพิจิตร  (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนกังานเทศบาล  ลูกจา้งประจ าว่าถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการนักงานเทศบาลจังหวดัพิจิตร  (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนกังานจา้งว่าถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงัการพฒันาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลเนินปอ 
                           2.6 เพื่อให้เทศบาลต าบลเนินปอ สามารถวางแผนอตัราก าลงั ในการบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการ  และการ
ใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเนินปอ       เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุม้ค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบตัิงานและมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบตัิภารกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างดี 

2.7 เพื่อให้เทศบาลด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงับุคลากรให้เหมาะสม การพฒันาบุคลากร
ได้อย่างต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุ คคลของเทศบาลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพื่อให้เทศบาลมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการ
ปฏิบตัิงานของเทศบาลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ
เทศบาลต าบลเนินปอ 
   

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเนินปอ   ตามพรบ.เทศบาล พ.ศ. 2496  

และที่แกไ้ขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั  และตามพระราชบญัญตัิแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันา
จังหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายนายกเทศมนตรี  และ
เทศบาลต าบลเนินปอ  รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลเนินปอ 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ
หนา้ที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแกปั้ญหาของจงัหวดัพิจิตร  ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน  

3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความกา้วหนา้ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
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3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาล โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อ

ก าหนดความจ าเป็นและความตอ้งการในการใชพ้นักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหนา้ที่ที่ตอ้งปฏิบตัิอย่าง
แท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าในเทศบาล
ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนกังานจา้ง 

3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกบัโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล 
 3.6 จัดท ากรอบอตัราก าลงั 3 ปี โดยภาระค่าใชจ้่ายด้านการบริหารงานบุคคลตอ้งไม่เกินร้อยละส่ีสิบของ
งบประมาณรายจ่าย 

3.7 ให้พนกังานเทศบาล  ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งทุกคน ไดร้ับการพฒันาความรู้ความสามารถอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 

4.  สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 
                           เพื่อให้การวางแผนอตัราก าลงั  3  ปี ของเทศบาลต าบลเนินปอ  มีความครบถว้น  สามารถด าเนินการตาม
อ านาจหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาล ว่ามีปัญหาอะไรและ
ความจ าเป็นพื้นฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่ส าคญั  ดงัน้ี   
   สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความตอ้งการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 
 ดา้นต่าง ๆ  ดงัน้ี 
1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  การคมนาคมไม่สะดวก 
-  ถนนช ารุด เน่ืองจากอายุการใชง้าน/การบรรทุกเกินขนาด/ขาดงบประมาณในการบ ารุงรักษาอย่างทัว่ถึง 
-  ถนนไม่ไดม้าตรฐาน ถนนแคบ ไม่สามารถขยายได ้ไม่มีไหล่ทาง หลายสายเป็นถนนลูกรัง หนา้ฝนเป็นหลุมบ่อ 
หนา้แลง้เป็นฝุ่ น 
-  การไม่มีท่อระบายน ้า หรือท่อระบายน ้าช ารุด  ท าให้เกิดปัญหา  น ้าท่วมขงั  ทั้งน ้าฝนและน ้าเสีย  ที่ใชต้าม
บา้นเรือน  เป็นตน้  และน ้าท่วมขงัจากสภาวะน ้าฝน   
1.2  ไฟฟ้าแสงสว่างไม่ครอบคลุม 
-  ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไม่ครอบคลุมทัว่พื้นที่ เน่ืองจากงบประมาณมีอยู่อย่างจ ากดั 
1.3  ระบบประปาไม่ครอบคลุม 
- พื้นที่กวา้งตอ้งใชง้บประมาณมากในการให้บริการขยายเขตประปา 
- ระบบประปาหมู่บา้น ปริมาณน ้าไม่เพียงพอตลอดฤดูกาล 
1.4  ผังเมือง 
- ไม่มีการจดัระบบผงัเมืองที่ดี 
-  การบงัคบัใชก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชไ้ดอ้ย่างเต็มที่ 
2.  ปัญหาด้านคุณภาพชีวติ 
2.1  การศึกษา 
- ประชาชนบางส่วนของต าบลมีการศึกษาต ่า 
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- ประชาชนเห็นความส าคญัของการศึกษานอ้ยกว่าการหาเล้ียงชีพประจ าวนั 
-  แหล่งเรียนรู้ชุมชนหรือศูนยข์อ้มูลข่าวสารชุมชนมีนอ้ย 
-  ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนและส่ือทางการศึกษาที่ทนัสมยั 
2.2  รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
-  ขาดการประกอบอาชีพเสริมเกิดภาวการณ์ว่างงาน 
- ขาดความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพ 
-  การรวมกลุ่มอาชีพ ขาดการบริหารจดัการที่ดี 
2.3  สาธารณสุข 
- ประชาชนไม่ไดร้ับการวางแผนครอบครัวอย่างครบถว้นสมบูรณ์ ตั้งแต่ในครรภจ์นกระทัง่ตาย 
- ประชาชนยงัขาดความรู้ดา้นสาธารณสุขมูลฐาน 
- ขาดการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารดา้นสาธารณสุข 
2.4  การกีฬาและนันทนาการ 
- ขาดสถานที่พกัผ่อน/สวนสาธารณะของชุมชน 
- ลานกีฬาหมู่บา้น/สนามกีฬาเทศบาลไม่ทัว่ถึงเพียงพอ 
- หมู่บา้น/ชุมชนขาดแคลนอุปกรณ์การกีฬา 
3.  ปัญหาด้านสังคม 
3.1  ความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
-  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บา้น 
-  การปฏิบตัิงานดา้นอาสาสมคัรต่าง ๆ ไม่ไดร้ับการสนบัสนุน 
-  ความอ่อนแอและความแตกแยกของชุมชนมีสูง 
4 .  ปัญหาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
4.1  วิสัยทัศน์และการวางแผนพัฒนา 
-   องคก์รไม่ให้ความส าคญัของการวางแผนการพฒันาเท่าที่ควร 
-  ขาดการแปลงแผนพฒันาสู่การปฏิบตัิและการติดตามตรวจสอบอย่างจริงจงั 
4.2  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- สถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงอนุรักษไ์ม่ไดร้ับการพฒันา 
-  ขาดการสร้างจุดเด่นของต าบลเป็นจุดขาย 
5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5.1  แหล่งน ้า 
- ยงัขาดการส่งเสริมการอนุรักษแ์หล่งน ้า 
5.2  ขยะส่ิงปฏิกูล 
-ขาดการบริการจดัการขยะอย่างเป็นระบบ 
-ประชาชนขาดความรู้ในการก าจดัขยะที่ถูกตอ้ง  
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6.ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
6.1   การมีส่วนร่วมของประชาชน 
- ประชาชนไม่ไดร้ับความรู้ ความเขา้ใจในกฎ/ระเบียบทอ้งถ่ิน 
- ประชาชนไม่เห็นความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
- ประชาชนยงัขาดจิตส านึกของการมีจิตสาธารณะ 
- การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารไม่ทัว่ถึงครอบคลุม 
6.2  การบริหารจัดการองค์กร 
- องคก์รขาดการวางแผนอตัราก าลงัที่เหมาะสม 
- ระบบการบริการขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศยงัไม่ทัว่ถึง 
6.3  รายได้ขององค์กร 
- การวางแผนพฒันาระบบการจดัเก็บภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์นไม่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ  

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 เทศบาลต าบลเนินปอ  มีภารกิจ  อ านาจหนา้ที่ตามพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496  แกไ้ขเพิ่มเติม
ถึงฉบับที่  13  พ.ศ.  2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  ซ่ึงสามารถแบ่งเป็นดา้น ๆ  ไดด้งัน้ี 

5.1  ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
(1) จดัให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน ้าและ  ทางระบายน ้า  มาตรา 50 (2)  มาตรา  51 

(8)  มาตรา  16 (2)   
(2)  การสาธารณูปโภค  และการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา  16 (4) ) 
(3) การสาธารณูปการ  ( มาตรา  16 (5) ) 
(4) การควบคุมอาคาร  ( มาตรา  16 (28) ) 
(5) การจดัให้มีน ้าสะอาดหรือการประปา  (มาตรา  51 (1) ) 
(6) การจดัให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  51 (7 ) ) 

5.2   ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจทีเ่ก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
(1) การจดัการศึกษา   (มาตร  16 (9)) 
(2) ส่งเสริมการกีฬา  (มาตรา 16(14)) 
(3) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
(4) การส่งเสริม  การฝึก การประกอบอาชีพ  (มาตรา 16(6)) 
(5) การสังคมสงเคราะห์ และพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา  และผูด้อ้ยโอกาส 

มาตรา 16(10 )  มาตรา  50(7) 
(6) การจดัให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่ผกัผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา 16(13)) 
(7)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16(27)) 
(8)  การป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ  (มาตรา 50 (4) 
(9)   การให้ราษฎรไดร้ับการศึกษาอบรม  (มาตรา 50 (6)) 
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(10)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทกัษร์ักษาคนเจ็บไข ้( มาตรา 51(6))   

   5.3  ดา้นการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มภีารกิจที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  (มาตรา 50(1)) 
(2) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัที่อยู่อาศยั   

(มาตรา 16(12)) 
(3) การรักษาความปลอดภยั  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามยัโรงมหรสพ

และสาธารณสถานอ่ืน ๆ  (มาตรา 16(23)) 
(4) การผงัเมือง  (มาตรา  16 (25)) 
(5) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26)) 
(6) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  (มาตรา 16(29) มาตร  50(5)) 
(7)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและการสนบัสนุนการป้องกนัและการ
รักษาความปลอดภยัในชีวิตละทรัพยสิ์น (มาตรา 16(30)) 

5.4  ดา้นการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  มภีารกิจที่
เก่ียวขอ้งดงัน้ี   

(1) การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง (มาตรา 16(1)) 
(2) บำ ารุงและส่งเสริม  การท ามาหากินของราษฎร (มาตรา 51(5)) 
(3) การจดัให้มีและควบคุม  ท่าเทียบเรือ  ท่าขา้ม ที่จอดรถ มาตรา 16(3)  มาตรา 51  (3) 
(4) การพาณิชย ์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16(8)) 
(6) เทศพาณิชย ์ (มาตรา 51(9)) 

5.5  ดา้นการบริหารจดัการ  และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้มมีภารกิจ 
         ที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

(1) การจดัการ  การบ ารุงรักษา  และใชป้ระโยชน์จากป่าไมท้ี่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม  (มาตรา 16(24)) 

(2) การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง (มาตรา 16(17)  
มาตรา  50 (3)) 

(3) การก าจดัมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และน ้าเสีย  (มาตรา 16 (18)) 
(4) การจดัและควบคุมสุสาน  และฌาปนสถาน (มาตร16 (20)  มาตรา 51(4)) 
(5) การควบคุมการเล้ียงสัตว ์ (มาตรา  16(21 )) 
(6) การจดัให้มี  และควบคุมการฆ่าสัตว ์ ( มาตรา  16 (22)  มาตรา  51(2))   

5.6  ดา้นการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีภารกิจ 
         ที่เก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
(มาตรา 50(8)  มาตรา  16 (11)) 
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16(15)) 

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน (มาตรา 16(16)) 
(3) หนา้ที่อ่ืนๆ  ตามที่กฎหมายบญัญตัิให้เป็นหนา้ที่ของเทศบาล  (มาตรา  50(9)) 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ทีเ่ทศบาลจะด าเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

1.  การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตทั้งดา้นการศึกษา  สุขภาพอนามยั  การส่งเสริมอาชีพ  การสังคมสงเคราะห์ 
2.  การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทั้งดา้นสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
3.  การพฒันาการบริหารจดัการ  และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้มทั้งดา้น 
     การรักษาความสะอาด  การก าจดัขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และน ้าเสีย 
4. การจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ทั้งดา้นการรักษาความปลอดภยั     

การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  การผงัเมือง  การรักษาความสงบเรียบร้อย 

     ภารกิจรอง 
1.  ส่งเสริมการสนบัสนุนการศาสนา  ศิลปวฒัธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
2.  ส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารจดัการ  และสนบัสนุนการปฏิบตัิภารกิจของส่วนราชการและองคก์ร             
     ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ทั้งดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพ   
      และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
3.  การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

7.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
                                                        เทศบาลต าบลเนินปอ  เป็นเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจงัหวดัพิจิตร (ก.ท.จ.)

ก าหนดให้เป็นเทศบาลขนาดกลางตามมติคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัพิจิตร   ครั้ งที่  6/2555   เมื่อ
วนัที่  28  มิถุนายน  2555     โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7  ส่วนราชการ 1 หน่วยงาน  
ไดแ้ก่  ส านกัปลดัเทศบาล  กองคลงั   กองช่าง   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม   กองการศึกษา   กองวิชาการ
และแผนงาน   กองสวสัดิการและสังคม  หน่วยงานตรวจสอบภายใน   ทั้งน้ี     ไดก้ าหนดให้กรอบอตัราก าลงั
ขา้ราชการจ านวน ทั้งส้ิน   29   อตัรา  ลูกจา้งประจ า  จ านวน  1  อตัรา  พนกังานจา้งตามภารกิจ  จ านวน  17  
อตัรา  พนกังานจา้งทัว่ไป  จ านวน  5   อตัรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกบับุคลากรทั้งส้ิน   52  อตัรา   โดย
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัพิตร  ( ก.ท.จ. )  ไดก้ าหนดกรอบอตัราก าลงัสูงสุดไวว้่าเทศบาลแต่ละ
ชั้นจะก าหนดต าแหน่งไดไ้ม่เกินจ านวนที่ก าหนดท าให้เทศบาลต าบลเนินปอไม่สามารถก าหนดต าแหน่ง 

                                  ต่าง ๆ เพิ่มไดจ้ึงมีความจ าเป็นที่ตอ้งใชค้นที่มีความรู้   ความสามารถในดา้นอ่ืน ๆ   นอกเหนือจากต าแหน่งที่
ก าหนดไวม้าทดแทน  เพื่อใชแ้กปั้ญหาของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเนินปอ 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
                 ตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  (ก.ท.)  ในการประชุมครั้ งที่   11/2558  เมื่อวนัที่                        26 
พฤศจิกายน   2558    มีมติให้ปรับปรุงมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดบัต าแหน่งเป็นไปตาม
ระบบจ าแนกต าแหน่ง   ในระบบแท่ง  ซ่ึงมีผลใช้บงัคบั  ตั้งแต่วนัที่  1  มกราคม  2559  ประกอบกับคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลจงัหวดัพิจิตร  ในการประชุมครั้ งที่  13 / 2558  เมื่อวนัที่  30   ธนัวาคม  2558   มีมติเห็นชอบประกาศ
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินในระบบแท่ง  เร่ือง   หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล   พ.ศ.  2558  ลงวนัที่  30  ธันวาคม  2558  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินถือเป็นแนทางปฏิบตัิ    ดงัน้ี   
 โครงสร้างตามก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่เดิมของเทศบาลต าบลเนินปอ   ประกอบดว้ย  ส านกั
ปลดัเทศบาล  กองคลงั   กองช่าง   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม   กองการศึกษา   กองวิชาการและแผนงาน             กอง
สวสัดิการและสังคม     หน่วยงานตรวจสอบภายใน   ซ่ึงเทศบาลต าบลเนินปอ  แก้ไขปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  
ประเภทและระดบัต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ตลอดจนก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ  และการแบ่ง
ส่วนราชการภายใน  ตามรายละเอียดโครงสร้าง  ดงัน้ี     
  8.1  โครงสร้างเทศบาลต าบลเนินปอ       

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบนั 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 1.  ส านักปลัดเทศบาล 
1.1ฝ่ายอ านวยการ 
- งานธุรการ 
- งานสภา 
- งานการเจา้หนา้ที่ 
- งานทะเบียนราษฎรและบตัร 
- งานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมัน่คง 
2 .กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานการคลงั 
- งานการเงินการบญัชี 
- งานจดัเก็บและพฒันารายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
    ทรัพยสิ์น 
- งานพสัดุและทรัพยสิ์น 
- งานธุรการ 

 1 .  ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารทัว่ไป 
- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานการเจา้หนา้ที่ 
- งานทะเบียนราษฎรและบตัรฯ 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความมนัคง  
2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลงั 
- งานการเงินและการบญัชี 
- งานจดัเก็บและพฒันารายได ้
*-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
    ทรัพยสิ์น 
*-  งานพสัดุและทรัพยสิ์น 
- งานธุรการ    

 
 

8 



  
 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบนั 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3.  กองช่าง  
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผงัเมือง 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานธุรการ 
 
 
 
 
 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

- งานสุขาภิบาลและอนามยั 
    ส่ิงแวดลอ้ม 
- งานป้องกนัและควบคุม
โรคติดต่อ 
- งานสัตวแพทย ์
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิง 
     ปฏิกูล 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานธุรการ 
 
 
 
 
 

 

3.  กองช่าง 
3.1 ฝ่ายการโยธา 
-  งานสาธารณูปโภค 
*- งานผงัเมือง 
*- งานสวนสาธารณะ 
*- งานจดัสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

-  งานธุรการ 
-  งานประปา 
- งานผลิต 
- งานการเงินและบญัชี  
 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลและอนามยั 
   ส่ิงแวดลอ้ม 
- งานป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานสัตวแพทย ์
- งานสาธารณสุขชุมชน 
- งานก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
*- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานธุรการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบนั 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

5 .กองการศึกษา 
-งานการศึกษาปฐมวยั 
-งานการศึกษานอกระบบและตาม  
อธัยาศยั 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนนัทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณีศิลป 
วฒัธรรม 
- งานพฒันาการศึกษา 
- งานธุรการ 
 
 
 
6.กองวิชาการและแผนงาน 
 
-  งานธุรการ 
-  งานบริหารงานและเผยแพร่
วิชาการ 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานบนัทึกขอ้มูล 
-  งานนิติการ 
 

 

5 .กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-  งานศึกษาปฐมวยั 
-  งานศึกษานอกระบบและตาม 
   อธัยาศยั 
-  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
-  งานส่งเสริมประเพณี 
   ศิลปวฒันธรรม 
-  งานพฒันาการศึกษา 
-  งานธุรการ 
 
 
6.กองวิชาการและแผนงาน 
6.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
-  งานธุรการ 
-  งานบริหารงานและเผยแพร่
วิชาการ 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานนิติการ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานประชาสัมพนัธ์  
-  งานบนัทึกขอ้มูล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบนั 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

7. กองสวัสดิการและสังคม 
7.1ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
-  งานธุรการ 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานพฒันาชุมชน 
 
 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
1 . งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. กองสวัสดิการและสังคม 
7.1ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

- งานธุรการ 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานพฒันาชุมชน 

 
 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1.งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  *  งานที่เทศบาลก าหนดนอกเหนือจากกรอบที่  ก.ท.  ก าหนด 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
                เทศบาลต าบลเนินปอ  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
อนาคต 3 ปี ซ่ึงเป็นตวัสะทอ้นให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใชต้ าแหน่ง
ใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้
คุม้ค่าต่อการใชจ้่ายงบประมาณ  ของเทศบาลต าบลเนินปอ  และเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเนินปอ  เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกขอ้มูลลงในกรอบอตัราก าลงั 3 ปี ดงัน้ี 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
เทศบาลต าบลเนินปอ อ าเภอสามง่าม จังหวัดพจิตร 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อตัราก าลงั

เดิม 

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  

ขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2561 252562 2563 2561 2562 2563 
นกับริหารงานเทศบาล ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
ส านักปลัดเทศบาล         
นกับริหารงานทัว่ไป  ระดับตน้ 1 1 1 1 - - -  
นกัทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจา้พนกังานทะเบียน  ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1    - - -  
เจา้พนกังานธุรการ  ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 

1 1  1 1 - - -  

 

พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาด 1 1 1 1 - - -  
พนกังานดบัเพลิง 2 2 2 2 - - -  
คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -  
กองวิชาการและแผนงาน         
นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - -  
นกับริหารงานทัว่ไป  ระดับตน้ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1     
เจา้พนกังานประชาสัมพนัธ์ ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นิติกร   ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

 
 

ลงช่ือ.......................................    ลงช่ือ....................................... 
             (นายจนัที  พิลึก)              (นายพิเชษฐ์  จนัทร์ส่ง) 
 นายกเทศมนตรีต าบลเนินปอ              เลขานุการ ก.ท.จ.พิจิตร 
วนัท่ี........................................     วนัท่ี........................................            12 
 



  

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อตัราก าลงั

เดิม 

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  

ขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2561 252562 2563 2561 2562 2563 

กองวิชาการและแผนงาน         
ผูช้่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผูช้่วยนกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -  
ผูช้่วยนกัวิชาการประชาสมัพนัธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
กองคลัง         
นกับริหารงานการคลงั  ระดับตน้ 1 1 1 1 - - -  
นกัวิชาการเงินและบญัชี  ปฏิบติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นกัวิชาการพสัดุ   ปฏิบติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นกัวิชาการจดัเก็บรายได(้ลูกจา้งประจ า) 1 1 1 1 - - -  
ผูช้่วยนกัวิชาการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง         
นกับริหารงานช่าง  ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
ผูช้่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  
คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.......................................    ลงช่ือ....................................... 
             (นายจนัที  พิลึก)              (นายพิเชษฐ์  จนัทร์ส่ง) 
 นายกเทศมนตรีต าบลเนินปอ              เลขานุการ ก.ท.จ.พิจิตร 
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อตัราก าลงัเดิม 

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  

ขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม         

นกับริหารงานสาธารณสุข  ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - -  

นกับริหารงานสาธารณสุข  ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการสรรหา กสถ. 
ว่างเม่ือ 2 ม.ค.62 

นกัวิชาการสาธารณสุข ปฏิบติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการและสังคม         

นกับริหารงานสวสัดิการสังคม ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการสรรหา กสถ. 
ว่างเม่ือ 2 ม.ค.62 

ผูช้่วยนกัพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา         
นกับริหารการศึกษา ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการสรรหา กสถ. 
ว่างเม่ือ 2 ม.ค.62 

ครูผูดู้แลเด็ก  คศ.1 1 1 1 1 - - -  
ครูผูดู้แลเด็ก  คศ.1 1 1 1 1 - - -  
ครูผูดู้แลเด็ก  คศ.1 1 1 1 1 - - -  
ครูผูดู้แลเด็ก  คศ.1 1 1 1 1 - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 1 1 1 1 - - -  
ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 1 1 1 1 - - -  
ครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
ลงช่ือ.......................................    ลงช่ือ....................................... 
             (นายจนัที  พิลึก)              (นายพิเชษฐ์  จนัทร์ส่ง) 
 นายกเทศมนตรีต าบลเนินปอ              เลขานุการ ก.ท.จ.พิจิตร 
วนัท่ี........................................     วนัท่ี........................................            14 

 



  

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อตัราก าลงัเดิม 

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  

ขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองการศึกษา         
ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ)  1 1 1 1 - - -  
ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูช้่วยเจา้พนกังานศูนยเ์ยาวชน  1 1 1 1 - - -  
         
หน่วยงานตรวจสอบภายใน         
นกัวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบตัิการ/
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

กองการประปา         ยุบกอง 
นกับริหารงานประปา  ระดบัตน้  1 - - - - - - ยุบเลิก  

รวม 54 53 53 53 - - -  
 
 
 
 

ลงช่ือ.......................................    ลงช่ือ....................................... 
             (นายจนัที  พิลึก)              (นายพิเชษฐ์  จนัทร์ส่ง) 
 นายกเทศมนตรีต าบลเนินปอ              เลขานุการ ก.ท.จ.พิจิตร 
วนัท่ี........................................     วนัท่ี........................................             
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลงั  3  ปี 

 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลเนินปอ 

 

 
 

-ฝ่ายอ านวยการ                           -  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ                    -  ฝ่ายบริหารงานคลัง                     -   ฝ่ายการโยธา                              -  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                        -  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์                        -ฝ่ายบริหารการศึกษา              -ฝ่ายบริหารงานทั่วไ 
1.งานธุรการ   1.งานธุรการ   1.งานธุรการ        1.งานธุรการ  1.งานธุรการ   1.งานธุรการ   1.งานธุรการ     1. งานผลิต 
2.งานการเจ้าหน้าที่  2.งานบริหารงานและเผยแพร่วิชาการ 2.งานการเงินและบัญชี       2.งานสาธารณูปโภค  2.งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 2.งานสังคมสงเคราะห์  2.งานการศึกษาปฐมวัย          2. งานการเงินและบัญ 
3.งานทะเบียนราษฎรและบัตร 3.งานแผนและงบประมาณ  3.งานจัดเก็บพัฒนารายได้       3.งานผังเมือง  3.งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 3.งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 3.งานการศึกษานอก 
4.งานป้องกันและบรรเทา  4.งานบันทึกข้อมูล  4.งานแผนที่ภาษีและทะเบียน   4.งานสวนสาธารณะ  4.งานสัตวแพทย์  4.งานพัฒนาชุมชน  ระบบและตามอัธยาศัย 
  สาธารณภัย   5.งานประชาสัมพันธ์    ทรัพย์สิน        5.งานสถานที่และไฟฟ้า 5.งานสาธารณสุขชุมชน     4.งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
5.งานรักษาความสงบเรียบร้อย 6.งานนิติการ   5.งานพัสดุและทรัพย์สิน          สาธารณะ  6.งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล    5.งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
ความม่ันคง   7.งานวิเคราะนโยบายและแผน        6.งานประปา  7.งานส่งเสริมสุขภาพ     6.งานกีฬาและนันทนาการ 
7.งานกิจการสภา            7.งานผลิต              7.งานส่งเสริมและประเพณีวัฒนธรรม 
            8.งานการเงินและบัญชี                                                     8.งานพัฒนาการศึกษา      
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ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง

(1) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับต้น)  

 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทัว่ไป   

ระดบัตน้) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับ

ต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา

ระดบัตน้) 

กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงั 

ระดบัตน้ )  
 

กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอ้ม(นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดบัตน้ ) 

 

กองสวสัดกิารและสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการการสังคม 

ระดับต้น) 

 



  

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลเนินปอ 

 

 
 

 
-    กบริหารงานทัว่ไประดบัตน้       -นักบริหารงานการคลงั ระดบัตน้  -นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบั ตน้ ( )    - นักบริหารงานทัว่ไประดบัตน้ (1) 

- นักทรัพยาการบุคคล ปก./ชก.(1)                 - นว.การเงินและบญัชีปก./ชก. ( 1)     -ผช.จนท.ธุการ(1)                                             -นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก./ชง.(  )          -  นายช่างโยธาปง/ชง.(1)             -นัชาการศึกษา ปก./ชก.(1)           -นักพฒันาชุมชน ปก./ชก.(1)                    
 - จพง. ทะเบียน   ปง./ชง.(1)               - นักวิชาการพสัดุ ปก./ชก .(  )                    -นว.สาธารณสุขสุปก./ชก.(1)/ช      ก        .  -นิติกร ปก./ชก.(1)             - ผช.นายช่างโยธา  (2)                          -ครูผูดู้แลเด็ก  (6 )                                  -ผช.นักพฒันาชุมชน(1)         
- จพง.ป้องกนัและบรรเทา              -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า) (1)                 -จพง.ประชาสัมพนัธ์ปง./ปช.()          - คนงานทัว่ไป(1)                                 -ผูดู้แลเด็ก (ทกัษะ)  (5) 
สาธารณภยั  ปง./ชง.(1)                  –ผช.นักวิชาการเงินและบญัชี  (1 )                                        -ผช.นักวิแคราะห์ฯ(1)                             -คนงานทัว่ไป(2)                                   -ผช.จพง..ธุรการ (1)    
- จพง.ธุรการ ปง./ชง.(1)                   -คนงานทั่วไป(1)                                                -ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์(1)                                                                                   -ผช.จพง.ศูนยเ์ยาวชน (1) 
- พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(1)                                                                                        -ผช.นักวิชาการประชาสัมพนัธ์(1)             
-พนักงานดบัเพลิง(2)                   -นักวิชาการเงินและบญัชีปก/ชก(  )                                                         -ผช.เจา้พนักงานุรการ(1) 
-คนงานทัว่ไป(1)                                                                  -ผช.เจา้พนักงานธุรการ(1) 
-ผช.จนท.บริหารงานทะเบียนและบตัร (1)                                                      
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ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานเทศบาลระดับกลาง 

(1) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิการ/ช านาญการ (1)  
Z((Z(Z(1) 

ส านักงานปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบั

ตน้) (1 ) 

 

กองคลงั 
นักบริหารงานการคลงัระดบั

ตน้ (1) 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบั

ตน้( 1  ) 

กองสวสัดกิารและสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการ
สังคม ระดบัตน้  (  )  

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  

ระดบัตน้) (1 ) 
 

 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่างระดบั

ตน้ (1) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษาระดบั 

ตน้  (  ) 
 



  

 
 
 
 



  

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและ พนักงานจ้างเทศบาล 
                 เทศบาลต าบลเนินปอ  มีความประสงคท์ี่จะพฒันาพนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างทุกคน  เพื่อให้รู้ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ  หลกัและวิธีการปฏิบตัิราชการ  บทบาท  และหนา้ที่ของขา้ราชการในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนา
พนกังานและลูกจา้ง  ดงัต่อไปน้ี 

1. จดัให้มีการประชุมประจ าเดือนส าหรับพนักงานเทศบาลและพนกังานจา้ง  เพื่อแลกเปล่ียนความรู้  แสดง
ความคิดเห็น  และมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 

2. พฒันาพนกังานจา้งบรรจุใหม่  โดยปฐมนิเทศก่อนมอบหมายหนา้ที่ปฏิบตัิ  และก่อนเขา้รับราชการ 
3. พฒันาความรู้ความสามารถพนักงานจา้ง  วิชาชีพเฉพาะให้มีทกัษะความสามารถเฉพาะดา้นเพื่อเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพให้ดีข้ึน 
4. กระตุ้นและให้ก าลังใจแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  เพื่อให้มีก าลงัใจและมีความเช่ือมั่นใน

ตวัเองที่จะเรียนรู้งานต่อไป 
5. พัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  โดยรับฟังข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  และจัดท า

แผนพฒันารายบุคคล 
6. พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน  แก่พนักงานและลูกจ้าง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตัิงาน  และปฏิบตัิงานอย่างมีความสุข 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ได้ศึกษาเพิ่มเติม  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  และให้

ไดม้าซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ       
  

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล     
 1. พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลเนินปอ  ต้องกลา้ยืนหยดัท าในส่ิงที่ถูกตอ้ง  โดยยึด
มัน่ในหลกัวิชาการและชอบธรรม  
 2.  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเนินปอ  ต้องปฏิบตัิงานด้วยความซ่ือตรง  โดยมี
ความรับผิดชอบ  และตั้งใจท างานที่ไดร้ับมอบหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  เต็มสติก าลงั 
 3. พนกังานเทศบาลและพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลเนินปอ  ตอ้งมีความมุ่งมัน่ในผลส าเร็จของงาน  โดย
ยึดหลกัประสานสัมพนัธ์  และการท างานเป็นทีม      
                   4. พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลเนินปอ  ต้องยึดมัน่ในระบบคุณธรรม  มีความหนกั
แน่นมัน่คงในจรรยาบรรณวิชาชีพ  และปฏิบตัิต่อผูอ่ื้นอย่างเสมอภาคและความเป็นธรรม 
                    5. พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลเนินปอ  ต้องด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม  ท าตวัเป็น
แบบอย่างที่ดี  เหมาะสมกบัฐานะ  มีความเคารพตนเอง  อดทนและเสียสละกระท าการใด ๆ 
 6. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเนินปอ  ต้องรักษาช่ือเสียงของสถาบนั  โดยไม่ท า
การใดๆที่เป็นการเส่ือมเสียแก่สถาบนั  และเกียรติภูมิของตนเอง  
         29 



  

 

 
 
 
 11 .   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลเนินปอ  
 

ล าดบั 
 

ช่ือ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่  เงือนเดือน   

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ
เภท 

ระ 
ดับ 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม/
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

1 นายโฆสิต  สังข์ศิริพงษ์ ศิลปศาสตรมหา
บณัฑิต 

36 200 1101  001 นักบริหารงานเทศบาล 
(ปลดัเทศบาล) 

บริ 
หาร 

กลาง 36  200  1101    001 นักบริหารงาน
เทศบาล
(ปลดัเทศบาล) 

บท. กลาง 421,080 
(35,090*12)+  
 
 

84,000 
(7,000*12 ) 

 

84,000 
(7,000*12 ) 

 

589,080 

   ส านักปลัดเทศบาล   ส านักปลัดเทศบาล       
2 ว่าที่ร้อยตรีวีรยุทธ  กล่ินบุบผา ครุศาสตรมหา

บณัฑิต 

36  201   2101  001 นักบริหารงานทัว่ไป    

(หัวหน้าส านกั
ปลดัเทศบาล) 

บริ 
หาร 

ตน้ 36   201   2101  001 นักบริหารงานทัว่ไป  
(หัวหน้าส านัก
ปลดัเทศบาล)   

อท. ต้น 317,520 
(26,460*12) 

42,000 
(3,500*12) 

 

 359,520 

               

3 นางสาวสิริมา  คุณวนัดี ศิลปศาสตรบณัฑิต 36  201 3102  001 นักทรัพยากรบุคคล ทัว่ 
ไป 

ชก 36  201 3102  001 นักทรัพยากร
บุคคล 

วิชา
การ 

ชก. 305,640 
(25,470*6) 

 

  305,640 

 

4 นายอุดมวรรธน์  พิรุฬห์
พชัร์   

บริหารธุรกิจ
บณัฑิต 

36 201 4102  001 เจา้พนักงานทะเบียน  ทัว่ 
ไป 

ชง 36 201 4102  001 เจา้พนักงาน
ทะเบียน  

ทัว่ 
ไป 

ชง. 249,360 
(20,780*12) 
 

  249,360 

 

5 นางสาวอ าพร  มณีขนัธ์ ครุศาสตรบณัฑิต 36 201  4101  002 เจา้พนักงานธุรการ ทัว่ 
ไป 

ชง 36 201  4101  002 เจา้พนักงานธุรการ ทัว่ 
ไป 

ชง 207,720 
(17,310*12) 

  207,720 

 

6 จ่าเอกสุริเยส  ภกัดีโต ปวส. 36  201  3810  001 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสา
ธารณภยั   

ทัว่ 
ไป 

ชง 36  201  3810  001 เจา้พนักงาน
ป้องกนับรรเทาสา
ธารณภยั   

ทัว่ 
ไป 

ชง. 324,360 
(27,030*12) 

  324,360 
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 บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลเนินปอ  
                                                                                             
 

ล าดบั 
 

ช่ือ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่  เงือนเดือน   

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ 
เภท 

ระ
ดับ 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม/
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

7 นายสถิต  สุขศิริย์ ม.6 - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกล
ขนาดเบา 

- - - พนักงานขบั
เคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 

- - 112,800 
(9,400*12) 

  112,800 

               

8 นายเอนก  ไทยตรง 
 

ม.3 - พนักงานดบัเพลิง - - - พนักงานดบัเพลิง - - 108,000 
(9,000*12) 

  108,000 

9 นายศุภชยั    สร้างนอก  
 

ศิลปศาสตรบณัฑิต - พนักงานดบัเพลิง - - - พนักงานดบัเพลิง - - 108,000 
(9,000*12) 

  108,000 

10 นางสาวนิตยา  พุกกล่ิน ป.6 - คนงานทัว่ไป - - - คนงานทัว่ไป - - 108,000 
(9,000*12) 

  180,000 

   กองวิชาการและแผนงาน   กองวิชาการและแผนงาน       

11 นางถิราภรณ์   ศรีสุเทพ  รัฐประศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต 

36  207   2101  002   นักบริหารงานทัว่ไป   
(ผูอ้  านวยการกองวิชาการและ
แผนงาน) 

บริ 
หาร 

ตน้ 36  207   2101  002   นักบริหารงานทัว่ไป   
(ผูอ้  านวยการกอง
วิชาการและแผนงาน) 

อท. ต้น 462,240 
(38,520*12) 

42,000 
(3,500*12) 

 

 504,240 

  12 นางสาวศศวรรณ  มลมาด รัฐประศาสนศาสตร
บณัฑิต 

36  207   2101  004   นักบริหารงานทัว่ไป   
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

บริ 
หาร 

ตน้ 36  207   2101  004   นักบริหารงานทัว่ไป   
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

อท. ต้น 243,840 
(20,320*12) 

18,000 
 
(1,500*12) 

 261,840 

13 ว่าง  36  207  3100  001   นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ทัว่ 
ไป 

ปก/
ชก 

36  207  3100  001   นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

วิชา 
การ 

ปก 
ชก. 

355,320   355,320 

14 นางสาวกนกพร  ข าขาว นิติศาสตรบณัฑิต 36  207  3105   001   นิติกร ทัว่ 
ไป 

ปก 36  207  3105   001   นิติกร วิชา 
การ 

ปก. 214,560 
(17,880*12) 
 

  214,560 

  15 ว่าง  36  207  4301  001   เจา้พนักงานประชาสัมพนัธ ์ ทัว่ 
ไป 

ปง/
ชง 

36  207  4301  001   เจา้พนักงาน
ประชาสัมพนัธ ์

ทัว่ไป ปง
ชง 

297,900   297,900 
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 บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลเนินปอ  

 
 

ล าดบั 
 

ช่ือ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่  เงือนเดือน   

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ 
เภท 

ระ
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ 
เภท 

ระ
ดับ 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม/
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

   กองวิชาการและแผนงาน   กองวิชาการและแผนงาน       

16 นายเลอศกัด์ิ  คชสิทธ์ิ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต - ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- -  ผูช้่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - 238,800 
(19,900*12) 

  238,800 

17 นางสาวหยาดพิรุณ  นาคเอี่ยม บริหารธุรกิจบณัฑิต - ผูช่้วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - - ผูช่้วยนักวิชาการ
ระบบคอมพิวเตอร์ 

- - 220,560 
(18,380*12) 

  220,560 

18 นางสาวสมฤดี  พิลึก ศิลปศาสตรบณัฑิต - ผูช้่วยนักวิชาการ
ประชาสัมพนัธ์ 

- - - ผูช้่วยนักวิชาการ
ประชาสัมพนัธ์ 
 

- - 215,520 
(17,960*12) 

  215,520 

19 นางสาวณิชรัตน์  พิลึก บริหารธุรกิจบณัฑิต  - ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ - - - ผูช้่วยเจา้พนักงาน
ธุรการ 

- - 162,360 
(13,530*12) 

  162,360 

20 นายพชัรพงศ์  จนัเข็ม บริหารธุรกิจบณัฑิต - ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ - - - ผูช้่วยเจา้พนักงาน
ธุรการ 

- - 127,680 
(10,640*12) 

  127,680 
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 บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลเนินปอ 
 

ล าดบั 
 

ช่ือ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่  เงือนเดือน   

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ 
เภท 

ระ 
ดับ 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม/
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

   กองคลัง   กองคลัง       

21 นางนพวรรณ  จนัเข็ม ศิลปศาสตรบณัฑิต 36 204 2102  001   นักบริหารงานการคลงั   
(ผูอ้ านวยการกองคลงั) 

บริ 
หาร 

ตน้ 36  204  2102   001   นักบริหารงานการคลงั   
(ผูอ้  านวยการกองคลงั) 

อท. ต้น 349,320 
(29,110*12) 

 
 
 

42,000 
(3,500*12) 

 

 391,320 

22 นางสาวกมลวรรณ ศรีลอย  บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต 

36 204  3201  001 นักวิชาการการเงินและ
บญัชี 

ทัว่ 
ไป 

ปก 36  204   3201  001 นักวิชาการการเงิน
และบญัช ี

วิชา
การ 

ปก 223,760 
(19,480*12) 

 

  223,760 

23 ว่าง  36 204  3204  001 นักวิชาการพสัดุ  ทัว่ 
ไป 

ปก/
ชก 

36  204  3204  001 นักวิชาการพสัดุ วิชา
การ 

ปก./
ชก. 

355,320   355,320 

24 นางบุหงา  เขมน้กิจ บริหารธุรกิจ
บณัฑิต 

- นักวิชาการจดัเก็บรายได้
(ลูกจา้งปะจ า) 

- - - นักวิชาการจดัเก็บ
รายได(้ลูกจา้งปะจ า) 

- - 240,480 
(20,040*12) 

  240,480 

  25  บริหารธุรกิจ
บณัฑิต 

- ผูช่้วยนักวิชาการการเงิน
และบญัชี 

- - - ผูช้่วยนักวิชาการ
การเงินและบญัชี 

- - 180,000 
 

  180,000 

 

26 นางสาวอลิศา  ข าแผลง บริหารธุรกิจ
บณัฑิต 

- คนงานทัว่ไป - - - คนงานทัว่ไป - - 108,000 
(9,000*12) 

  180,000 
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 บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลเนินปอ  
 

ล าดบั 
 

ช่ือ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่  เงือนเดือน   

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ 
เภท 

ระ 
ดับ 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม/
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

   กองช่าง   กองช่าง       

27  นายโอภาส  ตงเท่ง วิทยาศาสตรบณัฑิต 36  205 2103 001 นักบริหารงานช่าง   
(ผูอ้ านวยการกองช่าง) 

บริ 
หาร 

ตน้ 36   205  2103   001 นักบริหารงานช่าง   
(ผูอ้ านวยการกอง
ช่าง) 

อท. ตน้ 389,400 
(32,450*12)  
 

 

42,000 
(3,500*12) 

 

 431,400 

28 นายปิยะนัทธ์   อินข  า ปวส.ก่อสร้าง 36 205 4701  001   นายช่างโยธา   ทัว่ 
ไป 

ชง 36  205   4701   001   นายช่างโยธา  ทัว่ 
ไป 

ชง. 225,720 
(18,810*12)   225,720 

29 นายวิโรจน์  ไขรัศมี   ปวส. 
ช่างอุตสาหกรรม 

- ผูช่้วยนายช่างโยธา - -  ผูช่้วยนายช่างโยธา - - 185,650 
(15,470*12) 

  185,650 

 

30 นายสิทธิพงษ์  อินทสอน ปวส. 
ช่างส ารวจ 

- ผูช่้วยนายช่างโยธา - -  ผูช่้วยนายช่างโยธา - - 144,840 
(12,070*12) 

  144,840 

31 นางสาวยุวรี   สุวรรณทา 

 
ปริญญาตรี  - คนงานทัว่ไป - -  คนงานทัว่ไป - - 108,000 

(9,000*12) 
  108,000 
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 บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลเนินปอ  
 

ล าดบั 
 

ช่ือ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่  เงือนเดือน   

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ 
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ
เภท 

ระ 
ดับ 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม/
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม       

32 นางรุ่งทิพย ์  เมฆพฒัน์ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต 

36 206  2104   001 นักบริหารงานสาธารณสุข  
(ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุข
ฯ) 

บริ 
หาร 

ตน้ 36 206  2104   001 นักบริหารสาธารณสุข   
(ผูอ้  านวยการกอง
สาธารณสุขฯ) 

อท. ต้น 498,600 
(41,550*12) 

42,000 
(3,500*12) 

 

 540,600 

33        ว่าง  36   206  2104   002 นักบริหารงานสาธารณสุข   
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข )   

บริ 
หาร 

ตน้ 36   206   2104   002 นักบริหารงาน
สาธารณสุข    
(หัวหน้าฝ่ายบริหาร
สาธารณสุข  ) 
 

อท. ต้น 393,600   393,600 

34         ว่าง  36 206 3601 001 นักวิชาการสาธารณสุข ทัว่ 
ไป 

ปก/
ชก 

36 206 3601 001 นักวิชาการ
สาธารณสุข  

วิชา
การ 

ปก./
ชก. 

355,320   355,320 

35 นางสาวมนทกาญจน์  เป็นสุข ครุศาสตรบณัฑิต  ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ - -  ผูช่้วยเจา้พนักงาน
ธุรการ 

- - 128,280 
(10,690*12) 

  128,280 

 

   กองสวัสดิการและสังคม   กองสวัสดิการและสังคม       

36           ว่าง  36  211  2105  001 นักบริหารงานสวสัดิการและ
สังคม  
(ผูอ้  านวยการกองสวสัดิการ

สังคม) 

บริ 
หาร 

ตน้ 36  211  2105    001 นักบริหารงาน
สวสัดิการและสังคม  
(ผูอ้  านวยการกองกอง
สวสัดิการสงัคม) 

อท. ตน้ 393,600   393,600 
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 บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลเนินปอ  
 

ล าดบั 
 

ช่ือ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่  เงือนเดือน   

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ
เภท 

ระ 
ดับ 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม/
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

37 นางสาวจุฑาทิพย ์ ไพรเจริญวรกุล วิทยาศาสสตรบณัฑิต - ผูช่้วยนักพฒันาชุมชน -  - ผูช้่วยนักพฒันาชุมชน - - 180,000 
(15,000*12   180,000 

 

   กองการศึกษา   กองการศึกษา       

38 ว่าง  36 208 2107  001 นักบริหารการศึกษา   บริ 
หาร 

ตน้ 36  208   2107   001 นักบริหารการศึกษา  บท. ตน้ 393,600   393,600 

               

39 นางสาวสุพาพร  สังขลกัษณ์ ครุศาสตรบณัฑิต 66-2-0095 ครูผูดู้แลเด็ก - คศ 
.1 

66-2-0095 ครูผูดู้แลเด็ก - คศ 
.1 

269,400 
(22,450*12 

  ได้รับเงิน
อุดหนุน 

40 นางสาวทิพพรัตน์  ลนัดา  ครุศาสตรบณัฑิต 66-2-0097 ครูผูดู้แลเด็ก - คศ 
.1 

66-2-0097 ครูผูดู้แลเด็ก - คศ 
.1 

269,400 
(22,450*12 

  ได้รับเงิน
อุดหนุน 

41 ว่าง  66-2-0096 ครูผูดู้แลเด็ก -  66-2-0096 ครูผูดู้แลเด็ก -     ได้รับเงิน
อุดหนุน 

42 นางณัฐพร  ทรงรุ่งเรือง ครุศาสตรบณัฑิต 66-2 -0184 ครูผูดู้แลเด็ก - คศ 
.1 66-2 -0184 ครูผูดู้แลเด็ก - คศ 

.1 
264,000 
(22,000*12 

  ไดร้ับเงิน
อุดหนุน 

43 นางสาวทกัษิณา  มิชิฉัยยะ ครุศาสตรบณัฑิต 66-2-0183 ครูผูดู้แลเด็ก - คศ 
.1 66-2-0183 ครูผูดู้แลเด็ก - คศ 

.1 
264,000 

(22,000*12 
  ได้รับเงิน

อุดหนุน 

 44 นางวราภรณ์  ใจดี ครุศาสตรบณัฑิต 66-2-0185 ครูผูดู้แลเด็ก - คศ 
.1 66-2-0185 ครูผูดู้แลเด็ก - คศ 

.1 
264,000 
(22,000*12 

  ได้รับเงิน
อุดหนุน 
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 บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลเนินปอ  
 

ล าดบั 
 

ช่ือ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่  เงือนเดือน   

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประ 
เภท 

ระ 
ดับ 

เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม/
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

45 นางสุมาลยั  ด่านขจรจิตร ครุศาสตรบณัฑิต 66-2-0168 ครูผูดู้แลเด็ก - คศ 
.1 

66-2-0168 ครูผูดู้แลเด็ก - คศ 
.1 

269,400 
(22,450*12   ไดร้ับเงิน

อุดหนุน 

               

46 นางสาวอุบวรรณ  บุษบก ครุศาสตรบณัฑิต - ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ)  - - - ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ)  - - 147,240 
(12,270*12) 

  147,240 

47 นางมยุรี บุตรแกว้ ครุศาสตรบณัฑิต - ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ)  - - - ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ)  - - 147,240 
(12,270*12 

  ไดร้ับเงิน
อุดหนุน 

48 นางยุพิน  พิลึก ครุศาสตรบณัฑิต - ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ) - - - ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ)  - - 153,120 
(12,760*12) 

  ไดร้ับเงิน
อุดหนุน 
9,000) 

49 นางสาวรวงทิพย ์ เที่ยงอยู่ ครุศาสตรบณัฑิต - ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ ) - - - ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ)  - - 139,200 
(11,600*12 

  ได้รับเงิน
อุดหนุน 

50 นางสาวศิรินภา  สายงาม ครุศาสตรบณัฑิต - ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ)  - - - ผูดู้แลเด็ก  (ทกัษะ)  - - 112,800 
(9,400*12) 

  ได้รับเงิน
อุดหนุน 

  51 นางสาวสุวิมล  สุตนวฒัน์ วิทยาศาสตรบณัฑิต - ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ - - - ผูช้่วยเจา้หน้าที่
ธุรการ 

- - 136,800 
(11,400*12) 

  136,800 

 

  52 นายไพรณ  แพพะยอม คหกรรมศาสตร
บณัฑิต 

- ผูช่้วยเจา้พนักงานศูนย์
เยาวชน 

- - - ผูช่้วยเจา้หน้าที่
ศูนยเ์ยาวชน 

- - 134,280 
(11,190*12)   134,280 

 

   หน่วยงานตรวจสอบภายใน   หน่วยงานตรวจสอบภายใน       

53 นางสาวสุทธสินี  ศิวเวทพิกลุโชต ิ บญัชีบณัฑิต 36  212 3205 001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

ทัว่ 
ไป 

ชก 36  212  3205  001 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน   

วิชาก
าร 

ชก 299,640 
(24,970*12 

 

  299,640 
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