
๑ 
 

 แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 

อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร 
** ** ** ** ** ** ** ** **   

  ( / ) ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ( / )  รอบ  ๖  เดือน  (    )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อต้าน
การทุจริต 

๑.๑ พัฒนาจิตส านึก
สาธารณะแก่ทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ินให้เป็น
สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

โครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ : 
๑) เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหนา้ที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
ความส าคัญเก่ียวกับเร่ืองดังต่อไปนี ้
     - ปฏิบัติหนา้ที่โดยมีความรบัผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
     - ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
     - ไม่ใช้ต าแหนง่หน้าที่ หรืออ านาจหนา้ที่ในการแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลใกล้ชิด 
     - มีความพร้อมในการปฏิบตัิงานตามภาระหน้าที่ 
     - ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว เต็ม 

- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

ส านักปลัด 
 
 

 



๒ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ความสามารถ โดยมุ่งเนน้ผลส าเร็จของงาน 
     - มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์
สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ 
     - การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ หารการ
ด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบ เกิดความเสียหายต่อสังคม
โดยรวม อันเนื่องมาจากการปฏบิัติงานที่มีความผิดพลาด 
๒) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
     - ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาชีพ และมกีารประกาศใช้อย่างจริงจัง 
     - ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาชีพ 
๓) สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
     - มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. ม.๑๐๐ และ ๑๐๓ 
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจใน
แอพพลิเคชั่น เพื่อเกิดความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของ
กฎหมาย 
วิธีการ : จัดฝึกอบรม 

   

 

 



๓ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  โครงการ : ฝึกอบรมระเบียบวนิยัให้พนักงานสว่นต าบล และ
พนักงานจ้าง 
วัตถุประสงค์ :  
๑) เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ให้ไม่
ขัดหรือแย้งกับระเบียบ กฎหมาย  
๒) เพื่อยับยั้งการจะท าการทุจรติในอ านาจหน้าที่ 
 วิธีการ : จัดฝึกอบรม 
 

๓,๕๖๐ 
 
 
 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

ส านักปลัด 
 
 

  โครงการ : โครงการเสริมสร้างการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล 
วัตถุประสงค์ :  
๑)  เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม และวิธีการท างานทีสุ่จริต โปร่งใส่
ให้กับผู้บริหาร พนักงาน และผูน้ าชุมชนในต าบล 
วิธีการ : จัดฝึกอบรม 

๑๕,๐๐๐ ด าเนินการ  
ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  โครงการ : โครงการโตไปไมโ่กง 
วัตถุประสงค์ :  
๑)  เพื่อปลูกฝังเยาวชนในต าบลให้เกิดจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ มี
คุณธรรม ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
วิธีการ : จัดฝึกอบรม 

๑๕,๐๐๐ ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

ส านักปลัด 

๒. ประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

๒.๑ น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการกล่อมเกลาทาง
สังคมและการปฏิบัติงาน
ต่อต้านการทุจริต 

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตงิานของ อบต. 
วัตถุประสงค์ : ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการปฏิบัติราชการ และด าเนนิชีวติ 
วิธีการ : จัดฝึกอบรม และศึกษาดูงาน โดยการส่งเสริมองค์ความรู้
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

ส านักปลัด 
 

รวม จ านวน  ๕  โครงการ/กิจกรรม ๓๓๓,๕๖๐   
 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการทุจริตในการบริหาร 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
๑. เสริมสร้างวัฒนธรรม
การบริหารราชการที่เปน็
เลิศ 

๑.๑) การแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร อบต. 

กิจกรรม : ก าหนดนโยบาย และมาตรการในการต่อต้านการ
ทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
วิธีการ :  ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และสาธารณชน 

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
* ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลาไหล 
เรื่อง  นโยบาย มาตรการ เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

ส านักปลัด 

๑.๒) พัฒนามาตรการเชิงรุกที่
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ  

กิจกรรม : ก าหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน/การ
ออกค าสั่งให้ถือปฏิบัติ เพื่อให้มีการสร้างกระบวนการที่มีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน เกี่ยวกับกรณีต่อไปนี้ 
๑) สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกั
คุณธรรมทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
     - ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็นอย่าง
ดี  
๒) สร้างความโปร่งใสในการบรหิารการเงินงบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
* ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลาไหล 
เรื่อง  นโยบาย มาตรการ เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต   
ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

ส านักปลัด 



๖ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

       - การใช้จ่ายงบประมาณที่ตรงตามวัตถุประสงค์ มี
ประสิทธิภาพ  
     - ไม่ใช้จ่ายเงนิเพื่อส่งเสริมธรุกิจของตนและพวกพ้อง 
     - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณชนทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๓) สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
     - มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
     - ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง 
     - การให้บริการตามล าดบั โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
     - แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อย่างชัดเจน 
     - ความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการ 

   

 ๑.๓) สร้างมาตรการใช้ดุลย
พินิจ และการใช้อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

กิจกรรม :  การจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่
เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ อบต. 
     - การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการ
อย่างชัดเจน 
     - การให้ข้อมูล แนวทางปฏบิัติเก่ียวกับวิธีการและ
มาตรฐานการให้บริการ      

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

๑) คู่มือประชาชน 
๒) แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
-เผยแพร่ทาง 
www.nhongplalai.com 

ส านักปลัด 



๗ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  กิจกรรม : การกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัตปิฏิบัติราชการแทน หรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจใน อบต. 
     - การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบ และผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 
     - ปฏิบัติหนา้ที่โดยค านงึถึงการใช้อ านาจหน้าทีโ่ดยชอบ
ธรรมและไม่ขัดต่อกฎหมาย 
     - ปฏิบัติหนา้ที่ตามขัน้ตอนอย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
๑) ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลาไหล ที่ ๖๒/
๒๕๖๐ เรื่องการมอบอ านาจ
ของ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
๒) ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลาไหล ที่ ๖๓/
๒๕๖๐ เรื่องการมอบอ านาจ
ของ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ ปลดัองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



๘ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑. ๔) สร้างมาตรการให้ขวญั
ก าลังใจแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ หรือการ
ประพฤติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ์ 
 

กิจกรรม : การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นที่ประจักษ์ ดงันี้ 
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
     - พ่อ-แม่ดีเด่น 
     - บุคคลต้นแบบ 
๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น      
๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง      

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

  ด าเนินการ  
ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

ส านักปลัด 

 ๑.๕) มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

กิจกรรม : ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
     - มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ รวมถึงสิ่งของอื่นใดเพื่อ
แลกเปลี่ยนกับประโยชนท์ี่ได้จากการใช้อ านาจหนา้ที่ 
     - มิให้เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการ
เนื่องจากความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล 
     - มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เปน็ธรรมหรือมีการ
ช่วยเหลือพิเศษแก่พวกพ้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
* ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปลาไหล 
เรื่องประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
ปลาไหล เมื่อวันที่ ๘ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ส านักปลัด 

  กิจกรรม : มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จงัหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏบิัติราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - มีแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
* ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปลาไหล  

ส านักปลัด 



๙ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

         - รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยงานที่ก ากับดูแล  เรื่องแผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตฯ 
เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๐ 

 

  กิจกรรม : ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบ ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหนา้ที่
โดยมิชอบ      
     - มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการ
ทุจริต 
     - มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทจุริตที่เหมาะสม 
     - มีการติดตาม ตรวจสอบผูก้ระท าผิดการทุจริตอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
๑)  คู่ มื อ ก า รปฏิ บั ติ ง า น
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
๒) ค าสั่ งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปลาไหลที่ 
๖๖/๒๕๕๘ เรื่องแต่ งตั้ ง
เจ้ าหน้าที่ประจ าศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เมื่อ
วันที่  ๑  สิ ง ห าคม  พ . ศ .
๒๕๕๘ 

ส านักปลัด 

๒. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อลดปัญหาการทุจริต 

๒.๑ พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ เพื่อลด
ขั้นตอน หรือกระบวนการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที่รัฐ 

โครงการ : โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ อบต. ในการ
บริการประชาชน 
วัตถุประสงค์ : ปรับปรุง พฒันาเว๊ปไซด์ และระบบสารสนเทศ
ของ อบต. 
วิธีการ : จัดซื้อจัดจ้าง หรือต่อสัญญาเว๊ปไซด์ และระบบ
สารสนเทศของ อบต. 

๒๐,๐๐๐  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

* บริษัท เน็คโซลูชั่น
www.nhongplalai.go.th 
งบประมาณ ด าเนินการ 
๑๕,๐๐๐ บาท 

ส านักปลัด 

 



๑๐ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๒ พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่
เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู้ และ
หาข้อมูลเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริต (ก าหนด
เร่ืองที่ประชาชนให้ความ
สนใจ) 

กิจกรรม : ประชาสัมพนัธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เชน่
กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธกีารปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้
เจ้าหน้าที/่ประชาชน 
วัตถุประสงค์ : ประชาชนได้รบัความรู้ความเข้าใจเข้าใจเก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส เชน่กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏบิัติข้อมูล
ข่าวสารให้เจ้าหน้าที ่ผ่านการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร  
วิธีการ : ประชาสัมพันธ์ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่นกฎหมาย/
ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอ้มูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ ไม่
น้อยกว่า ๓ ช่องทาง (website, FB,บอร์ดประชาสัมพันธ์) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
เผยแพร่ทาง
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 

  จ านวน  ๑๐  โครงการ/กิจกรรม ๕๐,๐๐๐ บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
๑. พัฒนาประสิทธิภาพ
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการใน
ทุกมิติ 

๑.๑ จัดให้มี และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลในทุกขั้นตอน 

 

กิจกรรม : การด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับต าบล/
อ าเภอ และมีระบบการเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร 
     - ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้องและ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
     - มีสื่อประชามสัมพนัธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหนา้ที่ 
     - มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจบุันทางเว็บไซด์
ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ 
     - มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านทาง
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call center โดยมีระบบ
ตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูล
ตลอดเวลาท าการของข้อมูล 

- 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
*ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลา
ไหล และ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับ
อ าเภอ 

 

ส านักปลัด 

กิจกรรม : : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ ์
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้  
     - การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจา้ง 
     - การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
     - ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าข้อมูลภาคประชาชน    
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
เผยแพร่ทาง
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 



๑๒ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  กิจกรรม : การปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการที่เปน็ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 
- การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
เผยแพร่ทาง
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 

๒. พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการรับฟงัความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๒.๑) การสร้างเวทีการมี
ส่วนร่วม และรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

โครงการ : โครงการส่งเสริมสนบัสนนุการจัดท าแผนชุมชน และ
การจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
วัตถุประสงค์ : อบต. ได้รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ร่วมกันวางแผนพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนด้านต่างๆ 
ของชุมชน 
วิธีการ : จัดประชุมประชาคม 

๑๕,๐๐๐ บาท  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
* ด าเนินการะหว่างวันที่ 
๑๗ มีนาคม – ๗ มิถุนายน 
๒๕๖๑  
งบประมาณ ๒,๓๐๐ บาท 

ส านักปลัด 

๒.๒) การปรับปรุงระบบการ
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 

กิจกรรม : การจัดระบบรับฟังขอ้ร้องเรียนโดยสะดวก 
    - จัดตั้งศูนย์และเจ้าหนา้ที่รบัผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 
     - การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
* ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลาไหล ที่ 
๖๕/๒๕๕๘ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าศูนย์
รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
สั่ง ณ วันที่ ๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

ส านักปลัด 

กิจกรรม : จัดท าหลักเกณฑ์วิธกีารรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
     - การประกาศเผยแพร่/การะบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 
     - มีวิธีร้องเรียนที่สามารถท าได้งา่ย     

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
*คู่มือการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 



๑๓ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  - มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม  เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

 

 ๒.๓) การสร้างความ
เชื่อมั่นและความไว้วางใจ
ต่อระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

กิจกรรม : การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน มีการรายงานหรือ
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนนิการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
     - การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
     - การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบอย่างมีประสิทธิภาพ 
     - มีมาตรการที่ต้องด าเนนิการเรื่องร้องเรียนภายใน ๑๕ วัน 
     - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
     - เปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต      
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
*คู่มือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

ส านักปลัด 

๒.๔) การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของ อบต. 

กิจกรรม : การด าเนนิการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
  - แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
  - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
  - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
  - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

ส านักปลัด 

 

 



๑๔ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  กิจกรรม : ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหา
พัสดุ และแต่งตั้งเป็นกรรมการจดัหาพัสด ุ

๔๐,๐๐๐  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

กองคลัง 

 ๒.๓) การสร้างความ
เชื่อมั่นและความไว้วางใจ
ต่อระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

กิจกรรม : ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
     - แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
     - การมีส่วนร่วมตรวจสอบตดิตามการประเมินผลโครงการ 
     - การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
- รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
-รายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ส านักปลัด 

รวม จ านวน  ๑๐  โครงการ/กิจกรรม ๕๕,๐๐๐ บาท   
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนากลไกและกระบวนการการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
๑. จัดวางระบบและ
รายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบ
หนังสือสั่งการ 

๑.๑ การจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุม
ภายใน 
 

กิจกรรม :  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
- กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่าง
เป็นอิสระ 
     - ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยบัยั้ง หรือ
ป้องกันการทุจริตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
      
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
* อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ส านักปลัด 

๑.๒ การติดตามและ
ประเมินระบบควบคุม
ภายใน 

กิจกรรม : มีการติดตามระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบตัิตามแผนการปรบัปรุงควบคุมภายในให้
ผู้ก ากับดูแล    
  - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
     - มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
     - รับรู้ถึงแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เป็นอย่างด ี

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

* อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ส านักปลัด 

 

 

 



๑๖ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. สนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
บริหารราชการ 
 

๒.๑ ส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ หรือ
การบริหารราชการใน
กระบวนงานตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

กิจกรรม : ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้าง  
     - เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหาร งานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
ประกาศแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 

กิจกรรม : ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสงัเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
     - การจัดให้มีการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณให้ประชาชนในท้องถ่ินได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
* ประกาศแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ ลง
วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 

กิจกรรม : ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ ให้อยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสด ุ
ทั้งนี้ ให้อยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
     - ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสด ุ
     - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก 
     
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
เผยแพร่ประกาศแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ ลงวันที่ 
๕ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 

 

 



๑๗ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. สร้างความเข้มแข็ง
ของในการปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของ
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

๓.๑ พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

กิจกรรม :  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏบิตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ตามระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว ้
- การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ขา้ราชการท้องถิน่เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
และส่งเสริมความรู้ในการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็น
ตามกฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
      

๒๐๐,๐๐๐  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

ส านักปลัด 

๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร 

กิจกรรม : ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด    
- การให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อ
กฎหมาย ระเบียบ ค าสัง่ที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ฝ่ายบริหารเสนอให้
สภาพิจารณา   

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

* รายงการประประชุมสภา 

ส านักปลัด 

๔. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสว่น
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง 
ต่อต้านทุจริต 
 

พิจารณาก าหนดให้มีแผน/โครงการ/กิจกกรม การส่งเสริมแนว
ร่วมหรือการสร้างเครือข่ายกับทุกภาคส่วนในการป้องกันการ
ทุจริต/การเฝ้าระวังการทุจริตในเขตพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรม : ส่งเสริมให้มีการด าเนินการระวังการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
* แผนปฏิบัติการป้องกันฯ
เผยแพร่ทาง
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 



๑๘ 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  - มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต เชน่ มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทาง
อื่นๆ 
     - สร้างชุมชนเผา้ระวังการต่อต้านการทุจริต 

   

  โครงการ : โครงการอบรมหลักธรรมาภิบาลแก่ผูน้ าชุมชน 
และตัวแทนภาคประชาชน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อบต. 
วิธีการ : จัดฝึกอบรม 

-  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

ส านักปลัด 

 ๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรม : บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
     - มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจ
เอกชน ภาคประชาสังคม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลาไหล ที่ 
๑๐๘/๒๕๕๙ เรื่อง จัดตั้ง
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนประจ า
ต าบลหนองปลาไหล  สั่ง ณ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 

ส านักปลัด 

 รวม จ านวน  ๑๐  โครงการ/กิจกรรม ๒๐๐,๐๐๐ บาท   
 


