
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล  อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

           
 

ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล   สถานที่ตั้ง ถนนวังทอง-เขาทราย อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร 
ชื่อผู้ประสาน  นายชินศักดิ์   ศิริศักดิ์   โทร ๐๘๑-๓๗๙-๒๖๓๕ 
ผลการด าเนินงาน ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 

๑.แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนแม่บท และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

  - ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหลที่   ๑๐ /
๒๕๖๐ ลงวันที ่๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- 

๒. จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ   - จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล ประจ าปี 
๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
ประกาศใช้เมื่อวันที่  ๒๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

๓. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ   - จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล ประจ าปี 
๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๒๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 
 



 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 

๔. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทและ
แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร
และเครือข่าย 

  - รายงานการประชุมประจ าเดือนสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล/คณะผูบ้ริหาร 

- 

๕. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ โดย
สอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม (ยึด
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน
ในสังกัดตามความเหมาะสม 

  - ๑. แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)
ประกาศใช้  ณ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖2 
๒. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 27 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖2 

- 

๖. มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ิมมากขึ้น 

  ๒ องค์กร 
 

-พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
พิจิตร 
-สภาวัฒนธรรมอ าเภอวังทรายพูน  

- 

๗. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด 

  - ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลา
ไหล ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปลาไหล 
ประกาศ ณ วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖2 

- 

๘. มีบุคลากรกลุ่มเปูาหมายในสังกัด ได้รับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกัน 

  - โครงการอบรมการปลูกจิตส านึก และค่านิยมที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖2 ด าเนินการเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
พ.ศ.2563 

- 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 

๙. มีหน่วยงาน/องค์กรกรเครือข่ายให้
ความส าคัญกบัการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมมากข้ึน 

  - - - 

๑๐. มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนนุ
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

  ๖ องค์กร ๑. ที่ท าการปกครองอ าเภอวังทรายพูน 
๒. อปท. ในเขตอ าเภอวังทรายพูน 
๓. วัด 
๔. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๕. สถานีต ารวจภูธรวังทรายพนู 
๖. โรงเรียนในเขตต าบลหนองปลาไหล จ านวน ๓ 
แห่ง 

-โครงการจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วย
หัวใจ” 
-พิธีถวายพระพรชัยมงคลและลงนาม
ถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพ
ยวรางกูร ๒8 กรกฎาคม ๒๕๖2 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 42 พรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสทุิดา พชัรสธุาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 
2562 

๑๑. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปูาหมายใน
สังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนนุจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

  ๓๐๐ คน - - 

๑๒. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชน
คุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 

  - - - 

 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล อ าเภอวงัทรายพูน จังหวัดพิจติร  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

๑. เพิ่มพูนความรู้ 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม แก่บุคลากรใน
องค์กร เพื่อเป็นการปลูก
และปลุกจิตส านึก 
คุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๑ น าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทางสงัคมและ
การปฏิบัติงาน การ
บริหารราชการ 

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตงิานของ อบต. 
วัตถุประสงค์ : 1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลักในการปฏิบัติราชการ และด าเนนิชีวติ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปฏิบัติงาน ตามหลักการบริหารจัดการธรร
มาภิบาล  และบริหารบ้านเมืองที่ด ี
วิธีการ : จัดฝึกอบรม และศึกษาดูงาน โดยการส่งเสริมองค์ความรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการธรรมาภิบาล  และบริหารบ้านเมืองที่ดี 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ : ส านักปลัด 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 *  ด าเนนิโครงการฝึกบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
บุคลากร ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ณ 
จังหวัดจันทยุร ี ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ๘๗  คน งบประมาณ ๒๓๖,๒๐๐ บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน 

 

 

๑.๒ พัฒนาจิตส านึก
สาธารณะแก่บุคลากรใน 
อบต.ให้เป็นองค์กรแห่ง
คุณธรรมจริยธรรม มี
ธรรมาภิบาล 

โครงการ : ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหนา้ที่
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความส าคญัเก่ียวกับเร่ืองดังต่อไปนี ้
     - ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
     - ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
     - ไม่ใช้ต าแหนง่หน้าที่ หรืออ านาจหนา้ที่ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคล
ใกล้ชิด 
     - มีความพร้อมในการปฏิบตัิงานตามภาระหน้าที่ 
     - ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว เต็มความสามารถ โดย
มุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน 
     - มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริตภายในหนว่ยงาน
ให้แก่กันอยู่เสมอ 
     - การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ หารการด าเนินงานของหน่วยงานส่ง
ผลกระทบ เกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่มีความ
ผิดพลาด 
วิธีการ : จัดฝึกอบรม/หรือส่งเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงายภายนอก 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
*โครงการอบรมการปลูกจิตส านกึ และค่านิยมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ า
และพนักงานจา้ง เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม  ๒๕๖2 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๖๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โครงการ : ฝึกอบรมระเบียบวินัยให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
วัตถุประสงค์ :  
๑) เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ให้ไม่ขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบ กฎหมาย  
๒) เพื่อยับยั้งการจะท าการทุจริตในอ านาจหน้าที ่
 วิธีการ : จัดฝึกอบรม/หรือส่งเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงายภายนอก 

 ด าเนินการ  
 *โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบ 
วินัย เข้าใจสิทธิหนา้ที่ของตนเองและผู้อื่น” เมื่อวันที่ ๑๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๒  ณ ฟาร์มชุมชนต าบลหนองปลาไหล 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

๑. พัฒนาประสิทธิภาพ
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการใน
ทุกมิติ 

๑.๑ จัดให้มี และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการปฏบิัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลในทุกขั้นตอน 

 

กิจกรรม : การด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับต าบล/อ าเภอ และมีระบบ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
     - ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
     - มีสื่อประชามสัมพนัธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหนา้ที่  
     - มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจบุันทางเว็บไซด์ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ 
     - มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านทางหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call center โดยมีระบบตอบรบัอัตโนมัติหรือมี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการของข้อมูล 

 ด าเนินการ  (www.nhongplalai.go.th) 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

กิจกรรม : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการทีก่ฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  
     - การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจา้ง 
     - การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
     - ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าข้อมูลภาคประชาชน 

 ด าเนินการ (www.nhongplalai.go.th) 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

 

 
 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

 ๑.๒ เปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของ อบต. 

กิจกรรม : จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ ของประชาชนที่เข้ามาติดต่อกับ อบต.
เก่ียวกับการรับรู้รับทราบการให้บริการของพนักงาน 
     - การจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจผู้มารับบริการจาก อบต.ด้านต่างๆ สรุป 
รายงานผลต่อผูบ้ริหารเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการ และประกาศ
ให้ประชาชนทราบ 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

๑.๓ การสร้างความเชื่อมั่น
และความไว้วางใจ 

กิจกรรม : การจัดระบบรับฟังขอ้ร้องเรียนโดยสะดวก 
    - จัดตั้งศูนย์และเจ้าหนา้ที่รบัผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการ
ทุจริต 
     - การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

 ด าเนินการ (www.nhongplalai.go.th) 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

กิจกรรม : จัดท าหลักเกณฑ์วิธกีารรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
     - การประกาศเผยแพร่/การะบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 
     - มีวิธีร้องเรียนที่สามารถท าได้งา่ย 
     - มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม 

 ด าเนินการ (www.nhongplalai.go.th) 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

 
 

 

 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

  

กิจกรรม : การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน มีการรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการรบัเร่ือง ระยะเวลา 
และผลการด าเนนิการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
     - การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
     - การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน
ให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบอย่างมปีระสิทธิภาพ 
     - มีมาตรการที่ต้องด าเนนิการเรื่องร้องเรียนภายใน ๑๕ วัน 
     - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
     - เปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

 

๒. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบการฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม 

การส่งเสริมให้ประชาชน 
และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานของ อบต. 

กิจกรรม : การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ อบต. 
     - แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
     - การมีส่วนร่วมตรวจสอบตดิตามการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
      

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

 

รวม จ านวน  ๗  โครงการ/กิจกรรม - 
 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาศักยภาพการบริหารงานให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

๑. สร้างหลักเกณฑ์ที่
ชัดเจนและ โปร่งใสใน
การบริหารงาน 

๑.๑ การแสดงเจตจ านงทาง
ทางการบริหารทีย่ึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

กิจกรรม : การก าหนดนโยบาย หรือมาตรการ ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การบริหารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
วัตถุประสงค์ : เพื่อแสดงเจตจ านงทางทางการบริหารที่ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
วิธีการ :  ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และสาธารณชน 

 ด าเนินการ (www.nhongplalai.go.th) 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

๑.๒) พัฒนามาตรการเชิงรุกที่
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม : การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
วัตถุประสงค์ : สามารถส่งแบบประเมิน พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ได้ทันตามกรอบเวลา และมีผลการประเมินดัชนีคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานในระดับสูง 
วิธีการ :  
     - สร้างความเข้าใจ รูปแบบแนวทางรายละเอียดกรอบการด าเนินงาน ต่อ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานทราบ 
     - รวบรวมเอกสารหลักฐาน จัดส่งตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
     - รายงานผลการประเมินตอ่ผู้บริหาร แจ้งเจ้าหน้าที่ และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
     - ปรับปรุงแก้ไขผลการด าเนินงานเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 ด าเนินการ   
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

 
 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

๒. พัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลการใช้อ านาจ
ให้เหมาะสม 

สร้างมาตรการใช้ดุลยพินิจ 
และการใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

กิจกรรม :  การจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนนิการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดทีเ่ก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต. 
     - การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
     - การให้ข้อมูล แนวทางปฏบิัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 

 ด าเนินการ  (www.nhongplalai.go.th)  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

  กิจกรรม : การกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนญุาต อนุมัติปฏบิัติ
ราชการแทน หรือการด าเนนิการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน อบต. 
     - การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
     - ปฏิบัติหนา้ที่โดยค านงึถึงการใช้อ านาจหน้าทีโ่ดยชอบธรรมและไม่ขัดต่อ
กฎหมาย 
     - ปฏิบัติหนา้ที่ตามขัน้ตอนอย่างถูกต้อง 

 ด าเนินการ   
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

รวม จ านวน  ๔  โครงการ/กิจกรรม - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

๑.พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการตามแนว
ทางการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสที่
จะสร้างความเสียหายในการ
ปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนนิการจัดท าแผนปฏบิัติงานและด าเนนิการ
ตามแผนการตรวจสอบภายในองค์กร ดังนี้  
     - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอยา่งเป็นอิสระ 
     - ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยบัยั้ง หรือปูองกันการทุจริตได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
      - มีการติดตามระบบควบคมุภายใน โดยด าเนนิการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากบัดูแล 
     - มีระบบปูองกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
     - มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต 
     - รับรู้ถึงแผนปฏบิัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 

 ด าเนินการ  (www.nhongplalai.go.th) 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

๑.๒ ส่งเสริมการประพฤติ
ตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

กิจกรรม : มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ ดังนี ้
     - ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
     - ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 ด าเนินการ  (www.nhongplalai.go.th) 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

 
 
 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

๒. เชิดชู ยกย่อง ชมเชย 
คนต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

เชิดชู ยกย่อง ชมเชย 
บุคลากรที่เป็นคนเก่งคนด ี
และท าคณุประโยชน์ให้แก ่
องค์กร เพื่อสร้างบุคลากร 
ต้นแบบท่ีดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม 

กิจกรรม : การเชิดชูเกียรติแก่บ ุคลากร ในการประพฤตปิฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
ดังนี ้
 วิธีการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมบุคคล
ต้นแบบ 
       

 ด าเนินการ  (www.nhongplalai.go.th) 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

รวม จ านวน  ๓ โครงการ/กิจกรรม - 

 
 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 

ต าบลหนองปลาไหล มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การ
ให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการปูองกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล ให้ความส าคัญ 

กับการส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผน 
ให้เป็นรูปธรรม 
 
  ข้อเสนอแนะ  

1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
๑) ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
๒) พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การปูองกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
๓) จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ อย่าง 

สม่ าเสมอ  
 
  ลงชื่อ………………………………………………ผู้รายงาน          

  (นายชินศักดิ์  ศิริศักดิ์) 
                                          วันที่  22  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  25๖2 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 255๙ ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปลาไหล ประกอบกับประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy) ลงวันที่ 1 
ตุลาคม ๒๕๕๙ เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท า
ให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริตขององค์การบริหาร      ส่วน
ต าบลหนองปลาไหล อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปลาไหล จึงขอรายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลา
ไหล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒2   เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 
 
      

                                                                       
 

(นายเฉลา  ค ามี) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 
 
 
 
 
 


