
๑ 
 

 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 

อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร 
** ** ** ** ** ** ** ** **   

  ( / ) ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  (   )  รอบ  ๖  เดือน  ( / )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
๑. ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
การทุจริต 

๑.๑ พัฒนาจิตส านึก
สาธารณะแก่ทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่นให้เป็น
สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

โครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ : 
๑) เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
โดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
     - ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
     - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
     - ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลใกล้ชิด 
     - มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
     - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
เต็ม 

15,000 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 
งบประมาณด าเนินการ 
13,950 บาท 
  

ส านักปลัด 
 
 



๒ 
 

 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
  ความสามารถ โดยมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน 

     - มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ 
     - การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ หารการ
ด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบ เกิดความเสียหายต่อ
สังคมโดยรวม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่มีความผิดพลาด 
๒) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
     - ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
     - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
๓) สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
     - มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. ม.๑๐๐ และ ๑๐๓ 
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบ
เพ่ือวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือเกิดความตระหนักในการ
ด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย 
วิธีการ : จัดฝึกอบรม 

   



๓ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
  โครงการ : ฝึกอบรมระเบียบวินัยให้พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้าง 
วัตถุประสงค์ :  
๑) เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
ให้ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ กฎหมาย  
๒) เพ่ือยับยั้งการจะท าการทุจริตในอ านาจหน้าที่ 
 วิธีการ : จัดฝึกอบรม 

20,000 
 
 
 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ส านักปลัด 
 
 

  โครงการ : โครงการเสริมสร้างการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม และวิธีการท างานที่
สุจริต โปร่งใส่ให้กับผู้บริหาร พนักงาน และผู้น าชุมชนในต าบล 
วิธีการ : จัดฝึกอบรม 

๕0,๐๐๐ ด าเนินการ  
ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ส านักปลัด 

  โครงการ : โครงการโตไปไม่โกง 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือปลูกฝังเยาวชนในต าบลให้เกิดจิตส านึกท่ีดี 
ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
วิธีการ : จัดฝึกอบรม 

๑๕,๐๐๐ ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

ส านักปลัด 

 

 

 

 



๔ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
๒. ประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

๒.๑ น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการกล่อม
เกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ อบต. 
วัตถุประสงค์ : ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการปฏิบัติราชการ และด าเนินชีวิต 
วิธีการ : จัดฝึกอบรม และศึกษาดูงาน โดยการส่งเสริมองค์
ความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
*ระหว่างวันที่ 22-24 
เมษายน 2562 งบประมาณ 
ด าเนินการ 248,670 บาท 

ส านักปลัด 
 

มิติที่ 1 รวม จ านวน  ๕  โครงการ/กิจกรรม 400,000 เบิกจ่าย 262,620   บาท  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

มิติที ่๒  สกัดกั้นการทุจริตในการบริหาร 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการบริหาร
ราชการที่เป็นเลิศ 

๑.๑) การแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อบต. 

กิจกรรม : ก าหนดนโยบาย และมาตรการในการต่อต้านการ
ทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
วิธีการ :  ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และสาธารณชน 

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลาไหล 
เรื่อง นโยบาย มาตรการ เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐ 

ส านักปลัด 

๑.๒) พัฒนามาตรการเชิง
รุกที่สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ  

กิจกรรม : ก าหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน/
การออกค าสั่งให้ถือปฏิบัติ เพื่อให้มีการสร้างกระบวนการที่มี
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เกี่ยวกับกรณี
ต่อไปนี้ 
๑) สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
     - ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น
อย่างดี  
๒) สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การ 

ไมใ่ช้งบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลาไหล 
เรื่อง  นโยบาย มาตรการ เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต  ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐ 

ส านักปลัด 



๖ 
 

 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
  จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย

ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
     - การใช้จ่ายงบประมาณที่ตรงตามวัตถุประสงค์ มี
ประสิทธิภาพ  
     - ไม่ใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
     - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณชน
ทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๓) สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
     - มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
     - ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง 
     - การใหบ้ริการตามล าดับ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
     - แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อย่างชัดเจน 
     - ความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการ 

   

 
 



๗ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
 ๑.๓) สร้างมาตรการใช้

ดุลยพินิจ และการใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

กิจกรรม :  การจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่
ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต. 
     - การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลา
ให้บริการอย่างชัดเจน 
     - การให้ข้อมูล แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและ
มาตรฐานการให้บริการ      

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑) คู่มือประชาชน 
๒) แผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือประชาชน 
เผยแพร่ทาง 
www.nhongplalai.com 

ส านักปลัด 

  กิจกรรม : การกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน อบต. 
     - การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
     - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่โดย
ชอบธรรมและไม่ขัดต่อกฎหมาย 
     - ปฏิบัติหน้าที่ตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
๑) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปลาไหล ที่ ๖๒/๒๕๖๐ เรื่อง
การมอบอ านาจของ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
๒) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปลาไหล ที่ ๖๓/๒๕๖๐ เรื่อง
การมอบอ านาจของ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ 

ส านักปลัด 

 



๘ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
 ๑. ๔) สร้างมาตรการให้

ขวัญก าลังใจแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการ 
หรือการประพฤติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 

กิจกรรม : การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
ดังนี้ 
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
     - พ่อ-แม่ดีเด่น 
     - บุคคลต้นแบบ 
๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น      
๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง      

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

  ด าเนินการ  
ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ส านักปลัด 

 ๑.๕) มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

กิจกรรม : ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
     - มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ รวมถึงสิ่งของอ่ืนใดเพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับประโยชน์ที่ได้จากการใช้อ านาจหน้าที่ 
     - มิให้เจ้าหน้าที่เอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนบุคคล 
     - มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมี
การช่วยเหลือพิเศษแก่พวกพ้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลาไหล เรื่องประมวล
จริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 
เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑ 
*คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ส านักปลัด 

 



๙ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
  กิจกรรม : มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 

จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
     - รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแล  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* ประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-
2564) ประกาศ ณ วันที่ 10 
ตุลาคม 2561 

ส านักปลัด 

  กิจกรรม : ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ      
     - มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท า
ผิดการทุจริต 
     - มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่
เหมาะสม 
     - มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
๑) คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒) ค าสั่ งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลาไหลที่ ๖๖/๒๕๕๘ 
เรื่องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เม่ือ
วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
3) คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 

 



๑๐ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
๒. พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

๒.๑ พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ เพ่ือ
ลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

โครงการ : โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ อบต. 
ในการบริการประชาชน 
วัตถุประสงค์ : ปรับปรุง พัฒนาเว๊ปไซด์ และระบบ
สารสนเทศของ อบต. 
วิธีการ : จัดซื้อจัดจ้าง หรือต่อสัญญาเว๊ปไซด์ และระบบ
สารสนเทศของ อบต. 

50,๐๐๐  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* บริษัท เน็คโซลูช่ัน
www.nhongplalai.go.th 
งบประมาณ ด าเนินการ 
๑๕,๐๐๐ บาท 

ส านักปลัด 

มิติที่ 2 รวม จ านวน  9  โครงการ/กิจกรรม ๕๐,๐๐๐ บาท เบิกจ่าย  15,000  บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

มิติที ่๓  ส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
๑. พัฒนาประสิทธิภาพ
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการใน
ทุกมิติ 

๑.๑ จัดให้มี และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลในทุกขั้นตอน 

 

กิจกรรม : การด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับต าบล/
อ าเภอ และมีระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
     - ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
     - มีสื่อประชามสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ 
     - มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซด์
ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
     - มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านทาง
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call center โดยมีระบบ
ตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูล
ตลอดเวลาท าการของข้อมูล 

20,000 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
*ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปลาไหล   
งบประมาณ    –   บาท 

ส านักปลัด 

กิจกรรม : : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้  
     - การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
     - การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
เผยแพร่ทาง
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 

 



๑๒ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
  กิจกรรม : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ เพ่ือ

การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน (พรบ.อ านวยความ
สะดวก) 

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
เผยแพร่ทาง
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 

๒. พัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๒.๑) การสร้างเวทีการมี
ส่วนร่วม และรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

โครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน และ
การจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
วัตถุประสงค์ : อบต. ได้รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ร่วมกันวางแผนพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนด้านต่างๆ 
ของชุมชน 
วิธีการ : จัดประชุมประชาคม 

๑๕,๐๐๐ บาท  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* ด าเนินการะหว่างวันที่ 
30 พฤษภาคม 2562  
งบประมาณ -  บาท 

ส านักปลัด 

 กิจกรรม : ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปลาไหล 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้เสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน  ประกาศ ณ 
วันที่ 23 พฤษภาคม 
2562 

ส านักปลัด 

 

 



๑๓ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๒) การปรับปรุงระบบ

การรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 

กิจกรรม : การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนโดยสะดวก 
    - จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 
     - การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลาไหล ที่ ๖๕/
๒๕๕๘ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าศูนย์
รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
สั่ง ณ วันที่ ๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

 

  กิจกรรม : การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน มีการรายงาน
หรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้ทราบถึงการรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
     - การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
     - การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบอย่างมีประสิทธิภาพ 
     - มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน ๑๕ วัน 
     - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
     - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต      

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
*คู่มือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

ส านักปลัด 

มิติที่ 3 รวม จ านวน 7 โครงการ 35,000 เบิกจ่าย   20,000 บาท  
 



๑๔ 
 

 

มิติที่ ๔  พัฒนากลไกและกระบวนการการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. จัดวางระบบและ
รายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบ
หนังสือสั่งการ 

๑.๑ การจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
 

กิจกรรม :  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
- กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างาน
อย่างเป็นอิสระ 
     - ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง 
หรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
      
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ส านักปลัด 

๑.๒ การติดตามและ
ประเมินระบบควบคุม
ภายใน 

กิจกรรม : มีการติดตามระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการ
ให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และ
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล    
  - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
  - มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
 - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เป็นอย่างดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
  * อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ส านักปลัด 

 



๑๕ 
 

 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
๒. สนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
บริหารราชการ 

๒.๑ ส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการ
ในกระบวนงานตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

กิจกรรม : ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้ายข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้าง  
     - เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหาร งานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* ประกาศแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี เผยแพร่ทาง 
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 

กิจกรรม : ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
- จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหาร
งบประมาณ 
     - การจัดให้มีการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้
ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* ประกาศแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖2 ลง
วันที่ 3 ตุลาคม ๒๕๖1 
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 

กิจกรรม : รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
เผยแพร่ทาง
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 

 

 



๑๖ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
๓. สร้างความเข้มแข็ง
ของการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

๓.๑ พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

กิจกรรม :  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
- การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การปฏิบัติงานของ
สภาท้องถิ่น และส่งเสริมความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่าย
บริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
      

๒๐๐,๐๐๐  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ส านักปลัด 

๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

กิจกรรม : ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด    
- การให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าใน
ข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหาร
เสนอให้สภาพิจารณา   

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* รายงานการประประชุม
สภาฯ เผยแพร่ทาง
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 

 
 
 



๑๗ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖2 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
๔. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง 
ต่อต้านทุจริต 
 

กิจกรรม : ส่งเสริมให้มีการด าเนินการระวังการทุจริต 
    - มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ 
     - สร้างชุมชนเผ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
* แผนปฏิบัติการป้องกันฯ
เผยแพร่ทาง
www.nhongplalai.go.th 

ส านักปลัด 

  โครงการ : โครงการอบรมหลักธรรมาภิบาลแก่ผู้น า
ชุมชน และตัวแทนภาคประชาชน 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
อบต. 
วิธีการ : จัดฝึกอบรม 

30,000 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ส านักปลัด 

 ๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรม : บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อการต่อต้านการ
ทุจริต 
     - มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปลาไหล ที่ 
๑๐๘/๒๕๕๙ เรื่อง จัดตั้ง
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนประจ า
ต าบลหนองปลาไหล  สั่ง ณ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 

ส านักปลัด 

มิติที่ 4 รวม จ านวน  ๑๐  โครงการ/กิจกรรม ๒3๐,๐๐๐ บาท เบิกจ่าย      –   บาท  
 


